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GRUPQ _XIX=I11

"ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
FIRMADA EM 26.11.2001" -

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO
PROTOCOLO NO 038234, DE 30.11.01

Entre as partes, de um lado, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
TREEILACAO E LAMI'NACAO DE METAIS FERROSOS, SINDICATO NACIONAL DA
INDUST RIA DE MAQUINAS, SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO,
- SINDICATO DA INDUSTRIA DE _ REFRIGERACAQC, AQUECIMENTO E
TRATAMENTO DE AR NO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA
DE CONDUTORES ELETRICOS, TREFILACAO E LAMINACAO DE METAIS NAO
FERROSOS NO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO INTERESTADUAL DA
INDUSTRIA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS FERROVIARIOS E RODOVIARIOS,
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE METAIS NAO FERROSOS NO.
ESTADO DE SAQ PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE BALANCAS, PESOS E
MEDIDAS DE SAO PAULO e SINDICATO DA INDUST RIA DE ESQUADRIAS E
CONSTRUCOES METALICAS DO ESTADO DE SAO PAULO e, de outro lado, O

SIND}CATOS DOS TRABALHApORES NAS INDUSTRIAS MEI’ALURGI(;AS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO das bases territoriais de JAGUARIUNA

,___?’-_r_,;’
1

(Amparo, Monte Alegre do Sul, Pedreira € Serra Negra), ARARAQUARA (Américo |

(Franco da Rocha, Francisco Morato e Caieiras), MONTE ALTO, .
PINDAMONHANGABA (Moreira César e Roseira), SALTO, SOROCABA e regiao
Votorantim, Iperd, Piedade, Pilar do Sul, Salto de Pirapora, Aragoiaba da Serra,
tapetininga, Ibiuna, Tapirai, Sarapui, Aragariguama € S3o Roque), TAUBATE
(Tremembé e distritos) e Sindicato dos Metaldrgicos do ABC (Sao Bernardo do
Campo, Diadema, Santo Andre, Maud, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra}
resolvem aditar @ CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, firmada em 26 de
novembro de 2001, o qual reger-se-a pelas seguintes condigoes: :
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Brasiliense), BAURU, ITU (Boituva, Cabretiva e Porto Feliz), MATAOQ, CAJAMAR | j




S3o Paulo, 20 de novembro de 2002.
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FEDERACAO DOS SINDICATOS SIFDIC O NACIONAL DA IN'DUSTRIA
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1) DA MAJORACAO SALARTAL

a) Os salarios dos empregados das categorias profissionais acordantes, serao
majorados em 01.11.2001, pelo percentual de 10,26% (dez inteiros e vinte €
seis centésimos por cento), que incidira sobre 0s salarios vigentes em
31.10.2002 até o teto salarial de R$2.200,00, (dois mil e duzentos reais). Para
0s salarios iguais ou superiores a R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais) sera
acrescido o valor fixo de R$225,72 (duzentos e vinte e cinco reais e setenta e

dois centavos), em 01.11.2002;

b) Por forga da majoracdo de que trata a letra "a", acima, as partes consideram
fechados e encerrados para todos os fins de direito, 0s periodos de 01.11.01
a 31.10.02, ja que estdo sendo atendidos os termos da Lei n° 8.880/94,
inciuindo, também, as disposicoes contidas na Medida Proviséria 1.171, de
22.10.95 e edi¢Bes posteriores;

¢) As empresas, em razio de possiveis dificuldades financeiras, poderdo
procurar os sindicatos envolvidos na presente Convengdo Coletiva de Trabalho
(profissional e patronal), para acordar ajustes diferenciados de majoragdo
salarial, inclusive aquelas que possuem sistema de participagdo nos lucros ou
resultados;

d) As diferencas decorrentes da majoracio salarial, referentes ao més de
novembro, bem como a diferenca do 13° salario, serdo pagas juntamente
com o salario de dezembro de 2002, -

R

2) AJUSTE DE FOLHA

As empresas que fecham suas folhas de saldrios antes do final do més de
competéncia, ficam autorizadas a proceder aos ajustes (ex.: reajuste salarial, -
adicionais, descontos, etc.), ocorridos ap6s a data desse fechamento na folha do
més subseqgiiente. |

SN

3) COMPENSACOES A\g;

Serdo compensados, todos 0s justes e aumentos, espontdaneos ou
compulsérios, concedidos no periodo de 01.11.01 a 31.10.02, exceto 08~
eajustes decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparacdo salarial, mérito,
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implemento de idade e término de aprendizagem e aumento real expressamente
concedido a esse titulo. -

4) ADMISSGES APOS A DATA-BASE
admitidos a partir de 01.11.01 até

A majoracio salarial dos empregados
de acordo com o limite estabelecido:

31.10.02, obedecera os seguintes critérios,

a) Nos salarios dos empregados da categoria profissional admitidos em fungdes
com paradigma, sera aplicado 0 mesmo percentual ou valor fixo, referente a0
aumento salarial concedido ao paradigma até o limite do menor saldrio da
fungao;

b) Sobre os salarios de admissdo dos empregados da categoria profissional
contratados para as funcdes sem paradigma, serdo aplicados, a partir de
01.11.01, os percentuais e os valores fixos, de acordo com a tabela abaixo,
considerando-se também, como més de servico as fracbes superiores a 15

(quinze) dias;

Para faixa salarial da data de admissdo de até R$2.200,00 (dois mil e
duzentos reais): '

PERCENTUALA | ACRESCIMO EM (R$)
MES SER APLICADO DEVIDOEM
DE EM 01.11.2002 PARA
ADMISSAO 01.11.2002 SALARIOS
- SUPERIORES AQ
TETO R$2.200,00
Novembro/01 10,26% R$225,72 -
Dezembro/01 - 9,37% R$206,14
Janeiro/02 - 8,48% R$186,56
Fevereiro/02 7,60% R$167,20
Marco/02 6,73% R$148,06
Abril/02 " 5,86% R$128,92
Maio/02 5,00% R$110,00 <
Junho/02 4,15% R$ 91,30
Jutho/02 3,31% R$ 72,82
Agosto/02 2,47% R$ 54,34
Setemnbro/02 1,64% R$ 36,08
Outubro/02 <~ 0,82% R$ 18,64
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Paragrafo Unico: Serdo compensados todos os reajustes e aumentos;
espontaneos oOu compulsérios, concedidos desde 3 admissdo. Ndo serdo

[ad

descontados os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao
salarial, mérito, obtengdo de maioridade e término de aprendizagem € aumento

real, expressamente concedido a esse titulo.

¢) Nos salarios dos empregados admitidos em empresas constituidas apos a
data-base (01.11.01), serao aplicados os critérios do item "b" acima; '

d) Aos empregados transferidos entre empresas do mesmo grupo e categoria
econOmica, com a mesma data-base, serdo aplicados 0S mMesMOS
dispositivos das clausulas 01 — Majoragdo Salarial e 03 - Compensagdes.

5) SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para 0S empregados _abrangidos por esta Convencdo Coletiva d
Trabalho, um Salério Normativo, 2 partir de 01.11.2002, obedecidos os critérios

abaixo:

a) Para cada estabelecimento que ' contava, €m 31,10.2002, com até 50
(cinqlienta) empregados da categoria, o Salario Normativo sera de R$391,43
(trezentos € noventa e um reais e quarenta e trés centavos);

& b) Para cada estabelecimento que contava, ém 31.10.2002, de 51 (cinqlenta e

um).empregados até 500 (quinhentos) empregados da categoria, 0 Salario
Normativo sera de R$420,37 (quatrocentos € vinte _reais e trinta e se

centavos);

¢) Para cada estabelecimento que contava, €m 31.10.2002, com mais de 500 ,
(quinhentos) empregados da categoria, o Salario Normativo serd de R$479,63

NN\P (quatrocentos e setenta & NOVE reais e sessenta e trés centavos). . /
' ‘s

o A~ ’ - . - I !
Paragrafo Unico: Estdo excluidos da garantia dos valores estabelecidos nas—/ .
: ' -
letras “a”, “b” e “c”, acima, 05 MENOres aprendizes na forma da Lei e desta !
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06) CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA ~ EMPREGADOS

As empresas descontarao do saldrio ja reajustado de todos os empregados
abrangldos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, sindicalizados ou
ndo, a contribuicdo confederativa que trata o artigo 89, inciso IV, da Constituicio
Federal, conforme as condlgoes aprovadas pelas Assembléias Gerais dos
Sindicatos Profissionais sngnatanos, sob a inteira responsabilidade dos mesmos e,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data do desconto, procederao 0
recolhimento em favor da entidade sindical obreira.

07) CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL OU NEGOCIAL — EMPREGADOS

a) As empresas sediadas na regido de Sorocaba (Votorantim, Iperd, Piedade,
Pilar do Sul, Salto de Pirapora, Aragoiaba da Serra, Itapetininga, Ibluna, Tapirali,
Sarapui, Aracariguama e Sdo Roque), descontardo do saldrio ja reajustado de
todos os empregados, abrang:dos por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, sindicalizados ou ndo, uma taxa assistencial ou negocial,
correspondente a 4,5% (quatro e meio por cento) no més de dezembro de 2002
e 4,5% (quatro e meio por cento) no més de maio de 2003, conforme deliberaggo
das respectivas assembléias e sob a responsabilidade do sindicato obreiro.

b) As empresas sediadas na regidao do ABC, a contribuicdo sera de 5% (cmco
por cento) no més de dezembro de 2002.

No prazo. de 5 (cinco) dias contados da data do desconto, as empresas
procederdo o recothimento da referida contribuigdo em favor da entldade sindical
obrelra, atraves de impressos propnos por eles fornecidos.

08) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES | 4\2

As empresas sediadas nas bases dos sindicatos de trabathadores, representadas
pelo SICETEL, SINAEES, SINDIMAQ, SINDICEL, SIMEFRE, SIAMFESP, - |
SINDRATAR, SINDIBALANCAS e SIESCOMET, abrangidas pela presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, - deverdo recolher, de uma unica vez, as
correspondentes entidades sindicais patronais, signatarias da presente, uma
Contribuigdo Assistencial, de acordo com os seguintes critérios:

Aditamento Convengfio Coletiva Trabalho FEM/CUT 2002
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CAPITAL SOCIAL -R CONTRIBUICAD=TF
Até 1.000,00 150,00
De  1.00001 a 250000 200,00
De  2.500,01 a  5.000,00 300,00
De 5.00000 a 750000 550,00
De  7.500,01 a 11.000,00 800,00
De 11.000,01 a  18.000,00 1.500,00
De 18.000,01 a  27.000,00 | 2.000,00
De 27.000,00 a  40.500,00 2.500,00
De 40.500,01 a  60.750,00 3.000,00
De 60.750,01 a 100.000,00 4.000,00
Acima de 100.000,00 - 5.000,00 B

A Contribuicio em aprego, devera ser recolhida, através de guia propria a ser
fornecida pelos Sindicatos de Indstrias signatarios, em conta especial, em favor
das respectivas entidades sindicais de empregadores, até o dia 12 (doze) de
dezembro de 2.002. .

Alternativamente os Sindicatos Patronais, a seu critério, poderdio em substituicdo
3 tabela supra, cobrar o percentual de 1% (um por cento), a ser pago pelas
empresas, de uma Unica vez, sobre o total da folha de pagamento do més de
outubro de 2002. o

~ 0 n3o pagamento da mencionada Contribuic3o no prazo estabelecido, acarretara
a4 empresa a obrigagdo da atualizacdo monetdria, multa de 5% (cinco por cento),

se paga nos primeiros 30 (trinta) dias e com o adicional de 2% (dois por cento)
por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento)
ao més.

9) COMISSAO BIPARTITE

Sera constituida exclusivamente em margo de 2003, uma comissdo com a
finalidade de realizar estudos diversos, visando a mudanca da data-base da
Q;&(\k categoria, bem como modificacBes na cldusula de que trata o Salario Normativo.

10) MANUTENGAO DE CLAUSULAS _éy

Com excecdo das clausulas: 01- da Majorac8o Safarial, 02 — Ajuste de Folha, 03
— Compensagdes, 04 — Admissdes Apés a Data-Base, 05 — Saldrio Normativo, 70
— Contribuicio Assistencial dos Empregadores, 71 — Taxa Negocial dos

Empregados e 72 - Contribuicio Confederativa dos Empregados, objeto do \P

presente Termo de Aditamento, ficam mantid das-- _demais clausul
T Pl =Y,
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constantes da Convengao Cole&va‘ﬂéﬁﬁﬁﬁg firmada em 26 de novembro de
2001, cuja vigéncia estende-se até 31 de outubro de 2003.

11) VIGENCIA

O presente Termo de Aditamento, terd wgenma de 1 (um) ano, ou seja, de 01 de
novembro de 2002 a 31 de outubro de 2003.

Por estarem justas e acertadas, e para que produza 0s seus ]UrIdICOS e legais
efeitos, assinam as partes O presente Termo de Aditamento a Convengdo

Coletiva de Trabalho de 26 de novembro de 2001. /, ‘

Sa;%dy/ de 2002
N

FEDERACAO\DQS SINDICATOS DE DICATO NngAt/DA INDUSTRIA |
METALURGICOS DA | DE TREFILACAO E LAMINAGAO DE -
METAIS FERROSOS —~ SICETEL

m Wb

STIMMME DE JAGUARIUNA | SIND CATO ACIONAL DA
INDU E MAQUINAS -
SINDIMAQ

s*rIMMMé DE BAURU oA DA INDUSTRIA DE
os ELETRICOS,
LETRONICOS E SIMILARES DO

ESTADO DE SAO PAULO - SINAEES
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SHMM’ E D/EUAR@LRAQDJARA

STIMMME DE ITU INbaéA DUSTRIA E
’ s PESOS E S
SAO PAULO - SINDIBALANGA

«

“STIMMME “DE MATAO

SINDICATO DA INDUSTBXA

ARTEFATOS DE METAIS NAO
FERROSOS NO ESTADODE
SAO PAYLA - SIAMFESP

= | |

SINDICA YNOUSTRIA DE
CONDUTORES ELETRICOS,

TREFILACAO E LAWINAGAO DE
METAIS NAO FERROSOS DO

ESTADC; DEDSIW
oo [ttt

/ SINDICATO DA INDUSTRIA DE
REFRIGERACAO, AQUECIMENTO E
TRATAMENTO DE AR NO ESTADO
DE SAO PAULO - SINDRATAR

A
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Www’ Coletiva FEM/C T 2002 v %

STIMMME DE TAUBATE

STIMMM]
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"STIMMME DE MONTE ALTO SINDICATO DA fNDUSTRIA DE
| ESQUADRIAS E CONSTRUGOES
METALICAS DO ESTADO DE SAO
PAULO ~ SIESCOMET

Z

mMMMEj&@NﬁAMONHANGABA
S/ STIMMME DE ;SALTO |

S

N p) Y
STIMMME E SOROCABA

\ |
SINDICAT® DOS-METALURGICOS DO
ABC (SKO BERNARDO DO CAMPO,
DIADEMA, SANTO ANDRE, MAUA,
RIBEIRAO PIRES. E
RIO GRANDE DA SERRA)
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