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INSTRUMENTO PARTICULAR DE
ADITAMENTO COLETIVO DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado, SICETEL - SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
TREFILACAO E LAMINACAO DE METAIS FERROSOS, SINDIMAQ - SINDICATO
NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, SINAEES - SINDICATO DA INDUSTRIA DE
APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO,
SINDRATAR - SINDICATO DA INDUSTRIA DE REFRIGERACAO, AQUECIMENTO E
TRATAMENTO DE AR NO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICEL - SINDICATO DA
INDUSTRIA DE CONDUTORES ELETRICOS, TREFILACAO E LAMINACAO DE METAIS
NAO FERROSOS NO ESTADO DE SAO PAULO, SIMEFRE - SINDICATO
INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS FERROVIARIOS E
RODOVIARIOS, SIAMFESP - SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE METALS
NAO FERROSOS NO ESTADG DE SAO PAULO, SIBAPEM - SINDICATO DA INDUSTRIA
DE BALANGAS, PESOS E MEDIDAS DE SAO PAULO e SIESCOMET - SINDICATO DA
INDUSTRIA DE ESQUADRIAS E CONSTRUCOES METALICAS DO ESTADO DE SAO
PAULO e, de outro lado a FEDERAGAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA C
em conjunto com os SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO das bases territoriais de
JAGUARIUNA (Amparo, Monte Alegre do Sul, Pedreira e Setra Negra), ARARAQUARA(&

K

(Américo Brasiliense e Gavido Peixoto) BAURU, ITU (Boituva, Cabreliva e Porto Feliz),
MATAO, CAJAMAR (Franco da Rocha, Francisco Morato e Caieiras), MONTE ALTO,
PINDAMONHANGABA (Moreira César e Roseira), SALTO, SOROCABA (Votorantim, Iperd,
Piedade, Pilar do Sul, Salto de Pirapora, Aragoiaba da Serra, Itapetininga, Ibiuna,
Tapirai, Sarapui, Aracariguama e Sdo Roque), TAUBATE (Tremembé e distritos),

Sindicatos dos Metaldrgicos do ABC (S3o0 Bernardo do Campo, Diadema, Santo André,
Maua, Ribeirso Pires e Rio Grande da Serra) e ITAQUAQUECETUBA, resolvem
estabelecer o presente ADITAMENTO COLETIVO DE TRABALHO na forma dos artigos
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AUMENTO SALARIAL e
Os salarios dos empregados das bases territoriais dos metal(irgicos signatarios

deste Aditamento a Convencdo Coletiva de Trabalho vigente desde 01.11.2003,
serdo corrigidos na forma e nas condicdes abaixo:

a) Em 1°.11.2004 os salarios serdo aumentados pelo percentual de 8,5%
(oito virgula cinco por cento), aplicado sobre os saldrios vigentes em
19.01.2004, observado o teto salarial de R$2.950,00 (dois mil, novecentos
e cinqlienta reais). Para salario igual ou superior a R$2.950,00 (dois mil,
novecentos e cinqlienta reais) o aumento sera no valor fixo de R$250,75
(duzentos e cingilenta reais e setenta e cinco centavos);

b)  Em 1°.01.2005 os saldrios serdo aumentados pelo percentual de 1,34%
(um virgula trinta e quatro por cento), aplicado sobre os saldrios vigentes
em 1°.11.2004, observado o teto salarial de R$2.950,00 (dois mil,
novecentos e cinglienta reais). Para salario igual ou superior a R$2.950,00
(dois mil, novecentos e cinglienta reais), o aumento correspondera ao
valor fixo de R$42,77 (quarenta e dois reais e setenta e sete centavos),
vaior calculado de forma cumulativa.

C) As empresas que concederam aumentos salariais iguais ou superiores a
8,5% (oito virgula cinco por cento) deverdo complementar em 1°.01.2005
somente a diferenca percentual até o limite de 9,95% (nove virgula
noventa e cinco por cento);

d) As empresas, em possiveis dificuldades financeiras, poderdo se valer da
utilizagéo da letra “d” da cldusula n° 1 — Da Majoracdo Salarial de acordo
com a Convencao Coletiva vigente.

e) Por forca do aumento salarial acima, as partes consideram fechados e
encerrados para todos os fins de direito, os perfodos de 1°.11.2003 a
31.10.2004, ja gue estdo sendo atendidos os termos da Lei n® 8.880/94,
incluindo, também, as disposi¢bes contidas na Medida Provisoria n© 1.171,
de 22.10.1995 e edi¢Ges posteriores.

ABONO ESPECIAL -

a)  Ateé 06.12.2004 serd concedido um abono especial e eventual de 3% (trés
por cento) com base no saldrio vigente em 12.01.2004, observado o teto
salarial de R$2.950,00 (dois mil, novecentos e cinglienta reais);

b)  Para salério igual ou superior a R$2.950,00 (dois mil, novecentos e

cinqlenta reais), o abono corresponderd ao valor fixo de R$88,50 (oitenta
€ oito reais e cingiienta centavos);

¢)  As empresa§) que optarem_pela aplicacio do aumeqto integral de 9,95%
(nove intgirog e nove C décimos por cento)} em 1 4 Ticam
igadasida conceqsdo do% Especial; ' S
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3)

4)

COMPENSACOES . _

Serdo compensados, todos os reajustes e aumentos, espontaneos ou
compulsorios, concedidos no periodo de 1°.11.03 a 31.10.04, exceto os
reajustes decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparacdo salarial, mérito,

implemento de idade e término de aprendizagem e aumento real expressamente
concedido a esse titulo. :

ADMISSOES APOS A DATA-BASE
O aumento salarial dos empregados admitidos a partir de 1°.11.03 até 31.10.04,
obedecera 0s seguintes critérios, de acordo com o limite estabelecido:

a) Nos salarios dos empregados da categoria profissional admitidos em
fungbes com paradigma, serd aplicado o mesmo percentual ou valor fixo,
referente a0 aumento salarial concedido ao paradigma até o limite do
menor salario da fungio;

b) Fungdes sem paradigma, tabela abaixo:

Proporcionalidade do Aumento Salarial

. PERCENTUAIS | VALORES FIXOS | PERCENTUAIS | VALORES
MEs DE AUMENTO A SEREM DE AUMENTOA | FIXOS EM
A SEREM | ACRESCIDOS EM SEREM REAIS A
DE APLICADOS 1°.11.2004 APLICADOS EM SEREM
EM ' SOBRE O 1°,01.2005 | ACRESCIDOS
ADMISSAO 19.11.2004 SALARIQ DE SOBRE O AO AUMENTO
SOBRE O ADMISSAO, SALARIO DE | CONCEDIDO
SALARIO DE | RESPEITADOO | ADMISSAO, EM
ADMISSAQ, | TETO SALARIAL | RESPEITADO O | 1°.01.2005,
RESPEITADO | DE R$2.950,00 | TETO SALARIAL | RESPEITADO
O TETO | DE R$2.950,00 O TETO
SALARIAL DE | SALARIAL DE
R$2.950,00 R$2.950,00
Nov/03 8,50% R$250,75 9,95% R$42,77
Dez/03 7,76% R$228,92 9,08% ~R$38,94 ¢
Jan/03 7,03% R$207,38 8,23% R$35,40 \
Fev/04 6,31% R$186,14 7,37% R$31,27
Mar/04 5,59% R$164,90 6,53% R$27,73
Abr/04 4,87% R$143,66 5,69% . R$24,19
.Maif04 4,16% R$122,72 4,86% R$20,65
Jun/04 3,46% R$102,07 4,03% R$16,82
Jul/04 2,76% R$ 81,42 3,21% R$13,28
Ago/04 2,06% R$ 60,77 2,40% R$10,03
Set/04 /A7% L R$ 40,42~ 1,59% __R$ 6,49
Oyt/04 //B.68% /1 R$NZH,06 \ \ 0,79% A% 3,24

r@ggjzmh - FEM/CUT ~~——
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Pardgrafo Unica: Serfo compensados todos os reajustes e aumentos,
espontaneds ou compulsérios, concedidos desde a admiss3o. Nio serdo
descontados os aumentos decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagao
salarial, mérito, obtencdo de maioridade e término de aprendlzagem e aumento
real, expressamente concedido a esse titulo,

C) Flcam excluldos da aplicacdo da tabeia supra os empregados admmdos a
partir de 1°.11.04;

d) Nos sa!anos dos empregados admltidos em empresas constltwdas apos a
data base serdo aplicados 0s critérios das tabelas acima.

e) A0S empregados transfendos entre empresas do mesmo grupo e categorra
econémica, com a mesma data-base, serdo aplicados 0s mesmos
dISpOSItIVOS das cldusulas 01 ~ Do Aumento Salarial e 03 ~ Compensagoes

f) Sobre os saldrios de admissdo dos empregados da categona profissional
= contratados para as fungdes sem paradigma, sera aplicado em 06.12.04, o
percentual ou valor fixo referente ao Abono Espemal gde acordo com a
tabela abaixo, considerando-se também, como més a fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias;

Proporcionalidade do Abono Especial

. PERCENTUAL ACRESCIMOS EM REAIS
MES REFERENTE AO ABONO | REFERENTE AO ABONO
ESPECIAL A SER ESPECIAL A SER
DE APLICADO SOBRE O CONCEDIDO SOBRE O
SALARIO DE ADMISSAO, | SALARIO DE ADMISSAOA
ADMISSAQO A SER PAGO ATE ~ SER PAGO ATE
106.12.2004 06.12.2004, RESPEITADO
RESPEITADO O TETO O TETO SALARIAL DE
SALARIAL DE ’ R$2.950,00
_ R$2.950,00 .

Nov/03 | 3,00% R$88,50
Dez/03 2,75% | R$81,12

| Jan/04  2,49% R$73,46 [

&%ﬁﬁ\ Fev/04 2,24% R$66,08 b
¥ Mar/04 1,99% 'R$58,70
| Abr/04 '_ 1,74%  R$51,33
| Mai/04 | 1,49% R$43,96
Jun/04 . 1,24% R$36,58
Jul/04 N 0,99% | R$29,20
Ago/04 /] . 0,74% R$21,83

sejoa /1) AT Nowd9%  \) R$14,46

/

| o T T e T e
/MM}% U L N N
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5)

6)

Paragrafo Unico: Ficam excluides da aplicagdo da tabela supra, os empregados
admitidos a partir de 1°.11.2004.

SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por este Aditamento Coletivo de
Trabalho, um Salario Normativo, a partir de 1°.11.2004, obedecidos os critérios
abaixo:

a) Para cada estabelecimento que contava, em 31.10.2004, com até 50
(cinglienta) empregados da categoria, o Saldrio Normativo serd de
R$501,27 (quinhentos e um reais e vinte e sete centavos) em novembro e
dezembro/04;

b) A partir de 1°.01.05 passaré a ser de R$507,97 (quinhentos e sete reais e
noventa e sete centavos);

C) Para cada estabelecimento que contava, em 31.10.2004, de 51 (cinglienta
e um) empregados até 500 (quinhentos) empregados da categoria, o
Salario Normativo sera de R$542,50 (quinhentos e quarenta e dois reais e
cinquenta centavos) para 0s meses de novembro e dezembro de 2004;

d) A partir de janeiro de 2005 passara a ser de R$549,75 (quinhentos e
quarenta e nove reais e setenta e cinco centavos).

e)  Para cada estabelecimento que contava, em 31.10.2004, com mais de 500
(quinhentos) empregados da categoria, o Saldrio Normativo serd de
R$618,45 (seiscentos e dezoito reais e quarenta e cinco centavos) para
meses de novembro e dezembro de 2004.

) A partir de janeiro de 2005 passara a ser de R$626,72 (seiscentos e vinte

aumento salarial de 9,95% (nove virgula noventa e cinco por cento) de uma
unica vez em 19,11.2004, deverd praticar a partir desta data os pisos vigentes
em 1°.01.2005, constantes das letras “b”, “d” e “f”.

Paragrafo Segundo: Est3o excluidos da garantia dos valores estabelecidos nas
letras “a”, “b""c”, “d” e “f” acima, os menores aprendizes na forma da Lei e

e seis reais e setenta e dois centavos).
Paragrafo Primeiro: Para aquelas empresas que optarem pela concessao do

deste Aditamento Coletivo de Trabalho.

PROMISSORIA
de seus negociadores e representantes legais assinantes deste

CLAUSULA CQ
As partes, atra
Aditamento,

/' 05 segui i ¢ unifigacao de piso salarial; controle das

1 (,:UT ratagéo d }\\\\ esaﬂ :ﬂ\%/ IZ}WM%%&:

i
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7)

8)

adicional noturno, fundo de custeio, revisio da garantia ao acidentado, revisao
da garantia a doenga profissional, vale transporte, abono por aposentadoria.

ALTERAGAO DA DATA-BASE EM 2005

Fica ajustada A MUDANGCA DA DATA - BASE estimada para agosto, setembro
ou outubro de 2005, sendo cerfo que a ndo comunicacdo oficial da decis3o dos
Sindicatos Patronais acordantes de sua opcdo de data-base até 30 de abril de
2005, serd considerada a data-base de 1° de setembro para todos os efeitos
legais.

CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

As empresas sediadas nas bases dos sindicatos de trabathadores, representadas
pelo SICETEL, SINAEES, SINDIMAQ, SINDICEL, SIMEFRE, SIAMFESP,
SINDRATAR, SIBAPEM e SIESCOMET, abrangidas pelo presente Aditamento
Coletivo de Trabalho, deverdo recolher, de uma Onica vez, as correspondentes
entidades sindicais patronais, signatdrios do presente, uma Contribuigao
Assistencial, de acordo com o seguinte critério:

CAPITAL SOCIAL - R$ CONTRIBUICI\O - R$
Até 1.000,00 150,00
De 1.000,01 a 2.500,00 200,00
De 2.500,01 a 5.000,00 300,00
De 5.000,01 a 7.500,00 550,00
De 7.500,01 a 11.000,00 800,00
De 11.000,01 a 18.000,00 1.500,00
De 18.000,01 a 27.000,00 2.000,00
De 27.000,01 a 40.500,00 2.500,00
De 40.500,01 a 60.750,00 3.000,00
De 60.750,01 a 100.000,00 4.000,00
Acima de 100.000,00 5.000,00

A Contribuicdo em aprego, deverd ser recolhida, através de guia prépria a ser
fornecida pelos Sindicatos de Industrias signatrios, em conta especial, em favor
das respectivas entidades sindicais de empregadores, até o dia 10 (dez) d
dezembro de 2.004. '

E D —

O ndo pagamento da mencionada Contribuigdo no prazo estabelecido, acarretara
a empresa a obrigagdo da atualizagdo monetaria, multa de 5% (cinco por cento),
e paga nos primeiros 30 (trinta) dias e adicional de 2% (dois por cento) por més
subsequente.de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ac més.

Pl

Aditéme/r?ﬁfcf 2004 - kEMM_/
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9) TAXA CONTRATUAL /NEGOCIAL OU CONFEDERATIVA

a) As empresas metallrgicas estabelecidas na base territorial do sindicato
dos trabathadores nas indlstrias metallirgicas, mecanicas e de material
elétrico de Itu (Boituva, Cabreiiva e Porto Feliz), descontardo dos salarios
ja reajustados de todos os empregados abrangidos por este ADITAMENTO
A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, a contribuicao
negocial/assistencial ou confederativa, de que trata o artigo 89, inciso 1V,
da Constituicio Federal, conforme opcdio do mencionado sindicato, que
especificamente, enviard as empresas, um comunicado indicando o
pertinente percentual de desconto e as datas do devido repasse, tudo em
cumprimento as condicdes aprovadas pela Assembléia Geral do Sindicato
Profissional signatario, e sob a inteira responsabilidade do mesmo.

b)  Decidiram os trabalhadores metaldrgicos das bases territoriais dos demais
Sindicatos Profissionais abaixo relacionados, conforme deliberacio
das respectivas Assembléias Gerais Extraordinarias, que os descontos |
efetuados a titulo de Taxa Contratual/Negocial dos saldrios de todos os |
empregados abrangidos por esse ADITAMENTO, atualizados na forma da
cldusula 1 supra, obedecerdo as seguintes datas e percentuais:

Sindicato dos Metallrgicos do ABC: 6% (seis por cento),
incidentes sobre salério nominal do més de novembro de 2004,

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metallrgicas,
Mecdnicas e de Material Elétrico e Eletrénico, Siderirgicas,
Automobilisticas e de Autopegas de Taubaté, Tremembé e Distritos
(Quiririm): 4% (quatro por cento) incidentes sobre o saldric nominal
do més de fevereiro de. 2005; e 4% (quatro por cento) inci
sobre o saldrio de abril/2005. .

Sindicato dos metalirgicos de Sorocaba (Votorantim, Iperd, Piedade,

Pilar do Sul, Salto de Pirapora, Aragoiaba da Serra, Itapetininga, Ibitna,
Tapirai, Sarapui, Aracariguama e Sdo Roque): 4,0% (quatro por cento)
incidentes sobre o saldric nominal do més de novembro de 2004; e 4,0%
(quatro por cento) incidentes sobre o salario nominal de abril de 2005.

Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Metaltrgicas,

Mecanicas e de Material Elétrico, Eletronico, Sideriirgico, Oficina R
Mecanicas, Eletro-eletrdnicas, Serralherias e de Autopegas de
Pindamonhangaba e distrito de Moreira César (Roseira}p, 4% (quatro q
por cento), incidente sobre o saldrio nominal do més de\novembro de
2004.
/ dicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Mdtalirgicas e de w
W aterial elétrico de~Ttag aquecetuba: 4% (quatjyo por cento)

cidentes sobre 4 Iériq Qriinal do més de novembro de
quatro por ce

i e N




GRUPO XIX-IIT

2004; e 4% (quatro por cento) incidentes sobre 0 saldrio nominal de

janeiro de 2005.

Sindicato dos trabalhadores nas

indastrias metalirgicas,

mecanicas e de material elétrico de Jaquaritina (Amparo, Pedreira, Serra
Negra e Monte Alegre do Sul): 3,5% (trés e meio por cento)
incidentes sobre o saldrio nominal do més de novembro de 2004: e 3,5%

(trés e meio por cento) incidentes sobre o

Sindicato dos trabalhadores nas

salario de janeiro de 2005.

inddstrias metaldrgicas,

mecdnicas e de material elétrico de Araraquara, Américo Brasiliense e
Gavido Peixoto: 4% (quatro por cento) incidentes sobre o salario

nominal do més de novembro de 2004;
incidentes sobre o saldrio nominal de abril de
Sindicato dos trabalhadores nas

mecanicas e de material elétrico de Salto: 4% (quatro por cento)

e 2% (dois por cento)
2005.
indiastrias metaldrgicas,

incidentes sobre o saldrio nominal do més de novembro de 2004; e 4%
(quatro por cento) incidentes sobre o saldrio nominal de dezembro de

2004.

Sindicato dos trabalhadores nas
mecanicas e de material elétrico de Bauril

indastrias metalirgicas,
e regido (Agudos, Iacanga e

Pirajui): 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario nominal do més
de novembro de 2004; e 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario

nominal de maio de 2005.

Sindicato dos trabalhadores nas

inddstrias metaldrgicas,

mecanicas e de material elétrico de Monte Alto: 3% (trés por cent
incidentes sobre o saldrio nominal do més de novembro de 2004; e 3%

(trés por cento) incidentes sobre o saldrio de dezembro de 2004.

Sindicato dos trabalhadores nas

<

Morato e Franco da Rocha): 6% (seis por cento), incidente sobre o
salario nominal do més de dezembro de 2004.

inddstrias metalirgicas,
mecanicas e de material elétrico de Cajamar e regiao (Caieiras, Francisco

inddstrias metalirgicas,

! Sindicato dos Trabalhadores nas
mecdnicas e de material elétrico de Matdo: 6% (seis por cento),

incidente sobre o saldrio nominal do més de novembro de 2004; e

2%.(dois por cento) incidentes sobre o
2005, .

saldrio do més de julho de E

C) As empresas deverdo repassar o0s valores referentes a taxa

pertifente desconto.d de pagamento.

/

negocial/fontratual e ou confederativa -até o quinto dia apds o

7

Y

™
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Paragrafo Unico: Fica convencionado que toda e qualquer dwergencna de
ordem administrativa ou judicial deverfo ser tratadas direta e
exclusivamente com os Sindicatos profissionais acordantes, Unicos
beneficiarios da contribuicdo prevista nesta cldusula, os quais assumem
toda e qualquer responsabilidade pela sua fixacdo, estando iséntos os
Sindicatos patronais signatarios do presente, bem como as empresas por
eles representadas.

10) VIGENCIA

O presente Instrumento Particular de Aditamento & Convengao Coletiva de
Trabalho de novembro de 2003, vigerd de 1° de novembro de 2004 até a
proxima data-base a ser definida pelo Convenente Patronal nos termos da
Clausula 7 deste Aditamento, ratificando-se as demais clusulas ndo alteradas
pelo presente Aditamento, em relagdo & Convencdo Coletiva de Trabalho vigente
de 1° de novembro de 2003 a 31 de outubro de 2005.

Por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente Aditamento em
quantas vias quantos sejam o0s signatdrios, com iguai teor e conteldo,
comprometendo-se @s Sindicatos da categoria econémica em proceder o registro
e arquivo na Delegalia Regional do Trabalho e Emprego de Sdo Paulo —~-DRT/SP.

Sao Paulo de nov

FEDERACAO DOS SINDICATOS DE /ﬁgm DICATO ACIONAL DA
METALURGICOS NO ESTADO DE DUSTRIA DgTREFILACAO E
SAQ PAULO — FEM-CUT/SP LAMINAGAO DE/METAIS FERROSOS
ICETEI Sria Luiza IZJl::lsﬁl;J;-u6 all
CPF. 006.946.1
(/ /); ukou, RG. 11.119.970-2
STIMMME  DE - ’_'IA/UARIUNA | ~ FINDICATO NACIONAL DA
E REGIAQ - INDUSTRIA DE MAQUINAS -
| - SINDIMAQ \}“@
(_Awd “"3 °°’1
STIMMMEADE BAURU SIN[}QE{WO D INDUSTRIA Dr’ék
\_A _HOS ELETRICOS,

ELETRONICOS E SIMILARES DO
ESTADO DE SAQ PAULO - SINAEES \§

Aditamento CCT 2004 — FEPI?@JIA‘_\/ \@[7" j ‘%7/ | /) 9
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STIMMME DE ITU E REGIAO

STIMMME DE BATE
E REGIAO

MMME ( DE \eAJAMAR
E REGIAQ

!

Ve
Mera
TA_CH

Henrique Pedroso de
CPF.1993r4 0

“SINDICATO INTERESTADUAL DA
INDUSTRIA DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS FERROVIARIOS E
RODOVIARIOS - SIMEFRE

Maria Luiza Dias Muka
CPF. 006.946.168-69
" RG. 11.119.970-2

SINDICATIO DA INDUSTRIA DE
BALANGAS, PESOS E MEDIDAS

DE SAO PAULO~SIBAPEM
%
/
INDIEATO DA INDUSFRIA DE
EFATOS AIS NAO

FERROSOS NO ESTADO DE

SAO PAULO 7FESP
/ m/LW

SINDICATQ' DA INDOZTKIA DE
TORES ELETRICOS,
TREFILAGAO E LAMINAGAO DE
METAIS NAQ FERROSOS DO
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