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SINDICATO NiTIONAL DA INDUSTRIA DE MADUINAS, SINDICATO DA INDUSTRIA DE
APARLLMOS ELET ~O8, ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO DE SAQ PAULOD

' SINDCATO D& 'NDUSTRIA DE REFRIGERACAD. AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR NO
' ESTADO DE SAD PAULD, SINDICATO NACONAL DA INDUSTRIA DE TREFILACAD £
Ui e Tin o wmETe§ FERRCSOS, SINDICATO DA INDUSTAIA DE CONDUTORES
ELETR.COS, TALFLASAD E LAMINAGAD DE METAIS NAD FERRDSOS DO ESTADO DIE 820
PAILD. €.0iD CATO H."EACSTADUAL DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E FOUIFAMENTOS
FERRDVAROS E ROCOVIARIDS, SINDICATO DA INDUSTRA DE ARIEFATOS DE META'S
NED FERRDS0S ND ESTADO DE SAD PAULD E SINDICATO DA INGUSTRIA DE BALANCAS.
PESOS E MEDIDAS DE SAO PAULO € FEDERAGAD ESTADUAL DOS METALURGICOS DA
CUT E OUTADS, pnr seus represertanics lecais, vern dianie de V. EXA, com a deviga ven.a.
teque e’ O Ceptsts, 1eQstd e Brouivamerio, na forma g8 iei, 00 INCise iNstrumento ce

CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHD, :

]

‘Nestss Termos,
pp. Delerimento

Si~ Paule, 22 oe abil o8 1953

FEDERASLD ESTADUAL . DOS  SINDICATO . DA/ ' INDUSTRIA  DE
META-UBAICOS DA CUT E OUTROS -+ - -+ : REFRIGERACAD, [ AQUECIMENTO E
: " TRATAMENTO DE AR NO ESTADY DE SAD
. PADLO
M“\
. SINDICATO NAC

S AL DA INDWETRIA DE
B St O MAQUINAS - /- | -

e

: mDUsmg\ DE
os RICOS, ELETRONICOS E
20 E3TAND DE 8A0 PAULQ

GARUPQ XX - 1 . : ~ CUT-abri/1993




- " RODOVIARIOS

stICATQ NAﬂONAL DA INDUSTRIA DE
CTREFILAGAD E LAMINAGAD. DE ME"AS
FERI0SOS ~ /

SIND ATO D INDUSTHIA L‘E
... CORDUTORES,. ELérmcos TREFILAGAD

CLAMINACAD T DE  METAIS  NAD
FERPOSO: DO ESTADQ DE SAD PAULD

1 L]

SINDICATO: EﬁEST UAL DA
INDBSTR.A )w MATERIAIS E
EQUIPANE NTOS FERROVIARICS E

ARTEFATODS DE/ METAIS NAD RERROSOS .
ND ESTADO DESAD PAULO

AN

SINDICATD." /BA INDUS\‘?M DE

ESOS E MEDIDAS DE SAD PAULO

: --Qnmca OA INDUSTRIA DE BALANGAS, .
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Intre as par-~:, de um lado, SINDICATO NACIONAL DA 1hDDSTR¢A DE MALUI-
TCATO A INDUSTRIA DE APARELHCS ELETRICOS, ELETKENICOS E 5I-
TETADT DE SAD PAULO, SINDICATO DA INDISTRIA .DE,. RIFRIGER-
CAZ, ALLLIINTNTO E TRATAMENTO DE AR NO ESTADO DE SAD PAULO, SINDICAT
NACIONEL DA INDUSTRIA DE TREFILACAD E LAMINACRO - DE’ META1S  FERFDSIE,
SINDICATO DA INDDSTRIA DE cothIORfs ELErRIcos, TnsrzLacAo E LAMINAEIAD
DE METAIS 'NAD FERRUSOS DO ESTADO DE SA0 PAULO, SINDICATO INTEI®ESTAI.AL
DA INCSTRIA DE MATERIAIS E EQUIPAMFNTOS FERRDVIARIOS E RODOVIAR::S,
SINDICATO DA INDUSTRIA DE Anrzruos DE METAIS NSO FERROSOS NO E87:
DE S30 PAULO E SINDICATO DA INDUS”RIA DE BALANCAS, PESOS E MEDIDAS DE
SAO PAULO, e, de outro lado, A FED;RACRO ESTADUAL DOS MITALﬁRGIcos DA
CUT E OS SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS IhDCSTR'A MIT .. RGICAS, ME~-
CANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE AMPARD (JAGUARIINA, PEurZIRA B REAMA
REGRA), ARARAQUARA {AMERICO BRASILIENST}, CAMPINAS (AMERICAKA, HORTO-
LANDIN, IhDAIATUBA, MONTE MOR, NOVA ODEBEA, FAULINEA, !UHARR E VAL~
KHCS), 170 (BOITUVA, CABREUVA E Poa*o FEL12), LIMEIRA (CORCEIROPOLIS,
IRACExAPcLIS. RIO CLARO E SANTA GERTRUDES , CORUMBATA!, ENGENHEIRO
VZILEO, IPEUNA, ITIRAPINA), MATAD, BARRETOS. ' (GUAIRA), CAIEIRAS (CAA-
R, FRANCISCO MORATO E FRANCO DA ROCHA). HO&TE ALTO, PINDAYQVHANG&.A
OREIRA CLcARJ.RIBEIRAo PRETO (Monno Acuno, JARDINOPOLIS, SERRANA,
POh‘n., BATATAKIS, CAJURJ, CRAVINHOS, IGARAPAVA, ITUVERAVA, ORLANDIA,
ATROCINIDO PAVLISTA, SAO JOAQUIM DA BARRA, sxo s:nho R SER AOZINED},
SALTO, SANTO ANDRE (MAUA, RIBEIRAO PIRES E RIO GRANDE DA . SERRAM) , 8A0
BERNARSO DO CAMPO E DIADEMA, sxo JOSE DOS CAMPOS {CACAPAVA, JACARZI,
SANTA BRANCA E IGARATA), SOROCABA™ (VOTORANTIM, IPERO,  PIEDADE, PILAR
DO SUL, SALTO DE PIRAPORA, 'ARACOIABA DA SERRA, ‘ITAPETININGA, IBIUNA,
TAPIRAI, SARAPUI, ARACARIGUAMA, SAO ROQUE); reésolve estabelecer a pre-
sente COhVEwcﬁo COLETIVA DE TRABALHG na forma dos art;qos 611 e se-
guintes da Consolidacao dat Leit do- Tra?alhb, a qull rogen-se- pe.as
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INDICE NUMERICO

——— —

—

NRUMEHLD CLAUSULA

O1-
Dz-
03
D4.
Cs-
05
o
0s-
0s-
10
11-
12-
13-
1£.
15-
16-
17
8- |
18-
oo
21-
res
&3
24
25-
zZE-
£7-
;5

&7

£1.
£2.

. COMPROVANTE DE PAGAMENTO |

REAJUSTE 'RALhPl)‘L E AUMENTO HE.A‘
COMPENSACOES

ADMISSAD APOS A DATA. BAS'—‘ ‘

SALARIO NORMATIVD

POLITICA DE ANTE IPACO"S SALAR’AIS MENISAIS
HORAS EXTRADRDINARIAS _
ADIGIONAL NOTURNQ

"SALARID ADMISSAD

SALARID SUBST.TUICAD e ay
APRENDIZES . SENAI o
PROMOCOES

ESTRUTURA D= CAPGOR OPERACIONA'S
PAGAMENTO DE SALARIQS

CADIANTAMENTO DE SALAPID-VALE

ERRDO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO
ATH2SD DE PAGAMENTO
RECFBIMENTOS QUE COMPOEM A REMJN"M RO
ATUALIZACOES DACTPS |
DESCONTO DO DSR - DESCANSO ssr.wm_ REMUN*—'&ADO
COMPENSACAOD DE HORAS
INTERRUPGOES DO TRABALHOD
FERIAS | -
AV|SO PREVIO
DIARIAS
g.xs'ramo FGTS
H
AUX{LIO CRECHE
AUX]UO FUNERAL
AUXILIO ESCOLAR
INDENIZACAD POR MDRTE OU INVALIDEZ
COMPLEMENTAGAD DO AUXILIO PREVIDENCIARID
COMPLEMENTAGAQ DO 13% SALARID
ABONO POR APDSENTADORIA _
LICENCA PARA CASAMENTD .
LICENGCA PARA EMPHEGADA ADOTAN'TE
LICENCA PATERNIDADE . | o
LICENGA MATERNIDADE

- AUSENCIA JUSTIFICADA

PAGAMENTO DO AUXILIO NATAL!DADE §

GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO Do SERWCO POR ACIDENTE DO
- TRABALHO OU DOENGA .

GARANTIA AD EMPREGADO EM VIAS DE APDSENTA.DORIA

GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE .

GARANTIAS AD EMPREGADD ESTUDANTE

GARANTIA AD EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAOD DE SERVIC.O MILITAR

GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAD DO CONTRATO DE TRABALH

GARANTIA DE EMPREGO AD EMPREGADO ACIDEN‘I’ADO '

G‘;RANTIAS SINDICAIS .
CIPA :

PREVE‘J?AO DE ACIDE-‘!TES COM PRENSAS MECANICAS E MAOU!NAS
OPERATRIZES

MEDIDAS DE PHOTFCAO

COMUNICAGAD DE ACDENTE DO TRABALHD ﬁ %\

GRUPO XX - I _ CUT - abnil/Y093
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INDICE NUMERICO -
LT CLALSULA
53. CONISSED TECNICA DE ESTUDOS PAFA PREVENZAD DE ACIDENTES
DO TRABALRO E DOENCAS PROFSSICHA:S
V- _PROPISSIOJ\A]S DE SEGURANCA E MEDICINA DQ TRABALHD
£ FOHNECIMENTD DE UNIFORMES E ROUPAS DF TRABALHO
55- AGUA POTAVEL
£7. CONVENIOS MEDICOS '
. &8- ATESTADOS MEDICOS E ooou’omcfcos
&g. ATENDIMENTO MEDICO DE CONVEN 0. _ . ‘
62- ABRELUIGRAFIAS - | P I
61- NECESSIDADES RIGIENICAS : ‘ ' B
€2- PLANTAQ AMBULATORIAL
63. PREENCHIMENTO DE FOF; vtuulnaos PARA A DREV!DENCIA socw.
B4- REMENIOS , ,
€5- TRANSPORTE £ AL1MFNTACAO , . .
6s- HORARIOS DE TRANSPORTES :
g7, MARCACAQO DO CARTAD DE PONTO NOS HORARIOS DE RrFEu:Ao
£s- PREENCH!MENTO DE VAGAS
g. READNISSAD DE EMPREGADQS DEMITIDOS
o CONTRATO DE EXPERIENCIA .
71- TESTE ADMISSIONAL
72- CARTA DE REFERENCIA .
73 PROPORCIONALIDADE CTARIA
74. APROVEITAMENTO DE UEFICIENTES FISICOS
75 MAQ-DE-OBRA TEMPORARIA
76- CARTA AVISO DE DISPENSA
77. : HOMOLOGAQOES
7&. LAZE
75- omeu A0 DE DOCUMENTOS
£z QUADRDS DE AVISOS .
E1. RELAGAO MENSAL DOS EMPHEGADOS : '
B2- RELAGCAD ANUAL DE INFORMACOES ‘
£3 REVISTA - .
i CONTRIBUIZOES ASSOCIATIVAS .
B5. CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL -
EE- GARANTIAS GERAIS
E7. CUMPRIMENTO
BE. JUIZO COMPETENTE
gs- - SUPERPOSICAQ DE VANTAGENS L .
o0 MULTA
51. UMITES DE APLICAGAD DESTA cowsucao COLETNA DE TRABALHOD
gz DIVIILGAGCAD DESTA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
- 3 AN LISE E INCLUSAD DE cuusums

NCIA _
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(NDICE ALFABETICO

— e T e S S ——

NUMIND  CLAUSULA

ABOND POR APOSCNTADQRIA

ad.
€0- ABREUGIAFIAS
14- ADIANTAMENTO DE SALARIO-VALE
- D7 ADICIONAL NODTURKND
03- ADMISSAD APOS A DATA-BASE
55 AGUA POUTAVEL
83- ANALISE E INCLUSAD DE CLAVBULAS
10- APRENDIZES - SENAl
74- APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES t181C05
50 ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENRID
£8. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
16- ATRASO DE PAGAMENTOD
18- ATUALIZACOES DA CTPS
ag AUSENCEA JUSTIFICADA
26. AUX|LIC CRECHE . -
30- AUX|LIO ESCOL AR
s AUXILIO-FUNERAL
24. AVIBO PREVIO
e CARTA AVISO DE DISPENSA .
72- CARTA DE REFERENCIA .
49. CiFaA
£3- COMISSAD TECNICA DE ESTUDOS PARA PREVENGAOD DE ACIDENTES
DO TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS
ei- COMPENSACAD DE HORAS
C2- . COMPENSACOES
33! COMPLEMENTAGAQ DO 13¢ SALARIO _
3z- COMPLEMENTACAD DO AUXILID PREWDENCIARIO sl
18- COMPROVANTE DE PAGAMENTO '
52 COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
70- CONTRATO DE EXPERIENCIA
ES- CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL
B4 CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS
£7. CONVENIOS MEDICOS
£?- CUMPRIMENTO
gg- gashc%mo DO DSR- DES"ANSO SEMANAL HEMUNERADO
&. )}
$2- DIVULGACAD DESTA cowen AD COLETIVA DE TRABALHD
15- ERRO MO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO
12- ESTRUTURA DE cmsos opsmcsONms o '
25- EXTRATO FGTS . . EE ‘_& ST e e e T
23- FERIAS S
£5. FORNECIMENTO DE UN!FDHMES E ROUPAS DE TRABALH
41, GARANTIA AD EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGO POR ACIDENTE DO
TRABALHO OU DOENGA
. 45- GARANTIA AD EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAD DE SERVIGO MILITAR
42- GARANTIA AD EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
43- GARANTIA DE EMPREGD A GESTANTE. L
A7 GARANTIA DE EMPREGD AD EMPREGADO ACiDENTADO LS
&4 GARANTIAS AD EMPREGADNO ESTUDANTE' (RIS
Bs- GARANTIAS (ERAIS
45- GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAD DO CONTRATO DE TRABALHD
. 48B- GARANTIAS SINDICAIS |
77- HOMPLOGACOFES .
65- HORARIOS DE TRANRPDRTLS ) R |
o6- HORAS EXTRADHDIRATIAS | 8
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CONYLRGAD CULELIVA Le Lhhonotie

METALURGICOS DO INTERIOB E ABCD - CUT
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22
£8-
78.
aa.
35
38,
37-
g1
75-
€7-
51-
0.
61-
7&-
13
42
a7
6"\

co
£3-

.. TESTE ADMISSIONAL

INDICE ALFAEBETIZO

cLétIsUiA

INDEN! 7ACAO P’?’-" L 'OR""' OU IN ./A :ur7
INTERRUPGCES DO TRABAL HO

JUIZO COMFETENTE

LATER

LlCENEA MATERNIDADE ,
LICENZ A PARA CASAMENTO -
LICENCA PARA EMPREGADA ADOTAN’TE
LICENCA PATERNIDADE

LIMITES DE APLICACAD DESTA C‘ONVENCAD COLETIVA DE TRAQA' HO

MAD.DE.QERATEMPQORARIA

MARCACAD DO CARTAD DE PONTO NOS HORAMIOS DE REFEIGAD

MEDIDAS DE PROTEGAD
MULTA
NECESSIDADES HIGHENICAS
OBTENCAD DE DOCUMENTOS
PAGAMENTO DE SALARIOS
PAGAMENTO DO AUXILIO NATALIDADE

PIS
PLANTAD AMBULATOR! Alb
POLITICA DE ANTECIPACOES SAL. ARIAIS MENSAIS

PREENCHIMENTO DE VAGAS

PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E° MADUINAS

OPERATRIZES

PREENGCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDEN“"!A SOCAL

PROFISSI NA!S DE SEGURANGAE MEDICINA Do TRABALHO

FPROMDG

PROPOR"!ONALIDADE ETARIA

QUADRDS DE AVISOS -

READMISSAD DE EMPHEGADOS DEMITIDOS .,
REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REALS

RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A HEMUNEP.AQAO

RELAEAO ANUAL DE INFORMAGOES
RELAGAQ MENSAL DOS EMPREGADOS
HEMEDIOS

SxARD

RIO ADMISSAD

SALARIO NORMATIVO,

SALARIO SUBSTITUIGAD
SUPERPOSIGAD DE VANTAGENS

TRANSPORTE €& AUMENTAQAO

- VG NCIA
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1+ . BEAJUSTE SALARIALE AUMENTOQ REAL

Os salarios vigentes e~ D1/04/9%2, jé ctorrigidos com 582,984
fguirhentos € oitenta inteiros & noventa € Sito centés.rncs porcen
o), em cont—-w;dade tom © Aditamento 20 Acordo Juda:zal - Proc's
g2 TFT NS 11 ?leA, serdo rea,us:ados com & aplicazao integral d%
Fercestual de 1.4%51,09V (hum mil, Guatrocentos e Cinguinta e um
iTteiT~¢é e nOVE CENLRELIMOS POT feniol, e periedc conpreerdide en
tre Z! Cac30 e 31/03/93, 38 inccrporade neste rer'en._ai o ‘L*cw
tc o real o4 €% (3ely por Centol, exIely FATI ¢ eTiresalics exer. --;
tes 2Lz LTS [ "r*visiu.q-r--\c.a L ditacao ha or,a.ro:.:. .. a0
Sctis teverd prevalscer a livre ncqcciau\n

2. COMPENSACOLS _

A} Se'do compensa:'os =] a.;me#tcs rea,us RS Su BNleL: ;aqr\es sala'a 3 es..cr .\reos
Ou CompulsDros. CONCES.COS N0 LROCO Ce abni/S2 8 fmargo, B3, .#aleis 05 Cercreniis Oy
CromSgan, transieréncia,  equiparajao salarial, mento, wnplemento de (Cade e Eiming ce
aore’ -..ulegem

B) N&5 setd compensaco o percentual de 22.79% {10.81% toncedidas em maiz /52 »
10 Bt iv congagidos em junro/82), corresaonderie a0 Termo de Aditarmentd g0 Atarde Judical
« Processe nd TRT-5P-131/51-A, ﬁrmsﬂo ey 15,’04,’52 /& COMPpUlaco no ingice oe 560,565k oo
qQue Y&la a Causula nt D1,

3 ADMISRAQD Apﬁsggnlr,@i{ - " s ::_'; Lo

A correrio sa'2e’ Jo eTMPrEgeto aSmMILER a;—»és-'a gaia bacs "[D‘l/"_mlz‘gz) ° .31‘5'31/03‘,-93
Coelere’d 08 segunIEs Cr6rion: o . T :

A} AT sa'dcic Ce ™ rega"‘o 83 TiCo 8 fungéo com paracigma serd aplicaco o
mesTO pectentuz! de correg 2o & ar.a.* concecuco a0 paracugma 2 é ¢ Amile do
MmEe~or $3.8710 ca h.lngé..

" !
- 1

B) Sobrecsa éno de admissio cse empregado contratado para func;éo se"ﬁ pafas £ma,
§8rd 2phCaco & f=1-H can.ual coniO'ma tacea a seg uir;

H Percentuais devidos
em 01/04/93

Abril /g2 1.451,09%
Mao,/82 1,154 20% -
duntn/ge - 800.66%
Juthe /g2 722.96%
Agosio, 52 555 11%
Setembro/S2 437 80%
Outubry /92 A28 62%
o  NOvembDio/92___ 23592%
Dezembro/82_  170.10%
Janairp /82 112.52%
Fevereirp/83_______ B3.0T%
Margo/83

 Pardgrafo 17 - Fica sxgivido da nphca;lo Ca tabela supra © empregodo admitide a
parur do 01/04/83.

Pardgrato 29 . Serio :ompensados todos os rea ustes o lumentos esponu-\eos ou

- eomputsdrios, concedndos gesde 8 aomissio Nio serdo desconudos 0S AUmenics
gecorrantes de promogan, transierdncia, oqunplraqio salanial, mér:s, obtencdo cs
maioricade # término de aprendizagem;

C) No ss'dric Ge empregado Komilido am smpress cmnwi’da npés s dlu base serd
aplicado o gritério daletra B anterior;

D) AD empregago transfenido enire empresas do masmo Qrupo 8 catsgorin econA-rnca
com a mesma Cata-base, serac aph: 1os os rnesrhos drsposm\.os r.‘as Clau$u'.!$ ne$
1,2 o .

GRUPO XiX - NI




o~ o ! ) N " ” Wt o ' 2

E) O oispacio nesia clédus iz LT ta in'-c: ple !"TL“"C;}‘:""'{ exproeniey o c-h';os dn

. supe~tdo, gerdncia ® OrBCAD N3 8MPrEsa, BLS Quais .DOvErd pravalecer hvre

negociagan.

v

4 SALARIQNORALTIVQ

Fica asrezura<o ao empregado abrarg <o oo esta Lenvenclo Colgliva ge Trabaiho um
$22 0 N teinD GUB SUECEINE 808 SuJunils orIéras.

A)  Para tava esiaZeieciments et ga base terridia' Sue cenava em 31703/83 com
. sie 700 (se'ecenics) emcrezafes da Caitgina, € Bléno normatvo serd

correszundenie 8 Cr§ 4.550 COU,00 (Qualrs mikoes @ soiscertos mil CrUTEns) por

£

ms. . Lo S . A PR P R
B) Para cacs sstabaleciments fébrii_ da bess :c:rﬁt:ir:d que cﬁntéva em 31/03,’53 "corn
mars de 700 (seiztenics) eTpregadcs ga Caliyona. © SBANG ROIMI'VD serd
c%rresponcente & Cr§ $.630.000,00 (enco muhdes ¢ $eiscenics mil cruzesos), por
més; : .

Pardgrafo 17. Estdo excividos cesta garanta 05 Menores aprencizes na forma da. .

le: 0 Q65 Convenciao Coisuva 0= Trabeihe, b e
Pazdgeain 26 . O salbsng nermatives se-do crrmigicag més 8 més ¢ pan’: de 1 ge
fNa.c Je 1353 COM & apiica; 40 03 INPC/IBSE, consponcete oo mds arleriar,

5 BOLITICA DE ANTEQIPACOERSALADAIS JSHESTY ©  ©

A tivic de 2ntecipasae, o5 s8'drics até & parcels de Crf 43 344.000,00 (quarants ¢ vrés
miFCes trezenics e Quarenta 8 Quave M cruzerol) bese Abvi/33, serdo reaiustadcs
Me~S&rmenie S06JeCEnco-58 0 segwinie itd-o: '

- Em 01/05/93 os saldrios vigentes em abri /83 até s parcela de que rata o capu!
cesia cidusJla; serBo corngiios peio imcice corrEspondente 8 BO% {otenta po
cenic} 0C INPC/IBGE que for apurade para © més de abril/83, screscido do
percentus’ de 4.30% (quatro imterss 8 trintd centésimos por cento) & utulo de
a7ie2iDagAs saiarial Que serd compensado em 6 (seis) parcelas iguais de 0,7% (sele
Semos por cento) N pericdo de junko/B3 a novembra /93,

Ii- A partir de Bl/06/9) o até 31/03/%4, on salérice até a parcs
la de que trata o caput, deverd sveluir de scordo com ssta P2
livica de antecipagic salarial,nerdo reajustades pelo .indice
torrespondents.a %0V (noventa por-cento} do INPC/IBGE que . for
apurado.para. o méa imediatamente anterior, multiplicade pelo
fatcr.equivalente & rair décime do residuc do INPC/IBGE do més
ce abril/93, sende que no periodo de D1/D&/93:.a 30/11/93  de
veri ser compensado.mensalmente o percentual de 0,79 (sete dé- |
cimog por cento}, eonforme o dincise I supra. .

Hi- A anlecipagio salarial mensal de que tratam os ncisos | @ If desta cliusula, ficars em
qQuaiquer hpotese kmitada & aplicagdo do INPC/IBGE oo més imediataments
antency,

- Pardgralo Gnico « S o kridice final 0a antecipacis salarial for inferior 8o INPC/IBGE -
O més. imediatamente anterior, _fica  asseQuraca. uma antecipagho -saiarial- -

complementar, no MAs & Que 54 telers, corraspoOnCents. 8 essa diferenga,

1. Caso scbrevenha nova legisla¢Qo sobre poiitica selaris!, prevalecesds pare todes cs
eimios as congigdes mais favoriveis A0S OMPrILECOs, vedada sm quaiquer hipdlese

8 acumulagio WO OU PRrCIBL- ¢ o ¢l e il

V- As antecipagles salaciais @ serem concedidas, no periodo estabelecido nesta.
cldysula, serdo compensadas na prixima data-base ou snies disso, em qualquer.
outra cbrigasdo futura determinada per Convengao, Senlenéa Normativa, Lepisiacso

. vigents Du supeanenients, anca Que N3 'ma ¢a abono. INCorporagdo oe abong ou

] q%atggw outro o, Ficam, &nCa, Lumpndas as Cisposiches previsias na Lei e

Bsi2/93 ! e <8, .
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- tungho, B Aanzc L3, na hipotese, 8 clausuian® 11 . Promoglas;

3

" VM7 Naocoméncia de macidas scondemicas gin impliquern et mugancas na sthal poica

©y 1 de libercade da preos. &5 garantias o O resjusies Previstos nesta cidusula serio

\/ Imeciatamente sUs,"2r505 pa* 1o 'ns o€ lins g€ diretp e demais o'eitos, HeverJdo as
Paried relcmien i NBgOCa dea pa w C 05AD810CH18N0 OY NOVES conc. , dey,

6 HORASEXTRAD" I MARIAS |
AProraexrasrgindria secd remurerada na forma ghaivn:

A} 50% (onclenia por cenlo) de seréscing em relscio A hora rormal, quando
teletada emQuegut: Qo og Sigunda-fosaa sabado, o

B)  100% (zem por cento) Or Beréscimo em relacAo & hore normal eté o imite Je 8 (¢
horas didries, 805 omages, 1eriazos e Cias.jé compensazos, 8iEm do pagamento g ...
Quando ¢'«xiC0, $BNTO ap=rias BS ExCATENL: - Pagas COM BOICIONaI 08 150% (cents 8 cngieta
por Centoy, : S T Y A

Excetuamess da remuneraglo -estipulade nesta letra B, #s hdrss extracrdingias
vabahatias nos sdbados j4 compensados sob reQimé de compensaydo seianal hatilus!, gue
&30 remuneracas nalormageleta A L ERRRETMAE ISy ‘

C) Ne prorrogecdo. oa jerrada didra serd também “ponsidersds como hora

extreT dind a0 irleva's destingdo 8 anche ou refeigda, que durante s Mmesma OCurrer,

D) O empregsdor no pode’d deicrmingr 2 compens2sdo de horas de vads™mo nemal -

por hotes exvaosdindrizs:

Excetuzm-so deste e 8s siluagles previstas em Lei e 05 asordos celebrasoe pntre asg
pani2s, e aguees celebrzdos com assisidnaa co SndiCeio rapreseniaivo oa cale, 008
prufissiorzl nos casos de'erminados por Lei; ;

E) As empresas que possuam resiaurante e que habituaimente forn‘e;:am refeizdes ans’
eTrezalos, c;uanco Frograma'em jornagas extraordindrias inteiras ass $abados -demingrs,”

fernzzos e/cu foigas, fornecerdo lahche Ou refeicdo aos empregados ervoiidos Henuo o
MES™D Criend normalmente Usato, ou reembolsario a diferengd ocorriga entre o prego pegc
N3 emLresa e 3 aquisigao fora, Quando assim for Geterminado;

F) Serdo pgarantizas -as situacBes mais favordveis j& existentes, cecorrentes de
Ibera.cace oureguiaments inierns da pmpresa,

7. ADICIONAL NOTURNO

Aremuneragdc do trabao noturno serd acrescida do adicional de 25% {vinte & cinco por
cenic) pare ins 00 anugo 73ca CLT.

8- SALARIO ADMISSAD

A) Serd garantido ao empregado sgmitido para a mesma fungao de outro, cujo contrato
Ce tradbalho terha sido rescindido sob qualguer condicdo, o Mesmo salario 6o substituigo sem
considerar as vamtagens pessoa’s, excetuando-se desia cliusula as fungdes individualizadas,
Ou S&)3, 3Queias Que POSSURM UM UNICO eMpregado no seu SXergicio; S

B) Nas empresas que possuem estntura organizada de cargos o salirios, nos casos
previsios na letra A acima, serd garaniido © menct saidric e cads hingho;

C) Ficam extisidos, “também, do cumprimento desta tidusula oS casos Ge
remangjarmento iNterno para bs Quais §& apiicara a Clusuls n® 11+ Promogoes. 7

¢ SALARIO SUSSTITUICAD - S

A) A parir 0o 10° {gécimo) dis de substituiclo, de cardter aventual, © empregadn
subclitatlo passard a percaber o:mesmo saldrio 9 Substituido, excluidas as substituicdes dc
ol 25 de wla, B Mmencs que estas se prolonzusm por periodo supatior 8 30 (irinta) dias; .

{l}h‘h;éo nd

€) Substi!-ﬁ:&d shperidé a 60 s'es"-aﬁ:a} diae tonsacutivos ac-rratard a
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- C) Nio se splica 8 grrants de lsta B paima, quendo 0.3 bslitulan est ~pe

. ©aPrevicdnaa Sccal. I q T # Y ‘,o'._ e mb Apers

A ' Envelanio, se 8 substitvicio utrapessar g 30 (trinta) dias, aplicar-se-4 o Sisposto na leua
surra, oo ' ;

-k

° ATNINTIITO S SENAL :
A) _Seid wserpurano aos mercrast aprendizes’ do SENAL gurants o perivtio de
e A menlo prdion A 2T Lresd um sotdrim Corisennrrenie 3 75% (se'enta e cincd por ceren;
OO €237 NOMNELVE v.oente para a3 Calegona, tle 2LDrCo cum g cigusula n¥ 4 O mences
BOrergaes em empresas com 50 (zmauenta) ou mais empregacios em 31,/03/93, receseic
- 100% (cem por cenid) € $3id00 ACrMmaiLve Cit2d0, NOS LNIMOS B (s&:15) Mescs e Ueiraniero
Préico na erpresa; L S - :

B) As empresns ni> poderio impedir o compists cumpriments o contrals de
BRorencizagem, iNCiluido © que se relere a0 Yreinamenio prético me empresa, a ndo ser per

MCivos  Cisciplinares, eSLoiares, ou por MUtuo ssordo entra A% DBrES &, NESIe CASO, Coin
855:318nCia 0O resSpECLVE SinUicalo fépresenlaiivo da calegoria profissional;

C) Se efetvado na empiesa, apos 8 conclusdo do aprancizado e inexi<tindo vaga ra
hingao para & qual recebeu frenanento, © ‘Mesmo poderd  sar aproveitado em furcdo
CCn.palive!, pertebents o menor salarin =s2za hmrt~ Ocnrrendo 8 exisiéncia Gessas vagas
@25 52150, prelerencizrmente, Singigas para ©s apre. e, :

D) As congicfes o praros ds inscrigso para seegao de candidalos a spreadizes do
SENAL ceverdo ser°Ovulgasios nos quasios ce av.50% Com BnlececEntis;

E) As enticades de classe envidards eslorges, no sentido de que no SENA! se;am
Oferes das opertunigades Ce acrendizado e formacfo para o sexo feminino. Reterariy a5
Conselhe Regona oo SENAIL 8 reivingicagady apresentada pela categoria profissional, a fim ge
Que © SENAJ proporgione iNS1a'Bsiies mseguesas pera aprendes go sexo femining.,

11- PROMOCOES

A} Apromogis de eﬁnpregado_ para ca'go ge nive! suberioa'-ao exercido componiard um
peroCo expenmental ndo superor g 60 {sessenia).digs. Vencido o prazo experimenta a
Promc;ao e o respecuvd aumento salarial serdo anctados na CTPS, '

B} Nz2s promogdes pera éargo de chefia a:fmir}istra;ivg ou geréricia, o periodo
experimenial nés poderd axcederl120'(;enloovinle) dias; o ,

C) Serd garantido so empregado promovido para tungdo ou cargo sem p.arar:ﬁgrna um

gumenic saiarial 80 redor de 10% (dez por cento), ndo podendo ser inferior a 7% (sete por
cenio), paa o5 demais, 8pds O periodo experimental, serd garantido o menor saldrio da tungao.

12 ESTRUTURA DE CARDOS OPERACIONAIS
As empresas com mais_.ﬂn 100 '(cem) empregados ¢ Que POSSUAM estrture de cargos

Orpanizada, deverdo definir cada cargo da mio-de.obra operacional numa carreirs progressiva
Que nao uirapasso 3 (trés) niveis por wgq[_qdependento_menta ca progr_g;_s_io salar_'ia!. _

45 . :

As empresas deverdo proporcionar 808 empregados, Nos dias cle pagamants, tampoe hibl

Ega recebimentc: ce salérios ou - vale, tiantrdo da jomads norma! . de trabstho,

ependertsments gestes pagamentos serem efetuados 8T MOoeCK corrénty, ceposits
bancario ou cheque-saiario, L : E T ' '

14 AMANTAMENTO DE sashain.vale

As emprasas concal & 008 SOUS eMpragadne um adiantamenis mensal d
863ulni s CunCigéas: o
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A) O adiantameric serd de 40% (quaremia por _:en:b) do saldrio nominal mensal. desce
Que O eTpregado b tenha trabalhade, na Quinzena, © periodo correspondents;

B} O ecdia~tamanto devers ser eleluada no gia 20 (visle) de eada s, D'ua'ndo ests g2

coincicir Lom $atados, domingos ou feracos, deverd ser paso ro primerro dia Lt
My Catpmer 2 Phignpt,

C) Esle ac'a~tamerid daverd ser pago com base 1o sa'dio vigente do préprio més,
gesme Sue a3 eveTlue s torrecles se,2m LONNACIUas Com, No Mminmo DS (Cince) dias
ge anteledInc2'00 pagamento; o

D} O pazamenis do adinntamento serd govids, inclusive, nes meses em Que ocorrer o
paganento 025 parceids Ja 135 jadric. - ‘ ‘ co .

15- EARQ HO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Nz pcorréncia de erro na foha de gpagamenro e/ou adiantamento Oe saidrios, 139 sa'ério s
dono prazs maximo de 3 (trés) dias Jtess.

evica correg

féiias, 8 empiesa se obriga s eletvar 8

16 ATHASD DE CAGAYMENTO
O pagamenis mensal de sé'arios eerd efetuads Ao dia 5 do més subseglienie po

Trade'hato, exte;dd leita se esse cia CONCTIr com sdhecos, COMINGOs e feriados, devendo,
Nesss casy, ocorrer o primeird Cia vl imedialamente anterior,

A) O nio pagameric dos ss'drios no prazo ceterminsds nests cléusuls acartetard multa
didiarevence a0 empragado, conforme abaixo: DR ‘ L

Pardgr'o 18 1% (um por cenlo) do menor saldrio Rormative da categeria, vigente na
¢pcca o evenio, QUanoo a obrigagas for salisieita indepercents ge medica judicial, sendo
nlao pegos concomilaniements © principal & a respectiva multa. .

' Pardgra’s 22 2% (dols por cento) do menor salério normativo de catejoria, vigente na
époce 0o ev6niD, QUands 8 obnpagds for salisieta alraves de medida Judicial. ’ .

B} O ndo pagamento go 13¢ ssléﬁo o cla remuneratlo des férias nos pfuos cefinides
am lenirmplicard, tamgem. na mesma mulle cORforme acwma estipulads;

"C)  As multes previstas nos pardgrafos 19 e 29 det letra A acima, ndo poderdo uitrapassar
8 2 (8o:5) $2A7CS NOMINaIS do empregado na epoca oo sletivo pagamento.

17- BECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERACAD
Os prémics de qualquer naturezs, desde que pagos habitusimente, e quando contratades
no inicio Ou durante a vigénaia o convrato de rabaiho, deveriao ser mencionados na CTPS.

18- COMPROVANTE DE PAGAMENTO L

Serdo fornecidos, obrigaloriamente, demonstrativos e pagamento com a discriminagdo
ges horas rabaihadas e de todos 08 titvios que componham a remuneracdo, importdngias

pashs e desconlos efetuados, contendo 8 idenuficacds ga smpresa ¢ 0 valor o recolhimento
oo FGTS. . R

+

19~ ATUALIZAGOLS DACTPS - - ' .

As emresas @'t 13TA0 03 arolagdes pertinentos as alteragdes saliis nas Carteiras de
Trabahy & Previllinzia Social, de~do qus soiicta!"s peldos geus empreg3:ios, \m:h\na da

5313780 emvigur, ou SemPre Gue tustlicada,

gt

s
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| 20-DESCONTO DO DSK - L RSCANSO SEMANAL BEMUNERADO

Salvy es condigbes mais favordveis |4 existentes, a ocorrdncia de 1 gurn} Mraso so
trebatho curants & semans, 0esds gque hao superior @ 30 (iMt2) minuias, ndo scarmelard o
gesccnio do DSR comesponderts. Nesta hipoiese, & empresa nfo poderd impeds o
cumpnimentd 0O res\a~is Ca jornada ¢e vrabalro. - ‘

21- COMPINSACAQ DEHORAS

Que-Sn o ferieco coincidr com o sdtazdo. 8 emDresa que trala'ar £2b © regime ce

CON pers2ié s U6 Neras 92 rabaito pocerd, glarmalvamants: o
A) Reduzir e;iornada didria ge trabane, sublaingdo Cf MirAos relztiios & compansagis,

o B) ﬂstgaabr c exczderis £omo hores exvzordindrias, nos termos Cesta Convengla
elva Ja Trataty; A

-C)  tncluir essas horas no sisiera ds campsnsagia srisl de Gizs pontes.
As smpresas comunicardo aos empregados, com 15 (quinzs) Cies Ge snteceddncia do

feriaco, & giternativa Que 5¢e7a aCotaca. -

22- INTERRUPCOES DO TRABALHO

. As Inlerrupgdes do trabelho, por respohsabi!i:ade on empresn, caso fortuito ou forga
maor, NET pOJEréo S8 OOSCONIILS DU COMPEnsadas poeieriormeanie.

23 FERIAS

A) As empresas comunicarap acs empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a
dala dc o go pericdo de gozo de énas individuals; ‘

B) O inlcio das térias coletivas ou individuais nio poderd coincidir com sébados.
< .TPgls, leriacos ou dias ja compensacos, devendo ser fixado & partir 0o primeird dia il da
semana, .

_©) Duanco s férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezermbro e 1 de janeiro, estes
cias 3o ser2d compuiados como térias e, portanto, excluidos da contagem dos dias £oricos
regulamenlares, T T

D) Aremunersclo sdicional de 1/3 (um ter¢o). das frias ce gue trats © inciso XVI, do
R0 7F g2 Consliugdo Federal, serd paga no inicio Sas férias individuais ou coletivas.

Esia parceia corresponderd a {3 {um tergo) do valor pago a titulo de gozo de férias e co
valor pago @ uwio de abono peguniario, s8 houver.

Pardgralo unico « Esta 'rernunera;éo adicional, também se aplicard no caso ds qualquer
rescisas contratual, quando houver térias vencigas a serem indenizadas. Da mesma forma,
aplicar-se-a 2s férias proporcionais NOs Casos de rescisao O contratd de trabaho sem justa
causa.

O ermpregado poders optar pelo recebimento da primeira parcela g6 139 salério
previsio em lei, no prazo de alé 45 (quarenta 8 Oitd} horas apés © recedbimento da comunicacio
prevista na letra A; : S S S : iy

F}) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, © smpregedo poderds optar
peia conversldo parcial go periodo oe q_czo notificado pelo empragedor, omtbonnpowuﬁ‘ 19,
oonlorme previsto no artigo 143 ca CLT; ' s Co TR e

G) E vedado & empresa interromper © gozo das férias concedidas aos seus
&7 pregados; : S A

H) As emprasas gus cancelarsm B concessin da férias, j§ comunicatas conforms a
letra A acima, ressarcirdo @5 Cespasan ireversiveis- fetns PeIo empregado antss do
Ceoviiidme e B dOSTe Que devidameni. Somprawidng, e
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) AD empregaco cujo €O Il Je tratalho verrs B ser recsindido pov iniciativa ge
ermpreg2dor, Sem JUsta Causa. 8 NO prazo de 30 (vinta) dies 3pde o retorno Cas Iorigs, serd
pega uma indenizacdo adicional equivelents a 1 (um) $2ldrio nomingl mensal. A indenizacio
85U prevista’serd paga S8m prejuizd das dempis vet 3 rescisdrias e Juniaments com 65.4a5,
ndo podenco ser substtuida pelo aviso prévio, rabahedu ou indenizado.

24 AVISO PREVIO L
NOs casos deressc40 g2 conlrato de trabe'ho B0 jUSlA CAUSS, por panrte do smpragador,
O 8 SC Prévs obedef,s-‘é 08 BEZUINIES CrilenOs: . . N . .
A  Se8 cormimicado pe's emprEsa por p326ilo & Bonilra recbo, esclarecando se serd
Tale'.auo cu nli M0, . ) .

B) A reducio de 2 {duzs) horas dirias, p&ev‘sta no artigo 438 da CLT, serd wilizada
8te~Jengo 3 convenidnca go empregcdo, NO N0 ou fim C4 jCrhada gde trabs'ho, mec.arts
CPeAD Lhita O empregado por um gos pericdcs, easreica No 810 do recebimento 0o pré-aviso.

Da mesma ferma, alternativamente, o empregacdo poderd optar por1 '({.;rn) dia fivte por -

SeTwera ou 7 (sete) oias corndus durante o percdo, -
C] Caso o ermpreado seja impedido pe's empresa de prestar sua atiidade prcfissions!

duranle o awviso prévio, ficard ee SesSDngacio de compareser & ermnprasa, fazendo, no eritanio,

hes & remuneiigdo inlegrai;

D) Ao: oregado qus, mo eurse de 8visS préis trabalkacy solicitar as empreaedor, por
escrito, fica g= urtido o sey iMmesiatn gesligamrento to emprepo ¢ a enotacac da respechva
bairz em sua CTPS Nesie ceso, a empresa estd cbrigada, em relagdo a essa parcela, a pagar

apenas Os d-as elelvamente irabe'hados, Sem pre;uizd Cazs 2 (duas) horas didnas previstas no

8100 4E8 ca CLT, proporoiona:s a0 periodo 80 tabalhado, ou evenlual optéo conlorme letra
B oesia Clasule; ' L

E) Aos empresacos tom 45 (qusrenta e cinco) anos de idade ou mais, fica garantico
Url 8viSD previo de SO {Cinquenta) Cias, acrescida de mais 1 (urn) dia por anc ou fragdo supenor

8 § (se <} meses de icade azima de 45 {quarenta » Linco) anos, sem prejulzo, guandy for o
£ase, cas garantas estabelsdidas nas levas A, B o C supra;

F}  No cass ¢o aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas disposicies
€alet*a E supra, deverdd cumprr apenas 20 (vinte) cias de sviso-previo, $8ndo ingenizados
ped Que BaZecer,

G) O avisc prévic rabalhado nko poderd ter seu initio no ultimp dia Otil da semana;

R} O dispesio nesta cldusula ndo se scumulard com 8 Oispositivos que vierem a
recaiameniar o Incisd XXI,.8r0 76 da Constiugao Federal. Serdo 2phcados exciusivamenie
€5 0.5P0svs Mas lavordveis ao empregado.

25- DIARIAS

NO taso de prestacdo de sarvicos extarnos Que resulle ap emprege - despesas
Superiores as habituais PO que sa refere a transporte, estada e alimentacdo, e o .de que tas
gespesas nip estejam anlsniorments contratadas, 8 empresa reembolsara a diferenca Que for

comprovacga. .

a5 EXTRATQFGTS [ }: ILED LT

As empresas entrepardo 80s empregados ¢ exirato da conta vinculada do FGTS, gescs

qQue recebido Co afenis operador do fundo, prevalecendo, mo entantd, 83 Normas
esiabelecicas na Resolugdo CC/FGTS ne 78 de 09 de Jutho de 1892. (DOU 21/08/92). . . :
27- pls - | | .-

As empresns, por oeasilo da admissio, indicardo o banco # respectiva spénzia para
PaLLMEND OO MO B0s Seus Bnpregacos. ] ‘ B :

Quand, for ner- Ay g auéé_hcld do orhpregado, turants o ixpadlar~!q normal ds

trabsifio, paca recet: 0 PiS, ssla ndo serd consicerada para eluito Co dest'o 0o DSR,

teriads, lerias o 152 saldric,

'GRUPO Xix - {Ii

(s

o .



28 AUXNIOCRECHE
A) As empresas com pe's me-us 30 (rinta) empregacas com . mais da 15
{Cezesseis) Bncs de idade 6 Que ndo possuam creche Propris, pocderde Oplar enire calebrar o
TCONvENO prevsto no patdgra‘s 2 do erigd 289 da CLT, ou reembo .ur gireiarments
8 empregada as ©iores2s COMprovatamente havigss COM B Quarda, viQIANCIa @ assisiénga
de fitho legtmo ou T_. Te"!s aJ0I370, B creche Cre“enciada, de sua livee escolha, até o
Imite 0 25% (vinle T CEri0) CO Mendr §3137D NoUrMalivd 0a talesona, vigente na época co
evenic por hihpla) comacale ce O {zero) a 6 (se's) meses Na faha co compiovants aoma
MENTDN2TD sera LALC CrEldments & empregaca 0 valcr hxd de 10% (Jer por cenio) do mencr
Sof v LiLtoee «U L8 TenyliE, VIZONE N BROCA OO BveniD, POr filhpla) com igace enire O
(zerc) e € (Se.5) meses; e e

B) O suriio-creche objetd Oestd cldusula ndy infegrard, para nenkum efesd, & sa'dtio
da smpregass,; .

C) Estdo excluigas 85 cumpriments dessa tlhusula as empresas gua liverem condicdes
mas faverdves ow acordos especiticos celehrados com o $ingitato reprosentalivy Ca cate,ona
profissional.

26- AUXILIO-FUNEBAL R

No caso de falecimenio de empregade a empresa pagard, a titulo de auxilic-funers!,
juntaT. e com o saido De s2idri0s e Qutras verbas trabalhistas remanescentes, 1 (um) salério
nomina’ em casc de morle hatural ou acidental & 2 (Jois) 5aiAri0s NCMinais em caso gds mons
por acidente Ce rabathe.

Ficam excluidas dest» C'dusula ague'as empresas que mantenkiam segurd de vids gratuo .
805 seus eTiorecados € desde Que B indenzacdo secuntaria por mone seja igual Gu supencs
BCS va.0res alama esupulades.

30~ AUXLIO-ESCOLAR
Recomenda - se As empresaéhs:'fcita'e-n os sewlcci go MEC ou g0 F‘ENAME. pese Iacilitar
ac=S 52Us empregacos & aqwsifdo Oe malesial escolar,

31- INDENIZACAQ POR MORTE OU INVALIDEZ

A)  Nocaso de invalidez, stestada pela Previddncia Social, ou na ocorrénzia de morte, 8
eTpresa pacard ao proprio empregade NO primeiro caso & aos seus gependenies na segunta
Mpdiese, uma ncenizagao equivalenie ao salario nominal do empregado. NO Caso de invalides
€513 indeniza;a0 serd paga somente se Ocorer 2 rescisdo convatual

st

B) * Es!a indenizagdo serd pan em dobro no caso dle morte ou invalidez causadas por-
ecidente do trabalhe ou doenga prolissional, definidos oe acordo com s legisiasao espesilca e

piesiada pela Previoéncia Social. Na hipdtese ca morte, D pagaments Ues!a indenizacio serd

feito acs gependentes com as fatilidades previsias na Lei né 6858/80, no Decralo 85.858/81 ¢

na OS nfINPS/5B-053.40, de 16/11/81; =« . S C e

C) As empresas gue mantdm plano de ssguro de vids em grupo ou planos gs benelicios
complementares ou assernelhados b Previddncia Socia!l, por elas inteirgrnents custasdos, estéo
isentas Go gumprimento desia clhusuls. No Caso 00 seguro Oe vicia estipular indenizazdo
Inferior a0 garaniido por esta cldusula, 8 smpresa cobrird a Ciferenca. . _ _

A) Ao empregado em Qozo de bereficio do puxlio previdencidric ou scidentdrio fica
geraniida, entre 0 16¢ ﬁdécimo sex10) 8 © 1209 (cantésimo vigésimo) dia de mlastamento, uma
compiementacao de saldrio em valor eduivalents & diferonca enirg O sletivamente percetuZpo da
Previdéncia Social @ © $aldrio noming!, respei* .30 sempra pars efeito da complemeriacio o
Emite méximo de 7 (Scte) vazas O menor $ALMo normalive, vigenle na época do avenio;
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B) Que~do o emopregldo nko tver diree ao auxlio Previdencisne ou sciden éno por'

ndo ter aincs Completado © PRAoCo d8 caréncia exipdo peia rrevidéncia Social, 8 empresa
pajard seu salario nomunal entre 5 169 (J8cimo sex1o) 8 O 120F (cenidsimo w és:mo) ca ge
glaci2menlo, respaitando também o limite mdximo de (ulc) vO283 D MENOr BBIAM0 NOMILYD
vigente na época co evento; T S

Cc) N&2 sendo canhecido o valor bdsico do benelicio previcencidrio ou acicentdric, no
casn Ca letra A, 8 cc—r'ementagao geverd ser paga em valores estr-2Jdos. Se protreren
Clelsng3s, a4 MaQr bu @ Menc:, develd0 s LOMPBN3&0aEs NO Page MO iImedatamens
posie.cr, , :

D) Orpszemenid previsioresia clé :su! a r.‘nvs'é 1108 ¢ junto tom o p?gamento mensal

gos Ce.Tas empiel 3025,

33- CONMPLEMENTAGAO DO 135 SALARID |

Ad sTpragado n’ ‘astado 8 pantir de 21/12/92 percebendo nu:nuo Ua P-emdénc.a SocuaI
$0°4 garaniico, RO primeire AN C¢ alastamento, 8 COMPibMEriagh+ 0o 139 saidrio.

A complementazdn serd dowca tambérn pare ot errpregadag culo slasiamento tanhg sicn
igual ou inferior 3 180 {cento e orenta) diss, e tambem para sOu€Eles que sirda NEo tenhan

_Compistado © periodo dé caréncia para per..epgia gesle benelicio pre-rxdenaano

Esta complemantasio serd icuat B drfe'eﬁ»-a entre o valor pago pela Prewdéncla Social e o
saldrio nominal do empregado, hmta..a 80 teto de 7 (sele) veies O meny’ sa‘éno NOMaid
wvigenie ng £poca do evenio. . .

_ _ , o A
- AB.QI;D.FQBMD.QP&A : o . R

Resszlvadas a9 s1ua*6es mais favordve's ]é exigtonles, 008 smpraganos com 8 (clnm)
g~f Cu mals de se~vigos continuns dedicedos & mesma emprese, quando dela vieren a
e " -5 Jefinivamente por molivo de aposenlacioria, se-é Pago UM 8BOND tiumlenza 80

> sslario nomina', acressido ge §% (cinco por cenlo) desu mesmo #aldrio pars caca
~viz0 Que Uitrapassar a 3 (GiNCO) anos,

 empregado permanecer rabathangs na mesma e"npresa apds a aposantadoria, serd

ga -2 £518 3boN0 apenas por ocasiao do tesligamento cefinitivo.

Para os empregaZos com menos e 5 (Sineo) anos de servigo na mesma empresa, serd
paso um abonp correspondente 8 5% (cinco por cnto) para cada ano de semco nté o limue
ge 20% (vinle por cenic) GO seu $aldrio nominal,

Ficam excividas go pagamento das obrigagdes desta clausula:

A} As empresas Que mantenham 8 suas expensas plano de complementagdo de

. poese~iatoria oU peculio a0s seus empregacos, salve contribuigdes voluntaras oo

empregado, cujo benelicio seje igual ou Superior B80S valtres Mencionados,

8) OQuando arescisdo go contrato de trabahe ccorrer por iniciativa do lmpregadm com
D pagamento e todas as verbas rescisonas,

O disposto nesta cldusula ndo se acumulardé com os dispositivos que vierem 3
regulamentar o inciso XX, artigo 7%, da Const:lu:;ao Faderal Serao aplicados exciusivaments
o5 gisposilivos mais favoraveis 80 empreg ado,

R

35 LICENCA PARA CASAMENTO

No caso ds casamento do emprepado 8 kicenca remunarada serd de 3 (trds) dias Ute's
consecutivos pu de 5 (cinco) dias corricos, contagos 8 panir da. dala do casamento.ou go.ca
mediatamaaile antericr,

35 LQE!;‘;A.E&BA.EL.BEMQOTM

As emprecan concarjarao ficenga ramunarads zha 30 (trint ) dias para s emprepagas qus
850 e judiziairnents cnangas na lfaind sidriade C (ear0} 4 & (,.,.a, helos e ida »\- :
GRUPD xiX- ! B ~CU /1983
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J7- LICENCA PATERNIDADRE

De acerdo com o inciso XiX, do en. 78, da Constituicds Federal, ‘combinado com o+ .
pardgr2'o 19, do ar. 10, €o A0 tlas Disposicdes Consttucionas Trans.torias, 8 licenga -

pale'mcade serd de § (cincd) 0ias torndos, conascs desde a £ala do parto, nelss inciuido o
0.8 prévs D RO INCIS0 1Y, domnq, ga CLT. . s T

38- ACENTAMATERNIQADE

Do - =pm o £ 79, iN2i50 XVINl, da Constituicdo Feders!, a licensa ta ermpregass
ges'2Tle sera ©s 120 (cento ® YINtD) Tal, BF Quirs §6./é0 CONIE3US B parr da 0als oo
B'&5.27,070 CAIBIMINAC PEIC MES.CO.

35~ AUSEMCIAJUSTIFICADA .-

A} O empregaco poderd deixar ge comparecer 80 SenviLo, sem prejuizo dos saldrios,
816 2 (0ois) dias conseculivos em caso de fmecimento de sCgro ou sogra & 1 {urm) dia no ceso
€e internagao hosoits'ar da esposa ou companheira, Cesde que coincidente com 85 jornadeas
e 'aza™o e med.anis COMPIovesao;

B) No caso de internazdo de fino(s), quenco houver Impossibiidade Ca esposs ou

compantiera de eletud-la, 8 suséncia do 'amprg.gado_ nac serd consigeraca para e'eitd de
geslanso semanal remunerado, leriago, [érias & 137 3a14ri0,

40- PAGAMENTD DO Augh[Q NATALIDADE |

As empresas com ma's de 5C (cingqlienta) empregades. quendo possive!, efztuerda o

pageTe—io oo auxho nalatoade a $eUS eMpregaios fas condigdes da Orgem de Servigon? 2,

OO LAPAS,/INPS, de 22/07/83.

41- QARANTIA AQ EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR_ACIDENTE 0O

IRABALHD QU DOENGA

A) Ao empregado s'astado do servigo, por acidente do trabalho bu doenga, percebendo
T bere’lio previdencid o respectivo,-serd garanlido emprego ou salario, a panir da aha, por
pe7iots ipual a0 €O a'astamento, imiade, porém, B um méximo de €0 (sessenta) dias, 8lém do
&visc pre.C previsio na CLT ou nesta Convengdo Coletiva 3e Trabalho;

B) Na hipdlese da recusa, pela empresa; da alta médica dada peio INSS, a empresa
a't2:3d com O pagamento dos dias ndo pagos pela Plevicéncia Social, contidos enve o
reencaTunhamenio @ @ confirmagdo Oa aita peld INSS; L

C) Deniro do prazp limitado nesta garantia, estes smprepados ndo poderio ter seus
Tontraios Ce trabalho rescindidos pelo ermnpregader, a nio ser em razédo de prihca de fa'a
prave Ou por MUILO &COr0 entre O BMPregado e © eMpregiacor COM 8ssistdncia 8o respecuvo
SINCICAI0 representativo oa categoria prolissional. .

42- GARANTIA AQ EMPREGADO EM YVIAS DE APOSENTADORIA

A) Acs empregados qus comprovadaments estiverem a.um méximo de 12 (doze)
meses da aquisicdo 00 Cireto & aposentadornia, €M sBUS Y3ZOT MINIMOS, @ Que conlem com
um minmo de § (cinco) Bnos Ce traba'hp na mesma smpresa, fica assegurado emprego ou
salario durante ¢ periodo que faltar para eposentarem-sa; .

B) Aocs ampragados qus comprovadaments estiverem s UM miximo de 18 (dezziio)
meses da aquisicdo Co dredo & aposenladoria; em Beus [razos MINIMOS, 8 Que contem com
ma's 0a 10 (Jez) anos do trabatho na mesm: “rmpresa, ica assegurads emprego du salirio,
Ourd~ly o parnicdo gue faltar pare gposeantarem - . -

GRUPO XiX - Il CUT=2ovil/1993
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C) Caso o empregado Jependa g ccrumeni2; s pasa comprovesdo 6o tempo de
sevito. terd 3D [tnnia) Cias ce prazo a parr da nolhcaido de TiSEEnsa. MO CAsO Ce
ADCSENACoNE BIMples 8 Co 0 (sesenia) g2s NE CBSY 8 pLseniacona especia);

DY O T:omtrato de tretalhe destes emprejalos somente poderd ser
resz:rdide por mituo acered su rer pedido de devissdo, amdes com @ 'Y ]

s.:9:8n21a €0 Tespective Bihdicazs represeniative da categeria profissf

-
4> GARAMNTIADE EMPREGQ A DISTANTE

A)  Fica veossa a ghisne=sa 2°Parios su 07 USIE CRUSE C3 ermpDrenada pesiante gesds
8 sonlrmagd0 Cd graviCes 31k 5 (C.NCO) MesEs 505 D Panc, .

B) Se resonditto o cortrato de trabahno, 8 eMerejada deverd, se for O CAS0. Bvis2r O
e-oreSacor £ teu esiado de gesiagio, Ceverao COmpreva-lo no prazo de £0 (S2s3enla) Dias,
2 anr 0a nothcacia da dispensa. Nos casss de fesiandn aupica, ndo revenla, esse prarg
$#°3 esie~0cO para §O (noveria) gias, gevesoo 13l $1LAGAD Ser COMProvasa por plesiaco
meoco do INSS; :

C) Aemcregaga gestante ndo docesd sor gespecica, & nio ser em razdo ds faits prave,
Co DOr MUlUD AZSTI0 #Niia eMPregada @ empregadc! com assisidncia 0o respectiv §inticalo
representaliv 02 Calajona prohss:ongl; ’

D) No casd oe rescisdc oo contrats de trabatto, por iniciativa do empregador, © avisd
crévio lega’ ou crieesio nestz Convergao Coeuva da Trabelho, ndo poSerd ser Rzerporallo no
prazo esipuwiaso nesia garanta ot . )

44 QANANTIAS AD EMPREGADO ESTUDANTE

A) ABCNO DE FALTA

Seris atcnasgas as fallas do empregado para prestegéo de exames, desde gus em
exiaze pCmenlo Je ensing Oficia, AUtOnZaCo Cu TeLONhetICo, Pré-2visad0 © EMEreQador LOM O
- =m0 gde 72 (selenta e duas) horas & comprovasdo postenor, Esia garanus € extensiva acs
exz—es vestDudres, hmiados porém s duas prmedsas inscrigoes comunicadas ao
eTpregasor, : :

B) HDRAR' D DE TRABALMD

Fica g2-aruda 8 manutengdo co hordric de trabe!ho Ko empregado estucante, desce que
ralcUiacso e estabelecimento Ce ensiND & CUTSAREO O PAMEIrs Qray, Segundo prau, Curso
$.08°Cr, GuUTSD Of lormagsdo profissione sy profiss AraliZante, NOLGCasa & eMPrasa oenro gos
32 {inmia) cas B Ca7ir 08 assingtura gesta Conves "o Coletiva e Trabaino ou Ca matricuie

Esta garantia cessarad a0 térming Ja elapa Que 85iiver SERJO Cursads;

C)ESTAGID —

AS empresas dsseguraréo a0s seus emprpQafics esiudaniet, 3 realizagdo da estasio, na
prdoria empresa, desde que compativel com a formagdo protissional do empregado e as
auvidades da emprasa

!

4% A i ]
© A) Serdo parantides emprego & satirio 80 empregsdo em idade ce prestachko de servico

mililar, gesde © sistamento # 8t 8 incorporagho 8 nos 30 (rinta) dias apos O desligamento
£a uriCace BM QU $81viv, BIEM OO BVISD Prévic pravisio na CLT; ‘

. B) A garantis de emprago 56tk SXtINIIVE 80 EMPAGEGO QUE EEINEr BeMNGD NO Two te
[, lif N .

C) Havendo soincidéncia entre o hordrio da prastacio do Tiro e Guerrs £OmM o hordrio ce
traba’ho, & empregago nbo sofrerd desconts do DSA » O# feriaJos, om razdc das horas ndy
vabalhagdss por eLss MOlvD. A 5188 empregados nlo serk impadide a presiagdode s
o rasianty Oa jorngda; _
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D) Estes empregades nap DOCe" 82 ser despeidos a nix se- PO’ pranca de fany prave, oy
PO" Mutud acergo enre o tMprezaso 0 o eMPregacor com ast sient.a oo fESDECLYD 8.ngicals
representativo da Calegonia prohissipral

45 CARANTIAS SALARIAS NA BESCISEQ DO CONTRATO RE TRABALHO

Al A hguifasiy dos Oireics tratakgias resuliantes ga resssds ¢p coqrra:o"ca
at:ho ceve hserelil sca rp Prazs miv—p ge 10 (Cez) = 2, E37AT08 3 pa-1v 05 Jlume 1 g
Iracs ~azo A gm~prg sa SortIC2E 8o eopresato, Hor esctin np Tesursd ops 2OMerps 10
(C€2,Cay 70 2,50 07%¢v0 BCa's ca hergnenayas caressisds oo ConiraI e razamy, |

. .. . L .

B) O s2csde saivo oo periedo traramasg BMULS CO 3v'SO Prévip. e on perngds oo
BrITDENO e
Cos cevas empragacss, se a REmCidg85 Ca 1050540 Ma 0 olOTEr BNiRS CESse Mgy,

3

C) Evesiuas giatencas, oy PACameaics ‘suplementz-es, devigns por rescisdy e

CONIraio oe acano, deverdy ser 3005 ate 10 (Cez) dias ves BDCS O fato, ou Rgsasic

Bl crverugne Que o ce\ernunou;

D) A multa por gescumprimento oesia cldusua, fica limtada ao satisie romiral =g
EMETEZ3Zu. vipente na snoca pa fesCISd0. corng oo pela vara;ao Ca TRU, 816 8 daia oo sey
eleivD  pagzTetio. Balve POr protiemas ga tniudace nomcicgaocra ey pelo nag
ComMparecimenio oo empregado. '

47 mmnz.&mcmzmnms: ACIRENTARQ

A)  Secd gere~tica aos emoreQaIns acicentatios no rabatho ey portedores de goerza
prehiss.onal a PE manénca ne prigresa sem pre;uize o8 rémuneragio asies PeICesiCa, desde
QUE Cee cas sepumntes congigdes, Cumulabvamenie,

1. Que apresenten reducdo da capadage laboral, o
€ QuetenhaTse 10made intapazes e exercer hung &2 que vinham exercengo, e

3 Que asrese~iem condigdes oe execcar Quaiquar outra furgdo compativel com sus
Capacti0age iaboral apds o angente. e

4 ND caso de goenca profissiongl, Que tenha sido adquirica no stual omprego' ®
8NGwBNI0 & mesma pergurar, D _

E] Tanto a3 eondicles Bupra de scidente do trabalhe guante a doen
2 profissiona) deverac, SETPIE QU exigidaw, emzem dtestadas pels Prre
viderelas Sociasl. vaerqindo,,qu_;lquer das partes guante ao Fesultado 4%
Steaiaco, & facultado valeress da Prelrogacive judicfal, . _

C)  Estds adbranpidos ra Qarpntia Gests cléusyle es'ld scidentados no trabsho eom
CONUaio em viper, nesiz gata, na 8mpresa em que se acidentaram; .- _

D) Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta cléusula rio
poderas servir ge paradigma para revindicacoes salanais, nem pr Seus contratos ge trabaho
resiing.cos pelp eMpregador, & nSo ser em razéc oe pravcs ge falla Grave. Muiuo acorgo entre
S Daes. com assisidncis go singdicalo reprasentative aa categona profissional, ou quanda
Urere™ agouirnog diress 4 BDOSENBT0NA, NoS 38US DIAZDS Miximps: ) _

’ E) Estdo excluidos ga g&anlia suprs o5 BMOIEGACOS vilimados em acidentes de traje!s
8 Que deram causa. :

Excepcionam-se o acidentes o trajelo ocorridos com transports fornecido pels smpresa;

© F)  Os empregados garsntidos Por o3ia cldusuin se obrigam a participer dos processos
de reaZaptacio &3 novas fungdes indicagas Pela ermpress. Tas processcs, Quange
necessdrios, serfc preferencisimente, squeles Orianados peio centio oe reabilitacho
profissional ga Previdéncia Socal; .

C) An garantias previstas nesta cliusula nio e aplican quande o-

enpregade comp‘:nudmen_u‘nio colaborar ne processo de readaptacio ds
novas fungoes; S e

H) As garantiar cesta cliusula se apiicam aos acidentes ge traba™o ¢ doenca
Profiss:ional, cua ocorréncia coinccir Lom & vigéncia do convato de vabalho, além das
EOrdisO8s Previstas me letra A acima, o o ‘
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48 CARANTIAS SINDICAIS : 14
A) DIRIGENTE SINDICAL |

O dirlgenta sindics!, no exercicio de sus huncdn. deseando manrter conzaio com empresa
ge sua base tarrilond, terd geranlilo © l‘BﬁslmQrﬂD_ pelo represeantanie Que ‘& ermpresa
&5 onar., AR e

O dr.gente srzal poderd fazeres a:_o«'%paﬁhar,dp DssesEsr QUentio o‘assuntc 2 ser
LpllililizrIoziegaranga e medicing 0o 1rabaing. '

Nas iceeicades onde ndo exstic sindinatn reconheside, & Feceracio cos Melallrg.oos
Indice-a por carla DTEC eSBNIANIC URL'DRATD, 180 52N .EN18 para DS /L0% Cesta Slauiuia.

B) SINDICALIZAGAD  ° ST,

Com © obletivo de incrementar B sindicsizagho das empregados, fas empresas colocass
8 dis;0siCa0 dOs respectivos sinCicalos resrescnladvos da celegoria prolissional, duas veles
por ano, local 8 meios para cssa fim, RS :

Os perfodos serko convenciorados de comum poordo Peies pares o 8 atividatie se-d
desenvolvids no roCinio 0a empresa, fora do ambierta Ce procucdo, em iocaig previorans
aUlorzadns e, prelerenciaiments, NOS perioCys Ce J832anso da jornass normal da trabeiho.

Cj PARTICIPAGAD EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

l os dirigentes sindicais ndo alastardos Ce- suzs fungles na empresa, poderds
Buseniar-se 00 servigo até € (ito) JiRs por BNO, §8M Preiuizo has férias, 136 52/3°.0,
feriado & descanss remunerado, oesde que pré avisads 8 ' Mpresa, por escritd,
pe'c respectivo sindicalo representativp ¢a cateponia prefissional, Com antecedidngia
minima de 48 (quarenia e oilo) horas: B e

ll-  Esta bene'icio serd estendido aos empregados em geral, desCe que as suséncias

Rao sEja™ Srmuhaneas, conforms abaixo:

1. Pars 8s empresas tom mals de 50 (cinquenta) o até 500 (quinhenics)
empregalos, Emulado 8 1 fum) empregads por . AnD;

2. Parz 2s empresas tom mais ce 500 (quinhentos) @ até 1000 (mil) empregades,
Emitaco a 3 (rés) empregadcos por ano. T

3. Para as empresas com mais ge ".1000(mi!) empregados, limitado a 5 {cinco)
SMpregados por eno. Ce

Nl-  Fizam asseguragas as congigdes maiﬁ'favo_rééeis existentes na empresa.

45- CIPA

A} As empresas, obripatorismente, convbcarfio sleicdes para as C'PAs com B)
(sessenla) dias da antecegéncia, dando putlicidade go ato atraves de edital, enviando cépia an
fespeclive Sindicato represantalivo oa calegeris profissional nos  primeirds 10 (dsz) dias o
pencdo acima ssupulado.

'O edita) deverd explicitar 0 loca! para Inscriglo dos candidatos. A inscricdo serd feits
tontra recibo e 0 prazo sera de 10 (Je2) dias 8 ¢conlar do 209 (vigesimo) 80 109 (décimp) dia em
termios regressivos & eleigdo.

B) A eleiglo serd feita cbrigatoriamente sem a constituiclo e Inscriclo de chapas,
tealizango-se O pleito através de volagao de fisia Unica, contendo 0S8 nomes de todos os
candicslos. As empresas selonializardo, s8 for 0 casc, a inscrigdo o & eisigho dos candioatos;

C) Todo o processo elsitoral ¢ a raspectiva gpuraclo serlo coordenades pelo Vice. |
Presicanim da CIPA em sxeriicio, #M Conunid corm o Senvigo o8 Supurar ;3 8 Magitina 05
Trel =7 0d eMmprasa; v
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D) No prazo méximo oe 10 (Cez) dias 8049 8 10820200 day piainfies, terd o Singicas
represenialivo ce calegona p/ohssioral comumcasd B0 resultads, naicanco-se os ele.ics [ X-T1
respelivos suplentes, Dem COME. O3 represaniants’d Incicagos peic empregacyr;

Eg O nd> cumprimento do disposto nas letras A, B, C e D, por parts do emp.2gazor
10rr2°8 NUld © Processd eledpral, gevendd Novae ez shes peram: rpalizadas PO prezs
improrrogevel Ce 30 (rinta) dias, ¢om © 8COMPANhamentc OO respesivd §INCLAlD
TEZr€Semalve Ca Als Zona profissicnal;

F) O cursd de treinamento serd obrigatdrio paté 05 membros das.CIPAs, mes™a ars
TEE'EITS @& DECETS $&7 CONLIWCO ROS prmerds BO (Sessenta) fhias, & coniar ga poste grs
MESTIS A cTorene mIrmard ad resecve SINGICAID representalivd ga caiegona prolss.onal
Quai A enbZaze Qis MINSUTAI3 6550 CUrsd @ a Sala Provave: €0 Seu IniCiD;

G) O Cipeiro represeriants dos empresardos na Comissdo Interna 08 Prevencso oe

Acideries (CIPA), Ceserd Paticipar Ba invesiGacdo C0s 8sidentes OCornidos NO &80 Que O

eiey ey

H) As empresas encaminhards ass retpectives Sindicolos représantativos ga catezar s

protssicnal da base ternitonal, copia O ela ge reunides da CIPA, Até £ 253 (lugésimy QUINIT; C.d _

BpIS & reeizagan da reunigo;

2 A er ~resa informard ap respectivo sindicato representativo da categoria profissiona!,
€om 30 (trinta) dias de antezedénta, O programa & Oala Os resizagio da SIPAT - Semara
Interna ce Nrevengén de Acidentes. R o . ,

<

5o EREVE_N{:E,Q_DE_.AC_I_Dﬁ?JTES COM__PRENSAS MECANICAS E_MAQUINAS
QPENATRIZES S o ' T

A} | As prensas mecénicas Ceverfo Oispor de fhecanismos de seauranga Quehpesam a
DIOrencia U8 aZi0enies COM £5 eMpPragasios Que Cpe’am essas maguiras; o7 :

B) As demsais méguinas pperairizes industrisis deverio sempre que possivel, conta:
COM eJ.pamentos 8,/0U $IS1I8MAs 0 Prolegac para evitar 8 ocorréncia de acidentss;

C) No caso de acidents grave com afastamento do frabalhb,‘o-sindi:ato representativo
Ca categoria prefissional fevera ser comunicado em 48 {quarenta e 0ilo) horas o everito.

£1- MEDIDA PR &

A)  As empresas adotardo medidas de proteco priortariamente de ordem coleliva, e
reiz;e0 as condigdes dg vabalho # seguranca do empregady, : -

B} Orespectivo sindicalo representative da categoria profissional oficiafé & empresa gas
gueixas funcameniadas Por $euUs empregados, em relagdo as condgdes de wraband e
Sepuranga; S : . : . : -

C) No praxo de 30 (trintz) dias a empresa responderéd ao respectivo sindicato
representalive  da  calegotia  profissiomal, por sscrito, informando o3  resuftades oos
tevaniamentos efetuados, especificando as madidas de protegdo agoladas Ou 8s que serio

adoladas & 8m Que prazo. _ _ _ o .
No caso de situagBes os emerpéncia ou de perigo Iminents, D prazo serd oe 10 (dez) dias;
D) No primeira dia de trabathd do ‘ampr'egodo. 8 emprese fard o trenamento com o
sguipamentio ge prolesdo, dard conhesimenmo das greas perigosas ¢ insalubres 8 informard
30bre os risCOS 0OS eveniuais Agenies agrassivos de seu posto de trabatho; _

E) O médico do trabatho da empresa opinaré sobre & utliizagéo do E.P.L BJequido.

82- COMUMICAGAN DE ACIDENTEDO TRABALHO

AS g: 2535 erviecBn an cesnentivo sindicaln rerrasantativa da cale ~laprofianenay, nos
messs o s o Julhe, ortubeo § j2neint, COPia U0 BNeas 1, COMPIBLD, Praviid MO g™ 0 va
¢ daMR-5, poa ling extristisns, ‘ ) _
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No taso ge aticente CO™ Mutilagdo oy 13131, OCOMIdD Pas derengéncias Ca emoresa, o
TESDECIVO SINCICAI0 Ceverd S8 COMunicado no praso de 48 (quarenta @ 010) horas, com
gesngad sumana go acigente. Coe S

Na ocor8ncia de acidente de traieio com mutil258% ou 3%l B comunicesdo ao sindicas
deverd ser fpla AC ™esMO Pralo, & parur Ca Jaia BM QuB 8 EMpPresa 1oMOw Conhecitienis €
a0 ‘

53. COMISS30 _TECHICA DE_ESTUROS PARA_ PREVENCAD DE ACIDENTES
RO Years HOE UCEHEA T PRofiSa e

A)  Serdlormaza pelas pares uma Comissto TE2nica visanso a realiza;8s de esiudos
na area de prevengad ce atidenies Cotrabalho o oo2n5as profissiona:s, '

LY

B) Seu obielive orimordial serd a ¢riag 30 dle 1es0s prevencionisias, que SoniribLa= pera
8 giminuigdo de acioenies & coengas profissionais & Hara a meihoria Jas concigdes ampenia s
go razaihg, . T
. . E B [ .

C) Ests comissde poc{eri. Ce comum acorclo ert s as partes, solicitar 8 participasdo e
ewxlio de instiuigdes relacionadas & seguranga e.medicing do rabaho;

D) Esta comissdo deverd reurir-se conforme calergério pré-estabelecido e apresenter
relatdrio de rabaiho com s pareceres fingis, fazuitada o elabor2780 de pareceres 1ECnicos.

54 PACFISSIQNAIS DESEGURANCAE MEDICINA DD TRABALHO
Acs técnicos da empresa especializados em Seguran;a & Medicina go Trabatho, defiricas

pelz NG c2 Poriania né 3.214/78, € vedzdo © exerficio Ce;outras atvidsSes durante o horand
de sua aluajdo em servgos especializacos em Saguranga & Medicing do Trabalha.

Os contraics de trabaiho destés profissionais ndo poderdo ter os hordrios coincigentes
em erpresas oferentes. S - ' -
. : : _

E5- FORNEZIMENTO DE UNIFOBRMES EROUFPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos empregados gratuitamente uniformes, macacdes e outras
;25 Ce vesumenia, bem COMO ejuipamenios de J:role;io individua! e Ce seguranga,
neicitos caijados especias 8 OCUIOS de seguranga gracduados, de atordo COM receita medica,

| QuUEnZC por €las exigiuns na prastacdo oo sarvigo € quandD a altvidads assim © exigir,

mddica, Ca5c8 QUe DS ME5MOS BASUME. 10 Cuaia! . i Failivipaghd no convén

56- AGUAPOTAVEL

A dzuz potével oferecida sos vabaihadores deverd ser submetida semestraimente a
ana se bacterioldgica, .

; Os reservaldrios e caxas d'dgus devordo ser mantdos em oondicdes €e higisns g
mpeza. : L .

As empresas que mantdm convinio da essisténzia médica com participagdo dos
ermpresados oS CUSIoSs Ueverio assegurer-lhes o direito de optar pela sus inciusdo ou ndo no
. Tat bk,

" As empresas encaminharBo 20 respectivosindicato repressniative da categoria
profssicnal © material onenlatvo das faciidades oferecidas pelo(s) convnip(s), quenco
eZitade, . . o o

As emprasas citadas’ acima | eigra v At seus ex-empregados, mlasiascs
gelrivamenio por apasentatoria, fac ®3 notn st mentinuidade no plano G4 8sspushca
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80- ABREUGRAFIAS

16
$8- ATESTAROS MEDICOS E ODONTIOLOGICOS

Se-32 recanhetidos 0s slestados medicos ou OEORIOISGicos passados por facuiialivos
gok respectivos sinc.ca108 representaves de caregoria prolssional, desde Que obedecidas as
ex ;8235 ga Porera MPAS m° 3370, ge DR/10/64. Ta:s ates1ados nio serdo queshonazes
Qua~I0 & sua onge ™, se porarem o Coago Intenasionsl de Doengas (CID). o canmbo ¢o
FESTAThvD SINZ ZA'T rapresenigtvd Oa catcgona ProbSsional 8 assin2iura 86 ey fasultativa
Eazeive~ns0 05 tascs previsiss ng AR, 27, Paragralc Unico 00 Dedreto n? 89312, de 23,01/84.

N20 52 o2 U3 g comprovas 3o de aquisicdo s med.camentos.

5% ATENDIMENIOMEDICODECONVEMQ © - |

As e."!"prega"s 8o exigirds prévia requisicio de guia para enceminhamento oo empregaco
B0 CONVENID METILO, QUaNTO esis Necesstar oe a1engimenito de urgéneia.

Cusndo @ empresa sdlicitsr gSreugrata, § critério mégico, © pagamento ca mesma serd
de sUa responsadt * 3s, ' - ' '
€1- NECESSIDADCS HIUENICAS

A) Nes empresas gue ullizam méo-ce-chra femining, a8 snlermarias ¢ ceixds Oy
DUTETSS SOLOMTOS Ceverad CONBr 3DSOIVENLES NiGIAT.C08, PATR DEOTENEAS & [Popmvas)

B) As empresas propertionarac grellitaments produtos adaausdos 4 higianp pesscal
L $eUs BMDreg2l0s, de 8T0rC0 COm as condigdes especificas do trabealho realizezo,

62- PLANTAO AMBULATORIAL

A} As empresis com 100 (cem) ou mals smpregedos no pericdo noturng, deverdo
meante’ piacldo ambulaiona! aMbem nesse pericro; '

B) As empresas com'__rhe'!cs de 100 (cem) empregados no periodo noturnc, deverdo
manier um ve:tuls para alendimento’de eveniuais emergéncias.

63- PREENCHIMENT

As empresas deverdo preanther 8 documentagéo exigida pela Previdéncia Social quands
Soiiciala pe empregado 6 fornecé-la obedecenda 208 SeSuinles Prazos Maximes:

A) parafins de oblengo de Au:ﬁib-ﬁoen;a: 8 {cinco) dies t':te_is;

B) para fins de Aposentadoria: 10 (Jez) dias dteis; |

C) parafing _d,e\ob!on;.-!o de Aposentadoria Especial: 18 (quinze) dias (teis.
Ficam reﬁsirvadas as situagdes mais tavordveis J& sxistantes.

As empresas fornecerdo por ocasido do desligaments do empregado. quando for o case,
os fcrmularios exipidos pela Previdénzia Social para fins de insirugdo de processd ge

Aposentadoria Especial. -
€4- REMIDIOS .
As -erepresas, SAmpre que possivel, estabalecerio convdnios com farmd;iés # drogarias
’ e

pata 45 30 g3 temESiDs Pelos seus empregasss. .

GRLUPO XIX - Iif . CUT-abA/199

2%



@

65- JRANSPCTTE E ALIMENTACAD

-AS empresss que oferecem aos seus empreg2dos 88rvicos de simeniazio o ce
Tanspone coiel vo, preservalias 85 CONCIGA=s may vantacsas 4 dx:5ienipy, sorments pocardo
rea,..sia’ s pre;Cs CODIACUS, na 4poca COS rea,ustes DU BUMENIOE Gera's de sadricy
SSSONIANEDS Ou N0, 8™ PEILENIUB NEO EuPBIID! BC IM(B MAXIMO 00 Bumento. '

Quanen 08 2y~ *~'ng talaviaig perais ou espontaneos forem compensdveis, 0§ reajusies
TCs presos de releigles @ de anspone AMLEM © $€/80, Na MESTA Proporgdo.

Cs se-ius Ce transoons fornesidos pals empress Ceverda ciaracar eondigle: o
$E."2752 hijrere O CONIDND, BS3IM COMO, dever82 obacacer & leg:siacla vipene.

Prelence~d0 8 empresa introduzir ma't.arias nog seus servicos de alimeniacis e
transpcne, pocerd reajusiar 08 pre¢os sté enldn proticados, ndeporndents de vintuiesdo 8
8.menios geras e §31an08, C28J8 Que Medianta sntendimentd especiico com o TE3elind
$ING.CAIC represzniativo Ca categsria prohissional, U

€5 HORISIOS DE TRANSPORTES .

O encerramento go expediente quo 5e verificar no pericdo NOWMO Nas empresas que réo
oferecem transporte, Geverd coinciir com gs hordrics norrmaimente cobencs por servigo Je
ranspones coislivhs. . ; )

67- MARCATAD DO CARTAQ DE PONTQ NOS M RARIQS DE REFEICAD.
As empresas poderds dispensar os empregacos da marcacdo de ponto nos horarics de

Inicic e términe do ntervalo de re'eis20, procecenco Ge conlormigade com a Porana nd 3082,
de 11/04 /B4, gesde Que 0s 8Mpregados hao Cexem © recinto da empresa.

65' ”v

+ A) Para preenchimento de vapas de niveis superiores, a8 ampreias dardo preferéncia

SreTane,2ments inlesno de seus empregados em auvidage;

B) As emp-eses poderdo utilizar o balcio de emprego do res;:ectivo-éindicaio
TeCTESEnalvD Ca Calegona prolissional; :

C) As empresas, sempre gue possivel, dards preferéncia a readmissdo dos seus ex.
emprezades. fc

69- READMISSAO DE EMPREGADOS DEMITIDOS ' '

As smpresas sbrangidas pe!i presents Convencdo Coletiva de Trabalho, comprometem.
B8, SeTpore Que pOsSivel, readrmutr em seus Quadros, os eMpregados cemilidos em época e
Cris e, - i - Y '

70- CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no Arl. 445 da CLT, parigralo Unico, serd estipulado
peias empresas observando-s8 Um UNICO Perioco, NAo se admitindo, penanto, prorrogacio. O
TOoNlrato o8 experiéncia ndo uirapassard o prazo fnaximo de 50 (sessenta) dlias. -

N&O serd celedrado o contralo de experidncia nos casos de readmissdo de empregados
pera a8 mesma fungao anteriorment: exertida na empresa, bem como pars ©s CASDS de
BOMISSA0 de empregados que slsjam Prestando servigos na Mesma furgho COMo Mao-Ce-
obra tempordria. . A S

GRUPO XiX - il

R . = e

2y




18

l :
QJ A) Areazagdo de lestes prticos Operacionals Rdo poderd ultracassar & 1 {um) die;

B} As empresas fornecerds graluitamente alimentasdo aos Candidatos em lestes, descs
Que #sles CONCIdam ¢OM 0 hordns de refeigdo. _

_"(_-’Em- JESTE ADMISSIONAL

72- CARTADE NESERENCIA

As empresas abrangidas por esia Convengdo Coletiva e Trabaho rdo exigirdo carta da
relerdnsia Dos cancidaios s eMPrEQo, por ocaside du processo te selecdo O relergo
gocumenio serd fornecico apenas np cass de o eX-CNIpriy;2clo dele necessitar parg INGres50
emempresas ndo abrangidas por #sta Convengdo Colstiva Co Tratahe, .

N B . o . " . T -
Quandu solicitado e desde que consts de $6US registros, 8 empresa informard os cursos
concluidos pEO. ex-0mpregado. . '

73 EROPORCIONALIDADE ETAR|A -

- O tator etdrie ndo serd impeditivo na contratagio de mao-de-obra, salvo impedimentos
legais previstos., ) ‘

A
;

74- APROVEITAMFNTO DE DEFICIENTES FISICOS ¥

.. As empresas, na medida de suas possibilidades, promoverdo a pdmissio de deliciantes
fisicos, em tungdes compatives. . .

75~ MAQ.DE-OBRA TEMPORARIA

Na execug2o des senices de sus atividade. produtiva fabril oy atividade principal, Mo
SESMenio representado pela categoria abrangica por esia Convengéo Coletiva de Trabalho e,
8inda, nos servicos rolineiros de manutencao mecAnica e/ou elétrica, &s empresas nio
pcderda-se valer sendo de empregados por eias contratados sob o regime da CLT, salve nos
tasos definidos na Lei n 6018/74, @ nos casos de empreitada, cujos servigos ndo s& destinern
8 procdugdo propriamente dita.

76- CARYA AVISO DE DISPENSA
O empregade dispensaco sob nlegaql'o 6- pritica de falls grave deverd ser avisado do
falo, por escrito e contrs recibo, esclarecendo-se claramente o8 molivos, Qob pPene oe& gerar

presungdo de dispensa imotivaga,

77- HOMOLOGAGOES
A) Quando e:kigfdas por lel, 25 hdmologacbes das resclsdes dos contralos de trabaihg

dos empregados sindicalizados deverdo ser realizedas no respeclivo singicato representativo
@a categoria profissional, gratuitamentes pars ambas es pares,; ..

B) Havendo a racusa por parte do respective sindicato representativo da categoria
profissional a homolopagda poders ser feka na DRT, mesmo nas demissdes ocorrids - por falla
prave; .

C) Esta gacantla 53 gerd splicara nisnds alst ng localidadta iy patabalacimento, pads
- DUsUb-seds Ao respective sindicalo repr Baontalive de Caldoria profissiong,

-
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As emprazas com mals de 50 (cinquenta) empregados, desce que sua drea fisica o
perrita, envidardo eslorGos pasa, na mecida ©o possivel, proporcionar iocal agegquado para
&rea dejazer de seus empregadcs nos horarios 08 descanso. _

79- QBYENCAC DE DOCUMENTOS

As smprezas ndo desceniardd © DSA e ferie=ns ga semana respectiva. Nos casos de
auséncia ce empregado molvaca pela recessicade U0 Obibicdd Ce Cocumentas 16343,
mes:ants comprovagao, nds sendo a falta computada para pieito gie ierias @ 137 salario.

Nic se aplicard esta cldusula quando o documento puder ser cblido em dia ndo utl, bem
COMO NOS £asos o registo de nasaimento ds Lhes. -

B0- QUADROS DEAVISOS

_ Ressalvadas as situagbes mais tavordved |4 existentes, 8s empreses com mais de 50
{cinqUenta) empregados, coiocarao 8 disposiclo €o respectivo sindicalo representativo da
calegeria profissional, quadros de avisos para afixag4o de comunicacdos oficiais de interesse da
cateporia, que serdo encaminhados ao selor competente ¢/a empresa, para OS devidos fins,
ncumbingo-se esis de sue afixagdo centro das 12 (doze) horas posieriores 80 recebimento,
peio prazo superigo pelo sindicalo representalivo da categoria profissicnal. | .

8- RELACAQ MENSAL DE EMPREGADOS

O!._!ando solicitado por escrito, 8s empresas fornecerdo ao sindicato represeptativo da
categoria profissional no prazo de 5 (cinco) dias uteis Informacio sobre o nUmero dé
BMpregacos exisientss, aImMitidos & demiidos no més, no estabelecimenio da base Lerritorial.

A informasso abrangerd os empreQedos haristas @ mensalistas, saparadameants, gom 0§
respestivos saigraos megdics. .

82- RELACAO ANUAL DE INFORMAGOES

AS empresas com mals de 200 (duzentos) empregados fornecerdo aos sindicatos
regresenta‘.’rvos da categoria profissional, até 31 de agosio de 1993, e5 informaghes relatives &
mao-ce-obra operacional Go eslabelecimento tabril da base territorial, tonudas ne RAIS

entregue em 1883.

As inlormacdes supra poderdo ser fornecidas através de suporte magneético, mediants
entendimentd preévio com o sindicato repressnialivo ga categoria prolissional,

83- BEVISTA

As empresas que adotarem © sistema de revista nor,' empregados, o fardo em local
adequado & por pessoa do mesmo §exo, evitando-se eventuais constrangimentos.

#4- CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS | _ .
A) ATRASO NO RECOLHIMENTO L .
A empresa que deixar de recalhar ao raspectlvo sindicato representativo da categoria

profissional beneficiado, dentro do peaza do 10 {dez) tias apds O pa%ﬂ:e{ﬂtq. as contnbu:C)f’eS [/ ,
% (quinze por cento) go 47

pssociativas mensais, incorrerd em muita no valor correspondanta 8

sindical.

-

montants na. recolhido, cumulativaments, por més do &Wrasa, revortida em favor da entigade :ﬁ
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. 8} RECIBOS
Ressalva7as as condigBes mais favordveis ié existentes, 25 empresas deverao eletuar a
erireQa OO e N3 08 Mensaidades, 3 cessoniatas Jos 8550Ciados do respectivy sindicalp

FEC 8507.31v0 CA SRS L0NA DIohss Trgl, LM3MO™16 COM O pagamenio garal dos emprecagr s

Cu nC prazo maume ce 10 (Cez) sas; & contar da cala ge SNLIOQA ProtOCOIACS oL mesm.
pe'o simgicato. : )

85- QQML&BM%&&S.SJ.&EMLAL

l- DOS EMPREGADOS . : .

As embresas descontardo do sald-io j4 resiuctaZo de tocos os empragadas sbrangidos
por esia Convengdo Coielva de Trabaho, 85300130CS QU NdD, UMp contnbuiClo asyistancial
conforme relacdo abaixg, respetando o telo esiabelecido nos pardgrafos deste inciso,

Patrdgrafo 10 -« Pirs extabelecido um teto de Cr8114,000,00(dusantae

®. trinta e quatro mil cruzeircs), Para cada 1V . { ‘um por cento) de

eontribuitdo, B ‘ ] )

Paridgrafo 2¢ = Para o ‘destdnt'o da :égunda jau;ce‘h' de contrlbullcio,

quando previstas, o valor de Cr$234.000,00 (duzentos e trinta e

quatro mil cruzeiros), serd reajustado pelo mesmo  percentual Cgue

corrigir os saldrios da categoria, concedido compulsoriamente por

focrca de norma legal, sentenca normativa ou ajustada ez norma cole

tiva, '

A) Pa-a empregados da base territorial ge SOROCABA, MATAO E PINDAMONHANGABA,
3% em abril @ 3% em novembro/93; o S

B) Para os empregados da bass territorial g SAO BERNARDO DO CAMPO E SANTO
ANDRE, 4% em abnl/83; o ) h t

C) Para o5 empregacos da base territorial de AMPARD, 5% e’ abril & 5% em
novenore/83; i

L) Para os empregados da base lerritorial de CAIEIMAS E LIMEIRA, 4% em abril ¢ 4% em
nevembro,;93; . B : :

E) Para os empregados ¢a base territorial de SALTO £ CAMPINAS, 4% em abril & 4% em
CulLbro/8a; _

F) Para os empregados da bass territorial de ARARAQUARA, 6% em abriljss;

G) Para os ampregados da base territorial de RIBEIRAD PRETO, 3%' &M Maio e 3% em
novernbro/83;

H) Para os empregados da base territorial de MONTE ALTO, 3% em abril @ 3% em - - -

CLtubro /83, oo : .
fy 4 _ ey ,
1) Parg o4 ocmmcg‘g’gf da bess Lornitoninl de SKO JOSE DOS CANPUS, $% em .¢hu.{.
Os montantes arrecadados na forma des'a cléusula, deverdo ser recoihidos, em faver de

Cada um dos SINDICATOS DOS TRABALHADORES, através de guias proprias fornecidas palos
interessades, até o dis 10 (Cez) do més subsequente ac que se rafers o desconto. o

- As partes envicarfo esforgos no sentido de se buscar noves mecanismos quanto 3
fon_?a de cobranga ta Contribuigao Assisiencial gos Trabalhadores nas Convengdes Coletivas
Ce Trabalno, : ‘ 7

=
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li- DOS EMPREGADORES

A) AS empresas ndD assocledas co Inarior do Estadn ge Sdo Pauto, seciaoss nas
OCagdes CuOY rL.reCivDs SINCicalos represerizives Ca Calggcria proliasioral ;Ub;:rovpm 8
presenis, aorang.0as por esia Convengdo Colelive Ce Tra. - m0, Ceverdo recciher ge uma unica
vez As corresponcentes  enhgaces §nQcas paironas, signatadnas ga presente, uma
CONtuwiCED 853.5180Cia), O€ aCordo £Om 0§ $ESuiNles Criencs: -

+

CAPITAL SOCIAL CONTRIBUIGAD
- (Cr$) T ey

|
At ! £2.500,00 $61.110.00
De 6250101 a 10000000 | 1.121.265 60
De 10000001 187.500,00 1.441 855 00
Ds 1B7.500.0% a8 ° A20.000.00 1.822.220.00
De | 220.000.01 a 842.5C0.00 2.2¢42 530,00
Oe ' 84250001 & 96250000 | 240377500
De | §62,50001 @ 1.925.000.00 | 286295350
Ds 1.825.00001 & 321250000 | 2.883 330.00
Dé 32125001 8 '§137.500.00 | 3.524.070.00
De £.137.500.01 a 6.425.000.00 384444000
De 6425000 C1 & 963750000 | 416481060
De 9637.500.01 8 12.850.000.00 | 4 48518000
De 1285000001 & 6.075 000,00 | 4805550 L0
De 16.075.00001 & 2000000000 | 5128330 60
De 2000000001 8 2500000000 | §446 290,00
De 25.000.00001 8 5000000000 | 5.765.650.00
Oe 5000000001 & 7500000000 | 6.407.400.00
Oe 75.000.000.01 2 87.500 000,00 | 7.048.140.00
Acima de 87.500.000.00 |  7.688.650.00

B) A contribuigdo em apreco, devers ser recolhida, através de guia prépria, em conta
especial, na Caxa Econdmica Federal a favor das respecuvas enboaces singicais dos

empregadores, alé o dia 31 gde maio de 1983,

86- GARANTIAS GERAIS '
Ticam assegquradas ay condicBes mals favorivels decorrentes de Acor

dos Coletivos,di firmados antes desta Convencio, com relacio a quals
quer das, cliusulas vigentes nesta -Convencio Coletiva de Trabalho.

87. CUMPHRIMENTO )
As partes 3¢ éompromeiem 8 cbservar os dixnositivos ora pactuscos, ficarco ceno que &
e infratora incorrerd nas penaidades pravistas nesta Convencdo Colstiva Ge Trabalho ¢ na
islagds vigante.

8- NZOCOMPETENTE = .

- Serk competents & Justica o Trabalho pera dirimir quaisquer divergdncias surgidas na
aplicagdo da pressnte Convengdo Coletva Ue Trabaiho. '
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8- SUPERPOSICAO DE VANTAGENS
A promuigacao' da legislasAn orgingria e/pu COmCitmentar reguiameniadora cdos
Drezz o3 ConsiiL” &na's. subsiuNd, quandp aowiavel, Crenos @ Oevercs previsios res'a

Ce- .-;89 Coletny te Tradeing, ressawanco-¢e sempre a5 conc.gdes mais favoraveis 80s

eT. 224008, VECASA BT GUBIGUET NipClese @ aCumuiafal

$0- MULTA

Fica asordaca, pelas partes, multa equivaianie @ 1% (um por cente) do mencr salaso
normalvh Ca Calegona. vigenie na epoca 0o evenid, Por inlracdod & por emprejecs ervovico,
em Casd de Sescumprmenio gde Gua.squer Oas Clausulas conugas nesia Convengds Colelva
Oe Trabaihg, reverenco o beneic:o ¢m lavor oa pane pre;udicada.

Ficam excluicas tesia penalicade as cliusulas que possuam cominagoes especificas.
Ve
91 LIMITES DE APLICACAD DESTA CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO

As micro-empresas, entendendo-se como 1al as que contem em 31/03/83 com s 10
(dez) emnpregados, além das clausulas j4 especsificadas, ndo estdo obrigadas ao cumprimento
gas cldusulas desia Convengdo, adiante relacionadas: Saldric Substituicdo « Transports e
Almentagdo - Mao.ce-Obra Temporéria - Medidas ce Protegso (letras B, G 8 D) - CIPAs (até 20
empregados) - Aprencizes Senai-Garantias Sindicais - Promogdes - Garantia a0 Empregado
Esiudants - Comunicagds e Acicente do Trabaho - Presnchimento de Vagas - Atraso de
Pagamento (leva C) - Compensagdo ge Horas - Teste Admissionsl « Profissional Ge Seguranga
e Medicina do Trabaiho » Didrias - Convénio Médico - Revista - Plamio Ambulatorial -
Preenchimento de Formuldrios para a Previdincia Social - Necessioates Higidnicas - Saldrio
Smissds - PIS (ieva A) - Cana da Referdncia - Relagéo Mensal dos Empregados - Extrato do
FGTS. '

$2- DIVULGACAQ DESTA CONYENCAO COLETIVA DE TRARALHO
As partes tonvenentes comprometem.e 8 divuigar os lermos da presente Convencio
Coletiva de Trabalhe aos seus represantados.

83 wémmmﬁmﬂums

As partel convencionam gue., »ne pratc ds 90 (novental dias, acontar
da vigigch desta Convenzlo cniauva de Trapalho, serl analiguda a pnsz

sibilidade de inclusioc ou modificaclc de cliusulea oonstantas . deste

instrumento.
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“As tldusulas e condigles da presante Conv-n;éo Cclelva de Traba'ho vigorardo de 01 de
abril de 1993 aié 31 ge maryo co 1994, :

Por estarem jusias e a’nﬁadas & para que produza 0s seus jutdicos s legais eleitos,
ass.nam a3 panes 3 prassnts Convengio Coigliva de Trans’ ho

“8&0 Paulp, 22 ge abrl de 1563
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ACORDAD

GREVE E D1ssipio CDLETIVO - PROCESSO TRT/SP Nt 169/94-A

'suscxranrrs SINDICATO NACIONAL DA INDOSTRIA DE MAQUINAS s:u-
DIHAQ E ournos 06; FEDERAGAO ESTADUAL DOS META-
LURGICOS DA CUT e SINDICATO DOS TRABALHADORES NS
‘INDDSTRIAS HETALﬁnGICAs. MECANICAS E DE HATERIAL
ELETRICO DO ABC E OUTROS 16.

SUSCITADOS : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS Innusraxas META
LOURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO . DE
SAO BERNARDO DO CAMPO E DIADEMA E OUTROS 16 e FE
DERAGAO ESTADUAL DOS HETALURGICOS DA CUT.

0 SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
MAQUINAS SINDIMAQ E OUTROS (6} arrolados na peca preambular .
representam perante este Regional em -face do Sindicato dos Tra
balhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de .Mate-
rial Eletrico de Sao Bernardo do Campo e Diadema e Outros {l6),
requerendo a instauragaoc de Dissidio Coletivo de Natureza Eco-
nomlca com rito de Greve, tendo em vista a data base da cate-
goria e a frustragao das negociacdes face a noticia da eclosao
da paralisacao.

Junta documentos, requerende a notifj
cagao dos suscitados com a. declaracao da abusividade do movi -
mento grevista, desconto dos dias parados, bem como determina-
¢ao de imediato retorno dos trabalhadores as suas atividades

) Designada audiéncia de instrucao e
conciliacac (fls. 131/135). ©S suscitados apresentaram defesa
articulada as fis. 140/148, atraves da Federagao Estadual dos
Metalﬁrgicos da CUT, a qual apresenta reconvengao, sustentando
ser a legitima representante dos suscitados.

Manifestagao do suscitado sobre a re-

convengac € a contestagao as fls. 131/132, arguindo o incabi -




PODER JUDICI1m - ' ‘
HETICA OO0 TRARA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 2a REGIAD

PROCESSO TRT/SP N' 169/94-A - fls. 02

ACORDAD

incabimento da reconvengac e a improcedéncia das reivindicacoes
formuladas pela reconvinte. Impugna os documentos juntados, en-
tendendo impossivel a aplicagao ao presente feito de propostas
apresentadas por grupos estranhos a. presente lide

l ~ Pelo mM. Juiz ‘que presidiu a instrugao
do feito, foi acolhida a reconvengao para que a reconvinte i
gurasse tanto no polo ativo como passivo da demanda

| : Formulada proposta conciliatoria pelo
Jlustre Julz instrutor, a mesma restou frustrada, fgce a SUﬂ
nao aceitagao pela categoria economica

Parecer; da D. Procuradorla as fls 134/

135, pela nao abu51v1dade do’ movimento de paralisagao, proceden
cia parcial das relvindicagoes e improcedencia da reconvengao

Relatados.

Lo
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GREVE E DI1ssipnio coreTIvVO

SUSCITANTES: SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS -

' SINDIMAQ E OUTROS 06 FEDERAGAO ESTADUAL DOS

METALURGICOS DA CUT; SINDICATO DOS TRABALHADD
RES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DO ABC E OUTROS 16.

SUSCITADOS : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ME-
TALURGICAS,MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
SA0 BERNARDO DO CAMPO E DIADEMA F OUTRbs'16}F§
DERAGAO ESTADUAL DOS METALURGICOS DA CUT.

'ACORDAM os Juizes da Secao
Ispecizlizada em Diss{dios. Coletivos e em Dissidios Indivi
duais de Competencia Originaria do Tribunal Regional do Tra
balho da 21 Regiao, por maioria de votos, em rejeitar a .
preliminar de Ilegitimidade da Federaqao Estadual dos Meta
lirgicos da CUT, convalidando a decisdo do MM. Juiz Instru
tor autorizando o ingresso a lide de tal Federagao, - tanto
no polo passivo quanto ativo, vencidos os Exmos. Juizes Au-
relic Carlos de Oliveira, Argemiro Gomes e Amador Paes de

Almeida. Por unanimidade de votos, em afastar a arguigaode

‘inconstitucionalidade da Lei ne 7.783/89. Por unanimidade

de votos, em rejeitar a Preliminar de Extingao do Feito sem
julgamento do mérito, argtiida pela Federagao dos Trabalha-
dores, sob argumento de nao esgotamento das negociagoes pre

vias. Por unanimidade de: votos, em declarar a greve naop
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nao abusiva, determinando © pagamento dos dias parados, factul
tando-se as empregadoras a Compensacao no limite de 2:00 ho-
ras diarias ou 10:00 horas semanais. No mérito, relativo &0
Dissidio Coletivo de natureza ecoanica,.por unanimidade de
votos, em manter todas as clausulas da norma coletiva ante-
r1or, com excegao das clausulas que seguem 1l) Do reajbsta-
mento de salarios: por maioria de votos determinar a conver-
sao dos salarios dos empregados. em observancia a media anual
prevista no artigo 26, inciso Ie II. da Medida Provisdria nt
457/94, pois gue inviaveis as pretensces dos empregados quan-
to:a reposigao integral‘aés salarios da inflagio ocorrida em
fevereiro/84, conforme IPC apurado pelo IBGE,convertendo-os,
posteriormente, em URV;s*né‘data de 01,03.984, ou,alternativa-~
mente, a aplicagdc de acordos carreados para o feito, vencidos
os Exmos.Juizes Jamtl Zantut, Walter Vettore e Jodo Carlos de

Araljo, que concediam outras formas de reajuste. For maioria

de votos, conceder 7% a titulo de produtividade, a incidir sg-

bre a media supra citada,a vigorar a partir de 19¢.04.94, res-
saltando- que tal percentual tem por escopo inclusive, preser
var o poder-aquisitivo do obreiro, assegurando’aos trabalhado
res o percebimento da maior remunera¢ao mensal percebida du-

rante o interregno que mediou o inicio e término do periodo a-
quisitive anterior, vencido o' Exmo.Juiz Aurelio Carlos de Oli
veira,’Que concedia 4%; 2%} Do ‘adicional noturno: conceder &
remuneragao do_frabaiho‘noturno com o acréescimo de 50%.a par-
tir de 1!.04.94,‘para fins do artigo 73 da CLT, conforme Pre-
cédénte TRT/SP-nt B:"Pagamento de 50% (cihquenta por cento)de
adicional para ¢ trabalho prestado entre 22:00 e 5:00 horas":

3%) Da contribuicio assistenciai: por maioria de votos,conce-
der desconto assistencial de 5% dos'empregados,?associados ou
nao, de uma sO vez e quando-do primeiro pagamento dos salarics
ja reajustados, em favor da entidade de trabalhadores, impor-

tancia essa a ser recolhida em conta vinculada sem limite 4

2%
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Caixa Econdmica Federal, vencidos, parcialménte. (o] Exmos.Jui
zes Aurélio-Carlos de Oliveira e Argemird Gomeé. Por maioria
de votos, en conceder estabilidade de 90 dias a partir ' da
data do julgamento, condicionado ao retorno 1imediato dos tra-
balhadores as suas atividades, vencide o Exmo.Juiz Aurelio Cq;
los de Oliveira que concedia 60 dias.As clausulas e condigoes
estipuladas, vigorarao de 12.04.94 a 31.03.95.

,25 de abril de 1.994.

: PRESIDENTE
.d?’ N { . .
JOSEWICTORIO MORO ‘

1;;;:::::27"-" RELATORA

I'RORA ROSSI

/Lm_&ﬁg mﬂ—jz/ ' Paocﬁmo; |

ERICK LAMARCA _ (CIENTE)

mb/
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GRUPQ PROCESSD TRT/SP NY 189/94-4

CERTIDAO DE JULGAMENTO

~iseatis GREVE B MR fn1o coLkrive ‘ S

! - LUXQITANTEC) Fimdieaso Nneiema) da Indatria de m'...uing ~ CINDMAD & Outrrs € Ty
doresao Esludus] Son Metalirgicos da CUT; Sird:cate dos Trubi Indory:

I ' ras lndustrins Metalurpici, Mecinions @ de Matersal Eletrict do A%,

. e Dutros 16, o - . _
SUBCITADOS:  $indfoato dos Trabalmasorss Faw Lixkiwteing Metulirgicas, Mee, nicas
' O Matersal Eletrics de Sao Bermardo do Campe ¢ Dinven ¢ Ouires 16
\b‘ . Todonagis Laeasua) yym Mebiollirn tons dn 210

Relator: Jufzls) Lauma mosar - - o .
Revisor: Jutels) YONX PRELIANL ‘ S o . >
., Ralater Designade: Juta(a) ' )
Preyidiv.e vulgemento: Jusz{e) JOSE vICTORIO MOKO

Procurador: bBrla), ERICK LAMARCA - : - .
Tomaram ptrte no Julgaments o% Exmos, Julges: Josa Vietorio More, Jamil Zantut
AnRo Cardes ea Mnfa:o. Aurelis Ouilus e Olivelra, Amwour raes 3¢ Alme
da. Argemsrc Qumes, Lauru hossy, Catsa Lungev Fontana, walter Viatiore,
Jose Carlos Fogaca e Yone Frediant,

Sustentagio ora): Or{u}, José Rocdarto Pereira Oliveira, que requeres a jus,
tads de gdoounentos, o que pela Exms Juisa Relatora foi indeferiio.

. 0RS: o _ SR T e
KCSULYARO ‘00 JAGAMERTD: Por maforia de votos, rejeftarca prciming de
Tlegitinidada ¢n Federagio Fatadual dos MetalUrgices da CUT, ccnvaly
fdandn a docizio rdo MM. Juir lislputop suldrizango o ingresso i 1de

. de ta) Fedoragae, tanto ne Polo pussive quanto stivo, vencidos ok
Exnta Juises Aurslie Carleos ds Oliveirs, Argemire. Comes & Ameder Paet
de Almeida. Por unanimidade du vetog,. Afastar a argiicio de inc onsti

! tucionad § dada dn Lei nt 7763709, PRr wnimimidades dr untne, re witan

. 8 Preliminar de Fxiingao do Feito oem Julgumente de mérlgo. ar|dida

prle Federagan dor Trabnlbagdoras, sul: wrgumento - “oe nio ‘esgotaento -

dus Repociagien prévisa. Por unanimidade de votow, declarar & preve
1Ao abuaiva, determinando o Pagnmento doz dian ‘Paradvs, fasultindo -

- -ne B3 onpregadoras a ¢ompUNsAgRo no 1imste de 2:00 horasx diar: as oy

16:00 horas eemannia, Ne nerite relntivo mo Pisn{dio Coletivo (4 e

tureza cconomira, pop unanimidade de volos, manter lodus as cliury -

Iar da norma ealntivg anterior, enm exce¢lo daus elhusu) s QUE ¥ 2puion:

Si0 Pavla, o de “ubril o tes18 g4

o -

W Lo Ltz
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1Y) Nn reajustamento de calarjon Por maferts de Vetos, Jetesudiigg
& canversho dos galirfop doo CMPPCEates, em vbmei v ;'médlu.jﬂg
Rl prevista no artige 26, inciap I 817, da Medida Provisonis nt
457/94, snntarme findamentagic do voto, vencidos oo Lxmés Juf... Ja
mil Zantut, Walter Vettors o Jodo Carlos ge Aradyo, que concegiam '
Vulrus formas de reajustes., For.maioria de votos, conceder 7% a ¢{.
tulo de Produtividade, a shcidip sobre & médig supra citada, a vige
rar a pertir ae 1%.04.94, conforme fundamenta¢io do vote, vencido o
Exm® Juiz Aurelie Carlos de Olivesra, que concedia 4%; 29) Do ad] -
cdonal noturno: goaceder a romuneracin dn trabathe noturne som o
acrescime de 50% 8 hartir de 19,04 .04, Para fins do artigo 73 ca
bLT.VGBB?orme‘Frecodente TRT/SP ne g: 3;3_Eihcoﬁffibuj¢§o ass! iten-
‘ETZTThﬁéF_ﬁiTEFJG de voirr. conceder conforms Precedents "TRY/g ne
€5, vencidem parcialmente op Rxmic, Juieca Aurélis Caplcs dv 01 veg-
FA © Argemiro Gomgg, pPep mAioria de volow, concedsy octobllidare de
SO dias'a partir da data do julgamedto. cohdléionado 60 retorn ime
diate don trahalhodores gg suAC ‘atividades, veneide ¢ Eaut? Juig Aure
1io Carlos de Oliveira Que concedia 60 dias, Ag elausulas e corqy -
coes estipuladas, vigorarso de 11.04.94 & 31,03.95, As Partes :aam
intimeday, Cuctan PAIAN Antsdadon puliunile oobre & vaier ae Uy, ..
4:000,800,00 (quatro miinges de cruzeiros reais), AL E TS

T ReT 0 e ve s e omy

45C

Rorwig ! fgh dn dins
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fide Puule, .20 4. .
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vyoToO
S AR L o o RS
Oportunc e regular, conhego do presen
te dissidio. L ' : '
' ' DAS PRELIMINARES °
Da ilegitimidade da Fedéracao Esta-

dual dos Hetalurgicos.
!

E

dade da Federagao Estadual dos Metalurgicos - CUT sob alega -

Sustentam (o] suscitantes, a’ ilegitimi

cao de existencia de representagao semelhante ha mesma base ter
ritorial, aduzindo que em acao anulatoria em curso perante a
Justiga Comum, e onde resta contestada sua criaeao ja restou
declarada a 1legitimidade de representagao da’ interveniente

Em que pese a existéncia do preceden~
te nt 35 desta Secao Especializada, onde restou assentada . a
competéncia desta Justicga Especializada para dirimir os con;
flitos sobre representagao. preferlu o impugnante no casc ver-
tente socorrer-se da Justiga Comum para tal fim. Assim, o pre-
sente caso devera ser solucionado nos -limites em que foram pos
tos pelas partes e interessados. .. _

' Os dQCumentos trazidos a colaqao nos
dao- conta de que a Federagao Estadual dos Metalurgicos ~ CUT ,
encontra-se regularmente constituida como pessoa Juridica, ten
do obtido inclusive. registro Junto ao Cartorio de Titulos e
Documentos e, apesar de impugnada sua constituicao atraves de
agao declaratdria Jjunto a Justica Comum,-a sentenca ali profe-
rida entontra-se sub-judice vez que pendente a apreciacao de
recurso regularmente interposto.

Cumpre ressaltar ainda, que em perio-
dos anteriores os proprios suscitantes celebraram acordos cole
tivos com a citada Federagao, reconhecendo assim tacitamente.
Ser a mesma a legitima representante dos Sindicatos a si filia

deos.

—-
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Portahto, enquanto nac invalidada de-
finitivamente a constitﬁigio legal da interveniente, remanesce
como legitima a representacao pretendida que se restringe unica
mente aos Sindicates a si filiados. _ B o

Face a0 acima decidido, cdh#alida-re ]
decisdo do MM. Juiz instrutor que autorizou 0 ingresso na lide
da Federagao Estadual dos Metalurgicos da CUT tanto no polo
ativo como passivo da demanda. Mesmo porque, o rito do dissidio
de natureza economica e o ordinario e a deflagragao do movimen
to de greve apenas foi adotada para agilizar a apreciagao © do
feito. Assim, inaplicavel ao caso presente a restricaoc ao cabi-
mento da reconvengao, prevista no § 20 do art. 315 do CFC,

Em.consequencia da ameaga de greve é
das que ocorreram por empresas diversas, correta a aplica;ao do
procedlmento prloritario previsto nos artigos 100 e 102 do Re
gimento Interno deste Tr1bunal ' ’

Afasto ainda, a arguigao de inconsti -
tucionalidade da Lei 7783/89, vez que a materia encontra-se pa-
cificada por nossos'Tribunais.

Em consequencia do acolhimento da legi
timidade da Federagao Estadual dos Metalurgicos da CUT, tem-sﬁ
como cumpridos ps requisitos brevistosrna Lei 7783/89, restandc.
valida a notificagao enviada é5'suscitantes, sendo certo .que ,
com & ameaca ge paralisacao e sua ocorrencia em unidades espars-
sas, restou caracterizada a frustracao e esgotamento das nego -
ciacoes que se desenvolveram Fica assim ao desabrigo a preli-
minar de extingao do feito sem Julgamento do merito, levantada
pela Federagao dos Trabalhadores, sob argumento de nao esgota -
mento das negociagbes prévias, 7 '
Diante do exposto, declaro a ndo abusj

ponderem pelo pagamento das horas paradas, facultando-se as me s
mas exigir sua compensagao. limitada a 02 (duas) horas diarias

ou 10 semanais._
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Superadas as questdes preliminares |,
passo as questdes de merito relativas ao dissidio coletivo de
natureza econdmica, )
| ' Face a frustraéio das negociagbes
marrtenho todas as clausulas da norma coletiva, exceto as clau-

sulas economicas relativas a0 reajustamento salarial e aumento

real, adicional noturno e contribuig¢dio assistencial. A manuten

gao das clausulas tem suporte ne paragrafo 1% do artigo 1¢ da
Lei B542/92. - B '

Do reajustamento de salarios
No que pertine ao reajustamento sala-
rial, pretendem os empregados a reposigao integral aos salé4
rios da inflacgao ocorrida em fevereiro-de~1994 “conforme IPC

apurado pelo IBGE, convertendo os. posteriormente. em URV's na

data de 01.03.94, ou alternativamente a. aplicagao de acordes

que carreiam para o feito.
A primeira pretensio, consistente na

contagem da inflac3o de fevereiro/94 para posterior conversao

vez que através dela os salériosrde margo seriam alvo de duplo

indice inflacionario, ou seja, o de fevereiro e o corresponden

te =0 periodo de 12 de marqo_ate a data do efetivo pagamento ,
¢ gque redundaria em auméﬁto real inJustificavel ¢ a concessao
de salario nunca antes percebido pelos trakalhadores.

o , E de se Fessaltar ainda, que instituj
do .0 reajuste diario do salario ate a data do efetivo pagamen-
to, como valor inicial ha que se adotar Equeie que melhor es-
pelhe a realidade contratual, ou seja, a real rehunera;ﬁo pe~
los servigos prestados até a vespera da alteragao legal.

| A nova politica salarial, objetivando
a queda do ritmo inflacionario, procurou resguardar e nao alte
rar o ganho do empregado. Assim, fixou a média  guadrimestral
quando da implantag@o do novo plano, prevendo a média anual pa

ra a reposicac da data base,
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Aritmeticamente nac se constata a o-
correncia de prejuizo ao trabalhador com a implantagao do novo
plano, sendo de se prever inclusive, -a garantia do poder agui-
sitivo do trabalhador para epocas futuras. Ademais, do ponto
Juridlco diante da existencia de dois deplomas legais que re-~
gulam a mesma materia ha que se admitir que © segundo automa-
ticamente exclui a vigencia do anterior. nos termos do § 1¢ do
art. 2¢ da Lei de instrucao do Codigo de Processo Civil, apli-
cavel subsidiariamente por forga do art. 82 da CLT. -

Assim, inviavel a aplicacao dos indi-
ces inflacionarics correspondentes a fevereiro do corrente ano
para negociagcao dos salarios dos empregados na data base.

- Impossivel ainda, a aplicagao dos- a-
cordos carreados para o feito, vez que pactuados com ramos di-
ferenciados do ‘segmento economico em litigio, sendo certo ain-
da que conforme amplamente noticiado. © segmento das montado -
ras ja repassou os sumentos concedidos ‘em seus produtcs ja con
vertidos em URV's, o que vem a ocasionar sem sombra de duvida
a 1nflagao'tao temida por toda a sociedade brasileira.

Determino asim, a conversao dos sali-
rios dos empregados, em observincia & média anual prevista no
art. 26, incisos I e II da Medida Proviséria'n!'457/94

Concedo,_ainda, a titulo de _Produti-
vidade o percentual de 7%, nos termos do precedente nt 02 des-
ta Secao Especializada. a incidir sobre a media acima citada ,
a8 vigorar a partir de 01. 04.84, ressaltando gue tal percentual
tem POr escopo 1nc1usive. preservar o poder aquisitivo do o=
breiro, assegurando aos trabalhadores o percebimento da maior
remuneragac mensal percebida durante o interregno que mediou o
inicio e termino do periodo aquisitivo anterior, tudo nos ‘ter-
mos dos calculos eretuadcs pela Assessoria Contabil deste Re-
gional e gue acompanha o presente voto. Ressalte-se que no e-

xemplo contabil acima citado, tomando-se por base o salarig
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normativo da categoria, com a aplicagac da média anual previs-

ta na Medida Provisoria nt 457/94, perceberiam os obreiros 162,

32 URV's, e, com o cOmputo dos 7% acima concedidos, passardo a

perceber 173.BE'URV'S, © qQue ultrapassa o maior piso percebido
e

no -ane anterior, que no mes de abrilde 1993 atingiu 170,07

URV's. ' ' '

Do adicioﬁai néturno

A remuneragao do trabalho noturno se-

ra remunersada com o acrescimo de 50% a partir de 0l1.04.94, pa-
-_—_-—..

ra fins do artigo 73 da CLT, nos termos do precedente nt 8 des

ta Segao Espec1allzada.

Da contribuiqio assistencial
_ "Aplico o precedente desta Segio, as-
segurando o desconto de. 5% {(cinco por cento) dos empregados as
sociados ou nao, de uma so vez e quandoc do primeirc pagamento
dos salarios ja reajustados, em favor das entidades de traba-|
lhadores, importancia essa & ser recolhida em conta vinculada
sem limite Junto a Caixa Economica Federal.

‘Concedo ainda, visando evitar despedi
mentos, estabilidade no émprego por S0 dias, contados a partir
da data do presente julgamento, condicionada ao -imediato retor
ne dos trabalhadores as suas atividades,

As clausulas e condicoea estipuladag
vigorarao de 18 de abril de 1994 a 31 de margo de 1995,

Do exposto, rejeito as . preliminares
levantadas, declaro a nao abusividade do movimento de paralisa
cao, Julgando procedentes emn parte as reivindicaqoes, tude nos

‘termos da rundamentagao

As partes saem intimadas desta deci-

s5a0.
Custas pelas entidades patronais, cal

culadas sobre o valor arbitrado de CR$ 4.000.000,00.

Julza Relatora




LAMU K LUK, DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO EM S0 PALLO

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE  MAQUINAS, SINDICATO DA
INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS. ELETRONICOS E SIMILARES DO
ESTADO DE SO PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE REFRIGERACAO.
AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR NO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO
NACIONAL DA INDUSTRIA DE TREFILA CAO E LAMINACAO DE METAIS
FERROSOS.  SINDICATO DA  INDUSTRIA DE CONDUTORES ELETRICOS.
TREFILACAO E LAMINACAO DE METAIS NAO FERROSOS NO ESTADO DE S4A0
PAULO.  SINDICATO INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS FERROVIARIOS E RODO VIARIOS. SINDICATO DA INDUSTRIA
DE ARTEFATOS DE METAIS NAO FERROSOS NO ESTADO DE SA0 PAULO E
SINDICATO DA INDUSTRIA DE SALANCAS, PESOS E MEDIDAS DE 540 PAULO e
@ FEDERACAD ESTADUAL DOS METAL URGICOS D4 CUT £ OUTROS. por seus
representantes legais. vém diante de V.Exa com a devida vénic requerer o deocsito.
Tegisiro £ arquivamenio ng forma da lei. do ineluso instrumento de CONVENCAQ

COLETIVA DE TRABALHO.

Nestes Termos
P. Deferimento

Sdo Paulo, 12 de dezembro de 1994

O lec ) 2927

\
SINDICATO CIONAL D&
INDUSTRIA_DE 4 E
oUTROS 7~ .
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GRUPO X1X.11]

“CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO"

Lnire os partes. de um’ ladp, SINDICAT 0 | A,C!,ONAL DA. INDUSTRIA DE
MAQUINAS,  SINDICATO DA INDUSTRIA DE. APARELHOS ELETRICOS.

INDUSTRIA DE REFRIGERA CAO, AQUECIMENTO E TRATA MENTO DE AR NO
ESTADO DE S0 PAULO. SINDICA 7O NACIONAL DA INDUSTRIA DE
TREFILACAO E IAMINACIO DE METAIS FERROSOS. SINDICATO D4
INDUSTRIA DE CONDUTORES ELETRICOS. TREFILACAO E LAMINACAO DE
METAIS NAO FERROSOS NO ESTADO DE SA0 PAULO.  SINDICATO
INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE  MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
FERROVIARIOS E RODOVIARIOS SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS
DE METAIS NAO FERROSOS NO ESTADO DE SAD PAULO E SINDICATO D4
INDUSTRIA DE BALANCAS. PESOS E MEDIDAS DE SA0 PAULO e, de outrs lado
@ FEDERACAO ESTADUAL DOS METALURGICOS DA CUT representando os
SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO. ' das bases territorias de SA0
BERNARDO DO CAMPO E DIADEMA. SANTO ANDRE (Maud, Ribeirdo Pires e Rio

Corumbartai, Engenheiro Coelko, Ipeunq e ltirapina), MATAO, BARRETOS (Guaira),
CAIEIRAS (Cajamar. Francisco Morato ¢ Franco da Rocha), MONTE AlTO.
PINDAMONHANGABA (Moreira Cesar), RIBEIRAC PRETO (Morro Agudo.
Jardinépolis, Serragna, Pontal, Batartais, Cajuri. Cravinhos, Igarapava, ltuvergva.
Orldndia, Patrocinio Paulisia, Sdo Joaguim da Barra. Séo Simdo e Seridozinko),
SALTO. S840 JOSE DOS CAMPOS (Cag¢apava.-Jacarei, Sama Branca e Igaraid),
SOROCABA tVotorannim, iperd. Piedade. Pilar do Sul, Salto de Pirapora, Aragoicha
da Serra, liapetininga, Ibiuna, ltapirai, Sarapui, Aragariguama e S¥o Rogue,,
resolvem estabelecer a presente Ci ONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO nz forme
dos artigos 611 ¢ seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabajho, a qual reger-se*s
pelas seguintes condicdes: T

Convengdo Coierve ge Trabaiho - Q8T
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1) ANTECIPACAO SALARIAL

a/ Os saldrios dos empregados das categorias profissionais acordantes, seréo
reajusiados a poriir de 1° de dezembro de 1994 com o percentual de 10% (de: por
Cenio). a ser aplicado sobre os saldrios vigentes em 1°de novembro de 1994,

b Os saidrios corrigides na forma do letra “a” acima, serdo reajustados a partir de | °
de joneiro de | 995, com o percentual de 2,8% (dois inteiros e oito décimos por
cento,.

¢/ Qs saldrios COrrigidos na forma das letras "a" e “b" anteriores, seréo reafustados a
partir de 1° de fevereiro de 1993, com o percentual de-2,3% (dois inteiros e mrés
décimos por cenio), - L :

dr Os regjustes salarigis previsios nas letras "a”. "b" ¢ "c" anieriores, que totalizam
15.67% (quinze inteiros e J€sSenia e sele centésimos por cemto), estdo sendo

concedidos a titulo de aniecipacdo e poderdo ser compensados por qualquer reajusie

e Ficam excluides dg aniecipagdo salarial previsia nos letras "g" " iy e "c” os
empregados exercenies de cargos de geréncia ¢ diregdo. '

2) COMPENSACOES

Serdo compensadas do recjuste previsio na cldusula | Supra. antes ae sua aplicagdo,
todas as ontscipapses solariais Expressamente concedidas a esse titulo a partir de 1° de
abril de 1994, excero aqueles reajustes, mesmo gue parcelados, concedidos em razdo de

acordos por conta da data-base que resuitaram em valores acima do esiabelecido pejo

Dissidio Colerivo. e os decorrentes de promogdo. transferéncia, equiparagdo salarial
mérito. implemento de idode e término de aprendizagem.

3} NAO CUMULATIVIDADE DE VANTAGENS |

Para as empresas que -antes da data da assinatura desta Convencdo Coletiva de

Trabalho. tenham  assumido compromisso de concessées transitorias. g titlo de

aniecipagdes salarials. aplicdveis em dezembro de 1994 ou meses Subsequentes,

Jaculiada a aplica¢do . deste  Instrumento, prevalecendo o gque for mais vaniajoso.
LUma vez suprimidas as vanta ns.concedides pela empresa o presente Instrumenio serg
: ressdo sem efeito retroativo. -

[
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1 SALARIO NORMATIVO

Fica essegurado para os empregados abrangidos por esia Convencdo Coletiva de
Trabalho. um Saldrio Normativo, obedecidos os critérios abaixo: o

¢! Para cada estabelecimento que coniava em 30.11.94. com aié TO0 rserecenioss
€mpregados da categoria. 0 Saldrio Normatvo serd.

* Dez/%4 = RS 170.00 (cento e serensa reais) - ‘
* Jon'95 = RS IT476 fcenio e setenta e quairo reais € selenta e seis centovos)
* Few9S = RS 7878 tcento e setenia ¢ Oifo reais e seienia e oito centavos)

b) Fara cada estabelecimento gue contava em-30.11.94, com mais de 700 (setecenios)
empregados da categorig, o Saldrio Normatr o serd. :

* Dex/94 = RS 210,00 tdwzentos e dez resis) L
* Jon/95 = RS 215.88 rduzentos e quinze reais e oitenia e oito centavos) |
© Few95 = RS 22054 Idwzenios e vinte reais e oilenia e quarro centavos)

Pardgrafo Unico: Esiso excluidos da garantia dos valores esiabelecidos nas letras "q "

€ "0" ocima, os menores aprendizes na forma da Lei e desta Convengdo Coletiva de
Trebalko. . ' - '

3} DA MANUTENCAO DAS CLAUSULAS PRﬁ-Ex;Sjr_;:N'rEs

Fica mantida a vigéncia de todas gs cldusules econdmicas e sociais consiantes da
Sentenca Normativa proferida pelo Tribunal Regional do Trabalko nos Ausos ao
Processo de Dissidio Coletivo n® 169/94-4, em que sdo paries os signatdrios desia
Convencdo Coletiva de Trabalho, inclusive g Medida Cautelar dnominada n°
IST-MC-121.872/94.8. TR R e e A i e T

B A T

6) DA CONTINUIDADE © DOS - PROCESSOS - JUDICIAL g
ADMINISTRATIVO Lo

As partes convenentes salientam que a celebragio do presente Convengdo Coletrva e
Trabalho ndo represenia qualquer renuncic ou desisténcia das medidas judicias
adotadas nos autos do processo de Dissidio Coletivo n® 169/94-4. que se enconirg
atualmente em grau de recurso junto ao T, ribunal Superior do Trabatho, e da mesmag
Jorma. no que se refere ao processo administrativo n® JCP-004/94 tProcedimenio °
CIAE-600/94) que tram pegante o Ministério Publico do Trabalho.

‘ AN

Convencdo Colerrve Je ?radd@‘?&?
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Por estarem jusias ¢ aceriadas. ¢

para que progusa 05 seus juridicos e legais efeiros.
aisinam as paries a presente Conve

n¢do Coleriva de Trabalho.

" Sdo Paulo. |2 de dezembro de 1994,

b coep
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FEDEK‘!'CAO f-”:yﬁi’ DO MD‘J'C.-I 70 NACIONAL DA
METALURGICOS D 7Tk INDUSTRIA DE MAQUINAS
OLTROS :

-

STIMMME DE AMPARD SfN " INDUST RiA  DE
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ELETRONICOS E SIMILARES DE Sdo
PALLO
- ' //
v M /-
STIMMME DE NRARIQUAR /SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIL

& DE TREFRACAO & LAMINACAO
DE METAIS FERROSOS

i

STIMMME DE BALRL

DIC. INDUSTRIA  DE
ONDLTORES ELETRICOS

TREFILACiO E LAMINACAO oE
METAIS NAO FERROSOS Dpf SAC
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Convencdo Corérva de Trobamo - 57
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EXMO SR. DR. DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO EM SAO PALLO

SINDICATO NACIONAL Da INDUSTRIA DE MAQUINAS, SINDICATO DA
INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO
ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE REFRIGERACAO,
AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR NO ESTADO DE SAO PAULO,
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE TREFILACAO E LAMINAGAO DE

Nestes Termos

P, Deferimento

. Sao Paulo, 17 de abrilde 1995,

1]

SINDICATO BACIONAL DA
INDUSTRIA MAQUINAS
E oUTRos 7
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“"CONVEXCAO COLETIVA DE TRABALHO™

Enire a5 panes. de um lado. SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
MAQUINAS, SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS.
ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DA
INDUSTRIA DE REFRIGERACAO. AQUECIMENTO E TMTAMIENTQ DE AR NO
ESTADO DE SAQ PaULO. SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
TR.EEILACAO E LAMINAGAO DE' METAIS FERROSOS, SINDICATO DA
INDUSTRIA DE CONDUTORES ELETRICOS, TREFILACAQO E LAMINACAO DE
METAIS NAO FERROSOS DO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO
INTER.EST_ADUAL DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
FERROVIARIOS E RODOVIARIOS, SINDICATO DA INDUSTRIA DE
ARTEFATOS DE METAIS NAO FERROSOS NO-ESTADO DE SAO PAULO E
SINDICATO DA INDUSTRIA -DE . BALANCAS. PESOS E MEDIDAS DE SAQO
PAULO e, de outro lado a FEDERACAQ ESTADUAL DOS METALURGICOS DA
CUT representando os SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO das bases teritoriais
de SAO BERNARDO DO CAMPO E DIADEMA, SANTO ANDRE (Maué, Ribeirdo
. Pires ¢ Rio Grande da Serra), AMPARO {(Jaguaritina, Pedreira ¢ Serra Negra),
ARARAQUARA  (Ameérico Brasiliense), BAURU, CAMPINAS (Americana,
Hortoléndia. Indaiatuba, Monte Mor, Nova Odessa, Paulinea, Sumaré e Valinhos), ITU
(Boituva, Cabretva e Porto Feliz), LIMEIRA (Cordeirdpolis, [racemipolis, Ric Claro,
Sana Gertrudes, Corumbatai, Engenheiro Coelho, Ipeuna e Itirapina), MATAO,
BARRETOS (Guaira), CAIEIRAS (Cajamar, Francisco Morato e Franco da Rocha),
MONTE ALTO, PINDAMONHANGABA (Moreira Cesar e Roseira), RIBEIRAO
PRETO (Morro Agudo, Jardinépolis, Serrana, Pontal, Batatais, Cajuri, Cravinhos,
Igarapava, [tuverava, Orlandia, Patrocinio Paulista, S3o Joaquim da Barra, SZo Simio e
Sertdozinho), SALTO, SAO JOSE DOS CAMPOS (Cagapava, Jacarei, Santa Branca e
Igaratd), SOROCABA (Votorantim, Iperd, Piedade, Pilar do Sul, Salto de Pirapora,
Aragoiaba da Serra, [tapetininga, Ibiuna, Tapirai, Sarapui, Aragariguama, Tatui e S3o
Roque), SANTOS (S2o Vicente, Cubatfo, Guaruja e Litoral Paulista), resolvem
estabelecer a presente CONVENGAO COLETIVA. DE TRABALHO na forma dos
artigos 611 e seguintes da Consolidagio das Leis do Trabalho, a qual reger-se- pelas
seguintes condigdes: ' ' ST

Covvengio Coletiva de Trnabalho - CUT Abril/1 995
' {
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01, REAJUSTE SALARIAL EAUMENTO REAL

a) Os saldrios dos empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho,
serdo reajustados a panir de 1°.04.95, com o percentual de 33.47% (trinta e trés
INteiros ¢ Juarenta e sefe centésimos por cento), a ser aplicado sobre os saldrios
vigentes em 1°.07.94 sendo 27,11% (vinte e sete inteiros ¢ onze centésimos por
centof correspondente ao [PC'r acumulado no periodo de julho/94 a margo/95, e 5%
(cinco por cento) a titule de avmento real. o o

b) Aos empregados exercentes de cargos de supervisdo, geréncia ¢ direcio na empress,
serd aplicado o percenrual de 27,11% (vinte ¢ sete inteiros ¢ onze centésimos por
cento), sobre os saldrios vigentes em 1°.07.94, prevalecendo quanto ao excedente, a
livre negociacio.

02.  COMPENSACOES - AR

a) Serdo compensadas todas as antecipagdes salariais concedidas no periodo de 1°.07.94
@ 31.03.95, exceto os reajustes decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparacio
salarial, mérito ¢ término de aprendizagem.

b} As antecipagdes salariais ¢ventuaimente concedidas no periodo de 1°.04.94 2 30.06.94

03. ANTECIPACAO SHLARIAL

Os saldrios de todos os empregados abrangidos por esta Convengo Coletiva de Trabalho,
J& reajustados na forma da cldusula 0] (Reajuste Salarial ¢ Aumento Real) serio
corrigidos a panir de 1°.07.95, pelo percentual de 3,13% (1rés inteiros e traze centésimos

por cento), a titujo de antecipacdo salarial a ser compensada na préxima data-base.

04.  ADMISSOES APOS A DATA-BASE
A comregdo salarial do empregado admitido em 1°.07.94 ¢ até 31.03.95, obedecera o
seguinte critério;

a) Ao salario do ¢mpregado admitido em fun¢do com paradigma sera ap!'ié'ado 0 mesmo
percentual de correcio salarial concedido ac paradigma sté o limite do menor salério
da fungio;

Cowvencio Coleriva de Inabatho - CUT ‘ Abail’] 995
J
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b) Sobre o salirio de admissio de ¢mpregado contratado para funcio sem paradigma.
serdo aplivados. a partir de 1°.07.94. os percentuais conforme tabela a seguir:

‘ MES DE PERCENTUAL A
ADMISSAO SER APLICADO
Julho:94 3347%
Agostosod 25.13% *
Setembro/94 . 18,02%
Outubro/94 . 15.52%
Novembro/94 12,90%
Dezembro94 8,73%
Janeiro/95 5.83%
Fevereiro/95 3,53%
L Marco/95 1,96%

05.  SALARIO NORMATIVO |

Fica assegurado ao empregado abrangido por esta Convencao Coletiva de Trabalho um
salario normativo, que obedecers o seguinte critério;

2) Para cada estabelecimento fabri] da base territorial que contava em 31.03.95 com até
300 (quinhentos) empregados da categoria, o Saldrio Normativo serd correspondente
a RS 205,26 (duzentos e ¢inco reais e vinte ¢ seis centavos);

b) Para cada estabelecimento fabri] da base territorial que contava em 31.03.95 com
mais de 500 (quinhentos) empregados da categoria o Salirio Normativo serd
correspondente a RS 251,78 (duzentos ¢ cinqienta ¢ um reais ¢ setenta ¢ oito
centavos).

§1°- Estio excluidos desta garantia, os menores aprendizes na forma da Lei ¢ desta
Convengdo Coletiva de Trabalhs.

§ 2%~ Os Saldrios Normativos serfio corrigidos na mesma data ¢ na mesma proporgo
que forem eventualmente reajustados os saldrios em geral da categoria, exceto
2 antecipacao salarial de que trata a cldusula n° 3 - Antecipacio Salarial.

- Cowvengio Coleriva de Trabalko - CUT Abmili1 995
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06.  CONTRIBUIGCAQ ASSISTENCIAL

z Dos Empregadores

As empresas ndo associadas. sediadas nas regides base da CUT, abrangidas pela presente
Convencdo Coletiva de Trabalho. deverio recolher, de uma tnica vez, as correspondentes

entidades sindicais patronais, signatdrias da presente, uma Contribuicdo Assistencial, de
acordo com os seguintes critérios:

| | CAPITAL SOCIAL CONTRIBUIGAQ ‘
' RS RS
VA 45,20 273.89
De ° 4521 a 150,64 343,36
De 150,65 a 301,28 410,82
De 301,29 a 602.55 479,30
De 602,56 a 938,04 547,77
De 938,05 a  2.341.70 684,70
De  2.341,71 a . 4.108.23 821,65
ACIMAa..iee 4.108,23 1.027.06
L

A Contribuicdo em apreco, devera ser recolhida, através de guia prépria a ser fornecida
pelos Sindicatos de Indusirias signatarios, em conta especial, em favor das respectivas
entidades sindicais de empregadores, até o dia 10 (dez) de maio de 1995.

O ndo pagamento da mencionada Contribuicdo no prazo estabelecido, acarretars &
empresz 2 obrigagdo da atualizagio monetiria do valor principal pela UFIR, incidindo
sobre o valor jd awalizado, multa de 100% (cem por cento), se paga nos primeiros 30
(trin1a) dias e com adicional de 20% (vinte por cento), por més subsequente de atraso,
2lém de juros de mora de 1% (um por cento) ao més,

Il - Dos Empregados

As empresas descontario do salario J& reajustado de todos os empregados abrangidos por
esta Convengo Coletiva de Trabalho, associados ou ndo, uma contribuiclo assistencial
conforme relacio abaixo, respeitando o teto estabelecido nos pardgrafos deste inciso.

$ 1°- Fica estabelecido um teto de RS 14,78 (quatorze reais ¢ setenta e oito centavos)
para cada 1% (um por cento) de contribuigio.

Convengio Coleriva oe Trabatho - CUT Abail/1 995
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$2°- Para o desconto da segunda parcela de contribuigdo. quando previstas, o valor de
R3 14.78 (quatorze reajs €’selenta’e oito centavos), sera reajustado pelo mesmo
percentual que corrigir os saldrios da categoria. concedido compulsoriamente por
forca de norma legal. sentenca normativa ou ajustada em rorma coletiva.

B

2} Para empregados da base territorial de PINDAMONHANGABA. 3% (trés por cento)
em abril 95 € 3% (1rés por cento) em novembros9s, b

b) Para empregados da base territorial de MATAD, 3% (trés por cento) em abril/95 e 3%
(trés por cento) em ourubro/95. " ¢

c} Para os empregados da base territorial de SAQ BERNARDO "-DO CAMPO,
DIADEMA E SANTO ANDRE, 4% (quatro por cento) em abril/95 e 4% (quatro por
cento) em outubro/9s. e SR _

d) Para os ¢mpregados da base tcrﬁtorial de AMPARO, 5% (cinco j;or cento) em

abril’95 e 5% (cinco por cento) em novembro/9s,

€) Para os empregados da base territorial de BAURU, 6% (seis por cento) em abril/95 e
6% (seis por cento) em outubro/95.

f) Para os ¢mpregados da base territorial de CAIEIRAS, 5% (cinco por cento) em
abril/95 e3% (cinco por cento) em novembro/95,

g) Para os empregados da base tertitorial de SOROCABA, LIMEIRA, SALTO,
CAMPINAS, RIBEIRAO PRETO E MONTE ALTO 4% (quatro por cento) em
abril’95 e 4% (quatro por cento) em outubro/95s.

h) Para os empregados da base territorial de ARAR.AQUA.RA. 5% (cinco por cento) em
abril/95 e5% (cinco POT cento) em novembro/95,

1} Para os empregados da base territorial de SAO JOSE DOS CAMPOS, 4% (quatro por
cento) em abril/95 e 494 (quatro por cento) em novembro/95.

Os montantes arrecadados na forma desta cldusula, deverio ser recolhidos, em favor de
tada um dos SINDICATOS DOS TR.ABALI-L‘\DORES. através de guijas préprias
fornecidas pelos interessados, até o dia 10 (dez) do més subsegiiente a0 que se refere o
desconto.

IIl-  As panes envidarfo esforgos no sentido de se buscar novos mecanismos quanio &
forma de cobranga da Contribuicio Assistencial dos Trabalhadores nas
Convengdes Coletivas de Trabatho.

Convevpdo Colitiva de Trabaiko - CUT Abnil/l 95
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07.  DAS DEMALS CEAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS

AS partes convencionam que as cldusulas sociais e econdmicas vigentes de 1°.04.94 a

08.  ANALISE E INCLUSH0 DE CL{USULAS
As partes convencionam que no periodo de maio 2 novembro de 1995, serd analisada a
possibilidade de inclusio oy modificago de cldusulas constantes desta Convencio.

09.  SALVAGUARDA

Na ocorréncia de planos ou ‘med;das econbmicas que impliquem em mudancas no

mercade € na atual politica de liberdade’ de precos, deverso aspartes retomar de imediato
negociagdes para o estabelecimento de novas condicdes. :

10. DA VIGENCI4

Ve .

As clausulas e condicdes da p'réséﬁtem"CbE;fclng'aé: .Colcti‘{a_dc Trabalho vigorario de
1°.04.95 a1é a proxima data-base. s '

S&o Paulo, 17 de abril de 1995.

aw -
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STIMXIME DE ANMPARD SINDIZATO DA INDUSTRIA DE
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STIMMYIE DE"BAURU |

/ SINDICATC NACIONAL DA
INDUSTRIA DE TREFILACAO E
LAMINACAO DE METAIS FERROSOS

.- . . SICETEL

STIMMME DE, ARARAQUARA — \__SINPICATO DA ANDUSTRIA DE
_ | - : CONDUTORES ELETRICOS,
TREFILACAO E LAMINACAO DE
METAIS NAO FERROSOS DO
ESTADO DE SAO PAULO - SINDICEL
!

/

£ T e

SINDICATO INTERESTADUAL DA
INDUSTRIA DE MATERIAIS E ,
EQUIPAMENTOS  FERROVIARIOS E
RODOVIARIOS - SIMEFRE

—STIMMME_PE CAMPTNAS
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TERMO DE ADITAMENTO

£1 DE NOVEMBRO DE 1995

METALURGICOS DA CUT




" EXMO'SR DR DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO EM SAD PALLO

PROCESSD Ne 45219016757/95

SINDICATO NACQONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, SINDICATO DA INDUSTRIA DE-

* APARELHOS ELETRICOS. ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULD.
- SINDICATO DA INDUSTRIA DE REFRIGERAGAD. AQUECIMENTO E TRATAMENT O DE AR

- NO ESTADD DE SAD PAULO, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE TREFILAGAO ¢
- LAMINACAO DE METALS FERROSOS. SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONDUTC, s

ELETRICOS. TREFILAGAO E LAMINACAO DE METAIS NAO FERROSOS DO ESTADO DE
SAO FAULO.  SINDICATO INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E
- EQUIPAMENTOS FERROVIARIOS E RODOVIARIOS, SINDICATO DA INDUSTRIA DE
ARTEFATOS DE METAIS RAO FERROSOS NO ESTADO DE SAO PAULO E SINDICATO DA

~ INDUSTRIA DE BALANGAS, PESOS E MEDIDAS DE SAO PAULO e FEDERACAD

ESTADUAL DOS METALURCICOS DA CUT E OUTROS, por seus representantes legais,
vém diante de VExa, com a devida vénis requerer o depdsko, registro e
. arquivamento na forma da lei. do incluso instrumento de ADITAMENTO A

- -EOXVENCAO COLETTVA DE TRABALHO. de 17.04.1995.

o Nestes Termos
P. Deferimento

830 Paulo, 21 de novembro dd 1955,

SINDICATO
DE. MAQUI
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 “ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
'DE 17.04.1995"

Entre as partes. de um Jado, SINDIMAQ - SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
MAQUINAS. S'NAEES - SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS.
ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO. SINDRATAR - SINDICATO DA
INDUSTRIA DE REFRIGERAGAD, AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR NO ESTADO DE
- SA0 PAULO. SICETEL - SINDICATQ NAQONAL DA INDUSTRIA DE TREFILAGAO E -
LAMINACAO DE METALS FERROSOS, SINDICEL - SINDICATO DA INDUSTRIA DE
CONDUTORES ELETgJCOS._TI.EHMCAo'EMMINACAO‘DE METAIS NAO FERROSOS DO
ESTADO DE SAD PAULD, SDMEFRE . SINDICATO INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS FERROVIARIOS E RODOVIARIOS, SIAMFESP - SINDICATO
DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS Dt METAIS WAO FERROSOS NO ESTADO DE SAO
PAULO E SINDIRALANGAS - SINDICATO DA INDUSTRIA DE BALANCAS, PESOS E
MEDIDAS DE SA0 PAULO e, de ougo lado os SINDICATOS DOS TRARALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO das bares
territoriais de SAO BERNARDO DO CAMPO E DIADEMA, SANTO ANDRE (Mau.
Ribeirio Pires e Rio Grande da Serrz). AMPARO (Jaguariiina. Pedreira ¢ Serra Negr
ARARAQUARA (Américo Brasiliense), BAURU, CAMPINAS (Americana. Hortolindia,
Indaiaruba. Monte Mor, Nova Gdessa, Paullnea, Sumart e Valinhos), ITU (Boinuva.
Gbretvs e Porto Feliz), LIMEIRA (Cordeirdpolis, tracemspolis. Rio Qaro, Sant
Gertrudes. Corumbatal, Engenheiro Coelho, Ipeuna e kirapina), MATAO, BARRETOS
(Cuzira). CAIEIRAS (Cajamar, Francisco Morato e Franco da Rocha), MONTE ALTO.
PINDAMONHANGABA (Moreirs Cesar e Roseira), RIBEIRAO PRETO (Morro Agudo,
Jardindpolis, Serrana. Pontal, Batatais, Cajurd, Cravinhos: erapava, Ruversva,
Orléndia. Patrocinio Paulista, Sio Joaquim da Barra. Sio Simio e Sertdozinho),
SALTO. SOROCARA (Votorantim. Ipers. Piedade. Pilar do Sul, Salto de Pirapora,
Aracoiaba da Serrms, lapetininga, Ibiuna, Tapinal, Sarapul, Arsgariguama, Tatul e Sio
SANTOS (Sio Vicente, Cubgtio, Guaruji e Litora! Paulista), eoordenados pela
ERACAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA QUT, resobvem estabelecer o
~+ Presente ADITAMENTO 3 CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO n2 forma dos artigos
: }Jd € seguintes da Consolidagho das Lels do Trabatho, a qual regersed pelas
- }l-etuintel condigdes:

T AADE AMLITD A ° 4 TRARALID SOVEMSRO 1993
. L/\. Y
B > ' | . ;
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. ANTECIPAGAC SALARIAL

‘@) Os saldrios dos ‘empregidos dis eategorias profissionais acordantes. serdo
reajustados a partir de 1° de novembro de 1995, €om o percentual de 8.29% (0ito
Inteiros ¢ vinte e nove centdsimos por cento}. & ser aplicado sobre o5 salérios
vigentes em 1° de abrij de 1995,

b) Os salirios corrigidos na forma di Jeu,s 3" acima, serdo reajustados a p_;rrir_dc
1°de janeiro de 1996, €Om o percentual de 3% (trés por cento). e ‘

€} Os salirios corrigidos na forma da letra *b" acima. serio reajustados a partir de

17 de fevereiro de 1996, com o percentuzl de 1.33% (um inteiro e trinta ¢ trés
: centésimos por cento),

b ]

Y COMPENSACOES

Serio compensadas todas s antecipacdes eoncedidas no periodo de 01.04.95 a
31.10.95. inclusive 3 antecipacdo de que trats a clfusuls 03 - Antecipacdo Salaral da
Cenvencio Coletiva assinads em 17 de abril de 1995, exceto o3 re3justes decorrente-
de promogio. transferéncia, equiparacio salarial. mérito, implemento de idac..
término de aprendizagem ¢ dumento real expressamente concedido a esse titulo.

7 3. SALARIO NORMATHO
. Fica assegurado pars os empregados abrangidos por este Aditamento 4 Convencio
. Coletiva de Trabalho de 17.04.95. um Salirio Normarivo, obedecidos os eritérios
. abaixo: : -

3) Para cada estabelecimento que contava. em 31.10.95. ébm ité 50 (dnquenu)
empregados da categoria, o salério rormarivo serd de RS 241,00 (duzentos ¢

Fenta ¢ um reais);
2:; tada esmabelecimento que toniavs, em 31.10.95, de 51 (cinquenta € um)
, empregados at¢ 500 (quinhentos) empregados ds eategoria, o saliric normartivo
7 serd de RS 260,00 (duzen e sessenta reals); e '

I T

B .




P B
q_ Pars cads estabelecimentoqUE contave. €m o:.10.95. com mais de

. (quinhentos) empregados da categoria. o salirio norMativo serd de RS 295.00

(duzentos e noventa e seis reais).

Parigrafo 1° - Estsp :xcluidos da garantia dos valores es:abcl:cados nas letras "3",

"BT ¢ "¢", atima. os menores sprendizes na forma da Lei. deste Adxumemo e da |

Convencio Colethva de Trabalho assinada em 17 de abril de 1995.

Pardgrafe 2° « A rarersa dng Saldrios Normativos de que tratam as letras "a". "b" e
- "¢". dependerd de negociagio colettva entre as partes. néo vinculada necessariamente
4 corregdo dos saldrios da caregona em gera).

Por estarem justas e acerradas, e bara que produza os seus juridicos e legals efeitos.
~as3inam as partes o presente Aditamento & Convencio Colethva de Tnb.llho,us!nada
- M 17.04.1995. “

Vi

[P SN

Sdo Paulo. 21 de novembrd de 1993,

FEDERACAD ESTADUAL DOS “ DE
METALUR ’oo DA CUT
[ . / \..
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