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"CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO”

Entre as partes, de um lado, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
TREFILACAO E LAMINAGAO DE METAIS FERROSOS, SINDICATO NACIONAL DA
INDUSTRIA DE MAQUINAS, SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO DE SAQ PAULO,

 SINDICATO DA INDUSTRIA DE REFRIGERAGAO, AQUECIMENTO E

TRATAMENTO DE AR NO ESTADO DE SAQO PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA

. -~

DE CONDUTORES ELETRICOS, TREFILACAO E \AMINAGAO DE METAIS NAO
FERROSOS NO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO INTERESTADUAL DA

’

INDUSTRIA DE MATERIAIS £ EQUIPAMENTOS FERROVIARIOS E RODOVIARIOS, |

\yf

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE METAIS NAQ FERRQOSOS NO \'\
/'\
AN

ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE BALANGAS, PESOS E

MEDIDAS DE SAO PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA -DE ESQUADRIAS E/ \7"

CONSTRUCOES METALICAS DO ESTADO DE SAQ PAULO e SINDICATO DA *
INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE FERRO, METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL DO
ESTADO DE SAO PAULO e, de outro lado a FEDERAGAO DOS SINDICATOS DE
METALURGICOS DA CUT em conjunto com 0S SINDICATOS DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE /
MATERIAL ELETRICO das bases territoriais de JAGUARIUNA (Amparo, Monte /

~ alegre do Sul, Pedreira e Serra Negra), ARARAQUARA (Américo BFa?j‘l@I‘SQ?.’;'

BAURU, ITU (Boituva, Cabrelva e Porto Feliz), MATAO, CAJAMAR (Franco
da Rocha, Francisco Morato € Caieiras), MONTE ALTO, PINDAMONHANGABA _
(Moreira César e Roseira), SALTO, SOROCABA (Votorantim, Ipero, Piedadg,‘i{b
Pilar do Sul, Salto de Pirapora, Aragoiaba da Serra, Itapetininga, Ibiuna, Tapiraf, XN
Sarapui, Aragariguama e S3o Rogue), TAUBATE (Tremembé e distritos),  \:
Sindicatos dos Metallrgicos do ABC (S3o Bernardo do Campo, Diadema, Santo \
André, Maud, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serrz) e ITAQUAQUECETUBA, N\ /
resolvern estabelecer a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO na

forma dos artigos 611 e seguintes da Z6onsolidacdo das Leis do\Trabalho, 2 qual
reger-se-a pelas seguinges condigoes;
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1) DA MAJORACAO SALARIAL S T
.. Qs saldrios dos empregados das categorias pro

majorados, na forma abaixo:

a)

b)

d)

Em 1°.08.2005 pelo percentual de 7,5% (sete virgula cinco por
cento), aplicado sobre os saldrios vigentes em janeiro de 2005,
respeitado o teto salarial;

Teto Salarial — as empresas aplicarao a majoragdo salarial prevista
na letra “a” acima, observado ¢ teto salarial de R$3.250,00 (trés mil,
duzentos e cingiienta reais). Para salarios iquais ou superiores a este
teto, a majoragao salarial correspondera ao acréscimo do valor fix0
de R$243,75 (duzentos e quarenta € trés reais e setenta e cCinco

centavos), a partir de 1°.08.2005;

As empresas que tenham concedido antecipactes salariais por conta
da data-base em percentual. inferior a 7,5% (sete virgula cinco por
cento), deverao efetuar a complementagdo até 20.12.2005 somente
da diferenca até o limite de 7,5% (sete virgula cinco por cento);

As empresas, em razao de possiveis dificuldades financeiras,

poderdo procurar 0s Sindicatos envolvidos na presente Convengao -

Coletiva de Trabaiho (profissional e patronal), para acordar ajustes
diferenciados de majoragdo salarial, inclusive aquelas que possuem
sistema de participagao nos lucros & resultados;

partes consideram fechados e encerrados para todos os fins d
direito, os periodos de 1°9.11.2004 a 31.07.2005, ja que estag sen
atendidos os termos das Leis vigentes,

Por forca da majoragao salarial de que trata a letra “a” acima az/,

Indenizac3o Adicional — Lei n® 7.238/84, artigo 9o

Para as empresas representadas pelo SINAFER - Sindicato d&”
IndGstria de Artefatos de Ferro, Metais e Ferramentas em Geral no
Estado de S3o Paulo, que optou em fazer parte do Grupo XIX-1II,
em data de 1°.09.2005, passando, por{anto, ser sua data-base 1°
de agosto, no que respeita a Lei acima citada n3o tem validade para
o SINAFER ("o empregado que for dispensado, sem jusia causa, No
periodo de 30 (trinta) dias que antecede a datazbase de sua
correcdo salarial, terd direito a uma indenizagé‘q adicional

Convenclo Coleta de Trabalho FEM-

| equivalente a um salario, men/sql, ou seja, salario ‘pasjco, sem
integracdo de quaisquer parceRs"), nesse caso especi \c:o)prevalec U
Dj‘&&« a da de 19 de novem/t{ro. \;\Y'
: e o] N
' . !
05 - \ ‘ = ‘r °
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todos os reajustes, aumentos e antecipagoes,

" concedidos espontaneamentg no periodo de 1°.11.2004 a 31.07.2005,
exceto 0s reajustes decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao
salarial, mérito, implemento de idade e término de aprendizagem e
aumento real expressamente concedido a esse titulo.

' COMPENSACOES
- Serdo compensados,
'3) ADMISSOES APOSA D

ATA-BASE

A majoragdo salarial dos empregados da categoria orofissional admitidos a
partir de 19,11.2004 até 31.07.2005, obedecera os seguintes critérios, de
acordo com o limite estabelacido:

. a)

Nos salarios dos empregados da categoria profissional admitidos em
i, funcoes com paradigma, serd aplicado o mesmo percentual ou valor \F
‘ fixo, referente a mez:oragdo salarial concedida ao paradigma até o Y
limite do menor salério da fungao; J_J X \
b) Fungles sem paradicma — tabela abaixo: '
Y '\.\/':
I MES T PERCENTUAL A SER | ACRESCIMO EM (R$) |
' DE _ APLICAQO SOBRE PARA SALARIOS N
ADMISSAO O SALARIQ DE SUPERIORES R
i ADMISSAO AO TETO \<
Novembro/04 7,50% R$243,75 o
/
[ —_ !
Dezembro/04 6,64% R$215,80 /
/
Janeiro/05 5,79% R$188,18 \/;/ =~
Fevereiro/05 4,94% R$160,55 \
\
S
Margo/05 4,10% R$133,25
| Abril/05 - 3,27% R$106,28
Maio/05 2,44% R$ 79,30 )
Junho/05 1,62% R$ 52,65 \ \
Julho/05 r=0,800/p/7"]

l el

iz

ERNN
> )

[l o]

R$ 26,00 \\_;j
W \\v \

L} N
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GRUPO xmﬁq:

" Paragrafo Unico: Serdo compensados todos os reajustes e aumentos,
. . espontdneos, concedidos desde a admissdo. N3o sero descontados os
aumentos decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparacao salarial,
mérito, obtengdo de maioridade e término de aprendizagem e aumento
real, expressamente concedido a esse titulo.

T . . ——

¢) Ficam excluidos da aplicagdo da tabela acima os empregados
admitidos a partir de 1°.08.200S;

d) Nos salarios dos empregados admitidos em empresas constituidas
apos a data-base serdo aplicados os critérios da tabela acima;

e) Aos empregados transferidos entre empresas do mesmo grupo e
categoria econdmica, com a mesma data-base, serdo aplicados os \
mesmos dispositivos das clausulas 1 - Da Majorac3o Salarial e 2 —
Compensacoes.

4) SALARIO NORMATIVO | ‘
Fica assegurado para 0s empregados abrangidos por esta Convencao
Coletiva de Trabalho, um salario normativo, a partir de 1°.08.2005,
obedecidos 0s critérios abaixo: SN

a) Para cada estabelecimento que contava, em 31.07.2005, com até %)
50 (cinqlenta) empregados da categoria, o salario normativo serd \\‘
de R$553,68 (quinhentos e cinqlenta e trés reais e sessenta e oito
centavos);

b) Para cada estabelecimento que contava, em 31.07.2005, c\i”e

(cinglienta e um) empregados até S00 (quinhentos) empregados \Ha\
categoria, o salario normativo serd de R$599,23 (quinhentos e

noventa e nove reais e vinte e trés centavos); \

\

N

C)  Para cada e‘stabelecimento que contava, em 31.'07.2005,'com mais
de 500 (quinhentos) empregados da cateqoria, 0 salario normativo

sera de R$673,72 (seiscentos e setenta e trés reais e setenta e dois
centavos). \

Paragrafo Unico: Estdo excluidos da garantia dos valores estabelecidos nas
letras “a”, “b”, e “¢”, acima, os menores aprendizes na forma da\Lei e
desta Convencg tiva de Trabalho.

Convengdo Coletiva de Trabalho FEM-CUT z%/
o~
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5)

6)

—_—
AJUSTE DE FOLHA - | ;
As diferencas decorrentes do indice acordado, referentes aos meses de
agosto, setembro, outubro e novembro/2005, poderdo ser pagas até
20.12.2005. O mesmo critério serd utilizado para as diferencas referente
ao salario normativo e ao valor fixo para salarios superiores ao teto

salarial.

HORAS EXTRAORDINARIAS
A hora extraordinéria serd remunerada na forma abaixo:

a) 50% (cinglenta por cento) de acréscimo em relagao a hora normal,
quando trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a sabado;

by  100% (cem por cento) de acréscimo em relacdo 3 hora normal até o
limite de 8 (oito) horas diarias, aos domingos, feriados e dias ja

compensados, além do pagamento do DSR, quando devido, sendo
apenas as excedentes pagas com adicional de 150% (cento f

cinqienta por cento);

Excetuam-se da remuneracdo estipulada nesta letra “h”, 3s horas
extraordinarias trabalhadas nos sabados ja compensados sob regime
de compensacdo semanal habitual, que serdo remuneradas na forma da ..
letra “a". | |

¢) Na prorrogagao da jornada didria serd também considerada como
hora extraordinaria o intervalo destinado a lanche ou refeicao, que
durante a mesma 0COorrer,

d) O empregador nao podera determinar a compensagao de horasWdi

trabalho normal por horas extraordinarias;

Excetuam-se deste item as situagdes previstas em Lei e 0S acordos
celebrados entre as partes, e aqueles celebrados com assisténcia do
sindicato representativo da categoria profissional nos Casos
determinados por Lei;

e) As empresas Que possuam restaurarte e que habitualmente
fornecam refeicGes acs empregados, quando programarem jornadas
extraordinarias inteiras aos sabados, domingos, feriados efou
folgas, fornecerdo lanche ou refeigdo aos empregadps, envolvidos,
dentro do mesmo critério normalmente usado, ou r mbolsarao

aquisica




7)

8)

GRUP A~

) Ser3o garantidas as 4w oraveis ja existentes,
decorrentes de liberalidade ou regulamento interno da empresa ou
scordo coletivo com assisténcia do sindicato representativo da
categoria profissional.

ADICIONAL NOTURNO
A remuneracdo do trabalho noturno prestado entre 22h00 e 05h00 sera

acrescida do adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da
hora normal.

Paragrafo Primeiro: Os empregados sdmitidos até 30.10.98 e que ja
trabalhavam em horario noturno perceberdo, além do adicional noturno de
35% (trinta e cinco por cento}), um prémio de 15% (quinze por cento) sob
a rubrica “prémio”, incidente sobre a hora noturna trabalhada.

Paragrafo Segundo: Nao farao jus a0 prémio estabelecido no paragrafo
anterior, os empregados que, transferidos ao periodo diurno, nao
retornarem ao trabalho em horario noturno por no minimo 4 (quatro
meses.

Pardgrafo Terceiro: Com a concordancia do trabalhador, estarao
definitivamente isentos do pagamento do prémio de 15% (quinze por
cento) previsto no paragrafo primeiro acima, as empresas que - a)
indenizarem com um salario nominal os empregados que diario e
permanentemente estejam trabalhando a totalidade das horas noturnas, _

ou b) que indenizarem com um valor proportional (base de calculo igual @ (N .
urn salario nominal) a média dos Ultimos 6 (seis) meses das horas **Ji
habituaimente trabalhadas no horario noturno.

SALARIO ADMISSAO , . / 7

Q) Serd garantido ao empregado admitido para a mesma fungao~de.

outro, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer
condicdo, o mesmo saldrio do substituido sem considerar as
vantagens pessoais, excetuando-se desta cldusula as fungdes
individualizadas, ou seja, agquelas que possuam um Unico
empregado no seu exercicio;

Nas empresas que possuam estrutura organizada [de\ cargos e
salarios, nos casos previste$ na letra "a" acima, ser garantido ©

menor salario de cada furigao; W

|

VA
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9)

10) APRE

I

. ’ - . i - ) .

Ficam excluidos, tambem}_.ge—enm‘p'rTr'rTe'ﬁto desta clausula 0S casus
de remanejamento interno para 0S5 quais se aplicara a clausula
Promogoes.

SUBSTITUICAO DE FUNGAO

a)

b)

3)

b)

)

Sera efetivado na fungdo o empregado que substituir outro.
trabalhador por periodo superior a S0 (noventa) dias, aplicando-se,

na hipdtese, a clausula Promog0es .

N3o se aplica a garantia da letra “a" supra, quando © substituido /
estiver sob amparo da Previdéncia Social.

NDIZES - SENAI

o periodo de treinamento pratico na empresa, um salario
correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do salario
normativo vigente para a cateqorig, de acordo com a clausula n@
04. Os menores aprendizes em empresas com 50 (cinqiienta) oy )
mais empregados em 31.07.2005, receberdo 100% (cem por cento)

do salario normativo citado, nos ultimos 6 (seis) meses de -
treinamento pratico na empresa, :

I\
Sera assegurado aos MENOres eorendizes do SENAIL durante \\(

As empresas nao poderao impedir o completo cumprimento do
contrato de aprendizagem, incluido o que se refere ao treinamento N
pratico na empresa, @ N30 ser por motivos disciplinares, escolares, '\;\,
ou por mutuo acordo entre as pares e, neste Caso, com assisténcia \_\x.{\
do respectivo sindicato representativo da categoria profissional; / N,
Se efetivado na empresa, ap6s a conclusao do aprendizado € -
inexistindo vaga na fungao para 3 qual recebeu treinamentQ,
mesmo poderd ser aproveitado em funcao compativel, percebendo-

o menor salario dessa fungdo. Ocorrendo a existéncia dessas vagas
elas ser3o, preferencialmente, dirigidas para os aprendizes;

As condicdes e prazos de inscrico para selegao de candidatos a
aprendizes do SENAIL deverdo ser divulgados nos quadros de avisos

com antecedéncia; \
s

As entidades de classe envidardo esforgos, no sentido de que no
SENAI sejam oferecidas oportunjeades de aprendizado e foimagao
para o sexo feminino. Relterap'éo a0 Conselho Regional do S NAL a
. e s - il fé-’ . . p
reivindicagao aprese tad/a pela £ategoria profissional, a fim de\gue o

 Conveng3g Coletiva de Trabalho FEM% l’U
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SENAI proporcione instalamara aprendizes do sexo
feminino.

-

11) PROMOCOES

a) A promogao de empregado para cargo de nivel superior ao exercido
comportara um periodo experimental nao superior a 90 (noventa)

dias. Vencido o prazo experimental, a promogao € ¢ aumento
salarial serdo concedidos e anotados na CTPS;

b) Nas promogdes para cargo de chefia administrativa ou geréncia, O \‘é/
periodo experimental nao poderd exceder a 150 (cento € cinglienta)
dias;

Sera qarantido ao empregado promovido para funcdo ou cargo sem\
paradigma apds o periodo experimental previsto nesta clausula, um
aumento salarial de 4% {quatro- por cento) e para os demais, apds o

periodo experimental, previsto nesta clausula serd garantido o menor ~
salario da fungao.

12) ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS
As empresas com mais de 100 (cem) empregados € que possuam
estrutura de cargos organizada, dever3o definir cada cargo da mao-de-
obra operacional numa carreira progressiva que Nnag ultrapasse 3 (trés) .
niveis por cargo, independentemente da progressio salarial. SN

13) PAGAMENTO DE SALARIOS |
a) As empresas deverao proporcionar aos empregados, Nnos d‘ias# r
pagamento, tempo habil para recebimento de salarios ou v &~

dentro da jornada normal de trabalho, independentemente deste -

pagamentos serem efetuados por depdsito bancario ou cheque-k.
salario. '

O acima disposto ndo se aplica as empresas que fornecem cartao
| bancario magnético para movimentagao da conta salario, ou que
possuam posto bancario nas dependéncias da empresa, oU que

\ efetuem pagamento em moeda corrente aos Seus empregados.

4y ADIANTAMF DE SALARIO-VALE |

. /
oy e\ As empresas cederao aos/seus empregados urlyadiantamento mens !
guintes cgnngﬁes:

de salario, nass W
Tio Codhva dembuﬁf:«. cur%:i / ] ]\ \ /U j
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3) O adiantamento sera det_qﬂ%:ﬁtﬁm por cento) dol Senovie-
nominal mensal, desde que o empregado ja tenha trabalhado, na
quinzena, o periodo correspondente;

by O adiantamento devera ser efetuado no dia 20 (vinte) de cada mes.
Quando este dia coincidir com sabados, domingos ou feriados,
devera ser pago no primeiro dia Util imediatamente anterior;

) Este adiantamento devera ser pago com base no salario vigente do
proprio més, desde que as eventuais correcdes sejam conhecidas
com, no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia do pagamento;

“ g

d) O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos mMeses
. em que ocorrer 0 pagamento das parcelas do 130 salario.

15) ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO ' et

' Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de e
saldrios, 139 salario e férias, @ empresa se obriga a efetuar a devida 3
correc3o no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, )

O pagamento mensal de salarios sera efetuado no dia 5 do més
subsegiiente ao trabalhado, excecdo feita se esse dia coincidir com
sabados, domingos e feriados, devendo, nesse Caso, OCOTTer no primeiro
dia Gtil imediatamente anterior.

16) ATRASO DE PAGAMENTO - \L
R
N

/

a) O ndo pagamento dos salarios no prazo determinado nesta ciéusuia/
3carretara multa diaria revertida ao empregado, conforme abaixo;

Paragrafo Primeiro: 1% (um por cento) do menor salario normativo da >
categoria, vigente na época do evento, quando a obrigacao for satisfeita
independente de medida judicial, sendo entdo pagos concomitantemente
o principal e a respectiva multa. ‘

ardgrafo Segundo: 2% (dois por cento) do menor salario normativo da

tegoria, vigente na época do evento, quando a obrigagdo for satisfeita
\. » . . P R
?traves de medida judicial. \

N

by O ndo pagag:gnto do 13° salario e da remiperagado das férias nos
prazos definigos e l/ej implicara, també\ , \na mesma muitﬂ
' conforme/atima estipulado;
/

1
‘ p
Convencda Colegva de Trabath’/
1

A
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t)  As multas previstas nos pardgrafes 1o e 20 ua tetra “a” acimd, he—
poderdo ultrapassar a 2 (dois) saldrios nominais do empregado na
época do efetivo pagamento.

17) COMPROVANTE DE PAGAMENTO

a) Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento
com a2 discriminagdo das horas trabalhadas e de todos 0S titulos que.
componham a remuneragao, importancias pagas e descontos
efetuados, contendo a Iidentificacao da empresa € O valor do .
recolhimento do FGTS; | N4

b)  As empresas que efetuarem o nagamento dos salarios, férias e 13°
y salario de seus empregados através de deposito em conta corrente,

estardo desobrigados de obter assinatura dos empregados nos
respectivos comprovantes.

18) DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO )
Salvo as condicoes mais favoraveis ja existentes, a ocorréncia de 1 (um) j
atraso 2o trabalho durante a semana, desde que ndo superior a 30 (trinta)
minutos, ndo acarretara o desconto do DSR correspondente. Nesta
hipdtese, a empresa Nao poderd impedir o cumgrimento do restante da

jornada de trabalho. :;_‘.\
— R
19) COMPENSACAO DE HORAS N
I. Quando o feriado coincidir com 0 sabado, a empresa que trabalhar

sob o regime de compensagao de hores de trabalho podera, /
alternativamente: ) /

a) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relatives
a compensagao;

b) Pagar o excedente como horas extraordindrias, nos termos desta
Convencao Coletiva de Trabalho;

Incluir essas horas no sistema de compensacdo anual de dias \
pontes.

As empresas comunicarao 30s empregados, com 15 (quinze) dias

p ‘ de antgcedéncia do feriado, a alternativa gque sera adotada. W
. nico: Quando o/e/rifﬁ'do acorrer entreNa segunda-feira e sexta-
; /
;_s que dil—‘ji? ser trabaﬁv{ada messe~did, para fins de
T Ca \\}J e / 13

oﬁm.my k _\\\ /(/ | _
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compensagdo, serao distribuidas . guS-e-tratratiadas nos dias r¢stnles

da semana, respeitando sempre 0 limite de dez horas diarias.

20) INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupgoes do trabalho, por responsabilidade da empresa, caso
fortuito ou forca maior, Nao poderao ser descontadas ou compensadas
posteriormente.

21) JORNADA DE TRABALHO — TOLERANCIA (INICIO/TERMINO) \g

32)

Os minutos referidos no artigo 58 paragrafo 1° da CLT, alterado pela Lel
ne 10.243/2001 que estabeleceu que nao serao descontados nem
computados como jornada extraordinaria as variagdes no registro de
entrada e saida, seré tolerado em guinze minutos na entrada e quinze
minutos na saida.

=7

FERIAS \
a)  As empresas comunicarao aos empregados, com 30 (trinta) dias d&. -
antecedéncia, a data do inicio do pericdo de gozo de ferias

individuais; \~

b) O inicio das ferias coletivas ndo poderd coincidir com sabados, Q\i
domingos, feriados ou dias ja compensados, devendo ser fixado 3 )
partir do primeiro dia util da semana; -

Paragrafo Unico: As férias individuais desde que conste © ciente expresso
do empregado poderao, ter inicio em dia util, exceto as sextas4feiras,/{’
devendo as horas ja trabalhadas na semand, por forca de compensagéa‘def\
sabados ou dias pontes, serem remuneradas como extraordinarias. / j

-

-

) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1°
de janeiro, estes dias n3o serao computados como ferias e,
portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares;

I

inciso XVII, do artigo 7° da Constituigao rederal, serd paga no inicio
das férias individuais ou coletivas.

A remuneracdo adicional de 1/3 (um terco) das férias de que trata o N

Essa parcela corresponderd. a 1/3 (um
t{tulo de gozo de férias ¢’ do valor pago

pecunidrio/Se-nouver. //'"

r do valor pago @ |
a\ titulo de abono |

I

Convengao Coletiva de Trabalh&.%y{\ﬂ @ J X’/ L /
A .
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Paragrafo Unico: Esta remuneragac auicional, @mbem se aplicara no caso
de qualquer rescisdo contratual, quando houver férias vencidas a serem
indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-a as férias proporcionais nos
casos de rescnsao do contrato de trabalho sem justa causa.

e) O empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do
130 saldrio previsto em lei, no prazo de até 48 (guarenta e oito)
horas apds o recebimento da comunicagao prevista na letra ta”
acima;

poderéd optar pela conversao parcial do perlodo de gozo natificado

' pelo empregador, em abono pecunidrio, conforme previsto
Y no artigo 143 da CLT;

f) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado \‘<

g) E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos
seus empregados; ‘

h)  As empresas que cancelarem a concess3o de férias, ja comunicadas

conforme a letra “a” acima, ressarcirdao as despesas irreversiveis S~/

feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que
devidamente comprovadas; .\\

i) Ao empregado cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido
por iniciativa do empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 AN
(trinta) dias apds o retorno das ferias, sera paga uma indenizagac
adicional equivalente a 1 (um) saldrio nominal mensal. A
mdemzagao aqui prevista serad paga sem prejuizo das demais verbas LT
rescisorias e juntamente com estas, ndo podendo ser substituida
pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado. S

23) AVISO PREVIO -
Nos casos de rescisao de contrato de trabalho sem justa causa, por parte
do empregador, 0 aviso prévio obedecerd os sequintes critérios:

a)  Serd comunicado pela empresa por escrito e contra recibo,
esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado; \\

Y A redugao de 2 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT,
serd utilizada atendendo @ conveniéncia do empregado no inicio o
fim da jor da de traba}ho mediante opg Unica do empregad

Z'/enodos exercada noatodor c, imento do pré-aviso.
Y %7< J( -y 15
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Da mesma forma, alternativamente, o empregado poderd optar. por
1 (um) dia livre por semana ou 7/ (sete) dias corridos no final do
periodo, a critério do empregado;

Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua
atividade profissional durante ¢ aviso prévio, ficara ele desobrigado
de comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneracao
integral;

Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado solicitar ao \\!
empregador, por escrito, fica garantido o seu imediato desligamento
do emprego e a anotagao da respectiva baixa em sua CTPS. Neste
caso, a empresa esta obrigada, em relacdo a essa parcela, a pagar,
apenas os dias efetivamente trabathados, sem prejuizo das 2 (duas)
horas didrias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao -
periodo ndo trabalhado, ou eventual opgao conforme letra "b” A .
desta clausula; ' - \\\\\

O aviso prévio trabalhado nao podera ter seu inicio no Ultimo dia atil \

da semad na;
b ‘
N
(‘:\\-

O disposto nesta cldusula ndo se acumulara com 0s dispositivos que
vierem a regulamentar o Inciso XXI, ertigo 7° da Constituigao &\
Federal. Serdo aplicados exclusivamente 0s dispositivos mais .\
favoraveis ao empregado. /

—~
/

-

INDENIZACAO AO EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS DE ™
IDADE OU MAIS \
Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais quando
forem demitidos sem justa cCausa receberdo uma indenizagao
correspondente a 20 (vinte) dias de salério, acrescido de 1 (um) dia de
salario por ano ou fragao superior a 6 (seis) meses a partir de 45 anos de
idade. '

Paragrafo Unico: Esta clausula nao se aplica aos empregados admitidos a
partir de 01.11.98. \

DIARIAS
No caso de prestqgéo de servicos externos que resulte 2o empregado
despesas super;o/rers s habituais, no que se refere a transporte, estada g

Convengao Coletiva de Trab?k@/ﬂﬂ?{w 2@(& ). \Xi A / ({/

alimentacao, / esde que taié _despesas nao\estejam anteriorment
contratadas, g_empresa reem?éléa;' diferenca que for comprovada.

+ — ; 4 - -
/l 0 /_,)747? :S\E NN &
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26) AUXILIO-CRECHE

a)

As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de
16 (dezesseis) anos de idade e que nao possuam creche prépria,
poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2°
do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as
despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e
assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche
credenciada, de sua livre escotha, até o limite de 30% (trinta por /
cento) do menor salario normativo da categoria, vigente na época \J
do evento, por filho(a) com idade de 0 (zero) a 12 (doze) meses.
Na falta do comprovante mencionado serd pago diretamente a
empregada o valor fixo de 20% (vinte por cento) do menor salario

normativo da categoria, vigente na época do evento, por ﬂlho(a)\-.
com idade entre 0 (zero) e 12 (doze) meses;

O auxilio-creche objeto dessa cladusula ndo integrard, para nenh
efeito, o salario da empregada;

Estdo excluidas do cumprimento dessa clausula as empresas que
tiverem -condicdes mais favoraveis ou acordos especificos™
celebrados com o sindicato representativo da categoria profissional. ¢

\‘/
A
~

-27) AUXILIO-FUNERAL

a)

: b)-

28) INDENIZACAO POR MORTE QU INVALIDEZ
a)

No caso de falecimento de empregado a empresa pagara, a titulo r/:/'
de auxilio-funeral, juntamente com o saldo de salarios e outras,’
verbas trabalhistas remanescentes, 1 (um) salario nominai-em\gigo'j '
de morte natural ou acidental e 2 (dois) salarios em caso de morte™~—~_
por acidente de trabalho. | ’

Ficam excluidas do dispositivo desta cldusula aquelas empresas que
mantenham sequro de vida a seus empregados e desde que @

indenizag3o securitéria por morte seja igual ou superior aos valores
acima estipulados.

e

No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na
ocorréncia de morte, a empresa pagara ao proprio empregado no

primeiro cas/%J(g aos seus dependentes n gunda hipotese, umzl

indenizacao£quivalente aoa/salério nomina d empregado. No cas
de invaligéz,| esta indenizacao sera pagasgamente se oOcCorrer
rescisdo coptratual;

1h/ s

. /7 } iy
1 /
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b)  Esta indenizago sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez
causadas por acidente do trabalho ou doenga profissional, definidos
de acordo com a legislacio especifica e atestada pela Previdéncia
Social. Na hipdtese de morte, o pagamento desta indenizacdo serd

feito aos dependentes com as facilidades previstas na legislagao
vigente;

c)  As empresas que mantém planos de seguro de vida em grupo ou
planos de beneficios complementares ou assemelhados @
Previdéncia Social, est3o isentas do cumprimento desta clausula. No \LZ
caso do seguro de vida estipular indenizagao inferior a0 garantido
por esta clausula, a empresa cobrird apenas a diferenga.

¥ AN

o

29) COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO Y

a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou /}
acidentario fica garantida,” entre o 169 (décimo sexto) e O 1200 /£ \¢
(centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma complementagao del
salario em valor equivalente a diferenca entre 0
efetivamente percebido da Previdéncia Social e 0 salario
nominal, respeitado sempre para efeito da complementagao o limite
maximo de 7 (Sete) vezes o menor salario normativo, vigente na .
época do evento; '

. 4
e’

™~

S

(=

b) Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario ou
acidentario, por nao ter ainda completado O periodo de caréncia
exigido pela Previdéncia Social, a empesa pagara seu salario
nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centesimo vigésimo).
dia de afastamento, respeitado tambem o limite maximo de 7 (sete)’: -
vezes o menor saldrio normativo vigente na época do evento;™ ‘]\

c) N30 sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario oﬂ;
acidentario, no caso da letra “a", 2 complementagao devera ser
paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou 2
menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente

posterior;

d) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer juntc com O
pagamento mensal dos demais empregados.

- S

30) ABONO P%POSENTADORIA . |
Ressalvadas gs situagdes mais ?fg%éveis j& existentes, aos empregados
m 5 é o) anos ou mais g€ servicos continU®y dedicados a mesma
empres ando dela vierem/g désligar—se\deﬁ hv eﬁfvﬁor motivo de
46'—// { \n&/,ﬁ‘

L ‘ 18
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" aposentadoria, sera pago umebunc equivalente ao seu Oltimo saiario
nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo salario para
cada ano de servico que ultrapassar a 5 (cinco) anos.

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apos a
aposentadoria, serd garantido este abono apenas por ocasiac do
desligamento definitivo.

Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servico na mesma

empresa, serd pago um abono correspondente a 5% (cinco por cento)

para cada ano de servigo, até o limite de 20% (vinte por cento) do seu
salario nominal.

Ficam excluidas do pagamento das obrigagbes desta clausula:

a) As empresas que mantenham a suas expensas plano de /

0

— ~ . r » \’
complementagdo de aposentadoria  ou peculio aos seu
empregados, salvo contribuigdes voluntarias do empregado, cujo . |
beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados; ~/

b) Quando a rescisdo do contrato de trabalho ocorrer por iniciativa do
empregador com o pagamento de todas as verbas rescisorias;

| ‘\(
O disposto nesta cldusula ndo se acumulara com os dispositivos que ¥}
vierem a regulamentar o inciso XXI, artigo 79, da Constituicdo Federal. |
Serdo aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis a0

empregado. /

.

/
31) LICENGA PARA CASAMENTO I
" No caso de casamento do empregado a licenga remunerada sera de 3 ‘\\
(trés) dias Uteis consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos, contados a
partir da data do casamento ou do dia imediatamente anterior. -

32) LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE - AN
Serd concedida licenca maternidade, consoante ao dispost no- Artigo 392 ;
A da CLT, para as empregadas adotantes. -

W
. X 33) AUSENCIA JUSTIFICADA \
Aﬁ‘\f«\ a) Além do

poderd |

isposto no artigo 473 e incisos da CLT,\o empregado
desca

—_—

ar de compare 20 servigo, sem prejuizg no salario,
manal remijy do, fi&;li:s e 13° saldrio, até 2 (dois)
' : !

Avertao Coletiva eTrab/ M-CUT 2005 Z I ‘ C,//_’) $ 19
A7 (T




i _ GRUPO XIX-1il

34)

b)

d)

. _

dias consecutivos, nos &3505 de falecimento de sogro(a) e T (Um)  ~ 7
dia nos casos de internacdo hospitalar do  conjuge ou
companheiro(a), desde que coincidente com as jornadas de
trabalho e mediante comprovagao;

Ainda sem prejuizos nos saldrios, de acordo com o Inciso XIX, do
artigo 7° da Constituigdo Federal de 1.988, combinado com O
paragrafo primeiro do artigo 10, do Ato das Disposigoes
Constitucionais Transitdrias, a Licenca Paternidade sera de cinco

dias corridos, contados desde a data do parto, neles incluido o dia \}[,
previsto no inciso 111, do artigo 473, da CLT.

Nos casos de internacao de fitho(a), quando houver impossibilidade
do cdnjuge ou companheiro(a) efetud-la, a auséncia do empregado
n3o sera considerada para efeito do desconto do descanso semanal
remunerado, feriado, férias e 13° salario; '

Quando for necessdria auséncia do empregado, durante ¢
expediente normal de trabalho, para receber O PIS esta ndo serd |
considerada para efeito do desconto do D3R, feriado, férias e 13° -
salario. '

GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO FPOR N
MOTIVO DE DOENGA

a)

b

Ao empregado afastado do servico, por motivo de doenga,
percebendo o beneficio previdenciario respectivo, serd garantido /
emprego ou saldrio, a partir da alta, por periodo igual a0 do ;7
afastamento, limitado, porém, a um méximo de 60 (sessenta dia/s/! )
além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convengao Co t—:;,ivaf\
de Trabalho; \

Na hipdtese da recusa, pela empresa, da alta medica dada pelo \
INSS, a empresa arcara com o pagamento dos dias n3o pagos pela
Previdéncia Social, compreendidos entre o reencaminhamento € 4
confirmacao da alta pelo INSS;

Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados nao \
poderdo - ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo
empregador, a ndo ser em razao de pratica—de falta grave ou por
mutuo acordo;\?’e o empregado e © empr a% r com assisténcia -

espectivo sifidicato repres Atativo da cateqoria profissional.

S '_

/ S

'\\% =L S
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35) " GARANTIA AO EMPREGAD®O-FTVIAS DE APOSENTADORIA

a)  Aos empregados que comprovadamente estiverem a um méximo de
12 (doze) meses da aquisigdo do direito a aposentadoria, nos
“termos da legislacdo vigente, e que contem com um minimo de 5
(cinco) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado

emprego ou saldrio durante o periodo que faltar para aposentarem-
se;

b)  Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de
18 (dezoito) meses da aquisicao do direito a aposentadoria, nos
termos da legislacdo vigente, e que contem com mais de 10 (dez)
anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado emprego ou
salario, durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

) Caso 0 empregado dependa de documentagao para comprovaga
do tempo de servico, terd 30 (trinta) dias de prazo a partir da
notificacdo de dispensa, no caso de aposentadoria simples e de 60
(sessenta) dias no caso de aposentadoria especial;

(.

d) O contrato de trabalho destes empregados somente podera ser
rescindido por muGtuo acordo ou por pedido de demissao, ambos

com a assisténcia do respectivo sindicato representativo da J
categoria profissional.

W
'36) GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE /
a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada f/-'
gestante desde a confirmagdo da gravidez até 5 (cinco) meses apos
0 parto; —_ ~
\’ \
b) Se rescindido o contrato de trabalho, @ empregada devera, se for AN

caso, avisar 0 empregador do seu estado de gestagao, devend u ‘
comprova-lo no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da notificagao’.

da dispensa. Nos casos de gestagao atipica, ndo revelada, esse
prazo sera estendido para 90 (noventa) dias, devendo tal situagao

ser comprovada por atestado médico do INSS;

c) A empregada gestante nao podera ser despedida, a nao ser em
razdo de falta grave, ou por mutuc acordo entre empregada e \
empregador com assisténcia do respectivo sindicato ‘representativo
da categoria profissional;

No caso de
ador

sc;s'éo do ch‘fr:ato de t’ra\g@o, por Iniciativa do
/

aviso WGQBL ou pkevisto nesta Convenca
o ! " \\\3 (//Q{
Convengdo w\idrabalh?WODS @ jk \ ; /
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Coletiva de Trabalho, ndo podera ser incorpofado no prazo
estipulado nesta darantia.

e) De acordo com o artigo 79, inciso XVIII, da Constituicdo Federal, a
licenca maternidade da empregada gestante sera de 120 (cento e

vinte) dias, os quais serdo contados a partir da data do afastamento
determinado pelo médico.

37) GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

a) Abono de Falta
Ser3o abonadas as faltas do empregado para prestagdo de exames, desde
) que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-
avisado o empregador com o minimo de 48 (quarenta e oito) horas €
comprovagao posterior. Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares,/'
limitados porém as duas primeiras inscricoes comunicadas ao empr‘egador'\

H

b) Horario de Trabalho

Fica garantida a manutengao do horario de trabalho do empregado
estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino €
cursando o ensino fundamental, ensino médio, curso superior, CUrso de‘\
formacdo profissional ou profissionalizante, notificada a empresa dentro
dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta Convengdo Coletiva de
Trabalho ou da matricula. Esta garantia cessara ao término da etapa que
estiver sendo cursada;

c) Estagio ;
As empresas assegurardo aos Seus empregados estudantes, a reahzag_ii/o";-'
de estdgio, na propria empresa, desde que compativel com a formagao’
profissional do empregado e as atividades da empresa.

38) GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE |
© TRABALHO

a) A liguidagdo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisao do
contrato de trabalho, deverd ser efetivada no prazo. maximo de 10
(dez) dias, contados a partir do ultimo dia trabalhado. A empresa \
comunicara ao empregado, por escrito, no decurso dos primeiros 10
(dez) dias do aviso prévio, a data da homologacdo da rescisao do
contrato de trabalho;

-
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139) GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENGA
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pago por ocasidao do pagamento geral dos demais empregados, se a
hiomologacgo da rescisao nao ocorrer antes desse fato; ..

c) Eventuais diferengas, ou pagamentos suplementares, devidos por
rescisdo de contrato de trabalho, deverdo ser pagos até 10 (dez)
dias (teis apdés o fato, ou legislagdc superveniente que o
determinou;

d) A multa por descumprimento desta clausula, fica limitada ao salério‘\)j(
nominal do empregado, vigente na época da rescisdo, corrigido por
indice oficial, até a data do seu efetivo pagamento, salvo por\\
problemas da entidade homologadora ou pelo ndao compareciment 3
do empregado.

\
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL (
Esta clausula esta sendo concebida nas condigoes abaixo: “

a) Na vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, o
. empregado, que comprovadamente se tornar ou for portador de
‘doenca profissional cu ocupacional, atestada e declarada por laudo
pericial do INSS, e que a mesma tenha sido adquirida na atual,.\f'
empresa, e que tenha sofrido redugio parcial de sua capacidade i\,
laboral, terd garantido emprego ou salario, desde que atendidas as W
seguintes condicoes, cumulativamente:

]
7
/
’

al) que apresente redugao da capacidade laboral; /
a2) que tenha se tornado incapaz de exercer a fungao que /"'{f -
vinha exercendo ou equivalente; TN

a3) que apresente condigOes de exercer qualquer outra funcao
compativel com sua capacidade laboral apds o advento da
doenga. |

b) As condicdes supra da doenga profissional ou ocupacional,
garantidoras do beneficio, deverdo ser atestadas e declaradas pelo
INSS. Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado do laudo,
é facultado buscar a prestacao jurisdicional, na Justica do Trabalho; \\

Estd abrangido pela garantia desta cldusula, 0 j3 portador de doenga
profissional gu-ocupacional, adquirida na\atual empresa, que atenqa
acima, com contrato em\vigor na data de vigéenci

'DE TRABANO;

'

\ ¥

RN

- SNCAL A
) \Zfb\/j

. 47
/k
Convencao Coletiva de Trabal}wbv
i



ISPy GRUP@EX-III g

¥ e

d) O empregado conterhptativ c6M a garantia prevista nesta clausula,
ndo poderd servir de paradigma para reivindicagGes. salariais, nem
ter seu contrato de trabalho rescindindo pelo empregador, a nao ser
em razdo de prética de falta grave, mituo acordo entre as partes,
com assisténcia do sindicato  representativo da categoria
profissional, ou quando tiver deferido ¢ beneficio da aposentadoria;

e} O empregado contemplado com as garantias previstas nesta
cldusula, se obriga a participar de processo de readaptagao e
requalificacdo para nova fungao existente na empresa. Tal processo
quando necessério, sera preferencialmente aquele orientado pelo

Centro de Reabilitacdo Profissional do INSS ou instituigdo
credenciada por aquele instituto;

£ Quando a empresa oferecer oportunidade, condigoes e/ou recursos
para a readaptacdo ou requalificagdo profissional do portador de
doenca profissional ou ocupacional, o empregado Qqug
comprovadamente, ndo colaborar no processo de readaptagao ;{u 5
requalificacdo profissional, estd excluido da garantia desta cléusulq\;

NS

g) A garantia desta clausula se aplica ao portador de doenga
profissional ou ocupacional cuja ocorréncia coincidir com a wgeno

do contrato de trabatho, além, das condicbes previstas na letra "a” K\

acima. :

\.\

Paragrafo Primeiro: Ao empregado vitima de acidente no trabalho aplica- |
se a clausula 40. /
Pardgrafo Sequndo: As partes comprometem-se a constituir no mes de /
marco de 2006 uma Comissdo para rediscutir os termos da present
clausula, bem como discutir programas de agao visando a protegao a’
satde do trabalhador. Esta Comissdo sera composta por trés membms\de
cada lado, podendo cada uma das representagGes indicar um assessor“\
técnico e um assessor juridico para acompanhar as reunides.

’

Paragrafo Terceiro: As partes acordam que, se no decorrer desta data-
base houver alterac;ao nesta cldusula por qualquer outro grupo patronal, a
mesma serd de imediato objeto de renegociacdo para posterior

aditamento. \Y
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.40) GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE
| NO TRABALHO

a)

d)

Na vigéncia desta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, o

empregado vitima de acidente no trabalho, e que em razao do

acidente tenha sofrido reduc@o parcial de sua capacidade laboral,

terd garantido emprego ou saldrio desde que atendidas as seguintes

condigoes, cumulativamente:

al) que apresente redugdo da capacidade laboral;

a2) que tenha setornado incapaz de exercer a funcao que
vinha exercendo ou equivalente; '

a3) que apresente condigdes de exercer qualquer outra fungao
compativel com sua capacidade laboral apés o acidente.

As condicOes supra do acidente do trabalho garantidoras doy
beneficio, deverdo, ser atestadas e declaradas pelo INSS.
Divergindo gqualquer das partes quanto ao resultado do laudo, é
facultado as partes buscar a prestagdo jurisdicional, na Justica do
Trabalho;

e
T

Esta abrangido pela garantia desta clausula o j& acidentado- no
trabalho que atenda as condigOes acima, com contrato em vigor na
data de vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO; \K

O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula (i
n3o poderd servir de paradigma para relvindicagdes salariais, nem Q
ter seu contrato de trabalho rescindido pzlo empregador, a8 N30 ser N
em razdo de pratica de falta grave, muituo acordo entre as partes, )
neste caso com a assisténcia do sindicato representativo da
categoria profissional, ou quando tiver deferido o beneficio d?'

aposentadoria; // p
i

Esta excluido da garantia supra o empregado vitimado em \aci\denté\
de trajeto a que der causa. Excepciona-se desta hipdtese, o acidente
de trajeto ocorrido com transporte fornecido pela empresa,

O empregado contemplado com as garantias previstas nesta
cldusula, se obriga a participar do processo de readaptagao e
requalificac3o para nova fungao existente na empresa. Tal processo, .
guando necessario, serd preferencialmente, aguele orientago pelo \
centro de reabilitacdo profissional do INSS ou in it\uigéo
credenciada por aquele instituto; \\
Quando a :z(r;;tp’%sa oferecer oportunidade, condigles e/o \ eCcursos
para a reac tagao ou re alificagdo profissional do acide t\ado do
trabatho, : mpregado gu rovadamente,/njéo colab
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processo -de readaptagdo ou requalificagdo profissional, - esta
excluido da garantia desta cldusula;

g A garantla desta cldusula se apllca ao acidente de trabalho cuja
ocorréncia coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho aléem,
das condicdes previstas na letra “a” acima.

Paragrafo Primeiro: Ao emprégado portador de doenga profissional e/ou

ocupacional aplica-se a clausula n® 39. a/
\
\

Pardgrafo Segundo: As partes comprometem-se a constituir no meés de
marco de 2006 uma Comissao para rediscutir os termos da presente
cldusula, bem como discutir programas de agdo visando 2 protecao a
salde do trabalhador. Esta Comiss3o serd composta por trés membros de
cada lado, podendo cada uma das representagdes indicar um assessor
técnico e um assessor juridico para acompanhar as reunioes.

41) GARANTIAS SINDICAIS

a)  Dirigente Sindical
O dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter, |
contato com empresa de sua base territorial, terd garantido © “
atendimento pelo representante que a8 empresa designar. - ( }
N
O dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quando

o assunto a ser exposto referir-se 3 seguranga e medicina do -
trabalho. /

Nas localidades onde nao existir sindicato reconhecido, a Fede’r?gao 1
dos Metalirgicos indicard por carta o representante designado, tao \

somente para os efeitos desta clausula / f

!'

-

b) | Sindicalizacdo

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagao dos empregados, egs‘
empresas colocardo a disposicao dos respectivos sindicatos

representativos da categoria profissional, duas vezes por ano,’ local e
meios para esse fim.

Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes €
a atividade sera desenvo!wda no recinto da empresa, fora do
ambiente de prloduc;ao, localw eviamente autorizados €,
preferencial//, ente, nos p |odos de d grg da jornada normal de
S
.}

Convencao Coletiva de Trabalho ,CUT ZBGi(‘/ X // (/ )
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Participacio em Culso5€/6U Encontras Sindicais

I - Os dirigentes sindicais n3o afastados de suas -fungdes na
empresa, poderao ausentar-se do servico até 8 (oito) dias por ano,
sem prejuizo nas férias, 13° salario, feriados e descanso
remunerado, desde que pré avisada a empresa, por escrito,
pelo respectivo sindicato representativo da categoria profissional,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

II - Este beneficio sera estendido aos empregados em geral, desde
que 3s auséncias nao sejam simultaneas, conforme abaixo:

1. Para as empresas com mais de 50 (cinglenta) empregados e
até 500 (quinhentos) empregados, limitado a 1 (um)
empregado por ano;

2. Para as empresas com mais de 500  (quinhentoS)

empregados e até 1000 (mil) empregados, I:mxtado asl (treé) \J
empregados por ano.

3. Para as empresas com mais de 1000 (mil) empregado?x
l|rn|tadoa5(cmco) empregados por ano. . \ |

I - Ficam asseguradas as condigoes mais favoraveis existentes na \\\
empresa. .

42) CIPA

3)

b)

com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade_d atp {
através de edital, enviando - cépia a0 respectivo . sidicatoT—_
representativo da categoria profissional nos primeiros 10 (dez) |

dias do periodo acima estipulado. ‘.'

As empresas, obrigatoriamente, convocarag eleicGes para as CIPAs

O edital devera explicitar o local para inscrigdo dos candidatos. A
inscriao sera feita contra recibo e o prazo serd de 15 (quinze) dias
a contar do 20° (vigésimo) ao 5° (quinto) dia em termos N}
regressivos a eleigdo. \

A eleic2o serd feita obrigatoriamente sem a constituigao e inscrican
de chapas, /\izando -se 0 p1e1to através de votac3o de lista Unica
contendo 057 nomes d; todos

setonah a; se for o cas

ndidatos. As empres

'\.___‘

ao eleic3odos candidatos;
N4

Convengao Coletiva de Trabalhd'\% /o.rr 2005~ //\\L \/ \ i (, /
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43)

d)

a)

h)

)

PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E
MAQUINAS OPERATRIZES

a

A T————

Todo o processo eleitoral e a respectiva apuracdo serao
coordenados pelo Vice-Presidente da CIPA em exercicio, em

conjunto com o Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho da
empresa;

No prazo maximo de 10 (dez) dias apds a realizagdo das eleicdes,
serd o sindicato representativo da categoria profissional comunicado
do resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes

’
bem como os representantes indicados pelo empregador; i

O n3o cumprimento do disposto nas letras “a”, “b", “c” e “d”, por
parte do empregador tornara nulo o processo eleitoral, devendo
novas eleicoes serem realizadas no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, com o acompanhamento do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional;

A empresa devera promover treinamento para os membros da CIPA, \)
titulares e suplentes, antes da posse — NR 5 CIPA — item 5.32 °
(treinamento). O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera

realizado no prazo méximo de 30 (trinta) dias, contados a partir d
data da posse — NR 5 — CIPA - item 5.32.1.; N

Q Cipeiro representante dos empregados na Comissao Interna de&\‘
Prevengdo de Acidentes (CIPA), devera participar da investigagao h

dos acidentes ocorridos no setor que o elegeu; ;’"'

e

As empresas encaminhardo  aos  respectivos  sindicatos [
representativos da categoria profissional da base territorial, cépia da ;
ata de reunioes da CIPA, até o 15° (décimo quinto) dia apos a: -
realizacao da reunido; {

A empresa informard ao respectivo sindicato representativo da |
categoria profissional, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o©

programa e data de realizagao da SIPAT - Semana Interna de
Prevencaoc de Acidentes.

e

As prensas mecanicas deverao dispor de mecamsmos de seguranga

-

que imp : ocorréncia de’ acidentes om 0s empregados qu
operam maqumas, E\
1) X

Conven;io Coletiva deTrabanI':{/Fa?;'CUT ZOOW / \ i\ /, (_’/ \_/ ZSX__.




b)

44) MEDIDAS DE PROTEGAO

a)

b)

d)

_ . o GRUPO XTX-III
As demais maquinas operatrizes industriais deverao sempre que
possivel, contar com equipamentos g/ou sistemas de protegac para
evitar a ocorréncia de acidentes;

No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, o
sindicato representativo da categoria profissional devera ser
comunicado em 48 (quarenta e oito) horas do evento.

As empresas adotardo medidas de protegaoc prioritariamente de

ordem coletiva, em relagdo as condigdes de trabalho e seguranga do
empregado;

O respectivo sindicato representativo da categoria profissional
oficiara a empresa das queixas fundamentadas por seu
empregados, em relacdo as condicOes de trabalho e sequranga;

No prazo de 30 (trinta) dias a empresa responderd ao respectivo
sindicato representativo da categoria profissional, por . escrito,
informando  os resultados dos levantamentos efetuados,

especificando as medidas de protecao adotadas ou as que serao
adotadas e em que prazo. : '

No caso de situagdes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo =
serd de 48 (quarenta e oito) horas; : R

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fard © /
treinamento com o equipamento de protegao, dara conhecimento /
das areas perigosas e insalubres e informara sobre os _riscos dos
eventuais agentes agressivos de seu posto de trabatho; \/____ ’f c

Iy
O meédico do trabalho da empresa ou 0 seu SESMT opinara sobre a
utilizagao do E.P.I. adequado.

45) COMUNICAGAC DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas enviardo ao respectivo sindicato representativo da categoria

AN profissional, nos meses de abril, julho, outubro e janeiro, copia do anexo \\
1, completo, previsto no item 5.22 letra "e" da NR-5, para fins estatisticos.

' No caso de acidente ch mutilagao qu fatai’bﬁg\rndo nas dependéncias da
‘ a3, 0 respectiyo sindicato 9e/vera ser\gomunicado no prazo de 4

ras com desgficao sumaria~dg/acidente
4// i~
e S 29
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Na ocorréncia de acidente de trajeto com mutilagio ou fatal, a
comunicagao ao sindicato devera, ser feita. no mesmo prazo, a partir da
data em que a empresa tomou conhecimento do fato.

46) VALE TRANSPORTE

~a)  As empresas representadas pelos sindicatos patronais acordantes,
que concedem aos seus empregades o vale transporte, poderdo, a
seu critério, creditar o valor correspondente através da folha de
pagamento ou fornecer o valor em dinheiro, na forma admitida no
Decreto n® 4.840 de 17.09.2003, artigo 29, pardgrafo 1°, inciso IX
até o prazo previsto na clausula "Pagamento Mensal de Salarios”;

b) Na superveniéncia de aumento de tarifas apos o pagamento, as

empresas efetivardo a competente cornplementacaoc atraves da
proxima folha de pagamento;

) A importancia paga sob este titulo ndo tem carater remuneratorio
ou salarial.

i

Aos técnicos da empresa especializados em Seguranca e Medicina do N
Trabalho, definidos pela NR-4 da Portaria n® 3.214/78, é vedado o .-
exercicio de outras atividades durante o horario de sua atuacio em

servicos especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho. 2

47) PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO {L

Os contratos de trabalho destes profissionais n3o poderaoc ter 0s horarlos’
coincidentes em empresas diferentes.

48) FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerao aos empregados gratuitamente umformes,
macacdes e outras pegas de vestimenta, quando por elas exigidos na
prestagao do serviga e quando a atividade assim o exigir.

| M 49) AGUA POTAVEL \
: 1\' A 3dgua potavel oferecida aos trabalhaderes devera ser submetida

_ ' semestralmente a anélise bacteriolggica. Q\
: |
‘ atorios e/Catxas d'agu deverao sexgnantidos em condigOes de
N
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50) CONVENIOS MEDICOS

a)

b)

51) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

I.

I11.

As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com
participacao dos empregados nos custos deverao assegurar-ihes o
direito de optar pela sua inclusao ou ndo no convénio existente.

As empresas encaminharao ao respectivo sindicato representativo

da categoria profissional o material orientativo das facilidades
oferecidas pelo(s) convénio(s), quando editado. \y/

As empresas citadas acima proporcionardo aos seus ex-
empregados, afastados definitivamente por  aposentadoria,
facilidades para sua continuidade no plano de assisténcia meédica,
desde que os mesmos assumam 0 custo de sua participagao no
conveénio. -

A empresa que mantém servico proprio de assisténcia médica e/fou
odontoldgico, ou através de convénio, os atestados médicos efou
odontoldgicos somente terao validade se fornecidos pelos
facultativos credenciados por -estes servicos. Na hipotese de
atestado fornecido por profissional particular, o.mesmo somente,
tera validade se endossado por facultativo credenciado pelo [
CONVENIO OU Servigo proprio. &

vy
R

Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontologicos
passados por facultativos do sindicato da categoria profissional,
desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n® 3370, de
09.10.84. Tais atestados ndo serdo questionados quanto a sua
origem, se portarem o Cddigo Internacional de Doengas (CID), o /
carimbo do Sindicato e a assinatura do seu facultativo. Excetuam-se/ ..

os casos previstos no art. 27, paragrafo Unico, do Detretg n°’
89312, de 23.01.84. f

Os atestados meédicos deverao ser encaminhados, pelo empregado, d
diretamente ao Departamento Medico da empresa.

N3o sera exigida a comprovacado de aquisigdo de medicamentos.

hé

Os atestados que retratem casos de urgéncia medlca serao
reconhecidos se

&



52)

53)

54)

55)

| b)  para fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias (teis;

—_— GRUME) RIX-LIL

ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

As empresas nao exigirao prévia requisicdo de quia para encaminhamento
do empregado ao convénio médico, quando este necessitar de
atendimento de urgéncia.

NECESSIDADES HIGIENICAS

a)  Nas empresas que utilizam mé&o-de-obra feminina, as enfermarias e \J
caixas de primeiros socorros deverao conter absorventes higiénicos,
para ocorréncias emergenciais;

b)  As empresas proporcionardo gratuitamente produtos adequados a (\
higiene pessoal de seus empregados, de acordo com as condigGes
especificas do trabalho realizado.

PLANTAO AMBULATORIAL

a) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados no periodo\

noturno, deverao manter plantdo ambulatorial também nesse
periodo; '

noturno, deverdo manter um veiculo para atendimento de eventuais-.
emergéncias. Qe

)

X
PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA -
SOCIAL

As empresas deverao preencher a documentacao exigida pela Previdéncia

Social quando solicitada pelo empregado e fornecé-la obedecendo ©

seguintes prazos maximos:

b) As empresas com menos de 100 (cem) empregados no periodo (
L\

a)  para fins de obtengdo de Auxilio-Doenga: 5 (cinco) dias Utéws:

o)) para fins de obtengao de Aposentadoria Especial: 15 {quinze) dias
Uteis. \\

Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes.

“<
N
As empresas fornecé/}ao por ocasido do desligamento do e regado
A

0s formudiz/rfos exigidos pela Previdéncia Soch pa
posentadoria E;peaal

Con\Wabalm %/Ptjm' 2005 / ) j \ £ C /
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© 56) TRANSPORTE E ALEMENTACAT

As empresas que oferecem aos seus empregados servicos de alimentacdo
e de transporte coletivo, preservadas as condicBes mais vantajosas ja
existentes, somente poderdo reajustar os precos cobrados, na época dos
reajustes ou aumentos gerais de salarios, espont@neos ou n3o, em
percentual nao superior ao limite maximo do aurnento.

Quando os aumentos salariais gerais ou esponténeos forem compensaveis, Z

os reajustes dos pregos de refeicdes e de transporte também o serdo, na \\
mesma proporcao.

1Y
i,

Os servicos de transporte fornecidos pela empresa deverdo oferecen
5 condicoes de seguranga, higiene e conforto, assim como, deverdo
' obedecer a legislacdo vigente.,

Pretendendo a empresa mtroduzw melhorias nos seus servigos de
alimentagao e transporte, podera reajustar os precos até entdo pratfcados

independente de vinculagdo a aumentos gerais de saldrios, desde que
mediante entendimento especifico com o respectivo sindicato
representativo da categoria profissional. !
' c
, \L
57) HORARIOS DE TRANSPORTES W
W

O encerramento do expediente que se verificar no perfodo noturnc nas
empresas que nao oferegam transporte, deverd coincidir com os horarios
normalmente cobertos por servico de transportes coletivos.

;
K

—

58) MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEI(,'AO

a) O intervalo para refeicao e descanso, poderd ser reduzido para a\é
30 (trinta) minutos, para aquelas empresas que mantenham local
apropriado para refeigbes, desde que ajustado com o Sindicato
representativo da categoria profissional, e homologado pelo ¢rgdo
oficial competente.

As empresas poderao dispensar os empregados da smarcacdo de
ponto nas horarios de inicio e término do intervalo\dé\refeicdo,

desde que o horario de intervalo seja registrado no\ respectivo
cartdo ou folha de ponto. O&< L
. N |
As empresas
ntrada

Con m;ao oletiva d Trabalhoﬁ‘%fﬂ'zoos @ ;\

NN
erao sub ltUH‘ 0 atual sistema de registfp de hora
,lda adotdndd SEJSIStema eletrdnico, respgitada a

N
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Portaria GM/Mﬁm TZ0, 68 08.11.95 que regulamentou o § 29 do
art. 74 da CLT.

59) CONTRATO DE EXPERIENCIA

a) O contrato de experiéncia, previsto no Art. 445, paragrafo Unico, da
CLT, sera estipulado pelas empresas observando-se um periodo de

60 (sessenta) dias podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta)
dias.

b) Nao sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de
readmissao de empregados para a mesma funcdo anteriormente
exercida na empresa, bem como para os casos de admiss3o de

i empregados que estejam prestando servicos na mesma fungao
- como mao-de-cbra temporaria. '

' 60) TESTE ADMISSIONAL

a) A realizagao de testes praticos operacionais ndo poderd ultrapassar
a 2 (dois) dias;

b)  As empresas fornecerdo gratuitamente alimentacdo aos candidatos
em testes, desde que estes coincidam com os horarios de refeicdes.\
| ] X
61) CARTA DE REFERENCIA '
' a) As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho
nao exigirdo carta de referéncia dos candidatos a emprego, por
ocasidgo do processo de selecdo. O referido documento serd
fornecido apenas no caso de o ex-empregado dele necessitar para
ingresso em empresas nao abrangidas por esta Convencdo Coletiva
de Traba[ho | 4 / }
. r
b)  Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa\
informara os cursos concluidos pelo ex-empregado. . -
62) MAO-DE-OBRA TEMPORARIA
Na execugdo dos servigos de sua atividade produtiva fabril ou atividade \\

principal, no segmento representado pela Categoria abrangida por esta
- Convengdo Coletiva de Trabalho e, ainda, nos servigos rotineiros de

@ » Manutengao meca/mca e/ou eletrica, as empresas n3o poderdo se valer
senac~de empr, ados por elas&ontratados sob o regime da CLT, salvo

de;nﬁ gs na Lei n°® 60 &, e nos casos de emprejtada, cujo
SE /destmemii% aQQropria enteW
: 7 N

CW@ TraE'W/EM-CUT ZW) (/ ;
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63) CARTA AVISO DE DISPENSA . .
- O empregado dispensado sob alegacSo de pratica de falta grave deverd
ser avisado do fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo-se

claramente os motivos, sob pena de gerar presuncao de dispensa
imotivada.

64) HOMOLOGACOES
: a) Quando exigidas por lei, as homologacbes das rescisdes dos
contratos de trabalho dos empregados sindicalizados deverdo se

realizadas no respectivo sindicato representativo da categoria
profissional, gratuitamente para ambas as partes;

W

D) Havendo a recusa por parte do respectivo sindicato representativd“
da categoria profissional 2 homologacdo poderd ser feita na DRT,
mesmo nas demissdes ocorridas por falta grave;

- \3\
c) Esta garantia so sera aplicada quando existir na localidade a\l\o \\
estabelecimento, sede ou sub-sede do respectivo sindicato

representativo da categoria profissional.

.\‘

-

65) OBTENCAO DE DOCUMENTOS Ll
As empresas ndo descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos N
casos de auséncia de empregado motivada pela necessidade de obtengao \
de documentos legais, mediante compravagao, nao sendo a faita |
computada para efeito de férias e 139 salario.

- . L ’ . ,
Nao se aplicara esta cldusula quando o documento puder ser obtido em
dia ndo Util, bem como nos casos de registro de nascimento de ﬁihbs%\g

I

66) QUADROS DE AVISOS \
Ressalvadas as situagbes mais favordveis j& existentes, as empresas com
mais de 50 (cinqiienta) empregados, colocardo a disposicdo do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional, quadros de avisos para
afixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, que serao
encaminhados ao setor competente da empresa, para os devidos fins,

> incumbindo-se este de sua afixacio deatro das 12 (doze) horas “\{
M posteriores ao recepamento, pelo praz ugerido pelo sindicato
re ntativo da caﬁegoria profissional. \2

3
canvﬁ;&‘y?mﬁé A @ C%\ \@fi 35
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67) RELACAO DE INFORMACOES

a) Relacdo Mensal de Empregados - Quando solicitado por escrito,
as empresas fornecerdo ao sindicato representativo da categoria
prof‘ssmnai no prazo de 5 (cinco) dias Uteis informacgdo sobre o
nimero de empregados existentes, admitidos e demitidos no mes,
no estabelecimento da base territorial. A informacio abrangera os

empregados horistas e mensalistas, separadamente, com o©s
respectivos salarios medios.

b) Relagao Anual de Informag8es - As empresas com mais de 200
(duzentos) empregados fornecerdo aos sindicatos representativos
da categorna profissional, até 30 de abril de 2006 as informacdes

relativas a mdo-de-obra operacional do estabelecimento fabril da (™
base territorial, contidas na RAIS referente a 2005. As mformagoe

supra poderao ser fornecidas através de suporte  magnetico,

categoria profissional.

68) REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados, © farao\/

em local adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais
constrangimentos. U

69) CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

. a)  Aftraso no Recolhimento
A empresa que deixar de recolher a0 respectivo sindicato
representativo da categoria profissional beneficiado, dentro do
prazo de 10 (dez) dias apés 0 pagamento, as contribuigoes
associativas mensais, incorrera em multa no valor correspondentea P
5% (cinco por cento) do montante ndc recolhido, por més“de /
atraso, revertida em favor da entidade sindical. ¥——-——«

b) Recibos

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis jd existentes, as empresas
deverdo efetuar a entrega dos recibos de mensalidades, Ja
descontadas dos associados do respectivo sindicato representatwo

- da categoria profissional, Juntamente com o pagamento geral dos
| qﬂf‘ﬁ empregados, ofno prazo maximo de sz) dias a contar da da

el smdlcato

//

/ / [
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As empresas sediadas nas bases representadas pelos smdlcatos de
trabalhadores, representadas pelo SICETEL, SINAEES, SINDIMAQ,
SINDICEL, SIMEFRE, SIAMFESP, SINDRATAR, SIBAPEM, SIESCOMET e
SINAFER, abrangidas pela presente Convencdao Coletiva de Trabalho,
deverdo recolher, de uma Unica vez, as correspondentes entidades
sindicais, signatdrias da presente, uma Contribuigao Assistencial, de
acordo com o seguinte critério:

70) CONTRIBUICAO A“STI'SIL-.NLIAL DOS EMPREGADORES L

CAPITAL SOCIAL - RS CONTRIBUICAO - RS . \}{‘

AtE 2.500,00 200,00 -

~ [De 250001 a  5.000,00 300,00

*  [De  5.00001 a  7.500,00 550,00

' [De 750000 =  15.000,00 800,00 e
De  11.000,01 a  18.000,00 1.500,00 &
De  18.000,00 a _ 27.000,00 3.000,00 )
De  27.000,01 &  40.500,00 3.500,00
De  40.500,01 a  60.750,00 ©3.000,00 |
De  60.750,01 & 100.000,00 2.000,00 E?{
Acima de 100.000,00 5.000,00 S

A Contribuicdo em apreco, deverd ser recolhida, através de guia propria a
ser fornecida pelos Sindicatos de Inddstrias signatarios, em canta especial,

em favor das respectivas entidades sindicais de empregadores, até o dia
30 (trinta) de novembro de 2.005.

O nao pagamento da mencionada Contribuicao no prazo estabefecado, T
acarretard & empresa a obrigag3o da atualizagdo monetdria, muita de 5%:

(cinco por cento), se paga nos primeiros 30 (trinta) dias e com © adicional;
de 2% (dois por tento) por més subsequente de atraso, além de juros de

mora de 1% (um por cento) ao més. \
5 \\ 71) TAXA CONTRATUAL /NEGOCIAL OU CONFEDERATIVA
\l a) As empresas metallrgicas estabe!ecudas na base territorial do

mdlcato d balhadores nas m as metaldrgicas, mecanicas e

)etnco de Itd (Bo . Cabreuva e Porto Feliz),
0
CW de Traba:@@ﬂ CUT zo

/]

nt ra os salarto E reaJusta todos os-émpregados
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abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, a
contribuicdao negocial/assistencial ou confederativa, de que trata o
artigo 89, inciso 1V, da Constituicdo Federal, conforme opgao do
mencionade sindicato, que especificamente, enviard as empresas,
um comunicado indicando o pertinente percentual de desconto e as
datas do devido repasse, tudo em cumprimento as condicGes
aprovadas pela Assembléia Geral do Sindicato Profissional signatario,
e sob a inteira responsabilidade do mesmo.

b) Decidiram os trabalhadores metalUrgicos das bases territoriais dos
demais Sindicatos Profissionais abaixo relacionados, conforme \?{
deliberacao das respectivas Assembléias Gerais Extraordinarias, que
os descontos efetuados a titule de Taxa Contratual/Negocia! dos

i salarios de todos os empregados abrangidos por essa Convengao,
g atualizados na forma da clausula 1 supra, obedecerao as seguintes
datas e percentuais: (

Sindicato dos Metallrgicos do ABC: 6% (seis por cento),
incidentes sobre salario nominal do més de dezembro de 2005.

Sindicato dos Trabalhadores nas IndGstrias Metaldrgicas,
Mecdnicas e de Material Elétrico e Eletronico, Siderurgicas,
Automobilisticas e de Autopecas de Taubaté, Tremembé e Distritos™ | |
(Quiririm): 4% (quatro por cento) incidentes sobre o sa!arlo\w
nominal do més de fevereiro de 2006; e 4% (quatro por cento) N
incidentes sobre o salario de julho/2006. \
Sindicato dos metaltrgicos de Sorocaba (Votorantim, Ipero,
Piedade, Pilar do Sul, Salto de Pirapora, Aragoisba da Serra,
Itapetininga, Ibiuna, Tapirai, Sarapui, Aracariguama e Séo Roque): //
4,0% (quatro por cento) incidentes sobre o salario nominal go
més de novembro de 2005; e 4,0% (quatro por cento) mcxde tes/
sobre o salario nominal de maio de 2006." -
Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias Metallrgicas;
Mecanicas e de Material Eletrico, Eletrdnico, Siderurgico, Oficina
Mecanicas, Eletro-eletrdnicas, Serralherias e de Autopecas de
Pindamonhangaba e distrito de Moreira César (Roseira): 4%
(quatro por cento), incidente sobre o salério nominal do més de
dezembro de 2005.

Sindicato s Trabalhadores nas Incd(strias Metal
de matertal/eletrlco de Iaquaquecetuba: 4% (quatro por
io norhinal do més de novembro de

§ mc‘ld)e/ntes sobre%arlo nominal
< : 38
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de dezembro de"?m/o (qﬁatro por cento) incidentes sobre
0 salario nominal de janeiro de 2006 e 4% (quatro por cento)
incidentes sobre o saldrio nominal de fevereiro de 2006.

Sindicato dos trabalhadores nas inddstrias metaltrgicas,
mecanicas e de material elétrico de Jaguaritina (Amparo, Pedreira,
Serra Negra e Monte Alegre do Sul): 3,5% (trés e meio por
cento) incidentes sobre o salario nominal do més de novembro de
2005; e 3,5% (trés e meio por cento) incidentes sobre o salério
de janeiro de 2006.

Sindicato dos trabalhadores nas industrias metalldrgicas,
mecanicas e de material elétrico de Araraquara, Américo
Brasiliense e Gavido Peixoto: 4% (quatro por cento) incidentes
sobre o salario nominal do més de dezembro de 2005; e 2% (dois
por cento) incidentes sobre o salario nominal de abril de 2006.

Sindicato dos trabalhadores nas inddstrias metallrgicas,
mecdnicas e de material elétrico de Saito: 4% (quatro por
cento) incidentes sobre o salario nominal do més de novembro de

2005; e 4% (quatro por cento) incidentes sobre o saldrio nominal &J
de dezembro de 2005.

Sindicato dos trabalhadores nas indistrias metallrgicas, -f(
mecanicas e de material elétrico de Bauri e regido (Agudos, b\-.
lacanga e Pirajui): 3% (trés por cento) incidentes sobre o saldrio N
nominal do més de novembro de 200S; e 3% (trés por cento)
incidentes sobre o saldrio nominal de junho de 2006.

Sindicato dos trabalhadores nas inddstrias metallrgicas, /
mecanicas e de material elétrico de Monte Alto: 3% (trés por./ [
cento) incidentes sobre o salério nominal do més de dezembro d€ |

2005; e 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario “de :
fevereiro de 2006. |

Sindicato dos trabalhadores nas indUstrias metallrgicas,
mecanicas e de material elétrico de Cajamar e regiao (Caieiras, /°
Francisco Morato e Franco da Rocha): 6% (seis por cento), \\
incidente sobre o salario nominal do més de dezembro de 2005. -

Sindicato dos Trabalhadores nas indistrias metallrgicds,

mecanicas e de material elétrico de Matio; 2% (dois por cento),

incidente sgﬂ’é o salario péinal do més de janeiro de 2006; e
2%.(dois/poy cento) ingl

.enteisobre o saldrio do més de abril de
006. 7N

5 ~ [ /’f/
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o)) As empresas deverio repassar 0s valores referentes a taxa
negocial/contratual e ou confederativa até o quinto dia apos o
pertinente desconto da folha de pagamento.

Pardgrafo Unico: Fica convencionado que toda e qualguer
divergéncia, de ordem administrativa ou judicial deverao ser
tratadas direta e exclusivamente com os Sindicatos profissionais
acordantes, Unicos beneficidrios da contribui¢do prevista nesta \/
clausula, os quais assumem toda e qualquer responsabilidade pela \3J
sua fixacdo, estando isentos os Sindicatos patronais signatarios do
presente, bern como as empresas por eles representadas.

.'-‘.;‘ O ndo pagamento da mencionada contribuigdc no praz
' estabelecido, acarretard & empresa a obrigagdo da atualizacdo
monetaria, multa de 5% (cinco por centa), se paga nos primeiros 30
(trinta) dias e com o adicional de 2% (dois por cento) por més
subseqliente de atraso, além de juros de mora de 1% (um pof~
cento) ao més,

72) GARANTIAS GERAIS

\u
\

~

Ficam asseqguradas as condicBes mais favoraveis decorrentes de Acordosii:.
Coletivos, ja firmados antes desta Norma com relagao a quaisquer dasx
clausulas vigentes nesta Convengao Coletiva de Trabalho. \

L™

'73) JUIZO COMPETENTE 7 ///

/

Sera competente 3 Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divérgéncias

—

surgidas na aplicagdo da presente Convengao Coletiva de Trabalho. T~

!

74) SUPERPOQSICAO DE VANTAGENS
A promulgacdo da legislagéo  ordindria efou  complementar \‘\
regulamentadora dos preceitos constitucionais, substituird, quando '
aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convencio Coletiva de
Trabalho, ressalvando-se sempre as condigGes mais favordveis aos

~S==="1>_empreqgados, vedada em qualquer hipdtese a acumulacao.
T

“~ W\ 3 / 2 .
'4\3(/ g acordad elas partgs,/;‘nu%iva!ente @ 1% (um portento) do
7 1o/ normativo aftatego vigerte na ép evento, por

g ‘_a'Zr / m C:,V/ SN | 4/0\/
ven Scfof va de mﬁ& /—tmw | \ \ 77 (/ 1 .
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infragao e pdf’é'rnpi"egédé envolvido, em caso de deécumprimento de
quaisquer das cldusulas contidas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho,
revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas gue j2 possuam
cominagoes especificas.

76) LIMITES DA APLICAGAO DESTA CONVENCAO COLETIVA DE
‘ TRABALHO

As micro e pequenas empresas, entendendo-se coma tal as que contemn \\J°
em 31.07.2005 com até 15 (quinze) empregados, além das cl3usulas ja
especificadas, n3o estdo obrigadas ao cumprimento das cldusulas desta
Convengéo Coletiva de Trabalho, adiante relacionadas:
) - Substituigdo de Funcdo, Estrutura de Cargos Operacionais, Promogdes,
Profissionais de Seguranca e Medicina do Trabatho, Diarias, Garantias
a0 Empregado Estudante, Garantias Sindicais, Participacdo em Cursos
Profissionalizantes e/ou Cursos ou Encontros Sindicais, Medidas de
Protecao, Convénios Médicos, Plantio Ambulatorial, Transporte e |
Alimentagao, Teste Admissional, Abono por Aposentadoria e Quadros U

de Avisos.
) , N
77) VIGENCIA | \{\
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ters vigéncia pelo periodo de \\.\,

2 (dois) anos, ou seja de 1° de agosto de 2005 3 31 de julho de 2007,
exceto as clausulas n%.: 01; 02; 03: 04, 70 e 71 as quais vigorardo por
Um ano ou seja. 01 de agosto de 2005 a 31 de julho de 2006.

Por estarem justas e acertadas, e para que produza 0s seus juridicos e |

legais efeitos, assinam as partes a presente Convencdo Coletiva de”. ,
Trabalho. ) '

|

| | 530 Paulg, 28 de W}zoosg/
A D Hopee /) A -
FEDERACAO D@ICATOS DE /-'SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA

METALURGICQS NO ESTADO DE DE TREFILA(;Z{O E LAMINACAO DE \\\Z

SAO PAULOFEM-CUT/SP METAIS FERROSOS — SICETEL 3
Adi dos Santos Lima K

CPF. 004.567.45

3 B Va\dgmar Cardosg de Angrade
A CPF.857.040.248-15
4 / / RG.6.728.596
=
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STIMMME DE JAGHARIUNA SINDICATO NA}’.‘IONAL Amous:(,fgﬁ
E REGIAQ DE MAQ /INAS SINDIMAQ
Edison Cardoso de S3

CPF. 102.646.668-79

. iperto Cristo Brunetli
\ ! > PE. 027.189.878-04
j 57.909
STIMMME DE BAURU

’ DICATO,DA INDUSTRIA DE
E REGIAO - APAR ETRICOS, ELETRONICOS

: Adi dos Santos Lima ,_ E SIMILARES DO ESTADO DE
2] CPF. 004.567.458-23 SAQ PAULO - SINAEES
i - . | 8_.
, (T & ¥
] . =
STIMMME DE ARARA@UARA SINDICATO INTERESTADUALDA 35
E REGIAO INDUSTRIA DE MATERIAIS E g g
Paulo Sérgio Frigieri EQUIPAMENTOS FERROVIARIOSE < &
CPF. 066.227.498-92 RODOVIARIOS - SIMEFRE ?rz.t
Tz i /me R
[

STIMMME DE. ITU SINDICA“FO DA INDUSTRIA Df;"‘ ~: o
E REGIAO BALANCAS, PESOS E MEQIE?ASo

CJ ~
DE SAO PAULD - SIB ,
Francisco de Assis Maced m’% \/

O Nt NAY

° \
) a0 PV tno
CPF. 654.881.648 04 OPOFU\.\a\ 1EGEAB6'[6 ______\\ \“‘\
£ FOASI_ L p g
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STIMMME DE WMATAY” SINDICATO DA INDUSTRIA DE )
Adi dos Santos Lima ARTEFATOS DE METAIS NAO
CPF. 004.567.458-23 FERROSOS NO ESTADO DE
SAQ PAULD — SIAMFES
ST'IMM E DE TAUBATE WOVQA INDUSYRIA DE _
REGIAD CONDUTORES ELETRICOS, TREFILACA

E LAMINAGCAQO DE METAIS NAO
FERROSOS DO ESTADO DE
SAQ PAULO - SINDICEL

Juarez Bstevam Ribeiro
CPF. 885.380.627-7

Lw Carlos Volpgﬂ
G0,

CPE C16.417.008-15
1.370.962
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- MM»{E L;{Z;NAMAR ICATO DA INDUSTRIA DE 52
{REGIAD RIGERAC.AO AQUECIMENTO E g8
Joildes Frels L s Siva TRATAMENT®, DE AR NO 83!
CPF. 021,041.298-71 DE SAQPAYLO — s 4AR 5%
S
, L{ / . //’-Ccséc»céé"Ju
STIMMME DE MONTE ALTOY ' SINDICATO DA INDUSTRIA DE 9F
Adi dos Santos Lima | ESQUADRIAS € CONSTRUGOES  Bg'¢
CPF. 004.567.458-23 METALICAS DO 00 E5TADO O 580 PAUDS E
< SIESCOM a5s
& -\:g
DE PINDAMONHANGABA 7 SINDICATO DA/INDUSTRIA DE
E REGIAQ / ARTEFATOS DE FERRO, METAIS E kS
Adi dos Santos Lima ." FERRAMENTAS EM GERAL NO fg;
qch 004 567.458- 23 ESTADO DE SAO PAULO - SINAFERS &
AR Y ‘ Svs
IS ,1/// s / [ ,.e i £
STIMMME DE SALTO g
Adi dos Santos Lima
CPF. 004/567.458-23
Vaced
Al
mp&%@’m SOROCABA
7~/ 'iE REGIAO A
'\ Ev mldo Amancio |
CPF. 984.359.228- 04\0
/_/ Wi
STIMMME DE ITAQUAQUECETUBA
Adi dos Santos Lima
CPF. 004.567.458-23
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T CINDICATO DOS METALURGICOS DO
ABC (SAO BERNARDO DO CAMPO,
DIADEMA, SANTO ANDRE, MAUA,

RIBEIRAQ PIRES E
RIO GRANDE DA SERRA)
Adi dos Santos Lima
CPF. 004.567.458-23
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