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“CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO”

Entre as partes, de um lado, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE

MAQUINAS, SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS,
ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DA
INDUSTRIA DE REFRIGERACAO, AQUECIMENTO E TRATAMENT(? DE AR NO
ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
TREFILACAO E LAMINACAO DE METAIS FERROSOS, SII\IDICATS)' DA
INDUSTRIA DE CONDUTORES ELETRICOS, TREFILACAO E LAMINACAO DE

METAIS NAO FERROSOS NO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO

Porto: Feliz), LIMEIRA (Cordeirépolis, Iracemépolis, Rio Claro, Santa Gertrudes,
Corumbatai, Engenheiro Coelho, Ipeuna e Itirapina), MATAQ, BARRETOS (Guaira),

CAIEIRAS (Cajamar, Francisco Morato e Franco da Rocha), MONTE ALTO,

PINDAMONHANGABA (Moreira Cesar e Roseira), SALTO, SAO JOSE DOS
CAMPOS (Cagapava, Jacarei, Santa Branca e Igarats), SOROCABA (Votorantim, Ipers,
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OL  REAJUSTE SALARIAL

a) Os salédrios dos empregados abrangidos por esta Convenglio Coletiva de Trabalho,
serdo reajustados a partir de 01.04.96, com o percentual total de 20,92% (vinte
inteiros e noventa e dois centésimos por cento), sendo aplicado 18,67% (dezoito
inteiros € sessenta € Sete centésimos por cento) sobre os ‘sglérios vigentes em

- 01.04.95, & em 01.05.96 serd aplicado o percentual de 1,90% (um inteiro e noventa
centésimos por cento) sobre salérios vigentes em 30.04.96, percentuais estes
ajustados entre as partes para fechamentq da data-base.

b) Aos empregados exercentes de cargos. de geréncia e diregzo, fica assegurado o
reajuste de 13,02%, j4 aplicado sobre os saldrios de 01.04.95, conforme Termo de
Aditamento firmado em 21 de novembro de 1995, ficando a diferenga em relag¢do ao
reajuste previsto no item “a" acima, A critério das empresas.

¢) Os reajustes coniidos nesta clausula atendem os termos da Lei 8.880/94 ¢ da Medida

Proviséria n® 1.398 de | 1.04.1996, bem como repdem as perdas salariais ocorridas no
periodo de 01.04.95 a 31.03.9¢.

d) As empresas que venham a ter dificuldades, na aplicagdo do reajuste acordado, tendo
©m vista a data de assinatura desta Convengiio Coletiva de Trabalho, terso até o dia
10 de maio de 1996, para efetuarem o respectivo complemento.

O2. COMPENSACOES

Serdo compensadas todas as antecipagdes salariais concedidas no periodo de 01.04.95 a
3

1.03.96, exceto os reajustes decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagio
salarial, mérito e término de aprendizagem.

O3, ADMISSOES APOS A DATA-BASE

A corregdo salarial do empregado admitido em 01.04.95 & até 31.03.96, obedecers o
Seguinte critério:

Convencéo Coletive de Trabalbo - CLIT : Abril/ 100
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i
i

b) - Sobte o saldrio de admissdo do empregado contratado para ﬁmc;ao sem paradlgma
serdo aplicados os percentuais conforme tabela a seguir:

PERCENTUAL A SER PERCENTUAL A SER

MEs pe APLICADO EM ABR/96 APLICADO EM MAL/96
ADMISSAO .- SOBRE O SALARIO DE SOBRE SALARIOS DE
‘ ADMISSAO ABR/96, JA REAJUSTADOS
Abril/95 18,67% | 1,90%
Maio/95 16,43% : _1,80%

'~ Junho/95 13,52% |  1,69%

' Juiho/95 11,49% 1,60%
Agosto/95 881% 1,51%
Setembro/95 7,71% _a 1,41%
Outubro/95 6,47% 1,30%
Novembro/95 5,00% 1,20%
Dezembro/95 3,44% - 1,10%
Janeiro/Se6 1.76% 1,00%
Fevereiro/96 0,60% 0,60%
Mar¢o/96 0,19%. - 0,19%

Parigrafo Primeiro:

Paragrafo Segundo:

Ficam excluidos da aplicacdo da tabela supra os empregados
admitidos a partir de 01.04.96

Serdo compensados todos os reajustes e aumentos :
esponténeos ou compulsérios, concedidos desde a adrmssao '
Niio serdo descontados os aumentos decorrentes de promogao.-
transferéncia, equiparagdo salarial, mérito, obtenq:ao de
maioridade e térming de aprendizagem e aumento real.

expressamente concedldo a esse titulo.

¢) Nos salarios dos empregados adn ©:(l0s em empresas constltmdas ap6s a data-base;
serdo aplicados os critérios do item - i anterjor. '

d) Aos empregados transferidos entre empresas do mesmo grupo e categoria econdmica.

¢oin a mesma data-

U2,

base, serdo aphcados 0s mesmos dispositivos das clausulas 0] e -

Convengéo Coletiva de Trabalbo - cur ' ' Abril/19090
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O4. SALARIO NORMATIVO

. Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convengdio Coletiva de
Trabalho. um Salirio Normativo, obedccidos os critérios abaixo: '

'a) Para cada éstabclepimento que contava, em 31.03.96, com até 50 (cinquenta)
empregados da categoria, 0 Saldrio Normativo seri de R$ 241,00 (duzentos e
quarenta e um reais); -

b) Para cada estabelecimento que contava, em 31.03.96, de 51 (cinquen;a € um)
empregados até 500 (quinhentos) empregados da categoria, o Salirioc Normativo serd
de RS 260,00 (duzentos e sessenta reais) e;

¢) Para cada estabelecimento qﬁe contava, em 31.03.96, com mais de 500 (quinhentos)
empregados da categoria, o Salrio Normativo sera de R$ 296,00 (duzentos e noventa
¢ seis reais).

Parigrafo Unico: Estdo excluidos da garantia dos valores estabelecidos nas
letras “a™, “b™ e “c”, acima, os menores aprendizes na forma
da Lei e desta Convengiio Coletiva de Trabalho. .

| .

Of. HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinéria sera remunerada na forma abaixo:

a) 50% (cingitenta por cento) de acréscimo em rela¢Zo & hora normal, quando trabalhada
em qualquer dia de segunda-feira a sabado;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagfio 4 hora normal até o limite de 8 (oito)
horas didrias, aos domingos, feriados e dias Ja compensados, além do pagamento do
DSR. quando devido, sendo apenas as excedentes pagas com adicional de 150%
(cento e cinqilenta por cento); o

Excetuam-se da remuneragio estipulada nesta letra “b”, as horas extraordindrias
trabalhadas nos sabados ja compensados sob regime de compensacdc semanal habitual,
que serao remuneradas na forma da letra “a”,

Convencéo Coletiva de Trabalbo - CUT Abril/I00s
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¢) Na promogagéo da jornada digria sera também considerada como hora extraordinaria
0 intervalo destinado a lanche ou refeigo, que durante a mesma ocorrer; -

d) O empregador nio poders determinar a compensagio de horas de trabalho normal por-
hpras extraordinarias;

Excetuam-se deste item as situagBes previstas em Lei e os acordos celebrados entre as
partes, € aqueles celebrados com assisténcia do sindicato representativo da categoria

profissional nos casos determinados por Lei;

~ €) As empresas que possuam restaurante e que habitualmente fornegam refei¢des aos
' empregados, quando programarem jornadas extraordindrias inteiras aos sabados,
domingos, feriados e/ou folgas, fornecerdo lanche ou refeicdo aos empregados
envolvidos, dentro do mesmo critério normalmente .usado, ou reembolsario a

diferenga ocortida entre o Preo pago na empresa € a aquisicio fora, quando assim for
determinado;

f) Serdo garantidas as situagdes mais favordveis j& existentes, decorrentes de
liberalidade ou regulamento interno da empresa.

OG. ADICIONAL NO TURNO

A remuneragio do trabalho hoturno prestado entre 22h00 e 05h00 sers acrescida do
adicional de 50% (cinqlienta por cento) sobre o vaior da hora normal.

O7. SALARIO ADMISSAO

a) . Serd garantido ao empregado admitido para a mesma fun¢do de outro, cujo contrato
- de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condi¢do, o mesmo salario do
substituido_ sem considerar as vantagens pessoais, excetuando-se ‘desta cliusula as -

fungdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um tGnjco empregado no seu
exercicio; '

b) Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e saldrios, nos casos ..
previstos na letra “a” acima, sera garantido o menor salério de cada funcio;

Convencdo Coletioa de Trobaliy - cur Abril/ 190
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©) Ficam excluidos, também, do cumprimento desta clausula os casos de
remanejamento interno para os quais se aplicard a cldusula n° 10.

O8. SALARIO SUBSTITLICAO

| 'a) A partir do 10° (décimo) dia de '_'.substituigao, de cardter eventual, o empregado

substitito passard a  perceber o mesmo saldrio do substituido, excluidas as
‘substituigdes dos cargos de chefia, a menos que estas se prolonguem por periodo
superior a 30 (trinta) dias;

b) Substituigio superior ‘a 60 (sessenta) dias consecutivos acarretars a efetivagdo na
fungdo, aplicando-se, na hipétese, a clusula n® 10; '

c) Nio se aplica a garantia da letra “b” acima, quando o substituido estiver sob amparo
da Previdéncia Socia].

Eﬁtretanto, se a substiniig:ﬁo ultrapassar a 30 (trinta) dias, aplicar-se-4 o disposto na letra
“a” supra.

O9Q. APRENDIZES - SENAJ

a) Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAIL durante o periodo de

treinamento pratico na empresa, um saldrio correspondente a 75% (setenta e cinco
por cento) do salario normativo vigente para a categoria, de acordo com a clausula n°

~ 04. Os menores aprendizes em empresas com 50 (cingiienta) ou mais empregados em
31.03.96, receberio 100% (cem por cento) do salario normativo citado, nos dltimos
6 (seis) meses de treinamento pratico na empresa; o

b) As empresas nio poderio impedir o completo cumprimento do contrato de
| aprendizagem, incluido o que se refere ao treinamento prético na empresa, a nio ser
por motivos disciplinares, escolares. ou por miituo acordo entre as partes e, peste
caso, com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

¢} Se efetivado na empresa, ap6s a conclusdo do aprendizado e inexistindo vaga na
fungdo para a qual recebeu treinamento, 0 mesmo poderd ser aproveitado em fungiio
compativel, percebendo 0 menor saldrio dessa fung&o. Ocorrendo a existéncia dessas
vagas elas serdo, preferencialmente, dirigidas para 0s aprendizes;

Convencéo Coletfog 8e Trabalho - CUT ‘ : © Abril/ 1000
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d) “ As condigdes ¢ prazos de ins'crig:a'c; para selegdo de tﬁndidatos-a_ aprendizes do

SENAL deverdo ser divulgados nos quadros de avisos com antecedéncia;

e) As entidades de classe envidario esforgos, no sentido de que no SENAI sejam
oferecidas oportunidades de aprendizado e formacdo para o sexo’ feminino.
Reiterardio ao Conselho Regional do SENAI. a reivindicagio apresentada pela
categoria profissional, a fim de que o SENAI proporcione instalagdes adequadas para
aprendizes do sexo feminino.

10. PROMOCOES

a) A promogio de empregado para cargo de nivel superior a0 exercido comportara um
periodo experimental  nio superior a 60 (sessenta) dias. Vencido o prazo
experimental, a promocgao e o respectivo aumento salarial serdo anotados na CTPS;

b) Nas promogdes para cargo de chefia administrativa ou -geréneia, o periodo
experimental nio podera exceder a 120 (cento e vinte) dias:

¢) Serd garantido ao empregado promovido para funcdo ou cargo sem paradigma um

- aumento salarial ao rédor‘de 10% (dez por cento). ndo podendo ser inferior a 7%

(sete por cento); para os demais, apds o periodo experimental, serd garantido o menor
salario da fungio. o ' '

11.  ESTRUTURA DE CARGCOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados e que possuam estrutura de cargos
organizada. deverdo definir cada cargo da mao-de-obra operacional numa carreira
progressiva que ndo ultrapasse 3 (trés) niveis por cargo, independentemente da
progressio salarial, - | '

12. PAGAMENTO DF SALARIOS

As empresas deverdo proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento, tempo hébil
pari recehimento de salarios ot vale. . dentro da jornada normal de trabaiho.

~ independentemente destes Pagamentos serem. efetuados em moeda corrente, depésito
bancario ou cheque-salario. '

Corvencdo Coletiva de Trabolko - CUT - Abril/190006
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I3.  ADIANTAMENTO DE SALARIO-VALE

As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento mensal de saldrio. nas
seguintes-condi¢des: '

- é) O adiantamento sers de 20% (quarenta por cento) do saldrio nominal mensal, desde
que o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

b) 0 adiantamento devera ser efetuado no dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia

coincidir com sébados, domingos ou feriados, devera ser pago no primeiro dia 1til
imediatamente anterior;

¢) Este adiantamento devera ser pago com base no salério vigente do proprio més, desde

que as eventuais correcdes sejam conbecidas com. no minimo 05 {cinco) dias de
antecedéncia do pagamento; '

d) O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer o

pagamento das parcelas do 13° saldrio.

I4. ERRO NO PAGAMEN TO/ADIANTAMENTO

Na ncorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de saldrios, 13° salario e

férias. a empresa se obriga a efetuar a devida COITe¢do no prazo maximo de 3 (trés) dias
utejs, '

15, ATRASO DE PAGAMENTO

trabathado. excegdo feita se esse dia coincidir com sabados, domingos e feriados,
devendo. nesse caso, ocorrer no primeiro dia 0til imediatamente anterior.

O pagamento mensal de sal4rios seréa efetuado no dia 5 do més subseqiiente ao

a) O ndo pagamento dos salarios no prazo determinado nesta cléusula acarretars multa
didria revertida ao empregado, con’v:-me abajxo:

Parigrafo Primeiro- 1% (um por cento) do menor salirio normativo da

categoria. vigente na época do evento, quando a obrigagio

for satisfeita independente de medida judicial, sendo
NI entdo pagos.concomitantemente 0 principal e a respectiva
: muita.

Corvencdo Coletiva de Trabalbo - CUT Abril/ 1995
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GRUPO XIX.III

Paragrafo Segundo - 2% (dois por cento) do menor 'sélé._rio normativo da
' categoria, vigente na época do evento, quando a obngag_:ao
for satisfeita através de medida judicial. '

"b) O néo pagamento do 13° saldrio e da remuneragdo das férias nos prazos definidos em
lei implicar4, tambérm, na mesma multa conforme acima estipulado; ' '

¢) As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° da letra “a” acima, nfo poderdo
ultrapassar a 2 (dois) saldrios nominais do empregado na época do efetivo
pagamento. :

10, RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERACAO

Qs prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente, e quando contratados
no inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, deverfo ser mencionados na
CTPS. - '

17. COMPROVANTE DE PA GAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento com a discriminagio -
das horas trabalhadas e de todos os titulos que componham a remuneragdo, importincias
Pagas ¢ descontos efetuados, contendo a identificagio da empresa e o valor do
recolhimento do FGTS. '

18. ATUALIZA COES DA CTPS

- As empresas efetuarfo as anotagdes pertinentes as alteragSes salariais nas Carteiras de -
Trabalho e Previdéncia Social, desde q_lie solicitadas pelos seus empregados, na forma da
legislagdo em vigor, ou sempre que justificada. :

19. ' DESCONTO DO DSR - DESCANSO EMAML REMUNERADO

Salvo as condigbes mais favoraveis J& existentes, a ocorréncia de 1 (um) atraso ao
trabaiho durante a semana, desde que nio superior a 30 (trinta) minutos, néo acarretard o
desconto do DSR correspondente. Nesta hipétese, a empresa ndo poderd impedir o
‘cumprimento do restante-da jornada de trabalho, '

Convencéoe Coletiva de T, rabalko - CUT Abrll/ 1008
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20. COMPENSACAO DE HORAS .

Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalhar sob o regime de
compensacdo de horas de trabalho podera, alternativamente:

a) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo 0s minutos relativos & compensagio; .

b) Pagar o excedente como horas extraordindrias, nos termos desta Convencdo Coletiva
de Trabalho;

<€) Incluir essas horas no sistema de compensacio anual de dias pontes.

As empresas comunicardo aos empregados, com .15 (quinze) dias de antecedéncia do
feriado. a alternativa gue sers adotada,

21 INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, por responsabilidade da empresa, caso fortuito ou forga -
maior. ndo poderao ser descontadas Ou compensadas posteriormente.:

- 29 FERIAS

a) As empresas comunicario aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia. a
data do inicio do periodo de gozo de férias individuais;

b) O inicio das férias coletivas -ou individuais ndo poders -coincidir com .sdbados,

domingos, feriados ou djas J& compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro
dia util da semana; ' |

€) Quando as férias coletivas abranz=rem os dias 25 de dezembro e 1° de Jjaneiro, estes

dias ndo serdo computados como .rias ¢, portanto, excluidos da contagem dos dias
corridos regulamentares;

d) A remuneracdo adicional de 1/3 (um ter¢o) das férias de que trata o inciso XVII. do
artigo 7° da Constitui¢do Federal, sera paga no inicio das férias individuais oy
~coletivas. S o i '

Convencgo Coletivg de Tnabalbc.a - CurT Abril/ 1000
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Esta parcela corresponders a 1/3 (um tergo) do valor pago a titulo de 8ozo de ferias e do
valor pago a titulo de abono pecunidrio, se houver.

Parigrafo Unico - Esta remuneracdo adicional, também se aplicard no caso de qualquer
rescisdo contratual, quando houver férias vencidas 2 serem
indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-4 as férias proporcionais nos
casos de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa.

€} O empregado poders optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° saldrio
- Previsto em lei, no prazo de até 48 (quarenta e oito). horas apés o recebimento da
comunicagdo prevista na letra “p”. ' ' R

f) 'No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito)' horas, o emprg_gado poderd optar
pela conversdo parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, em abono
pecunidrio, conforme previsto no artigo 143 da CLT;

q
T

E vedado a empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados;

h)  As empresas que cancelarem a concessio de férias, j4 comunicadas conforme a letra

"a” acima, ressarcirio as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do
cancelamento e desde que devidamente comprovadas;

23.  AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdio de contrato de trabalho
aviso prévio obedecers os seguintes critérios: -

Convencdo Coletioa de Trabalhe ~CiIT Abrll/1995
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b) A redugiio de 2 (duas) horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, serd utilizada
atendendo 4 conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho,
mediante opgdo tnica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do
recebimento do pré-aviso. - :

Da mesma forma, alternativamente, o empregado poderé optar por 1 (um) dia livre
por semana ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo; -

¢) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional
- durante o aviso prévio, ficard ele desobrigado de comparecer & empresa, fazendo, no
entanto, jus a remuneracgo integral;

d) Ao empregado qué, no curso do aviso prévio trabalhado solicitar ao empregador, por
escrito. fica. garantido o seu imediato desligamento do emprego ¢ a anotagio da
respectiva baixa em sua CTPS. Neste €aso. a empresa estd obrigada, em relagio a
essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2

~ (duas) horas didrias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo
trabalhado. ou eventual ope¢do conforme letra “b” desta clausula;

e) Aos empregados com 45 (quarenta € cinco) anos de idade ou mais, fica garantido um
aviso prévio de 50 (cinqgiienta) dias, acrescida de mais 1 (um) dia por ano ou fragio
superior a 6 (seis) meses de idade acima de 45 (quarenta e cinco) anos, sem prejuizo,

e _ oY

quando for o caso, das garantias estabelecidas nas letras “a”, “b™ e “¢ supra;

f) No caso do aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas disposi¢des da
letra “e” supra. deverio cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso-prévio, sendo
indenizados pelo que exceder;

8 Oaviso prévio trabalhado nio poderd ter seu infcio no tltimo dia util da semana,

h) O disposto nesta clausula ndc s: acumulard com os dispositivos que vierem a
regulamentar o Inciso XXI, artiz. 7° da Constitui¢dio Federal. .Serdo aplicados

-

exclusivamente os dispositivos mais lavoraveis ao empregado.

- Convengéo Coletiva de Trabalbeo - CLIT ' Abril /10O
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24. DIARIAS

No caso de prestacdo de _sér‘vit;os externos que resulte a0 empregado despesas superiores
as habituais no que se refere a t}énspone, estada e alimentago, e desde que tais despesas
ndo estejam anteriormente contrétadas, 2 empresa reembolsard a diferenga que for
comprovada. - '

25 EXTRATO FCTS

As empresas entregardo aos empregados o extrato da conta vinculada do FGTS, desde
que recebido do agente operador do fundo, prevalecendo, no entanto, as normas
estabelecidas com esta finalidade. ' '

20. PIS

As empresas, por ocasiio da admiss3o, indicario o banco € respectiva agéncia para
pagamento do PIS aos seus empregados.

Quando for necessaria a auséncia do empregado, durante o expediente normal de
trabalho, para receber o PIS, esta niio sera considerada para efeito do desconto do DSR,
feriado. férias ¢ 13° salario. '

27 AUXTLIO-CRECHE

a) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16
(dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche ; prépria, poderdo optar entre
celebrar o convénio previsto no pardgrafo 2° do artig_c': 389 da CLT, ou reembolsar
diretamente 3 empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda,
vigildncia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adbtado, em creche
credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 20% (vinte por cento) do menor
salario normativo da categoria, vigente na época do evento, por fitho(a) com idade de
0 (zero) a 6 (seis) meses. Na falta do comprovante mencionado serd pago
diretamente & empregada o valor fixo de 10% (dez por cento) do menor salario
normativo da categoria, vigente na época do evento, por filho(a) com idade entre ¢
(zero).e 6 (seis) meses; ' : :

Convencéo Coletivg de Trobatho - CLUT Abril/ 19005
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b) O auxilio-creche objeto dessa clausula nio integrard, para nenhum efeito, o salario da
empregada;

¢) Estio excluidas do cumprimento dessa cldusula as empresas que'tiverem condigdes
mais favoraveis ou acordos especificos celebrados com o sindicato representativo da
categoria profissional, |

28  AUXILIO-FLUNERAL

No caso de falecimento de émpregado 4 chnpresa pagara, a tftulo de auxilio-funeral,

juntamente com o saldo de. saldrios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 1 (um)

saldrio nominal em caso de morte natural ou acidental e 2 (dois) saldrios nominais em
¢aso de morte por acidente de trabalho,

Ficam excluidas desta clusula aquelas empresas que mantenham seguro de vida gratuito
a seus empregados e desde que a indenizagdo securitéria por morte seja igual ou superior
aos valores acima estipulados. '

29 AUXTLIO-ESCOLAR

Recomenda-se as empresas solicitarem os servicos do MEC ou do FENAME, para
facilitar aos seus empregados a aquisicio de material escolar,

30. INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

a) No caso de invalidez, atcstada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte, a
empresa pagard ao préprio ‘empregado no primeiro caso e aos seus dependentes na
segunda hipétese, uma indeniza;:ﬁo equivalente ao salrio nominal do empregado.
No caso de invalidez esta indenizagsio sers Paga somente se ocorrer a rescisio

_ contratual; S | :

b) Esta indenizagio sers paga em dobro no caso de morte ou invalidez causadas por
acidente do trabalho ou doenga profissional, definidos de acordo com a legislagio
-especifica e atestada pela Previdéncia Social.'Na_ hipStese de morte, 0 pagamento
desta. indc_nizag:éb sera feito. aos depenc_lentes com as facilidades previstas na Lej p°
6.858/80, no Decreto n° 85.858/181 e na OS n° INPS/SB-053.40 de 16.1 1.81;
l : '
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-

31

. a)

b)

<)

d)

- F2,

As_ ¢mpresas que mantém piano de Seguro de vida em grupo ou planos d.e bv::neﬁcms _
complementares ou assemelhados 4 Previdéncia Social, por elas mtelramefxte
custeados. estdo isentas do cumprimento desta cldusula. No caso do seguro de 'Vfda
estipular indenizacdo inferior ao garantido por esta cldusula, a empresa cobrira a

diferenca.

COMPLEMENTACAO DO ALIXILIO PREVIDENCIARIO |

Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdencidrio ou acidentério fica
garantida. entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de
éfastamemo. uma complementagio de saldrio em valor equivalente a diferenca entre
o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o sa}ério_nominal, respeitado
sempre para :féito da complementagio o limite maximo de 7 (sete) vezes o menor
salario normativo, vigente na época do evento:

-Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdencisrio ou acidentdrio. por

nao ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social. a
cmpresa pagara seu salirio nominal entre o 16° (décimo sexto) e o [20° (centésimo
vigésimo) dia de afastamento, _respejtado_també_m o limite maximo de 7 (sete) vezes o
menor salario normativo vigente na época do evento;

Nio sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario. no
caso da letra "a”. a complementagdo devera ser Paga em valores estimados. Se
ocorrerem diferengas. a maior oy a menor, deverdo ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior: ‘ |

0 pagamento previsto nesta cldusula devers ocorrer Jjunto com o pagamento mensa/
dos demais empregados. |

COMPLEMENTACAO DO 15° SALARIO

Ao empregado afastado a parti? de 21.:2.95. ‘percebendo auxilio da Previdéncia Social,

serid

garantido. no primeiro ano de afastamento. a complementagdo do 13° saldrjo.

Ckﬁuawy;ijdeba&xzde Trabalho - CUIT Abril/ 190
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A complementagio sera devida também para os empregados cujo afastamento tenha sido
igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias, e também para aqueles que amc?a _néo
tenham completado o periodo de caréncia para percepgdo deste beneficio previdencidrio.

Esta complementagio sera igual & diferencga entre o valor pago pela Previdéncia Soc:al‘e _
o salirio nominal do empregado, limitada ao teto de 7 (sete) vezes o menor saldrio
normativo vigente & época‘do evento.

33. ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacdes mais favordveis Ja existentes, aos empregados com 5 (cinco)
anos ou mais de servigos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a
desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serd pago um abono equivalente
a0 seu ultimo salério nominal. acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo salério
para cada ano de servigo que ultrapassar a § (cinco) anos.

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apos a aposentadoria. sera
garantido este abono apenas por ocasizo do desligamento definitivo.

Para os empregados com menos de 5 {cinco) anos de Servi¢o na mesma empresa. sera
Pago um abono correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de servigo, até o
limite de 20% (vinte por cento) do seu saldrio nominal.

Ficam excluidas do pagamento das obrigacdes desta clausula: ,

a) As empresas que mantenham a suas expensas plano de complementagio de
-aposentadoria ou peciilio aos seus empregados, salvo contribuigdes voluntirias do
empregado. cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados;

b) Quando a rescisio do contrato de ‘rabalho ocorrer por iniciativa do empregador com -
0 pagamento de todas as verbas rex Lisdrias; .

O disposto nesta clusula nao s¢ acumulard com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXJ. artigo 7°. da Constituicdo Federal. Serdo aplicados -
exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado.

— - PR
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34" LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenga remuncrada seréd de 3 (trés) dias gtels
consecutivos ou de 5 (cinco} dias corridos, contados a partir da data do casamento ou do
dia imediatamente anterior,

f

35.  LICENCA PARA EMPRECADA ADOTANTE

As empresas concederio licenga remunerada de 30 (trinta) dias para as empregadas que
adotarem judicialmente criangas na faixa etéria de 0 (zero) a 6 (seis) meses de idade.

36. LICENCA PA TE’RNIDADE '

De acordo com o inciso XIX, do art. 7°, da Constitui¢io Federal. combinado com o
paragrafo 1°, do art. 10, do Ato das Disposig:ﬁes Constitucionais Transitérias, a licenga
pafernidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados desde a data do parto, neles incluido
0 dia previsto no inciso I do art. 473, da CLT.

37 LICENCA-MA TERNIDADE

De acordo com o art. 7° inciso XVII1, da Constituigdo Federal. a licenga da empregada
geslante sera de 120 (cento e vinte} dias, os quais seriio contados a partir da data do
afastamento determinado pelo médico.

38 AUSENCIA JUSTIFICADA

b} No caso de internagio de- filho(a), quando houver impossibilidade da esposa ou
companheira de efetus-la. a auséncia do empregado nio ser considerada para efeito
de descanso semanal remunerado, feriado. férias e 13° saldrio. |
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390. PAGAMENTO DO AUXILIO NATALIDADE

As empresas com mais de 50 (cingiienta) empregados, quando possivel, eferuar:‘icz 0
pagamento do auxilio natalidade a seus empregados nas condigdes da Ordem de Servigo
n° 2. do IAPAS/INPS, de 22.07.83.

40. GARANTIA AC EMPREGADO AFASTADO DO SER VICO POR ACIDENTE

a)

b)

41

b)

DO TRABALHO ou DOENCA

Ao empregado afastado do servigo, por acidente do trabatho ou doenga, percebendo o
beneficio previdenciério respectivo, serd garantido emprego ou saldrio, a partir da

aita, por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60 |

(sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convengio Coletiva
de Trabalho; |

Na hipétese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS, a empresa
arcara com o pagamento dos dias nio pagos pela Previdéncia Social, compreendidos

entre o reencaminhamento e a confirmagéo da alta pelo INSS;

Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados ndo poderio ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razdo de pratica de
falta grave ou por mituo acordo entre o empregado ¢ o empregador com  assisténcia
do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

CGARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um méximo de 12 (doze) meses
da aquisi¢do do direito & aposentadoria, em seus prazos minimos, e que contem com
um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado
emprego ou saldrio durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um méximo de 18 (dezoito)
meses da aquisicio do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, ¢ que
contem com mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado
emprego ou saldrio, durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

Convencdo Coletiva de Trabotho - CUT Abril/1005
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¢) Caso o empregado dependa de documentagdo para comprovacdo do tempo de.
servigo. tera 30 (trinta) dias de prazo a partir da notificagdo de dispensa, no caso de
aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso de aposentadoria especial;

d) O contrato de trabalho destes empregados somente podera ser rescindido por muatuo
acordo ou por pedido de demissdo, ambos.com a assisténcia dg respectivo sindicato
representativo da categoria profissional,

42. GARANTIA DF EMPREGO A GESTANTE

€) A empregada gestante néo poderd ser despedida, 2 Ndo ser em razio de falta grave,
Ou por mituo acordo entre ¢mpregada ¢ empregador com assisténcia do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional:

d) No caso de rescisio do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador. o aviso
previo legal. ou previsto nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, nio podera ser
incorporado no prazo estipulado nesta garantia.

43. CARANTIAS AO EMPRECGADO £5 TUDAN TE
a) Abono de Faltg

estabelecimento de ensino oficial, autorizadt_. ou reconhecido, pré-avisado o empregador
com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e compfovac;ﬁo posterior. Esta garantia ¢
extensiva aos €xames vestibulares. limitados porém as duas primeiras inscrigdes
*comitmicadas ao empregador: ... o B

Convencéo Coletiva de Trabalho - CUT ' ' L Abril/IOOS
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b} Hordrio de Trabalho

Fica garantida a manutencio do hordrio de trabalho do empregado estudante, desde que
matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo grau,
curso superior, curso de formacio profissional ou profissionalizante, notificada a empresa

dentro dos .30 (trihta) dias a partir da assinatura desta Convengio Coletiva de Trabalho ou
da matricula. - :

Esta garantia cessard ao término da etapa que estiver sendo cursada:

¢} Estigio

As empresas assegurario aos seus empregados estudantes, a realizacdo de estigio. na

propria empresa. desde que compativel com a formagdo profissional do empregado e as
atividades da €mpresa.

44. GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAC pDr SER vico
MILITAR '

militar. desde ¢ alistamento e até a incorporagdo e nos 30 (trinta) dias apéds o
desligamento da unidade en1 que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT:

a) Serdo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestagdo de servico

b) A garantia de emprego seri extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro de
Guerra: ' - o

¢) Havendo coincidéncia entre o horirio da prestacio do Tiro de Guerra com o horirio
" de trabalho. o empregado nio sofrers desconto do DSR e de feriados, em razio das

horas ndo trabalhadas por =sse motivo. A estes empregados ndo sera impedida a
prestagdo de servigos no restante ga jornada; '

d} Estes empregados ndo poderdo ser despedidos a ndo ser por pratica de falta grave, ou

por mtituo acordo entre o empregado ¢ o empregador com assisténcia do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional,

Convencéo Coletipo Oe Traba'bo - CUT
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45. GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRA TO DE TRABALHO

a) ‘A liquida;:?id dos dii'eitos "trébalhistas, resultantes da rescisio do contrato de traba?ho, ,
deveré ser efetivada no prazo méaximo de 10 (dez) dias, contados a partir do dltimo
" dia trabalhado. A empresé- comunicard 20 empregado, por-escrito, no decurso dos
primeiros 10 (dez) dias do aviso prévio, a data da homologagio da rescisio do
contrato de trabalho; ' . :

b) O saldo de salario do periodo trabaihado antes do _aviéo prévio, e do periodo do aviso
' prévio trabalhado, quando for 0 caso, deverd ser pago por ocasido do pagamento
geral dos demaijs empregados, se a homologawﬁp da rescisdo n3o ocorrer antes desse
fato; ' o ' '

¢) Eventuais diferencas, ou pagamentos suplementares, devidos por rescisio de contrato
de trabalho, déverﬁo_ser pagos até 10 (dez) dias tteis apos o fato, ou legislagao
superveniente que o determinou; ‘

d) A muita por descumprimento desta cléusula, fica limitada ao salario nominal do
empregado, vigente na época da rescisdo, corrigido por indice oficial, até a data do
~seu efetivo pagamento, salvo por problemas da entidade homologadora ou pelo nido
comparecimento do empregado.

40. GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO

a) Serd garantida aos empregados acidentados no trabalho ou portadores de doenga
profissional, a permanéncia na empresa sem prejuizo da remuneragdo antes

percebida, desde que dentro das seguintes condi¢Ses, cumulativamente:

1. que apresentem reducio da capacidade laboral, e
2. quetenham se tornado incapazes de exercer a fung¢do que vinham exercendo, e

3. que apresentem condigdes de exercer qualquer outra fungio compative! com sua
capacidade laboral apds o acidente. e :

4. no caso de doenga proﬁssional,_que tenha sido adquirida no atual emprego e
enquanto a mesma perdurar.

Convenciéo Coletiva de Trabalko - CUT Abril/ 19905
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.b)

d)

B)

h)

Tanto as condigBes supra do acidente do trabalho quanto a doenga proﬁssi-onal.
deverio, sempre que éxigidas, serem atestadas pela Previdéncia Social. Divergindo
qué]cfucr das partes quanto ao resultade do atestado, € facultado vale;-se da
prerrogativa judicial; :

Estdo 'abrangidds na gérantia desta cliusula os Ja acidentados no trabalho com
contrato em vigor, nesta data, na empresa em que se acidentaram;

Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta cldusula ndo poderdo
servir de paradigma para reivindicagSes salariais, nem ter seus contratos de trabalho
rescindidos pelo empregador, a nio ser em razio de pritica de falta grave, mituo
acordo entre as partes, com assisténcia do sindicato representativo da categoria
profissional, ou quando tiverem adquirido direito a aposentadoria, nos seus prazos
maximos;

Estdo excluidos da garantia Supra os empregados vitimados em acidentes de trajetn a
que deram causa.

- Excepcionam-se os acidentes de trajeto ocorridos com transporte fornecido pela

empresa,

Os empregados garantidos por esta clausula se obrigam a participar dos processos de
readaptacdio as novas fungdes indicadas pela empresa. Tais processos, quando
necessarios, serio preferencialmente, aqueles orientados pelo centro de reabilitagio

‘profissional da Previdéncia Social;

As garantias previstas nesta clavsula nio se aplicam gquando o empregado
comprovadamente n&o colaborar no processo de readaptagio as novas funcdes;

As garantias destz clausula se aplicam ao0s acidentes de trabalho e doenga.
profissional, cuja ocorréncia coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho, além
das condigdes previstas na fetra “a” acima.

Convencdo Coletivg de Trabaiig - CUur Abril/1006
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47. GARANTIAS SINDICAIS

a) -Dfrigente Sindical

- O dirigente sindical, no exercicio de sua funcdo, 'desejando‘_mz;nter contato com empresa
de sua base territorial, terd garantido o atendimento pelo representante que a empresa
designar. '

O dirigente sindical poderd fazer-se acompanhar de assessor qua_ndo O assunto a ser
exposto referir-se a seguranga e medicina do trabalho. '

Nas ‘localidades onde nio existir sindicato reconhecido, a Federagio dos Metaliirgicos
indicard por carta o representante designado, tio somente para os efeitos desta cldusula. -

b) Sindicalizagdo

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagio dos empregados, as empresas colocario a
disposicdo dos respectivos sindicatos representativos da categoria profissional, duas vezes
por ano. local e meios para esse fim.

Os periodos serio convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sers
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgdo, em locais
previamente autorizados e, preferehcialmentc, nos periodos de descanso da jomnada
- normal de trabalho. l

¢ Participagdo em Cursos e/ou Encontros Sindicais

I. os diﬁgentes sindicais n#o afastados de suas fungtes na empresa, poderio
ausentar-se do servigo até 8 (oito) dias por ano, sem ‘prejuizo nas férias, 13°
saldrio, feriados ¢ descanso remunerado, desde que pré avisada a empresa, por
escrito, pelo respectivo sindicato representativo da categoria profissional, com

antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

II. Este beneficio serd estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias
- ndo sejam simultineas, conforme abaixo:

1. Para as empresas com mais de 50 (cingiienta) empregados e até 50(_)__

. {quinhentos) empregados, limitado a 1 (um) 'emp:egado por ano;

Convencéo Coletiva de Tnab&lbo -cur ' ' Abuﬂ/ipﬂd
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2. Para as empresas com mais de 500 (quinhentds) empregados e até 1000
(mil) empregados, limitado a 3 (trés) empregados por ano.

3. Paraas empresés com mais de 1000 (mil) empregados, limitado a 5 (cinco)
empregados por ano.

I1I. Ficam asseguradas as condigSes mais favoraveis existentes na empresa.

a) As empresas,. obrigatoriamente, convocario eleicdes para as CIPAs com 60
(sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do ato através de edital, enviando

copia ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional nos primeiros
10 (dez) dias do periodo acima estipulado.

B) O edital devera explicitar o local para inscrigio dos candidatos. A inscri¢o sers feita

contra recibo e o prazo sera de 10 (dez) dias a contar do 20° (vigésimo) ao 10°
(décimo) dia em termos regressivos a eleicfo.

c) A eleicio sera feita obrigatoriamente sem a coﬁstiruiq:ﬁo e inscricio de chapas,
realizando-se o pleito através de votacio de lista lnica, contendo os nomes de todos

0s candidatos. As empresas setorializardo, se for o €aso, a inscri¢do e a eleicdo dos
candidatos:

d) Todo o processo eleitoral ¢ a respectiva apuragdo serdo coordenados pelo Vice-

Presidente da CIPA em 'exercicio, em conjunto com o Servigo de Séguranq:a e
Medicina do Trabalho da empresa;

f) O nido cumprimento do disposto nas letras *a”, “p”, “c” ¢ “q”, por parte do
empregador tormara nulo o processo eleitoral, devendo novas eleicdes serem
realizadas no- prazo .im'plrorrog'ével de 30 (trinta) dias, com -o acompanhamento do
respectivo sindicato representativo da éategoria profissional;

Convencéo Coletivo de Trobalho - CUT Abril/1905
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g) O curso de treinamento sera obrigatorio para os membros das CIPAs, mesmo'a.os
reeleitos e devera ser concluido nos primeiros 60 (sessenta) dias, a contar da posse
dos mesmos. A empresa informard ao respectivo sindicato representativo da
categoria profissional qual a entidade que ministrara esse curso e a data provéve] do -
S€u inicio; C : S

h) O Cipeiro representante dos empregados na Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes (CIPA), deverd participar da investigagdo dos acidentes ocorridos rio setor
que o elegeu; |

i) As empresas encaminhario aos respectivos sindicatos representativos da categoria
profissional da base territorial, copia da ata de reunides da CIPA, até o 35° (trigésimo
quinto) dia apos a realizagdo da reuniio; '

1) A empresa informars ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional,
com 30 (trinta) dias de antecedéncia. O programa e data de realiza¢io da SIPAT -
Semana Interna de Prevengio de Acidentes. '

-

49. PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAQLINAS
OPERATRIZES

a) As prensas mecanicas deverdo dispor de mecanismos de seguranga que impe¢am a
ocorréncia de acidentes com os empregados que operam essas maquinas;

b) As demais maquinas operatrizes industriais deverdo s€mpre que possivel, contar com
equipamentos e/ou sistemas de protecdo para evitar a ocorréncia de acidentes;

¢) No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, o sindicato representativo da

categoria profissional deveri ser comunicado em 48 (quarenta e 0ito) horas do
evento. - - ' |

FO. MEDIDAS DE PROTECAO

a) As empresas adotario medidas de protecdo prioritariamente de ordem coietiva. em
relagdo as condigdes de trabalho e seguran¢a do empregado;

Convencdo Coletiva Oe Trabalhko - CUT 7 AbrII/IOOS
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b) O respectivo sindicato representativo da categoria profissional oficiara 4 empresa das
queixas fundamentadas por seus empregados, em relagio as condicdes de trabalho e
seguranca;

¢) No prézo' de 30 (trinta) dias a empresa responderd ao respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, por escrito, informando o5 resultados dos
levantamentos efetuados, especificando as medidas de protegio adotadas ou as que
serdo adotadas e em que prazo.

d) No caso de sitnagdes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo serd de 10 (dez)
dias; '

€) No primeiro dia de trabalho do -empregado, a empresa fard o treinamento com o
equipamento de protegdo, dara conhecimento das dreas perigosas e insalubres e
informara sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho;

f} O médico do trabatho da empresa opinaré sobre a utilizagio do E.P.]. adequado.

F1.  COMUNICACAO DF ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas enviario ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional. nos
meses de abril, julho, outubro e Janeiro, cépia do anexo 1, completo, previsto no item
3.22, letra "e" da NR-3. pars fins estatisticos.

No caso de acidente com mutifagdo ou fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, o
respectivo sindicato devera ser comunicado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. com
descri¢do sumdria do acidente. '

- Na ocorréncia de acidente de trajeto com mutilaggo ou fatal, a comunicagdo ao sindicato

devera ser feita no mesmo prazo, a partir da data em que a empresa tomou conhecimento
do fato. : :

Convencdo Coletiva de Trabalke - CLIT . Abril/ 1905
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£2. COMISSAO TECNICA DE ESTUDOS PARA PREVENCAO DE ACIDENTES
DO TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS |

a) Serd formada pelas paﬁesuma Comissgo Técnica, visando a realizacdo de estudos na
area de prevencio de acidentes do trabalho e doencas profissionais;

- b}  Seu objetivo primordial sers a criagdo de teses prevencionistas, que contribuam parz_i"
2 diminui¢o dé acidentes e doengas profissionais e para a melhoria das condigdes
ambientais do trabalho;

d) Esta comissio devers Teunir-se conforme calendério pré-estabelecido e apresentar
relatorio de trabalho €0m os pareceres finais, facultada a elaboragio de pareceres
técnicos. '

A0S técnicos da empresa especializados em Seguran#é e Medicina do Trabalho, definidos
pela NR-4 da Portaria n° 3.214/78, ¢ vedado o exercicio de outras atividades durapte 0
horério de sua atuagdo em servicos especializados em Seguranga e Medicina do Trabajho,

Convencso Coletiva oe Trabatho - Cl7 T Abril/1005
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. AGUA POTAvVE N
A dgua potave] oferecida aos trabalhadores devera ser submetida semestralmente a_

analise bacteriologica.

Os reservatorios e caixas d'dgua deverio ser mantidos em condigdes de higiene e limpeza.

- £6 CONVENIOS MEDICOS _ ’

As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com participagio dos
empregados nos custos deverﬁoassbgur -lhes o direito de optar pela sua inclusio ou nio
no convénjo existente.

As  empresas ericaminharﬁo a0 respectivo sindicato Tepresentativo da categoria
profissional o matéria] orientativo dag facilidades oferecidas pelo(s) convéniogs), quando
editado. '

Tespectivos sindicatos representativos da Categoria profissional, desde que obedecidas as
exigéncias da Portaria MPAS n° 3370, ge 09.10.84. Tais atestados ndo serig questionados

respectivo  sindicato representativo da categoria profissional e assinatura do gey
faculiativo, Excetuam-se o Casos previstos no Art. 27, Paragrafo Unico do Decreto n°

—_—
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F8.  ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO
'As empresas néo. e_Xigira‘ip prévia requisi¢do de guia para encaminhamento do empregado
a0 convénio médico, quando este necessitar de atendimento de urgépma._

9.  ABRELGRAFIAS -

Quando a empresa solicitar abreu

grafia, a critério médico, o pagamento da mesma sera de
Sua responsabilidade.

CO. NECESSIDADES HIGIENICAS

€mergenciais:

b)  As empresag proporcionario gratuitamente produtos adequados 2 higiene pessoal de

S€us empregados. de acordo com as condi¢Ges especificas do-trabalho realizado.

G1.  PLANTAO AMBLILATORIA;

a) As emprcsas- com 100 (cem) ou mais

empregados no_periodo noturno, deverio
manter plantdo ambulatorial também ness '

€ periodo;

b) As Cmpresas com menos de 100

(cem) empregados no periodo noturno, deverio
manter um veiculo para atendiment.

0 de eventuais emergéncias,

As empresas deverio preencher a documentacio exigida pela Previdéncia Social quando
solicitada pejo empregado e forn:cé-la obedecendo os seguintes prazos maximos:

a)

para fins de obtengdo de 'Auxﬂi_o—I')oeng:a: 5 (cinco) dias uteis;

b} para fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias tteijs:

. Convencdo Coleting Oe Trabalho - CLIT Abnﬂ/J.0.0o‘
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¢) para fins de obtengio de Aposentadoria _Especia!: 15 (quinze) dias fitejs.

Ficam ressalvadas as situagdes mais favorgveis Jjé existentes.

O03. REMEDIOS

As empresas, sempre que possive], estabelecerio convénios com farmicias e drogarias
para aquisicio de remedios pelos seyg empregados..

G4. TRANSPORTE EALIMENTA CAO

Conveniégo Coletivg de Trabatho - cur Abril /100
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-

As empresas poderig. diSpensar_os empregados da marcagio_ de ponto nos horério_s de
Inicio e término do intervalo de refeicgo, procedendo de con-fonﬁidade com a Portaria n
3082, de 11 .04.84, desde que os empregados nio deixem o recinto da empresa.

O7. PREENCHIMENTO DE VAGAS

b) As €mpresas poderio utilizar o balcso de emprego do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional; ‘ '

¢) As €mpresas, sempre que possivel, dario preferéncia a feadmissﬁo dos Seus ex-
cmpregados. '

Conqea;&o Coletivg da Tuobalha - cur . ' Abril/ 100
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7O. TESTE ADMISSIONAL

a8) A realizagdio de testes priticos operacionais nio podera ultrapassar a 1 (um) dia;

71. CARTA pr REFERENCIA

As empresas abrangidas Por esta Convengao Coletiva de Trabalho nao exigirdo carta de
referéncia dos candidatos a ¢mprego, por ocasido do processo de selecdo, (O referido
~ documento serj fornecido apenas no caso de o tx-empregado dele necessitar para

ingresso em empresas n3o abrangidas por est, Convengdo Coletiva de Trabalho.

Quando solicitadg e desde que conste de Seus registros. a empresa informara os cursos ‘
concluidos pelg €x-empregado.

7L PROPORC/ONAuDADE ETARIA

O fator etério pagy serd impeditivo ha contratagio de mao-de-obra. salvo impedimentos
legais previsigs,

73. APRO VEITAMENTO DE DEFICIEN TES Fisicos

As empresas. na medida de syag possibilidades, Promoverdo a admissio de deficientes
fisicos. em fun¢ées Compativeis, '

7L MA O-DE-OBRA TEMPORARL4

Na execugiio dog Servigos de sua atividade produtiva fabril ou atividgade principal, no
Segmento represertado’ pela categoriy abraixgi_da por esta Co_nven;ﬁo Coletiva de
Trabaiho €, ainda, nog ser»;i;:os rotineiros de manutencio mecinica efoy elétrica, as
eMpresas Nao poderdo se valer sendo de empregados por elas Contratados sob o rég:'me da
CLT. salvo nos casos definidos ng Lei n° 6019/74. € nos casos de Cmpreitada. cujos

SEervigos ndo se destinem 8 producio propriameqte dita. -. IR o -

Conueng:a"a Coletivg Oe Trabaolho - cur Abril/100~5
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735. CARTA AviSO DFE DISFENSA

-O empregado’ dispensado sob-alegaciio de pritica de falta grave devers ser avisads do
fato. 'por escrito ¢ contra recibo, esclarecendo-se claramente os motivos, sob pena de
gcrar presuncio de dispensa imotivada. ' '

76. HOMOLOGA COEs

) Quando exigidas por lei, as homologacies das rescisSes dos contratos de trabalho dos

®mpregados  sindicalizados ~deverdo ser realizadas no respectivo sindlcato‘

representativo da categoria profissional, gratuitamente para ambas as partes;
b) Havendo a recysy Por parte do respectivo sindicato reépresentativo da categoria
profissional a homologagao podera ser feita‘na DRT, mesmo nas démissdes ocorridas

por faita grave:

¢} Esta garantia 54 sera aplicada quando existir.na localidade do estabelecimento, sede

As empresas nio dgscontarﬁ_o 0 DSR e feriados da semana Tespectiva, nos casos de

auséncia de empregado motivada pela necessidade de obtencdo de documentos legais.

mediante COmprovacao, no sendo a falic computada para efeito de férias e 30 salarjo.
Nio se aplicars esta clqusula quando ¢ documento puder ser obtido em dia nao util, bem
COMo nos casos de registro de nascimentc. de filhos.
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A informacio abrangers og ®mpregados horistas e mensalistas, Se€paradamente. com o
TESpPeCtivos salarios médios. '

Tepresentativos da Categoria profissional, aré 31 de agosto de 1996, as infonnacﬁes
relativas 3 mao-de-obra Operacional do estabelecimento fabri] da base territorial, contjdag
na RAIS eniregue em 1995,

Canaeng:&a Coletiva de Trabalhy - cur Abril/ 1005
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83.  CONTRIBLICOES ASSOCy, TIVAS
a)ﬁ Atraso no Recolhimenty -

A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato frcpreécntativo da categoria
profissional beneficiado, dentro do prazo de 10 {(dez) dias apds .o'pagamgntO, as
contribuigdes assoOciativas mensajs, 'incmrcré em multa no vajor correspondente a 15%
(quinze por cento) do montante nio recolhido, cumulativamente, por meés de atraso,
revertida em favor da entidade sindica. | E

5) Recibos

RS$

Abril/ 1005
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Empresa a multa de [009; (cem por cento), se paga nos'pﬁ_mciros 30 (trinta) dias e com
adicional de 20% (vinte Por cento), Por més subsequente de atraso, além de juros de mora
“de 1% (um POr cento) ao mas,

II - Des Empregados

Parigrafo Primeirg - Fica estabelecido um teto de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
para cada 1% (um por cento) de contribuicio,

Parigrafo Segundo - Para o desconto da Segunda parcela de contribuicdo, quando

a) Para empregados da base tem'ton'af de PINDAMONHANGABA, 3% (trés por cento)

b) Para empregados da base tem'toﬁal de MATAQ, 3% (trés por €ento) em maio/96 e
3% (trés por cento) em outubro/9¢,

¢} Para os empregados da bage territorial de SAO BERNARDO po CAMPO,
DIADEMA E SANTO, ANDRE (Maus, Ribeirio Piges € Rio Grande da Serra), 39,
(trés por cento) em maio/96. _ '

d) Parz o jnlprcgadog da base territorja! de AMPARO; 59, (cinco . por cento) em

maio/96 e 5% (cinco Por cento) em novembro/gg,

—_— - P r—— —
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_'e) Para os empregados da
- * 3%

base territorial de BAURQ, 3%
(irés por cento) em Julho/96, 39

(trés por cento) em maio/96,
(trés por cento) e
cento) em Janeiro/97, ' '

m outubro/96 e 3% (trés. por

)  Para og “mpregados da

base territorial de CAIEIRAS, 3% (trés por cento) em
maio/96, | -

g Para 05 empregados da base territorial de CAMPINAS, 1,59
€M maio/94 ¢ 1,5%

(um e mejo por cento)
€ meio por cento) em novembro/96,

(um

h) Para os empregadbs da

basg territorial de ARARAQUARA, 3% (trés por cento) em
maio/96 e 394 (trés por cento) em novembro/%

JOSE DOs CAMPOS, 524
Cento) em maio/96 ¢ 594 (.; '

(cinco por

(cinco por cento) em novembro/96.

) Para os CMmpregados da base territorial de MONTE ALTO, 39 (trés por Cento) em
maio/96 e 39, (trés por cento) em novembro/96.

(quatro por écnto) €m maio/96

I) Para o empregados da
majo/96 e 49, (

base territoria) de SOROCABA, 4% (quatro POr cento) em
quatro por cento) em outubro/gg.

Abri 1905
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GRUPO XIX.I[]

b) Os Sindicatos dgg Trabalhadores nas Indistrias Metah’zrgicas, Mecinicas ¢ de
Meterial Elétrico, 'a'presentarﬁo 85 empresas até o 5° (quinto) dia que antecede ao
pagahaento de maio de 1996, a relagio dos trabalhadores que se ‘opuseram ao
desconto: ) '

C)  As partes que incentivarem Ou criarem obstécul_bs para a oposicio individual ao
tesconto da Contribuicao Assistencial, estardo sujeitas a serem denunciadas perante
0 Ministério Publico do Trabalho; ~

d} Os Sindicatos, a fiy de darem Publicidade ao referido direito de Oposicdo se

II-  As partes envidario esforgos N0 sentido de se buscar NOVOS mecanismos quanto a3

forma de cobranga dj . Contribnicao Assistencial dos Trabalhadores pas
Convencges Coletivas de Trabalho. ‘
L5 CARANTIAS CERAIS

Ficam asseguradas gs condicdes majs favorgveis decorrentes de Acordos Coletivos, ja
firmados antes destz Convengao, com relagcio a quaisquer das cldusulas vigentes nesta
Con\'em;éo Coletiva de Trabalho. '

&6.  CcuMPRIMENTO

As partes se Comprometem a observar vs dispositivos ora Pactuados, ficando certo que a
parte inﬁ-atora‘incorreré nas penalidade. previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho
€ na legisiacio vigente, :

87, Jufzo COMPETENTE

Canoeng:&o Coletivg 3a Trabatho - cur Abril/ 100~
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88.  SUPERPOSICiO DE VANTA GENS

A promulgacio da Iegislacﬁo ordinria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos
-constitucionais. substituirg. quando  aplicivel, direitos e deveres previstos nesta

- Convengio Coletiva de Trabalho, ressalvando-'s_'e,semprc as condigdes mais favordveis
aos émpregados, vedada em qualquer hipétese 3 acumulaggo.

LO. LiMiTES DE APLICACiO DESTA CONVENCA O COLETIVA  pf
TRABAIHO

As micro-empresas, entendendo-se comq tal as que contery €m 31.03.96 com até 10 (dez)
empregados, além das clausujas ja €specificadas, ngo €5td0 obrigadas ag Cumprimento das -
Clausulas desta Convengso, adiante relacionadas: Saldrio Substitui'g_:id - Transporte ¢
Alimentacag - Méo-de-Obra Temporaria - Medidas de Protecdo (letras b, e e "d”) -
CIPAs (at¢ 20 CMpregados) - Aprendizes Senaj -Garantjas Sindicajs - Promogses -
Garantia a0 Empregado . Estudante . Comunicag:ﬁo de Acidente do Trabajhg

Preenchimento de Vagas - Atraso de Pagamento (letra “c*) . Compensag:é'o de 'Horas -
Teste Admissionaj - Profissionaj de Seguranca e Medicina do Trabalho - Didrias

Abeil 10045
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O ANALISE E INCLUSAG pE 1 f USUILAS

As partes convenci onam

que. no prazo
Conv

encdo Coletiva de Trabalho,
modificagio de clausulas constantes d

de 90 (noventa) ‘dias, a contar da vigéncia desta

serd analisada g possibilidade de j

nclusdo ou
este istrumento,

{
O3 VIGENCIA

As cféusulas‘ ¢ condi
abri! de 1996 até 31

¢0es da presente Conv
-de margo de 1997,

en¢ao Coletiva de Trabalho vi gdrarﬁo de 1° de

AL DA INDUSTR]A
LAMINACAO DE
TAIS FERROSOs

STRIA DE
" APARELHOS LETRICOS.

ELETRONICOS E SIMILARES po

- S ESTADO DE $40 PAyLo ‘
‘ _Caauen;:a'ro Coletivg ae Teabalhs - cur .

Abril /100
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STIMMME Dpf CAMPINAS :

STIMMME DE 11U

SINDIEATO DA DUSTRIA DE
CONDUTORES ELETRICOS,
TREFILAGAQ E LAMINAGAO pf
METAIS NAO FERROSOS Do

ESTADO DE sio PAULO

Abnﬂ/.z.opo‘
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GRUPO XIX.II]

ANDRE MAUA,
RIBEIRAO PIRES E
RIO GRANDE DA SERRA)

l/

STIMMME |J O JOSE Do§ CAMPOS

Converncso Coletiva de Tnabalbq -cur

&RE/ID.OO‘
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