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GRUPO XIX.-III

“CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO”

Entre as partes, de um lado, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
TREFILACAO E LAMINACAO DE METAIS FERROSOS, SINDICATO NACIONAL
DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO,
SINDICATO DA INDUSTRIA DE REFRIGERACAO, AQUECIMENTO E
TRATAMENTO DE AR NO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DA
INDUSTRIA DE CONDUTORES ELETRICOS, TREFILACAO E LAMINACAO DE
METAIS NAO FERROSOS NO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO
INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
FERROVIARIOS E RODOVIARIOS, SINDICATO DA INDUSTRIA DE
ARTEFATOS DE METAIS NAO FERROSOS NO ESTADO DE SAO PAULO E
SINDICATO DA INDUSTRIA DE BALANCAS, PESOS E MEDIDAS DE SAQ
PAULO e, de outro lado a FEDERACAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS
DA CUT em conjunto com os SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO das
bases territoriais de JAGUARIUNA (Amparo, Monte Alegre do Sul, Pedreira ¢ Serra
Negra), ARARAQUARA (Américo Brasiliense), BAURU, ITU (Boituva, Cabreiiva e
Porto Feliz), MATAO, CAJAMAR (Franco da Rocha, Francisco Morato ¢ Caieiras),
MONTE ALTO, PINDAMONHANGABA (Moreira César ¢ Roseira), SALTO,
SOROCABA (Votorantim, Iperd, Piedade, Pilar do Sul, Salto de Pirapora, Aragoiaba da
Serra, Itapetininga, Ibiuna, Tapirai, Sarapui, Aragarignama e Sio Roque), TAUBATE
(Tremembé e distritos) e Sindicatos dos Metalurgicos do ABC (Sdo Bernardo do Campo,
Diadema, Santo André, Maui, Ribeirdio Pires ¢ Rio Grande da Serra) resolvem
estabelecer a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO na forma dos
artigos 611 e seguintes da Consolidagio das Leis do Trabatho, a qual reger-se-a pelas

seguintes condigoes: / 4
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GRUPO XIX.III

01. ABONO ESPECIAL

As empresas que concederam a majoragdo minima de 8% (oito por cento) em novembro
de 2000, ficam obrigadas ao pagamento de um Abono Especial equivalente a 11% (onze
por cento), em 20 de margo de 2001, aplicado sobre o salario nominal vigente em
31.10.2000, limitado ao teto salarial de R$1.750,00 (hum mil, setecentos e cingiienta
reais). Sobre os valores acima de R$1.750,00 (hum mil, setecentos e cingiienta reais) sera
acrescido o valor fixo de R$192,50 (cento ¢ noventa e dois reais e cinquenta centavos),
até 20 de margo de 2001, como condigdo para a quitacfio da data-base de 01.11.2000.

Pardgrafo Primeiro: As empresas que praticaram majoragdes superiores ao minimo de
8% (oito por cento) ficam desobrigadas do pagamento desse Abono Especial.

Parigrafo Segundo: Este abono, dado o seu cariter eventual, ndo se incorporara aos
salarios para todos os efeitos legais.

02. DA MAJORAGAO SALARIAL

a) Os salarios dos empregados das categorias profissionais acordantes, serfio majorados
em 01.11.2000, pelo percentual de 8% (oito por cento), que incidira sobre os salarios
vigentes em 31.10.2000 até o teto salarial de R$1.750,00 (hum mil setecentos e
cingilenta reais). Para os salarios ignais ou superiores a R$1.750,00 (hum mil
setecentos ¢ cingiienta reais) sera acrescido o valor fixo de R$140,00 (cento e
quarenta reais), em 01.11.2000; .

b) Por forca da majoragdo de que tratam a letra "a", acima, as partes consideram
fechados e encerrados para todos os fins de direito, os periodos de 01.11.99 a
31.10.2000, ja que estdo sendo atendidos os termos da Lei n° 8.880/94, incluindo,
também, as disposi¢des contidas na Medida Proviséria 1.171, de 22.10.95 e edigdes

posteriores;

c) As empresas, em razio de possiveis dificuldades financeiras, poderdo procurar os
sindicatos envolvidos na presente Convengiio Coletiva de Trabalho (profissional e
patronal), para acordar ajustes diferenciados de majoragdo salarial, inclusive aquelas
que possuem sistema de participagdo nos lucros on resultados;

d) As diferengas salariais dos meses de novembro e dezembro de 2000, bem como a
diferenga do 13° salario e eventualmente janeiro de 2001, serfio pagos juntamente com
o salario de fevereiro de 2001;

03. COMPENSAGOES
Sero compensados, todos os reajustes e aumentos, espontineos ou compulsériosy .
concedidos no periodo de 01.11.99 a 31.10.2000, exceto os reajustes decorrentes de
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GRUPO XIX.II

promogio, transferéncia, equiparagio salarial, mérito, implemento de idade e término de
aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

04. ADMISSOES APOS A DATA-BASE

A majoragio salarial dos empregados admitidos a partir de 01.11.99 até 31.10.2000,
obedecera os seguintes critérios, de acordo com o limite estabelecido:

a) Nos saldrios dos empregados da categoria profissional admitidos em fungdes com
paradigma, sera aplicado o mesmo percentual ou valor fixo, tanto referente ao abono
especial quanto ao aumento salarial concedidos ao paradigma até o limite do menor

salario da fungdo;

b) Sobre os salarios de admissfio dos empregados da categoria profissional contratados
para as fungdes sem paradigma, serdo aplicados, a partir de 01.11.99, os percentuais ¢
os valores fixos referentes ao abono especial, de acordo com as tabelas abaixo,
considerando-se também, como més de servigo as fragGes superiores a 15 (quinze)
dias;

I. Para faixa salarial da data de admissdo de até R$1.750,00 ( hum mil, setecentos e

cingiienta reais):
PERCENTUAL A | ACRESCIMO EM (RS)
MES SER APLICADO | DEVIDO EM 01.11.2000
DE EM PARA SALARIOS .
ADMISSAO 01.11.2000 SUPERIORES AO ‘
TETO R$1.750,00

Novembro/99 8,00% R$140,00
Dezembro/99 7,31% R$127,93
Janeiro/2000 6,62% R$115,85
Fevereiro/2000 . 594% R$103,95
Mar¢o/2000 5,26% R$ 92,05
Abnil/2000 4,59% R$ 80,33
Maio/2000 3,92% R$ 68,60
Junho/2000 3,26% R$ 57,05
Julho/2000 2,60% R$ 45,50
Agosto/2000 1,94% R$ 33,95
Setembro/2000 1,29% RS$ 22,58
Outubro/2000 0,64% RS$ 11,20
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GRUPO XI1X.II

II. Para faixa salarial da data de admissdo de até R$1.750,00 (hum mil, setecentos e
cingiienta reais):

PERCENTUAL DO | SALARIOS ACIMA DE
MES ABONO ESPECIAL A R$1.750,00
SER PAGO ATE ACRESCIMO EM (RS)
DE 20.03.2001, REFERENTE AO
LIMITADOS A ABONO ESPECIAL
ADMISSAO R$1.750,00
Novembro/99 11,00% R$192,50
Dezembro/99 10,13% R$177,28
Janeiro/2000 9.27% R$162,23
Fevereiro/2000 8.41% R$147,18
Margo/2000 7.55% R$132,13
Abril/2000 6,71% R$117,43
Maio/2000 5,88% R$102,90
Junho/2000 4,97% RS 86,98
Julho/2000 4,11% | R$ 71,93
Agosto/2000 3,25% R$ 56,88
Setembro/2000 2,38% R$ 41,65
Outubro/2000 1,52% R$ 26,60

Pardgrafo Unico: Serdo compensados todos os reajustes € aumentos, espontineos ou

compulsérios, concedidos desde 3 admissdo. Ndo serdo descontados os aumentos .
decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagdo salarial, merito, obten¢io de .
maioridade e término de aprendizagem e aumento real, expressamente concedido a esse N

titulo.

¢) Nos salarios dos empregados admitidos em empresas constituidas apos a data-base
(01.11.99), serio aplicados os critérios do item "b" acima;

d) Aos empregados transferidos entre empresas do mesmo grupo e categoria econdmica,

com a mesma data-base, serdo aplicados os mesmos dispositivos das clausulas 01
(Abono Especial), 02 (Majoragdo Salarial) e 03 (Compensagdes).

05. SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho, um Salario Normativo, a partir de 01.11.2000, obedecidos os critérios abaix6:

a) Para cada estabelecimento que contava, em 31.10.2000, com até 50 (cinqgiienta) /
empregados da categona, o Salario Normativo sera de R$328,21 (trezcntos ¢ vinte €
oito reais € vinte € um centavos);

Convengde Coletiva de Trabaho - CUT - 2000
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GRUPO XIX.III

b) Para cada estabelecimento que contava, em 31.10.2000, de 51 (cingilenta e um)
empregados até 500 (quinhentos) empregados da categoria, o Salario Normativo sera
de R$352,49 (trezentos e cingiienta e dois reais ¢ quarenta e nove centavos);

c) Para cada estabelecimento que contava, em 31.10.2000, com mais de 500
(quinhentos) empregados da categoria, o Salario Normativo seri de R$402,18
(quatrocentos e dois reais ¢ dezoito centavos).

Parsgrafo Unico: Estio excluidos da garantia dos valores estabelecidos nas letras “a”
“b” e “c”, acima, os menores aprendizes na forma da Lei e desta Convengdo Coletiva de
Trabalho.

06. HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

a) 50% (cingiienta por cento) de acréscimo em rela¢fio 4 hora normal, quando trabalhada
em qualquer dia de segunda-feira a sabado;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal até o limite de 8 (oito)
horas didnas, aos domingos, feriados e dias ja compensados, além do pagamento do
DSR, quando devido, sendo apenas as excedentes pagas com adicional de 150%
(cento e cingiienta por cento);

Excetuam-se da remuneragio estipulada nesta letra “b”, as horas extraordinarias
trabalhadas nos sabados ja compensados sob regime de compensagio semanal
habitual, que serdo remuneradas na forma da letra “a”

c} Na prorrogagdo da jornada didria sera também considerada como hora extraordindria
o intervalo destinado a lanche ou refeigéio, que durante a mesma ocorrer;

d) O empregador ndo podera determinar a compensagéo de horas de trabalho normal por /

horas extraordinarias; //
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Excetuam-se deste item as situagdes previstas em Lei e os acordos celebrados entre as
partes, e aqueles celebrados com assisténcia do sindicato representativo da categoria
profissional nos casos determinados por Lei;

e) As empresas que possuam restaurante ¢ que habitualmente fornegam refeigdes aos
empregados, quando programarem jornadas extraordinarias inteiras aos sabados,
domingos, fenados e/ou folgas, fornecerdo lanche ou refeicio aos empregados
envolvidos, dentro do mesmo critério normalmente usado, ou reembolsario a
diferenga ocorrida entre o prego pago na empresa € a aquisi¢do fora, quando assim for
deternunado;

f) Serdo garantidas as situagOes mais favoriveis ja existentes, decorrentes de
liberalidade ou regulamento interno da empresa ou acordo coletivo com assisténcia
do sindicato representativo da categoria profissional.

07. ADICIONAL NOTURNO

A remuneragdo do trabalho noturno prestado entre 22h00 e 05h00 sera acrescida do
adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

Parigrafo Primeire: Os empregados admitidos até 30.10.98 ¢ que ji trabalham em
horario noturno perceberdo, além do adicional noturno de 35% (frinta e cinco por cento),
um prémio de 15% (quinze por cento) sob a rubrica “prémio - clausula n° 07 desta
Convengdo Coletiva de Trabalho”, incidente sobre a hora noturna trabalhada.

Parigrafo Segundo: Nao fardo jus ao prémio estabelecido no parigrafo anterior, os
empregados que, transferidos ao periodo diurno, ndo retornarem ao trabalho em horario
noturno por no minimo 4 (quatro) meses.

Paragrafo Terceire: Com a concordincia do trabalhador, estardo definitivamente isentos
do pagamento do prémio de 15% (quinze por cento) previsto no parigrafo primeiro
acima, as empresas que - a) indenizarem com um salario nominal os empregados que
diério ¢ permanentemente estejam trabathando a totalidade das horas noturnas, ou b) que
indenizarem com um valor proporcional (base de calculo igual a um salario nominal) a
média dos ultimos 6 (seis) meses das horas habitualmente trabalhadas no horario noturno.

08. SALARIO ADMISSAO

a) Serd garantido ao empregado admitido para a mesma fungéo de outro, cujo contrato

de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condi¢do, o mesmo salario do
substituido sem considerar as vantagens pessoais, excetuando-se desta clausula as
fung:ocs individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um tnico empregado 0 seu
exercicio;
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b) Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e salarios, nos casos
. p p - - -
previstos na letra “a” acima, sera garantido o menor salario de cada func¢3o;

¢) Ficam excluidos, também, do cumprimento desta cldusula os casos de
remanejamento interno para os quais se aplicara a clausula Promogdes.

09. SUBSTITUICAO DE FUNGAO

a) Sera efetivado na fungdo o empregado que substituir outro trabalhador por periodo
superior a 90 (noventa) dias, aplicando-se, na hipétese, a clausula Promogdes .

b) Nio se aplica a garantia da letra “a” supra, quando o substituido estiver sob amparo da
Previdéncia Social.

10. APRENDIZES - SENAI

a) Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante o periodo de
treinamento pratico na empresa, um salario correspondente a 75% (setenta e cinco
por cento) do salério normativo vigente para a categoria, de acordo com a cldusula n°
05. Os menores aprendizes em empresas com 50 (cingiienta) ou mais empregados em
31.10.2000, receberdo 100% (cem por cento) do salario normativo citado, mnos
nltimos 6 (seis) meses de treinamento pratico na empresa;

b) As empresas ndo poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, incluido o que se refere ao treinamento pratico na empresa, a ndo ser
por motivos disciplinares, escolares, ou por mutuo acordo entre as partes e, neste
caso, com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional,

c) Se efetivado na empresa, apds a conclusio do aprendizado e inexistindo vaga na
fungdo para a qual recebeu tremamento, 0 mesmo podera ser aproveitado em fungéo
compativel, percebendo o menor salario dessa fungdo. Ocorrendo a existéncia dessas
vagas elas serdo, preferencialmente, dirigidas para os aprendizes;

d) As condi¢Oes e prazos de inscricdo para selecio de candidatos a aprendizes do

SENAI, deverdo ser divulgados nos quadros de avisos com antecedéncia;

e) As entidades de classe envidarfio esforgos, no sentido de que no SENAI sejam
oferecidas oportunidades de aprendizado e formag3o para o sexo feminino.
Reiterardo ao Conselho Regional do SENAI a reivindicagiio apresentada pela
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GRUPO XIX.III

categoria profissional, a fim de que o SENAI proporcione instalagdes adequadas para
aprendizes do sexo femnino.

11. PROMOGOES

a) A promogio de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um
periodo experimental ndo superior a 90 (noventa) dias. Vencido o prazo
experimental, a promog¢do ¢ o aumento salarial serdo concedidos e anotados na
CTPS;

b) Nas promogdes para cargo de chefia administrativa ou geréncia, o periodo
experimental nfo podera exceder a 150 (cento e cingiienta) dias;

Serd garantido ao empregado promovide para fungéo ou cargo sem paradigma apds o
periodo experimental previsto nesta clausula, um aumento salarial de 4% (quatro por
cento), para os demais, apos o periodo experimental, previsto nesta clausula sera
garantido o menor salario da funcdo.

12 ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS |

As empresas com mais de 100 (cem) empregados e que possuam estrutura de cargos
organizada, deverdo definir cada cargo da mio-de-obra operacional numa carreira
progressiva que ndo ultrapasse 3 (trés) niveis por cargo, independentemente da \
progressio salarial. \

13. PAGAMENTO DE SALARIOS

a) As empresas deverdo proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento, tempo L\
habil para recebimento de salarios ou vale, dentro da jomada normal de trabalho,
independentemente destes pagamentos serem efetuados por depdsito bancario ou
cheque-salario.
|
b) O acima disposto ndo se aplica as empresas que fornecem cartdo bancério magnético
ou pagamento ou em moeda corrente aos seus empregados para movimentacgio de
conta salario ou ainda que possuam posto bancario nas dependéncias da empresa.

AT
14. ADIANTAMENTO DE SALARIO-VALE
As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento mensal de salarjo, nas
seguintes condigdes:

Convengdo Coletiva de Trabaiheo - CUT - 2000
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GRUPO XIX.III

a) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal mensal, desde
que o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

b) O adiantamento devera ser efetuado no dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia
coincidir com sabados, domingos ou fertados, devera ser pago no primeiro dia util
imediatamente anterior;

¢) Este adiantamento deverd ser pago com base no saliric vigente do préprio més,
desde que as eventuais correcdes sejam conhecidas com, no minimo 05 (cinco) dias
de antecedéncia do pagamento;

d) O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer o
pagamento das parcelas do 13° salario.

15. ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salarios, 13° salario ¢
férias, a empresa se obriga a efetuar a devida corre¢fio no prazo méaximo de 3 (trés) dias
ateis.

16. ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de saldrios serd efetuado no dia 5 do més subseqgiiente ao
trabalhado, excecgfo feita se esse dia coincidir com sébados, domingos e feriados,
devendo, nesse caso, ocorrer no primeiro dia util imediatamente anterior.

a) O ndo pagamento dos salarios no prazo determinado nesta cldusula acarretard multa
diaria revertida ao empregado, conforme abaixo:

Paragrafo Primeire: 1% {um por cento) do menor salario normativo da categoria,
vigente na época do evento, quando a obrigacio for satisfeita independente de medida
judicial, sendo entfio pagos concomitantemente o principal ¢ a respectiva multa.

Paragrafo Segundo: 2% (dois por cento) do menor saldrio normativo da categoria,
vigente na época do evento, quando a obrigagio for satisfeita através de medida judicial.

b) O néo pagamento do 13° salario ¢ da remunerago das férias nos prazos definidos em.~

lei implicard, também, na mesma multa conforme acima estipulado;

¢c) As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° da letra “a” acima, nfo poderio
ultrapassar a 2 (dois) salarios nominais do empregado na época do efetivo
pagamento.
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17. COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Serdio fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento com a discriminagio

das horas trabalhadas e de todos os titulos que componham a remunerag8o, importancias
pagas e descontos efetuados, contendo a identificagio da empresa e o valor do

recolhimento do FGTS.

18. DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condigbes mais favoriveis ji existentes, a ocorréncia de 1 (um) atrasd ao
trabalbo durante a semana, desde que nfo superior a 30 (trinta) minutos, ndo acarretara o
desconto do DSR correspondente. Nesta hipotese, a empresa nio poderd impedir o
cumprimento do restante da jornada de trabalho.

19. COMPENSAGAO DE HORAS

1.  Quando o feriado coincidir com o sibado, a empresa que trabalhar sob o regime de
compensagio de horas de trabalho podera, alternativamente:

a) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensaciio;

b) Pagar o excedente como horas extraordinérias, nos termos desta Convengéio Coletiva

de Trabalho ’

¢) Incluir essas horas no sistema de compensagdo anual de dias pontes.

II. As empresas comunicarfio aos empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia do
feriado, a alternativa que serd adotada.

Paragrafo Unico: Quando o feriado ocorrer entre a segunda-feira e sexta-feira, as horas
que deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensagéio, serfio distribuidas por
igual e trabalhadas nos dias restantes da semana, respeitando sempre o limite de dez

horas diarias.

20. INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, por responsabilidade da empresa, caso fortuito ou forca
maior, nio poderfo ser descontadas ou compensadas posteriormente.
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21. FERIAS

a) As empresas comunicardo aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a
data do inicio do periodo de gozo de férias individuais;

b) O inicio das férias coletivas nfo podera coincidir com sibados, domingos, feriados
ou dias ja compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia util da semana;

Pardgrafo Unico: As férias individuais desde que conste o ciente expresso do
empregado poderdo, ter inicio em dia dtil, exceto as sextas-feiras, devendo as horas ja
trabalhadas na semana, por for¢a de compensagdc de sibados ou dias pontes, serem
remuneradas como extraordinarias.

¢) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes
dias ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias
corridos regnlamentares;

d) A remuneragdo adicional de 1/3 (um tergo) das férias de que trata o inciso XVII, do
artigo 7° da Constituigio Federal, serd paga no inicio das férias individuais ou
coletivas.

Essa parcela correspondera a 1/3 (um tergo) do valor pago a titulo de gozo de férias e
do valor pago a titulo de abono pecuniario, se houver.

Paragrafo Unico: Esta remuneragio adicional, também se aplicara no caso de qualquer
rescisdo contratual, quando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma
forma, aplicar-se-4 as férias proporcionais nos casos de rescisdo do contrato de trabalho
sem justa causa.

e) O empregado poderd optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° salario
previsto em lei, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apés o recebimento da

L1 ]

comunicagdo prevista na letra “a” acima;

f) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado poders optar
pela conversido parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, em abono
pecuniario, conforme previsto no artigo 143 da CLT;

g) E vedado a empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados;

h) As empresas que cancelarem a concess#o de férias, ja comunicadas conforme a letra |
“a” acima, ressarcirio as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do
cancelamento ¢ desde que devidamente comprovadas;

i) Ao empregado cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por imiciativa do
empregador, sem justa causa, € no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o retorno das férias,
serd paga uma indenizago adicional equivalente a 1 (um) salario nominal mensal. A
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indeniza¢do aqui prevista serd paga sem prejuizo das demais verbas rescisdrias e
juntamente com estas, nfio podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabathado ou
indenizado.

22. AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o
aviso prévio obedecera os seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera
trabathado ou indenizado;

b) A redugiio de 2 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, serd utilizada
atendendo 4 conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho,
mediante opgdo unica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do
recebimento do pré-aviso.

Da mesma forma, altemativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livre
por semana ou 7 (sete) dias corridos no final do periodo, a critério do empregado;

¢) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional
durante o aviso prévio, ficar ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo, no

entanto, jus a remunecragdo integral; L
d) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado solicitar ao empregador, por
escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego e a anotagdo da
respectiva baixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada, em relagéio a
essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2
(duas) horas diarias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo nio
trabalhado, ou eventual op¢do conforme letra “b™ desta clausnia;

e) O aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no ultimo dia 1til da semana;

f) O disposto nesta cliusula nfio se acumulard com os dispositivos que vierem a
regulamentar o Inciso XXI, artigo 7° da Constituigio Federal. Serfio aplicados
exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado.

i

Pl

23, INDENIZAGAO AO EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS DE IDADE OU MAIS

Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais quando forem[
demitidos sem justa causa receberfio uma indenizagio correspondente a 20 (vinte) dias de
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salario, acrescido de 1 (um) dia de saldrio por ano ou fragio superior a 6 (seis) meses a
partir de 45 anos de idade.

Paragrafo Unico: Esta clausula nio se aplica aos empregados admitidos a partir de
01.11.98.

24. DIARIAS

No caso de prestagio de servigos externos que resulte ao empregado despesas superiores
as habituais no que se refere a transporte, estada e alimentagio, ¢ desde que tais despesas
ndo estejam anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a diferenga que for
comprovada.

25, AUXILIO-CRECHE

a) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16
(dezesseis) anos de idade e que n3o possuam creche propria, poderio optar entre
celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou reembolsar
diretamente & empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda,
vigildancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche
credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 20% (vinte por cento) do menor -
salario normativo da categoria, vigente na €poca do evento, por filho(a) com idade de
0 (zero) a 6 (seis) meses. Na falta do comprovante mencionado serd pago
diretamente a empregada o valor fixo de 10% (dez por cento) do menor salario
normativo da categoria, vigente na época do evento, por filho(a) com idade entre 0
(zero) e 6 (seis) meses;

b) O auxilio-creche objeto dessa clausula nfo integrara, para nenhum efeito, ¢ salario da
empregada;

¢} Estio excluidas do cumprimento dessa cliusula as empresas que tiverem condicSes
mais favordveis ou acordos especificos celebrados com o sindicato representativo da

categoria profissional.

26. AUXILIO-FUNERAL

4

a) No caso de falecimento de empregado a empresa pagara, a titulo de auxilio-funeral,
juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, I (um)
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salario nominal em caso de morte natural ou acidental e 2 (dois) salarios em caso de
morte por acidente de trabalho.

b) Ficam excluidas do dispositivo desta clausula aquelas empresas que mantenham
seguro de vida a seus empregados e desde que a indenizagfio securitaria por morte seja
igual ou superior aos valores acima estipulados.

27. INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

a) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte, a
empresa pagard ao proprio empregado no primeiro caso € aos seus dependentes na
segunda hipdtese, uma indenizagio equivalente ao saldrio nominal do empregado.
No caso de invalidez esta indenizagfo serd paga somente se ocorrer a rescisio
contratual;

b) Esta indenizagdo sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez causadas por
acidente do trabaltho ou doenca profissional, definidos de acordo com a legislagdo
especifica e atestada pela Previdéncia Social. Na hipétese de morte, 0 pagamento
desta indenizagdo serd feito aos dependentes com as facilidades previstas na Lei n®

complementares ou assemelhados & Previdéncia Social, estio isentas do
cumprimento desta cliusula. No caso do seguro de vida estipular indenizagdo inferior
ao garantido por esta clausula, a empresa cobrira apenas a diferenca.

28. COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

6.858/80, no Decreto n° 85.858/81 e na OS n° INPS/SB-053.40 de 16.11.81; 5
c) As empresas que mantém planos de seguro de vida em grupo ou planos de beneficios @

a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentério fica
garantida, entre o 16° (décimo sexto) € o 120° (centésimo vigésimo) dia de
afastamento, uma complementa¢dio de salario em valor equivalente  diferenca entre
o cfefivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal, respeitado
sempre para efeito da complementagdo o limite miximo de 7 (sete) vezes o menor
salério normativo, vigente na época do evento;

b) Quando o empregado niio tiver direito ao auxilio previdenciirio ou acidentario, por
ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a
empresa pagara seu salario nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 120° ( tésimo
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vigésimo) dia de afastamento, respeitado também o limite maximo de 7 (sete) vezes
o menor salario normativo vigente na época do evento;

¢) Nio sendo conhecido o valor basico do beneficio previdencidrio ou acidentario, no
caso da letra “a”, a complementacdo deverd ser paga em valores estimados. Se
ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverfio ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior;

d) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com ¢ pagamento mensal
dos demais empregados.

29. BANCO DE HORAS

As partes estabelecem que a partir da vigéncia desta norma coletiva, as empresas poderio
adotar o sistema de banco de horas para seus empregados mediante negociagiio prévia,
com o sindicato profissional respectivo, que devera deliberar através de assembléia geral
extraordinaria e especifica para a aprovagfio ou ndo do sistema, pelo quorum minimo de
2/3 (dois tergos) do total dos empregados da empresa, conforme art. 611 e seguintes da
CLT devendo ser respeitados os seguintes pardmetros minimos:

a) O Banco de Horas devera respeitar o sistema de compensagdo de jornada de trabalho,
conforme estabelecido no art. 59, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

b) O excesso de horas em um dia deve ser compensado pela correspondente diminuigio
em outro, de maneira que no prazo de um ano ndo exceda a soma das jornadas
semanais de trabalho;

¢) Nio podera ser ultrapassado o limite méaximo de 10 (dez) horas diarias,

d) Nos casos de rescisfio contratual, a empresa negociara com o sindicato profissional a
forma de compensagdo dos débitos ou créditos de horas, porventura existentes.

30. ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagSes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 5 (cinco)
anos ou mais de servigos continuzos dedicados & mesma empresa, quando dela vierem a
desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serd pago um abono equivalente
ao seu ultimo saldrio nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo saldrio
para cada ano de servigo que ultrapassar a 5 (cinco) anos. 2\
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Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria, serd
garantido este abono apenas por ocasifio do desligamento definitivo.

Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, sera
pago um abono correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de servigo, até o
limite de 20% (vinte por cento) do seu salaric nominal.

Ficam excluidas do pagamento das obriga¢Ses desta clausula:
a) As empresas que mantenham a suas expensas plano de complementagio de
aposentadoria ou peculio aos seus empregados, salvo contribui¢des voluntérias do

empregado, cujo beneficio seja ignal ou superior aos valores mencionados;

b) Quando a rescisfio do contrato de trabalho ocorrer por iniciativa do empregador com
o pagamento de todas as verbas rescisorias;

O disposto nesta clausula nfo se acumularda com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI, artigo 7°, da Constituigdo Federal. Serdo aplicados
exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado.

31. LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenga remunerada serd de 3 (trés) dias uteis

consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data do casamento ou do
dia imediatamente anterior.

32. LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederfio licenga remunerada de 30 (trinta) dias para as empregadas que
adotarem judiciaimente criangas na faixa etaria de 0 (zero) a 6 (seis) meses de idade.

33. AUSENCIA JUSTIFICADA

a) Além do disposto no artigo 473 e incisos da CLT, o empregado podera deixar d
comparecer ao servigo, sem prejuizo no saldrio, descanso semanal remunerado, férias
e 13° salério, até 2 (dois) dias consecutivos, nos casos de falecimento de sogro(a) e 1
(um) dia nos casos de internagdo hospitalar do cdnjuge ou companheiro(a), desde que
coincidente com as jornadas de trabalho e mediante comprovagio;
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b)

d)

b)

35. GARANTIA AQO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a)

Ainda sem prejuizos nos salarios, de acordo com o Inciso XIX, do artigo 7° da
Constituigio Federal de 1.988, combinado com o paragrafo primeiro do artigo 10, do
Ato das Disposigbes Constitucionais Transitdrias, a Licenga Paternidade seri de
cinco dias corridos, contados desde a data do parto, neles incluido o dia previsto no
inciso II1, do artigo 473, da CLT.

Nos casos de internagdo de filho(a), quando houver mmpossibilidade do cénjuge ou
companheiro(a) efetud-la, a auséncia do empregado ndo serd considerada para efeito
do desconto do descanso semanal remunerado, feriado, férias ¢ 13° salario;

Quando for necessaria auséncia do empregado, durante o expediente normal de
trabalho, para receber o PIS esta ndio serd considerada para efeito do desconto do
DSR, feriado, férias e 13° salario.

GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR MOTIVO DE
DOENGCA

Ao empregado afastado do servigo, por motivo de doenga, percebendo o beneficio
previdenciario respectivo, serd garantido emprego ou saldrio, a partir da alta, por
periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um méximo de 60 (sessenta)
dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convengéio Coletiva de
Trabalho;

Na hipotese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS, a empresa
arcard com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, compreendidos
entre o reencaminhamento e a confirmagéo da alta pelo INSS;

Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados ndo poderdo ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a nfo ser em razdo de pratica de
falta grave ou por miituo acordo entre o empregado e o empregador com assisténcia
do respectivo sindicato representativo da categoria profissional,

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses
da aquisigdo do direito 4 aposentadoria, em seus prazos minimos, ¢ qug contem com
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um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado
emprego ou saldrio durante o perfodo que faltar para aposentarem-se;

b) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 {dezoito)
meses da aquisicio do direito 4 aposentadoria, em seus prazos minimos, € que
contem com mais de 10 (dez) anos de trabatho na mesma empresa, fica assegurado
emprego ou salrio, durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

¢) Caso o empregado dependa de documentagdo para comprovagio do tempo de
servigo, terd 30 (trinta) dias de prazo a partir da notificagfo de dispensa, no caso de
aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso de aposentadoria especial;

d)} O contrato de trabalho destes empregados somente podera ser rescindido por mituo
acordo oun por pedido de demissfo, ambos com a assisténcia do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional.

36. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto;

b) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar o
empregador do seu estado de gestagio, devendo comprova-lo no prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da notificagfio da dispensa. Nos casos de gestaciio atipica, nio
revelada, esse prazo serd estendido para 90 (noventa) dias, devendo tal situagdo ser
comprovada por atestado médico do INSS;

¢) A empregada gestante nfo podera ser despedida, a nfo ser em razfo de falta grave, ou
por mituo acordo entre empregada e empregador com assisténcia do respectlvo
sindicato representativo da categoria profissional; '

d) No caso de rescisdo do confrato de trabalho, por imiciativa do empregador, o aviso
prévio legal, ou previsto nesta Convengfio Coletiva de Trabalho, nfo podera ser
incorporado no prazo estipulado nesta garantia.

e) De acordo com o artigo 7°, inciso XVIII, da Constituicio Federal, a licenca
maternidade da empregada gestante serd de 120 (cento e vinte) dias, os quais serd
contados a partir da data do afastamento determinado pelo médico. ﬂ
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37. GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

a) Abono de Falta

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestagio de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador
com 0 minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagio posterior. Esta garantia é
extensiva aos exames vestibulares, limitados porém as duas primeiras inscri¢bes
comunicadas ao empregador;

b) Horario de Trabalho

Fica garantida a manutengfio do hordrio de trabalho do empregado estudante, desde que
matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o ensino fundamental, ensino
meédio, curso superior, curso de formagdo profissional ou profissionalizante, notificada a
empresa dentro dos 30 (irinta) dias a partir da assinatura desta Convengdo Coletiva de
Trabalho ou da matricula.

Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada;

¢) Estagio

As empresas assegurardo aos seus empregados estudantes, a realizagfio de estigio, na
propria empresa, desde que compativel com a formagfo profissional do empregado ¢ as
atividades da empresa.

38. GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

a) A liquidacgdo dos direitos trabathistas, resultantes da rescis@o do contrato de trabalho,
devera ser efetivada no prazo méximo de 10 (dez) dias, contados a partir do ltimo
dia trabalhado. A empresa comunicara ao empregado, por escrito, no decurso dos
primeiros 10 (dez) dias do aviso prévio, a data da homologacdo da rescisdo do
contrato de trabalho;

b) O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio, e do periodo do aviso
prévio frabalhado, quando for o caso, deverd ser pago por ocasifio do pagamento
geral dos demais empregados, se a homologagio da rescisdo nfio ocorrer antes d
fato;

¢) Eventuais diferengas, ou pagamentos suplementares, devidos por rescisio de contrato
de trabalho, deverdo ser pagos até 10 (dez) dias Gteis apds o fato, ou legislacy
superveniente que o determinou;
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d) A multa por descumprimento desta cliusula, fica limitada ao salario nominal do
empregado, vigente na época da rescisdo, corrigido por indice oficial, at¢ a data do
seu efetivo pagamento, salvo por problemas da entidade homologadora ou pelo n3o
comparecimento do empregado.

39. GARANTIA DE EMPREGO A0 EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL
Esta clausuia estd sendo concebida nas condi¢des abaixo:

a. Na vigéncia desta CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, o empregado, que
comprovadamente se tornar ou for portador de doenga profissional ou ocupacional,
atestada € declarada por laudo pericial do INSS, e que a mesma tenha sido adquirida
na atual empresa, e que tenha sofrido redug8o parcial de sua capacidade laboral, tera
garantido sua permanéncia na empresa, sem prejuizo do saldrio base antes percebido,
desde que atendidas as seguintes condigdes, cumulativamente:

al) que apresente redugio da capacidade laboral;

a2) que tenha se tornado incapaz de exercer a fungdo que vinha exercendo ou
equivalente;

a3) que apresente condigSes de exercer qualquer outra fungdo compativel com sua
capacidade laboral apos o advento da doenga.

b. As condigdes supra da doenga profissional ou ocupacional, garantidoras do beneficio,
deverdo ser atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanto
ao resultado do lando, é facuitado buscar a prestagdo jurisdicional, na Justica do
Trabalho;

¢. Estd abrangido pela garantia desta clausnla, o ja portador de doenga profissional ou
ocupacional, adquirida na atual empresa, que atenda as condi¢gdes acima, com
contrato em vigor na data de vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO;

d. O empregado contemplado com a garantia prevista nesta cliusula, ndo poderd servir ’
de paradigma para reivindicacSes salariais, nem ter seu contrato de trabalho
rescindindo pelo empregador, a nfio ser em razio de pratica de falta grave, mitu
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acordo entre as partes, com assisténcia do sindicato representativo da categoria
profissional, ou quando tiver deferido o beneficio da aposentadoria,

e. O empregado contemplado com as garantias previstas nesta clausula, se obriga a
participar de processo de readaptagdio e requalificagdo para nova fungdo existente na
empresa. Tal processo quando necessério, sera preferencialmente aquele orientado
pelo Centro de Reabilitagio Profissional do INSS ou institui¢do credenciada por
aquele instituto;

f. Quando a empresa oferecer oportunidade, condigdes ¢/ou recursos para a readaptagio
ou requalificagio profissional do portador de doenga profissional ou ocupacional, o
empregado que, comprovadamente, ndo colaborar mo processo de readaptagdo ou
requalificagio profissional, est4 excluido da garantia desta clausula;

g. A garantia desta clausula se aplica ao portador de doenga profissional ou ocupacional
cuja ocorréncia coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho, além, das condigdes

&2

previstas na letra “a” acima.

Pardgrafo Primeiro: Ao empregado vitima de acidente no trabalho aplica-se a clausula
40.

Paragrafo Segundo: As partes comprometem-se a constitmr na vigéncia desta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO uma Comissdo para rediscutir os termos
da presente cldusula. Esta Comissdo serd composta por trés membros de cada lado,
podendo cada uma das representagOes indicar um assessor técnico e um assessor juridico
para acompanhar as reunides.

40. GARANTIADE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO TRABALHO

a. Na vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, o empregado
vitima de acidente no trabalho, e que em razdo do acidente tenba sofrido redugdo
parcial de sna capacidade laboral, terd garantido sua permanéncia na empresa, sem
prejuizo do salario base antes percebido, desde que atendidas as seguintes condigdes,
cumulativamente:

al) que apresente redugdo da capacidade laboral; ﬂ
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a2) que tenha se tornado incapaz de exercer a fungdo que vinha exercendo ou
equivalente;

a3) que apresente condigdes de exercer qualquer outra fungéo compativel com sua
capacidade laboral apos o acidente.

b. As condi¢es supra do acidente do trabalho garantidoras do beneficio, deverdo, ser
atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado
do laudo, é facultado s partes buscar a prestagio jurisdicional, na Justica do
Trabalho;

c. Esta abrangido pela garantia desta clausula o ja acidentado no trabalho que atenda as
condigbes acima, com contrato em vigor na data de vigéncia desta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO;

d. O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula ndo poderd servir
de paradigma para reivindicagdes salariais, nem ter seu contrato de trabalho
rescindido pelo empregador, a nfio ser em razdo de pratica de falta grave, mituo
acordo entre as partes, neste caso com a assisténcia do sindicato representativo da
categoria profissional, ou quando tiver deferido o beneficio da aposentadoria;

e. Esta excluido da garantia supra o empregado vitimado em acidente de trajeto a que
der causa. Excepciona-se desta hipdtese, o acidente de trajeto ocorrido com transporte
fornecido pela empresa;

£ O empregado contemplado com as garantias previstas mesta cléusula, se obriga a

participar do processo de readaptagdo e requalificagdo para nova fungdo existente na N
empresa. Tal processo, quando necessdrio, serd preferencialmente, aquele orientado
pelo centro de reabilitagdo profissional do INSS ou institui¢do credenciada por aquele
instituto; '

g Quando a empresa oferecer oportunidade, condigdes ¢/ou recursos para a readaptagfio
ou requalificagio profissional do acidentado do trabalho, o empregado que,

comprovadamente, nio colaborar no processo de readaptagio ou requalificagiio
profissional, esta excluido da garantia desta clansula;

h. A garantia desta clausula se aplica ao acidente de trabatho cuja ocorréncia coif
A - : . . . — L
com a vigéncia do contrato de trabalho, além, das condigBes previstas na letra “a / —

acima.

/ .
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Paragrafo Unico: Ao empregado portador de doenga profissional e/ou ocupacional aplica-se a
clausula n° 39.

41. GARANTIAS SINDICAIS

a) Dirigente Sindical

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter contato com empresa
de sua base territorial, terd garantido o atendimento pelo representante que a empresa
designar.

O dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto a ser
exposto referir-se a seguranga e medicina do trabalho.

Nas localidades onde nfio existir sindicato reconhecido, a Federagio dos Metalurgicos
indicara por carta o representante designado, tio somente para os efeitos desta clausula.

b) Sindicalizacao

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagéio dos empregados, as empresas colocario a
disposigio dos respectivos sindicatos representativos da categoria profissional, duas
vezes por ano, local ¢ meios para esse fim.

Os periodos serfio convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgfo, em locais
previamente antorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada
normal de trabalho.

¢} Participacio em Cursos ¢/ou Encontros Sindicais
I - Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungSes na empresa, poderdo ausentar-
se do servigo até 8 (oito) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario, feriados e
descanso remunerado, desde que pré avisada a empresa, por escrito, pelo respectivo
sindicato representativo da categoria profissional, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas;

II - Este beneficio sera estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias ndo
sejam simulténeas, conforme abaixo:

1. Para as empresas com mais de 50 (cingiienta) empregados ¢ atg” 50
(quinhentos) empregados limitado a 1 (um) empregado por ano
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2. Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados ¢ até 1000
(mil) empregados, limitado a 3 (trés) empregados por ano.

3. Para as empresas com mais de 1000 (mil) empregados, limitado a 5 (cinco)
empregados por ano.

111 - Ficam asseguradas as condi¢des mais favoraveis existentes na empresa.

42 CIPA

a) As empresas, obrigatoriamente, convocarfo eleigdes para as CIPAs com 60
(sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do ato através de edital, enviando
cOpia ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional nos primeiros
10 (dez) dias do periodo acima estipulado.

b) O edital devera explicitar o local para inscrigdo dos candidatos. A inscrigdo serd feita
contra recibo ¢ o prazo sera de 15 (quinze) dias a contar do 20° (vigésimo) ao 5°
(quinto) dia em termos regressivos a eleigfo.

¢) A eleigdio sera feita obrigatoriamente sem a constitui¢do e inscrigio de chapas,
realizando-se o pleito através de votagdo de lista inica, contendo os nomes de todos
os candidatos. As empresas setorializarfio, se for o caso, a inscriglo ¢ a elei¢dio dos

Medicina do Trabalho da empresa;

¢) No prazo méximo de 10 (dez) dias apds a realizacio das eleigdes, sera o sindicato
representativo da categoria profissional comunicado do resultado, indicando-se os
eleitos ¢ os respectivos suplentes, bem como os representantes indicados pelo
empregador;

f) O nfo cumprimento do disposto nas letras “a”, “b”, “c” e “d”, por parte do
empregador tornarda nulo o processo eleitoral, devendo novas eleicSes serem
realizadas no prazo improrrogivel de 30 (trinta) dias, com o acompanhamentt

candidatos
d) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragio serdo coordenados pelo Vice-
Presidente da CIPA em exercicio, em conjunto com o Servigo de Seguranca e

respectivo sindicato representativo da categoria profissional;
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£)

h)

)

43

44,

O curso de treinamento serd obrigatdrno para os membros das CIPAs, mesmo aos
reeleitos e devera ser concluido nos primeiros 60 (sessenta) dias, a contar da posse
dos mesmos. A empresa mformard ao respectivo sindicato representativo da
categoria profissional qual a entidade que ministraré esse curso e a data provavel do
seu inicio, ‘

O Cipeiro representante dos empregados na Comissio Interna de Prevengio de
Acidentes (CIPA), devera participar da investigacdo dos acidentes ocorridos no setor
que o elegeu; '

As empresas encaminharfio aos respectivos sindicatos representativos da categoria
profissional da base territorial, copia da ata de reunides da CIPA, até o 15° (décimo
quinto) dia apds a realizagdio da reunido;

A empresa informara ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional,
com 30 {trinta) dias de antecedéncia, o programa e data de realizacdo da SIPAT -
Semana Interna de Prevencio de Acidentes.

PREVENGAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS £ MAQUINAS
OPERATRIZES

As prensas mecdnicas deverdo dispor de mecanismos de seguranga que impegam a
ocorréncia de acidentes com os empregados que operam essas maquinas;

As demais maquinas operatrizes industriais deverdo sempre que possivel, contar com
equipamentos e/ou sistemas de protegfo para evitar a ocorréncia de acidentes;

No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, o sindicato representativo
da categoria profissional deverd ser comunicado em 48 (quarenta e oito) horas do
evento.

MEDIDAS DE PROTECAC

As empresas adotardo medidas de protegdo prioritariamente de ordem coletiva, erm

relacido as condiges de trabatho e seguranga do empregado;
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b) O respectivo sindicato representativo da categoria profissional oficiara a empresa das
queixas fundamentadas por seus empregados, em relagiio as condigdes de trabalho e
seguranca;

¢) No prazo de 30 (irinta) dias a empresa responderd ao respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, por escrito, informando os resultados dos
levantamentos efetuados, especificando as medidas de protecio adotadas ou as que
serdo adotadas ¢ em que prazo. '

d) No caso de situa¢Bes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo serd de 10 (dez)
dias;

¢) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com o
equipamento de protecfo, dard conhecimento das areas perigosas e insalubres e
informara sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho;

f) O médico do trabalho da empresa opinaré sobre a utilizagio do E.P.I. adequado.

45. COMUNICAGCAO D£ ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas enviarfo ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional,
nos meses de abril, julho, outubro ¢ janeiro, copia do anexo 1, completo, previsto no item
5.22 letra "e" da NR-5, para fins estatisticos.

No caso de acidente com mutilagio ou fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, o
respectivo sindicato devera ser comunicado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, com
descri¢do sumaria do acidente.

Na ocorréncia de acidente de trajeto com mutilag#io ou fatal, a comunicagio ao sindicato
devera ser feita no mesmo prazo, a partir da data em que a empresa tomou conhecimento
do fato.

46. VALE TRANSPORTE

a) No atendimento as disposi¢Ges da Lei n°. 7.418, de 16.12.85, com redagdo dada pela
Lei n° 7.619, de 30.09.87, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16.11.87, as
empresas representadas pelos sindicatos patronais acordantes, que concederem aos
seus empregados o vale transporte, poderfio, a seu critério, creditar o

na clausula “Atraso de Pagamento”;
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b) Na superveniéncia de aumento de tarifas ap6s o pagamento, as empresas efetivardo a
competente complementag#o no prazo de até 5 (cinco) dias uteis;

¢) A importincia paga sob este titulo ndo tem carater remuneratorio ou salanal.

47. PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Aos técnicos da empresa especializados em Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, definidos
pela NR-4 da Portaria n° 3.214/78, é vedado o exercicio de outras atividades durante o
horério de sua atuagfio em servigos especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho.

Os contratos de trabatho destes profissionais ndo poderdo ter os horarios coincidentes em
empresas diferentes.

48. FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerfio aos empregados gratuitamente uniformes, macacles € outras
pecas de vestimenta, bem como equipamentos de protecdo individual ¢ de seguranga,
incluidos calgados especiais ¢ Oculos de seguranga graduados, de acordo com receita
médica, quando por elas exigidos na prestagdo do servigo e quando a atividade assim o

exigir.

49. AGUA POTAVEL

A 4guna potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida semestralmente a

analise bacteriologica.
Os reservatorios e caixas d'agua deverdo ser mantidos em condi¢des de higiene e

limpeza.

50. CONYENIOS MEDICOS

a) As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com participagiio dos
empregados nos custos deverdo assegurar-lhes o direito de optar pela sua incliséo ou
ndo no convénio existente.

b) As empresas encaminhardo ao respectivo sindicato representativo da categori ;
profissional o material orientativo das facilidades oferecidas pelo(s) convénio(s), /
quando editado. /7
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¢) As empresas citadas acima proporcionario aos seus ex-empregados, afastados
definitivamente por aposentadoria, facilidades para sua continmidade no plano de
assisténcia médica, desde que os mesmos assumam o custo de sua participagio no
convénio.

51. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

I. A empresa que mantém servigo proprio de assisténcia médica e/ou odontologico, ou
através de convénio, os atestados médicos e/ou odontolégicos somente terdo validade
se fornecidos pelos facultativos credenciados por estes servigos. Na hipétese de
atestado fomecido por profissional particular, 0 mesmo somente terd validade se
endossado por facultativo credenciado pelo convénio ou servigo prépro.

I1. Serfio reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por facultativos
do sindicato da categoria profissional, desde que obedecidas as exigéncias da Portana
MPAS n® 3370, de 09.10.84. Tais atestados nfio serfio questionados quanto 4 sua
origem, se portarem o Codigo Internacional de Doengas (CID), o carimbo do Sindicato
e a assinatura do seu facultativo. Excetuam-se os casos previstos no art. 27, paragrafo
unico, do Decreto n® 89312, de 23.01.84.

II1.Os atestados médicos deverdo ser encaminhados, pelo empregado, diretamente ao

Departamento Médico da empresa
IV.Nio sera exigida a comprovagio de aquisicdo de medicamentos.
V. Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serfio reconhecidos sempre.
52. ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

As empresas nfio exigirio prévia requisi¢io de guia para encaminhamento do cmpregado
ao convénio médico, quando este necessitar de atendimento de urgéncia.

53. NECESSIDADES HIGIENICAS

a) Nas empresas que utilizam mé#o-de-obra feminina, as enfermarias e caixas de
primeiros socorros deverdo conter absorventes higi€nicos, para ocorréncias
emergenciais;

b) As empresas proporcionardo gratuitamente produtos adequados & higiene pesso
seus empregados, de acordo com as condi¢des especificas do trabalho realizado.
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54, PLANTAO AMBULATORIAL

a) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados no periodo noturno, deverdo
manter plantio ambulatorial também nesse periodo;

b) As empresas com menos de 100 (cem) empregados no periodo noturno, deverdo
manter nm veiculo para atendimento de eventuais emergéencias.
55. PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdio preencher a documentagfio exigida pela Previdéncia Social quando
solicitada pelo empregado e fornecé-la obedecendo os seguintes prazos maximos:

a) para fins de obtengfio de Auxilio-Doenga: 5 (cinco) dias tteis;

b) para fins de Aposentadoria; 10 (dez) dias uteis;

¢) para fins de obtengdo de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias iiteis.

Ficam ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes.

As empresas fornecerdo por ocasifio do desligamento do empregado, quando for o caso, ~

os formularios exigidos pela Previdéncia Social para fins de instrugBo de processo de
Aposentadoria Especial.

56. TRANSPORTE E ALIMENTAGAO

As empresas que oferecem aos seus empregados servigos de alimentagio ¢ de transporte \<
coletivo, preservadas as condigfes mais vantajosas ja existentes, somente poderdo
reajustar os pregos cobrados, pa época dos reajustes ou aumentos gerais de saldrios,
espontineos ou nfo, em percentual nfo superior ao limite maximo do aumento.

Quando os aumentos salariais gerais ou espontdneos forem compenséveis, 0s reajustes

dos pregos de refeigdes e de transporte também o serdo, na mesma proporgio.

Os servigos de transporte fornecidos pela empresa deverfio oferecer condigBes de
seguranga, higiene e conforto, assim como, deverfio obedecer a legislagio vigente.

Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servigos de alimentagdo e
transporte, poderé reajustar os pregos até entdo praticados, independente de vinculagfio a/
aumentos gerais de salarios, desde que mediante entendimento es;?ﬁco com £ /

respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

T

=/
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57. HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno nas empresas que nao
ofeream transporte, deverd coincidir com os horarios normalmente coberios por Servigo
de transportes coletivos.

58. MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEIGAO

a) O intervalo para refeigdo e descanso, podera ser reduzido para até 30 (trinta) minutos,
para aquelas empresas que mantenham local apropriado para refeigbes, desde que
ajustado com o Sindicato representativo da categoria profissional.

b) As empresas poderdio dispensar os empregados da marcagiio de ponto nos horarios de
inicio e término do intervalo de refeicio, desde que o horirio de intervalo seja
registrado no respectivo cartfio ou folha de ponto.

¢) As empresas poderdo substituir o atual sistema de registro de hora de entrada e saida,
adotando-se o sistema eletronico, respeitada a Portaria GM/MTb 1.120, de 08.11.95
que regulamentou o § 2° do art. 74 da CLT.

59. CONTRATO DE EXPERIENCIA

a) O contrato de experiéncia, previsto no Art. 445, paragrafo tnico, da CLT, sera
estipulado pelas empresas observando-se um periodo de 60 (sessenta) dias podendo ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias. :

b) Nio sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmisséo de empregados
para a mesma fungfo anteriormente exercida na empresa, bem como para 0s casos de
admissdo de empregados que estejam prestando servigos na mesma fungdo como méo-
de-obra tempordria,

60. TESTE ADMISSIONAL

a) A realizagfio de testes praticos operacionais néio podera ultrapassar a 2 (dois) dias;

b) As empresas fornecerfio gratuitamente alimentagdo aos candidatos em testes, desde
que estes coincidam com os horérios de refeiges.
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61. CARTA DE REFERENCIA

a) As empresas abrangidas por esta Convengio Coletiva de Trabatho nfio exigirdo carta
de referéncia dos candidatos a emprego, por ocasifio do processo de selegio. O
referido documento ser4 fornecido apenas no caso de o ex-empregado dele necessitar
para ingresso em empresas ndo abrangidas por esta Convengéio Coletiva de Trabalho.

b) Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os cursos
concluidos pelo ex-empregado.

62. MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

Na execugdo dos servigos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal, no
segmento representado pela categoria abrangida por esta Conven¢fio Coletiva de
Trabalho e, ainda, nos servigos rotineiros de manuten¢io mecinica e/ou elétrica, as
empresas ndo poderdo se valer senfio de empregados por elas contratados sob o regime da
CLT, salvo nos casos definidos na Let n° 6019/74, e nos casos de empreitada, cujos
servigos ndo se destinem a produgfio propriamente dita,

63. CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alega¢fio de pratica de falta grave devera ser avisado do
fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo-se claramente os motivos, sob pena de
gerar presuncdo de dispensa imotivada.

64, HOMOLOGAGOES

a) Quando exigidas por lei, as homologag¢Ges das rescisdes dos contratos de trabalho
dos empregados sindicalizados deverfo ser realizadas mo respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, gratuitamente para ambas as partes;

b) Havendo a recusa por parte do respective sindicato representativo da categoria
profissional a homologagdo podera ser feita na DRT, mesmo nas demissdes ocorridas
por falta grave,

c) Esta garantia s6 seré aplicada quando existir na localidade do estabelecimento, sede
ou sub-sede do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

65. OBTENGAO DE DOCUMENTOS
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As empresas ndo descontario o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de
auséncia de empregado motivada pela necessidade de obtengfio de documentos legais,
mediante comprovagdo, ndo sendo a falta computada para efeito de férias e 13° salario.
Nio se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia ndo 1til, bem
como nos casos de registro de nascimento de filhos.

66. QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favordveis ja existentes, as empresas com mais de 50
(cingiienta) empregados, colocardo a disposigdo do respectivo sindicato representativo da
categoria profissional, quadros de avisos para afixagio de comumicados oficiais de
interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da empresa, para os
devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagdo dentro das 12 (doze) horas posteriores
ao recebimento, pelo prazo sugerido pelo sindicato representativo da categoria
profissional.

67. RELACAO DE INFORMAGOES

a) Relagio Mensal de Empregados - Quando solicitado por escrito, as empresas
fornecerdo ao sindicato representativo da categoria profissional no prazo de 5 (cinco)
dias 1iteis informag&o sobre 0 nimero de empregados existentes, admitidos ¢ demitidos
no més, no estabelecimento da base territorial. A informacgfo abrangerd os -
empregados horistas e mensalistas, separadamente, com os respectivos salarios
médios.

b) Relagcio Anual de Informacées - As empresas com mais de 200 (duzentos)
empregados fornecerdo aos sindicatos representativos da categoria profissional, até 30
de abril de 2001 as informagGes relativas & méo-de-obra operacional do
estabelecimento fabril da base territorial, contidas na RAIS referente a 2000, As
informagOes supra poderdo ser fornecidas através de suporte magnético, mediante
entendimento prévio com o sindicato representativo da categoria profissional.

68. REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados, o fario em local
adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventnais constrangimentos.

69. CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

a) Atraso no Recolhimento _
A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato representativo da categor)
profissional beneficiado, dentro do prazo de 10 (dez) dias apds o pagamento, as

Convengdo Coletiva de Trabalhe -~ CUT -~ 2000




GRUPO XIX-III

contribuiges associativas mensais, incorrerd em multa no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do montante ndo recolhido, por més de atraso, revertida em favor da
entidade sindical.

b) Recibos

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja existentes, as empresas deverdo efetuar a
entrega dos recibos de mensalidades, j4 descontadas dos associados do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional, juntamente com o pagamento geral dos
empregados, ou no prazo méximo de 10 (dez) dias a contar da data da entrega
protocolizada dos mesmos, pelo sindicato.

70. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

As empresas nfo associadas, sediadas nas regides base da Campinas, S&o Jos¢ dos
Campos e Limeira, representadas pelo SICETEL, SINAEES, SINDICEL, SIMEFRE,
SIAMFESP, SIND.BALANCAS e SINDRATAR, abrangidas pela presente Convengédo
Coletiva de Trabalho, deverdo recolher, de uma tinica vez, as correspondentes entidades
sindicais, signatérias da presente, uma Contribuicdo Assistencial, de acordo com o0s

seguintes critérios:

CAPITAL SOCIAL CONTRIBUICAQO
RS R$
Até 1.000,00 150,00
De 1.000,01 a 2.500,00 200,00
De 2.500,01 a 5.000,00 300,00
De 5.000,01 a 7.500,00 550,00
De 7.500,01 a 11.000,00 800,00
De 11.000,01 a 18.000,00 1.500,00
De 18.000,01 a 27.000,00 2.000,00
Acima de 27.000,00 2.500,00
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Para as empresas nio associadas representadas pelo SINDIMAQ, abrangidas pela
presente Convenglio Coletiva de Trabalho deverdo recolher, de uma Ynica vez, uma
Contribui¢o Assistencial de acordo com a Tabela abaixo:

CAPITAL SOCIAL CONTRIBUICAO
RS RS
Até 1.000,00 150,00
De 1.00001 a  2.500,00 200,00
De 2.5000! a  5.000,00 300,00
De 5.000,01 a  7.500,00 550,00
De 750001 a 11.000,00 800,00
De 11.000,01 a  18.000,00 1.500,00
De 18.000,01 a  27.000,00 2.000,00
De 27.000,01 a 40.500,00 2.500,00
De 40.500,01 a 60.750,00 3.000,00
De 60.750,01 a 100.000,00 4.000,00
Acima de 100.000,00 5.000,00

A Contribuigiio em aprego, devera ser recolhida, através de guia prépria a ser fornecida
pelos Sindicatos de Inddstrias signatarios, em conta especial, em favor das respectivas
entidades sindicais de empregadores, até o dia 12 (doze) de fevereiro de 2001.

O nfio pagamento da mencionada Contribuigdo no prazo estabelecido, acarretard a .
empresa a obrigagio da atualizacfo monetaria, multa de 5% (cinco por cento), se paga

nos primeiros 30 (irinta) dias e com o adicional de 2% (dois por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

71. CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo do salério ji reajustado de todos os empregados abrangidos por
esta Convengdo Coletiva de Trabalho, sindicalizados ou nfio, a contribuigdo
confederativa de que trata o artigo 8°, inciso IV, da Constituigio Federal, conforme as
condi¢des aprovadas pelas assembléias gerais dos sindicatos profissionais signatérios,
sob a inteira responsabilidade dos mesmos.

As empresas deverfio proceder ao recolhimento no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis
contados da data do desconto, em favor da Entidade Sindical obreira.

' p |
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72. GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigdes mais favordveis decorrentes de Acordos Coletivos, ja
firmados antes desta Norma com relagio a quaisquer das clausulas vigentes nesta
Convengdo Coletiva de Trabalho.

73. JUIZO COMPETENTE

Ser& competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagdo da presente Convengio Coletiva de Trabalho.

74. SUPERPOSIGAO DE VANTAGENS

A promulgacéo da legislagdo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituird, quando aplicivel, direitos e deveres previstos nesta
Convengdo Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as condigBes mais favoraveis
aos empregados, vedada em qualquer hipétese a acumulagio.

75. MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% (um por cento) do menor salério
normativo da categoria, vigente na época do evento, por infragdo e por empregado
envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta
Convengio Coletiva de Trabalho, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.
Ficam excluidas desta penalidade as cléusulas que ja possuam cominacGes especificas.

76. LIMITES DA APLICAGAOC DESTA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

As micro € pequenas empresas, entendendo-se como tal as que contem em 31.10.2000
com até 15 (quinze) empregados, além das clausnlas ja especificadas, ndo estio
obrigadas ao cumprimento das clansulas desta Convengfio Coletiva de Trabalho, adiante
relacionadas:

« Substituicdo de Fungédo, Estrutura de Cargos Operacionais, Promog&es, Profissio
de Seguranga e Medicina do Trabalho, Didrias, Garantias ao Empregado Estudantg;
Garantias Sindicais, Participagdo em Cursos Profissionalizantes e/ou Cursos ou
Encontros Sindicais, Medidas de Protecio, Convénios Médicos, Plantdo |/
Ambulatorial, Transporte e Alimentag8o, Teste Admissional, Abone por !
Aposentadoria e Quadros de Avisos. |
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77. VIGENCIA

As clausulas e condigdes da presente Convengéio Coletiva de Trabalho vigorardo de 1° de
novembro de 2.000 até 31 de outubro de 2.001.

Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos,
assinam as partes a presente Conveng¢io Coletiva de Trabalho.

NM /

FEDERACAO INDICATOS DE / “SINDICATO NACIONAL DA
METALURGIZOS DA INDUSZRIA DE TREFILACAO E
LAMINACAO DE METAIS FERROSOS

/5”\73 Lo

JA(JUARIUN A SINDICAT NACION DA INDUSTRIA
DE MAQUlNAS

g % /% % ! A%%ﬁ%\
‘\‘YHM%E-,DE BAURU m INDUSTRIA DE

Séo Pa o,22dej' de 2.001

i
K

OS ELETRICOS,

ELETRONIC
EST
/\,,ZA'L- / .
\yﬂ &RAKAQI&JARA INDICAT INTERESTADUAL DA

INDU A DE MATERIAIS E

EQUIPAME‘.NTOS FE !
DOVIARIOS o
< AT s,
o
STIMMME DE ITU SIIDJ DA INDUSTRIA DE
B AS, PESOS E A
DE SAQ PAULO
Convengde Coletiva de Trabalho - CUT - 2000 39




GRUPO XIX-III

—
// M@W C%%W
E MATAQO ATO DA US A D
TEFATOS DE ME
FERROSOS NO ESTADO DE
SAQ PAULO

STIMMME DE TAUBATE

TREFILACAO E LAMINACAO DE
METAIS NAO FERROSOS DO
ESTADO DE SAO PAULO

Www

STIMMME DE CAJAMAR

(s

TO DA USTRIA DE
CAO, UEC]I\r{ENTO E
NTO DE AR NO ESTADO
DE SAQ PAULO

STIMMME DE AMONHANGABA

STIMMME DE SALTO

Pk
STIMMME DE|SOROCABA
SINDICATO DOS ICOS DO ABC
(SAO BERN AMPO, DIADEMA,

SANTO ANDRE, MAUA, RIBEIRAQ PIRES E
RIO GRANDE DA SERRA)

Convengdo Coletiva de Trabalho - CUT - 2000



