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EXMO.SR.DR.DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO EM SAO PAULO

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS. SINDICATO
NACIONAL DA INDUSTRIA DE TREFILACAO E LAMINAGCAO DE METAIS
FERROSOS. SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHQS ELETRICOS.
ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO. SINDICATO Da
INDUSTRIA DE REFRIGERACAO. AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR NO
ESTADO DE SAQ PAULO. SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONDUTORES
ELETRICOS. TREFILACAO E LAMINACAO DE METAIS NAO-FERROSOS NO
ESTADO DE SAQ PAULO. SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE |
METAIS NAO FERROSOS NO ESTADO DE SAO PAULO. SINDICATO |
INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
.- FERROVIARIOS E RODOVIARIOS. SINDICATO DA INDUSTRIA DE BALANCAS.
~ PESQS E MEDIDAS DE SAO PAULO. ¢ a FEDERACAO DOS SINDICATOS DE
METALURGICOS DA CUT e outros. por seus representanies legais vém diante de
V.Exa. com a devida vénia requerer o deposito. registro € arquivamento na forma da lei
do incluso instrumento de Convengio Coletiva de Trabalho, firmada em 05 de novembro

de 1997,

Nestes Termos ./

P.Deferimemocf

¥

Sio Paulo. 25 de novembro de 1.997
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\ FEDEMCA%\SQ)S INDICATOS SINDICATOXACIONAL DA INDUSTRIA )
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GRUPO XIX-Iil

“CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO”

Entre as partes. de um lado, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
MAQUINAS. SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS.
ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DA
INDUSTRIA DE REFRIGERACAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR NO
ESTADO DE SAQ PAULO, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
TREFILACAO E LAMINACAQ DE METAIS FERROSOS, SINDICATO DA
INDUSTRIA DE CONDUTORES ELETRICOS. TREFILACAO E LAMINACAO DE
METAIS NAO FERROSOS NO ESTADO DE SAO PAULO. SINDICATO
INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
FERROVIARIOS E RODOVIARIOS. SINDICATO DA INDUSTRIA DE
ARTEFATOS DE METAIS NAO FERROSOS NO ESTADO DE SAO PAULO E
SINDICATO DA INDUSTRIA DE BALANCAS. PESOS E MEDIDAS DE SAQO |
PAULO 2. de outro lado a FEDERACAQ DOS SINDICATOS DE METALURGICOS ‘
) DA CUT em conjunio com os SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS
<X INDUSTR}AS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO das

bases ierrnoriais de AMPARO (Jaguaritina. Pedreira e Serra Negra). ARARAQUARA

(Américo Brasiliense). BAURU. CAMPINAS (Americana. Hortolindia. Indaiatuba.

Monte Mor. Nova Odessa. Paulinea. Sumaré e Valinhos). ITU (Boituva. Cabretva e

Porto Felizi. LIMEIRA (Cordeirgpolis, Iracemapolis. Rio Claro. Santa Gertrudes.

Corumbatai. Engenheiro Coelho. Ipeuna e Itirapina). MATAO. CAIEIRAS (Cajamar.

Francisco Morato e Franco da Rocha), MONTE ALTO, PINDAMONHANGARBA

(Moreira Cesar e Roseira), SALTO, SAO JOSE DOS CAMPOS (Cacapava, Jacarei. y

Santa Branca e Igaratd). SOROCABA (Votorantim. Iperé. Piedade. Pilar do Sul. Salto de /

Pirapora. Aragotaba da Serra. Itapetininga, Ibiuna, Tapirai. Sarapui, Aracariguama ¢ Sio ﬁ(

Roque). SANTOS (Sdo Vicente, Cubatio, Guaruji e Litoral Paulista), TAUBATE
(Tremembé e distritos) e Sindicatos dos Metaltirgicos do ABC (S3o Bernardo do Campo. [
Diadema. Santo André, Maua, Ribeirdo Pires e¢ Rio Grande da Serra) resolvem 4 .
estabelecer a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO na forma dos

artigos 611 ¢ seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho. 2 qual reger-se-a pelas

( ! seguintes condigdes: .
t}'\) /\ !
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GRUPO XKIX-111

. O1. DA MAJORAGAO SALARIAL

a) Os salarios dos empregados das categorias profissionais acordantes, até a parcela de
RS$2.000.00 (dois mil reais), serdo majorados a partir de 1® de novembro de 1.997,
com o percentual de 4% (quatro por cento), a ser aplicado sobre os saldrios vigentes
em 1° de maio de 1.997 e. a partir de 1° de maio de 1.998, com © percentual de 1%
(um por cento)} que deverd ser aplicado sobre os saldrios ja corrigidos com o©
percentual de 4% (quatro por cento), observado a parcela de R$2.000,00 (dois mil
reais) acima mencionada.

b) Por forca dos aumentos de que trata a letra “a” acima. as partes consideram fechadoc e
encerrado para todos os fins de direito, o periodo de 1° de novembro de 1.996 a 31 de
outubro de 1.997. As majorages contidas nesta cldusula atendem os termos da Lei
2,880 94. incluindo. também. as disposi¢des contidas na Medida Provisoria 1.171. de
22 de outubro de 1.993. ¢ edigdes posteriores.

¢) As empresas que ja fecharam a folha de pagamento sem O percentual de Majoragio
Salarial de 4%% (quatro por cento) de que trata esia clausula. poderdo efetuar o
pagamento da diferenga em folha complementar até o dia 20.12.97.

d) As empresas em razdo de possiveis dificuldades financeiras. poderdo procurar o0s
sindicatos envolvidos na presente Convengdo Coletiva de Trabatho (Profissional e
Patronal. valendo-se do disposto na cléusula - Grupo de Analise. Acompanhamento e
Aplicacio desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

02. COMPENSACOES

Serdo compensadas todas as antecipagdes salariais concedidas no periodo de 01.05.97 a
31.10.97. exceto os reajustes decorrentes de promog¢ao, transferéncia, equiparagdo

expressamente concedido a esse titulo.

salarial. mérito. implemento de idade, término de aprendizagem € aumento real /’
s
i

O3 ADMISSOES APOS A DATA-BASE /i

A majoracio salarial dos empregados admitidos em 01.11.96 e até 31.10.97, obedecera os
seguintes critérios. de acordo com o limite estabelecido:

!
‘a) Ao saldrio do empregado admitido em fungdo com paradigma scrd ap.icads o mIome ‘\

+ percentual de aumento salarial concedid ‘20 paradigma até o limite do menor salaro
. - |
da fung¢io: )

-
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GRUPO XIX-1IT

b) Sobre o salario de admissdo do empregado contratado para fung@o sem paradigma, até
a faixa de R$2.000,00 na data de admissdo, serdo aplicados os percentuais conforme

tabela abaixo:

Més Percentual a ser aplicado | Percentual a ser aplicado
de em nov/97, sobre o salario em maio/98, sobre o
Admissio de admissdo salario de nov/%7, ja
reajustado

Novembro/96 4,00% 1,00%
Dezembro/96 4,00% 1.00%
Janeiro/97 4,00% 1,00%
| Fevereiro/97 4.00% 1,00%
Margo'97 4,00% 1,00%
Abril 97 4,00% 1,00%
N ' Maio 97 4.00% 1.00%
i | Junho 97 3.32% 0,83%
\\:}7 . Uulho 97 2.65% 0,67%
|7 Agosto97 1,98% 0,50%
S Setembro. 97 1.32% 0,33%
. | Qutubro97 0.60% 0,17%

¢) Sobre o saldrio de admissdo do empregade contratado para fungdo sem paradigma.

acima da faixa de R$2.000.00 (dois mil reais) na data de admisséo. serdo aplicados os

valores fixos constantes da tabela abaixo:

Més de Acréscimo em RS Acréscimo em RS devido
Admissao devido em 01.11.97 em 01.05.98
Novembro/96 80,00 20,00
Dezembro/96 80,00 20,00
Janeiro/97 80.00 20.00
Fevereiro/97 80.00 20,00 [
Mar¢o/97 80,00 20,00 L'{‘ /
Abril/97 80,00 20,00 "<
Maio/97 80,00 20,00
Junho/97 66,40 16,60
Jutho/97 53,00 13.40 .
] , |Agosto97 39,60 10,00 i‘
&\/ | Setembro/97 26,40 / 6.60 \A
| Outubro/97 12,00 3.40 } "
\ \ / A=
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GRUPO XIX-III

Paragrafo prlmelro Fixam excluidos da aplicacdio da tabela supra 0s empregdos
admitidos a partir de 01.11.97, ressalvadas as condigdes descritas no item “a” desta
clausula.

Paragrafo segundo: Serdo compensados todos os reajustes e aumentos, espontaneos
ou compulsérios. concedidos desde a admissao. ‘

Nio serio descontados os aumentos decorrentes de promogdo. transferéncia.
equiparacdo salarial. mérito. obtengdo de maioridade e término de aprendizagem e
aumento real. expressamente concedido a esse titulo.

! d) Nos salarios dos empregados admitidos em enpresas constituidas apos a data-base.
serdc aplicados os critérios dos itens “b" e “'¢” anteriores.

}L

1 ) Aos empregados transferidos entre empresas do mesmo Grupo e Categoria
Econdmica. com a mesma data-base. serdo aplicados 0s mesmas dispositivos das
clausulas 1. 2 e 3 desta Convengido Coletiva de Trabalho

O4. SALARIO NORMATIVO

Fica asscgurado para os empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho. um Salério Normativo. obedecidos os critérios abaixo:

a) Para cada estabelecimento que contava. em 31.10.97. com até 50 (cinqlienta)
empregados da categoria. o Saldrio Normativo serd de R$ 277.00 (duzentos e setenta
e sete reais);

b) Para cada estabelecimento que contava, em 31.10.97, de 51 (cinqiienta e um)
empregados até 300 {quinhentos) empregados da categoria, o Saldrio Normativo sera
de RS 298.00 (duzentos e noventa ¢ oito reais), e

¢) Para cada estabelecimento que contava, em 31.10.97, com mais de 500 (quinhentos)
empregados da categoria. o Salario Normativo serd de RS 340,00 (trezentos e 1|
quarenta reais). o

}(J 1 f N i

_ & " j
O \/ or;
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Paragrafo primeiro: Estao excluidos da garantia dos valores estabelecidos nas letras
2" *h" e “c” acima. os menores aprendizes na forma da lei e desta Convengao

Coletiva de Trabalho.

Paragrafo segunda: O percentual de 1% {um por cento) de que trata a letra 2" da
clausula 1° - Majoragdo Salarial - ndo incidird sobre os salarios normativos de que

trata esta clausula.

05 HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

al

d)

e)

30% (cinqiienta por cento) de acréscimo em relagdo 2 hora normal. quando trabalhada
em qualquer dia de segunda-feira a sabado:

100% (cem por cento) de acréscimo em relagao 3 hora normal até o limite de 8 (oito)
horas didrias. aos domingos. feriados e dias ja compensados, além do pagamento do
DSR. quando devido. sendo apenas as excedentes pagas com adicional de 150%
{cento e cingilenta por cento);

Excetuam-se da remuneracdo estipulada nesta letra “b”, as horas extraordinarias
irabalhadas nos sabados ja compensados sob regime de compensacdo semanal

et

habitual. que serao remuneradas na forma da letra “a”.

Na prorrogagdo da jornada diaria sera também considerada como hora extraordinaria
o intervalo destinado a lanche ou refei¢go, que durante a mesma ocorrer,

O empregador ndo podera determinar a compensagdo de horas de trabalho normal por J/

horas extraordinarias; [}

Excetuam-se deste item as situagdes previstas em Lei € os acordos celebrados entre as /
partes. e aqueles celebrados com assisténcia do sindicato representativo da categoria
profissional nos casos determinados por Lei; .

As empresas que possuam restaurante e que habitualmente fornegam ref=igdes 208
empregados. quando programarem jomaﬁs\ extraordindrias inteiras aos sabados. ;J

Y

\V4 P

it
\
P
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GRUPO XIX-III

domingos. feriados efou folgas. fornecerdo lanche ou refei¢do aos empregados.
envolvidos. dentro do mesmo critério normalmente usado. ou reembolsardo a
diferenca ocorrida entre o prego pago na empresa e a aquisi¢do fora, quando assim for
determinado:

f) Serio garantidas as situagdes mais favordveis jd existentes. decorrentes de
liberalidade ou regulamento interno da empresa.

O6. ADICIONAL NOTLRNO

A remuneracdo do trabalho noturno prestado entre 22h00 e 05h00 serd acrescida do
adiciona) de 30% (cinglienta por cento) sobre ¢ valor da hora normal.

O SALARIO ADMISSAO

a} Serd gcarantido ao empregado admitido para a mesma fungio de outro, cujo contrato
de trabatho tenha sido rescindide sob qualquer condi¢do. o mesmo saldrio do
substituido sem considerar as vantagens pessoais. excetuando-se desta clausula as
funcdes individualizadas. ou seja. aquelas que possuam um unico empregado no seu

TNErCICIO.

b) Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e saldrios. nos casos
previstos na letra "a” acima, sera garantido o menor saldrio de cada fungéo;

¢) Ficam excluidos. também. do cumprimento desta clausula os casos de
remanejamento interno para os quais se aplicard a cldusula - Promogoes.

08, SALARIO SUBSTITUICAO

a) A partir do 10° (décimo) dia de substituicdo. de cardter eventual. o empregado, !
substituto passaré a perceber o mesmo saldric do substituido. excluidas as
substitui¢des dos cargos de chefia. a menos que estas se prolonguem por periodo
superior a 30 (trinta) dias;

b} Substituigdo superior a 60 (sessenta) dias secutivos acarretard a efetivagdo na
funcde. aplicando-se. na hipdtese. a clausula - Pr ?QG/EE{ % (
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GRUPO XI1X-111

¢) Nio se aplica a garantia da letra “b” acima, quando o substituido estiver sob amparo
da Previdéncia Social.

Entretanio. se a substitui¢do ultrapassar a 30 (trinta) dias, aplicar-se-a o disposto na
letra “a” supra.

09. APRENDIZES - SENA!

a) Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI durante o periodo de

, treinamento pratico na empresa. um salario correspondente a 75% (setenta e cinco

. por cento) do salario normativo vigente para a categoria. de acordo com a clausula n°

/ 04, Os menores aprendizes em empresas com 30 (cingiienta) ou mais empregados em

. 31.10.97. receberao 100% (cem por cento) do salério normativo citado, nos ultimos
\:,L{__ 6 (seis) meses de treinamento pratico na empresa;

~ b) As empresas nio poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de
"‘ aprendizagem. incluido o que se refere ao treinamento pratico na empresa, a Nao ser
por motivos disciplinares. escolares. ou por mutuo acordo entre as partes ¢. neste
caso. com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

¢} Se efetivado na empresa. apds a conclusio do aprendizado e inexistindo vaga na
funcio para a qual recebeu treinamento, o mesmo podera ser aproveitado em fungo
compativel. percebendo o menor salario dessa fungéo. Ocorrendo a existéncia dessas
vagas elas serdo. preferencialmente, dirigidas para os aprendizes;

d) As condicdes e prazos de inscrigio para selegio de candidatos a aprendizes do
SENAL deversio ser divuigados nos quadros de avisos com antecedéncia;

e) As entidades de classe envidardo esforgos, no sentido de que no SENAI sejam
oferecidas oportunidades de aprendizado e formagio para o sexo feminino.
Reiterario ao Consetho Regional do SENAI a reivindicaglo apresentada pela

categoria profissional. a fim de que o SENAI proporcione instalagdes adequadas para |

aprendizes do sexo feminino.

AN

k.,-i/
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10. PROMOCOES

a) A promogdo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um
periodo experimental ndo superior a 60 (sessenta) dias. Vencido o prazo
experimental. a promogdo € o aumento salarial serdo concedidos e anotados na
CTPS:

b) Nas promocdes para cargo de chefia administrativa ou geréncia. o periodo
experimental ndo podera exceder a 120 (cento e vinte) dias:

¢) Sera garantido ao empregado promovido para fungdo ou cargo semn paradigma apos o
periodo experimental previsto nesta cldusula, um aumento salarial de 4% (quatro por
cemicy: para os demais. apds o periodo experimentai. sera garantido o menor salario

di “unede.

11. ESTRUTURA DE CARCOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados ¢ que possuam estrutura de cargos
organicada. deverdo definir cada cargo da mao-de-obra operacional numa carreira
progressna gue ndo ultrapasse 3 (trés) niveis por cargo. independentemente da

progressia ~alariai.

192. PACAMENTO DE SALARIOS

As empresas deverdio proporcionar aos empregados. nos dias de pagamento. tempo hibil
para recebimento de saldrios ou vale, deniro da jornada normal de trabalho.
independentemente destes pagamentos serem efetuados em moeda corrente. deposito
bancério cu cheque-salario.

13.  ADIANTAMENTO DE SALARIO-VALE

As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento mensal de salario. nas
seguintes condigdes:

a) O adiantamento sera de 40% (quarenta porcento) do salario nominal mensal. desde \
que o empregado ja tenha trabathado, na inzena: y peyiodo correspondente;

. »

. - Y/
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b) O adiantamento devera ser efetuado no dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia
coincidir com sabados. domingos ou feriados, devera ser pago no primeiro dia util
imediatamente anterior;

¢) Este adiantamento devera ser pago com base no salario vigente do proprio més, desde
que as eventuais corregdes sejam conhecidas com, no minimo 05 (cinco) dias de
antecedéncia do pagamento,

d) O pagamento do adiantamento sera devido. inclusive, nos meses em que ocorrer 0
pagamento das parcelas do 13° salario.

| 14 ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

- Na ocomréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salarios, 13° salario ¢
férias. a empresa se obriga a efetuar a devida corregdo no prazo maximo de 3 (trés) dias
utels.

1%  ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de salirios serd efetuado no dia 3 do més subseqliente ao
trabalhado. excegdo feita se esse dia coincidir com sabados, domingos e feriados.
evendo. nesse caso. ocorrer no primeiro dia atil imediatamente anterior.

a; O nio pagamento dos salarios no prazo determinado nesta clausula acarretard multa
diaria revertida ao empregado. conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro-1% (um por cento) do menor salario normativo da
categoria. vigente na época do evento, quando a obrigacio for satisfeita independente
de medida judicial. sendo entdo pagos concomitantemente o principal e a respectiva
multa.

Paragrafo Segundo - 2% (dois por cento) do menor saldrio normativo da categoria. ’
vigente na época do evento. quando a obrigagdo for satisfeita através de medida
judicial.

b) O ndo pagamento do 13° saldrio e da remuneracdo das férias nos prazos definidos em ’
lei implicara. também. na mesma multa corforme agima estipujado;

\ Zal
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GRUPO XIX-11]

¢) As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° da letra “a” acima. ndo poderio
ultrapassar a 2 (dois) salérios nominais do empregado na época do cfetivo
pagamento.

16. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornccidos. obrigatoriamente. demonstrativos de pagamento com a discriminago
das horas mrabalhadas e de todos os titulos que componham a remunera¢do. importdncias
pagas 2 descontos efetuados. contendo a identificacdo da empresa e o valor do
recolhimento do FGTS.

17. DESCONTQ DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condigdes mais favordveis ja existentes. a ocorréncia de 1 (um) atraso ao
trabalhio durante a semana. desde que ndo superior a 30 (trinta) minutos, ndo acarretara o
desconts do DSR correspondente. Nesta hipdtese. a empresa ndo podera impedir o
cumprimento de restanie da jornada de trabalho.

18. COMPENSACAO DE HORAS

Quandoe o teriado coincidir com o sabado. a empresa que trabalhar sob o regime de
compensacdo de horas de trabalho podera. alternativamente:

a} Reduzir a jornada didria de trabalho. subtraindo os minutos relativos 4 compensagio:

b) Pagar o excedente como horas extraordinarias. nos termos desta Convencdo Coletiva
de Trabalho:

¢) Incluir essas horas no sistema de compensagdo anual de dias pontes. -//

As empresas comunicardo aos empregados, com 15 {quinze) dias de antecedéncia do
teriado. a alternativa que serd adotada. ‘ / /

Parigrafo Unico: Quando o feriado ocorrer entre a segunda-feira e sexta-feira. as horas !
] que deveriam ser trabalhadas nesse dia. parz fing de camnansacin f
serdo distribuidas por igual eArabalhadas nos dias restantes da semana. |

| respeitando sempre o limite gie dez haras digrias. i |
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19. INTERRUPGOES DO TRABALHO

As merrupgdes do trabalho, por responsabilidade da empresa. caso fortuito ou forga
maior. ndo poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente.

20. FERIAS

a) As empresas comunicardo aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a
data do inicio do periodo de gozo de férias individuais;

b) O inicio das férias coletivas ndo podera coincidir com sdbados, domingos, feriados
ou dias ja compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia ttil da semana;

Paragrafo Unico: As férias individuais desde que conste o ciente expresso do empregado
poderdo, ter inicio em dia util. exceto as sextas-feiras, devendo as
horas ja trabalhadas na semana. por for¢a de compensac¢do de sdbados
ou dias pontes. serem remuneradas como extraordindrias. '

- ¢} Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro. estes
dias ndo serio computados como férias e. portanto, excluidos da contagem dos dias
corridos regulamentares:

d) A remunera¢do adicional de 1/3 (um ter¢o) das {érias de que trata o inciso XVIL, do
artigo 7° da Constituigdo Federal. serd paga no inicio das férias individuais ou
coletivas.,

Essa parcela corresponderd a 1/3 (um ter¢o) do valor pago a titulo de gozo de férias e
do valor pago a titulo de abono pecunidrio, se houver.

Parigrafo Unico - Esta remuneragdo adicional, também se aplicara no caso de gualquer
rescisdo contratual, quando houver férias vencidas a serem
indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-a as férias proporcionais nos
casos de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa.

SN

14

A
[ !
. . / /
B / -
C‘onrv)en._;'a“'a Coletiva de Trabatho - CUT \/ \ v Novembr{a//l./op7

~



A

ﬁj

GRUPO XIX-T11

€)

21.

O empregado poderd optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° saldrio
previsto em lei. no prazo de até 48 (quarenta ¢ oito) horas apés o recebimento da
comunica¢do prevista na letra "a”.

No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas. o empregado podera optar
pela conversdo parcial do perfodo de gozo notificado pelo empregador. em abono
pecunidrio. conforme previsto no artigo 143 da CLT;

E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados;

As empresas que cancelarem a concessdo de férias. ja comunicadas conforme a letra
~a" acima. ressarcirio as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do
cancelamento e desde que devidamente comprovadas:

Ao empregado cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador. sem justa causa, € no prazo de 30 (trinta) dias apos o retorno das féras.
serd paga uma indenizagdo adicional equivalente a 1 (um) saldrio nominal mensal. A
indenizacdo aqui prevista serd paga sem prejuizo das demais verbas rescisdrias e
juntamente com estas. ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio. trabalhado ou
indenizado.

AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador. o

aviso prévio obedecerd os seguintes critérios:

a)

b)

~

Sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo. esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado;

7
A reducio de 2 (duas) horas diarias. prevista no artigo 488 da CLT, sera uliiizada/
atendendo & conveniéncia do empregado. no inicio ou fim da jornada de trabalho.
mediante opciio tnica do empregado por um dos periodos. exercida no ato do
recabimento do pré-aviso.

K
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Da mesma forma. alternativamente, o empregado poderd optar por 1 (um) dia livre
por semana ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

¢) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional
durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo, no
entanto. jus a remunera¢ao integral;

d) Ao empregado que. no curso do aviso prévio trabalhado solicitar ao empregador, por
escrito. fica garantido o seu imediato desligamento do emprego e a anotagdo da
respectiva baixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada, em relagio a
essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2
(duas) horas didrias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo nio
wrabalhado. ou eventual opgdo conforme letra “b” desta clausula;

¢l Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais. fica garantido um
aviso prévio de 50 (cinglienta} dias. acrescido de mais 1 (um) dia por ano ou fragdo
superior a 6 {seis) meses de idade acima de 45 (quarenta e cinco) anos, sem prejuizo.
quando for o caso, das garantias estabelecidas nas letras “a”, “b” e “c” supra:

) No caso do aviso prévio trabalhado. os empregados abrangidos pelas disposi¢des da
letra e” supra. deverdo cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso-prévio. sendo
indenizados pelo que exceder;

5=]
—

O aviso prévio trabalhado nao podera ter seu inicio no tltimo dia til da semana:
h) O disposto nesta cldusula ndo.se acumulard com os dispositivos que vierem a

regulamentar o Inciso XXI. artigo 7° da Constituigdo Federal. Serdo aplicados
exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado.

22, DIARIAS //

No caso de prestagdo de servigos externos que resulie 20 empregado despesas superiores
as habituais no que se refere a transporte, estada ¢ alimentago, e desde que tais despesas
k ndo estejam anteriormente contratadas. a empresa\ reembolsara a diferenca que for

compror\\ada. : \\
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23 AUXILIO-CRECHE

a) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16
(dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche propria, poderdo optar entre
celebrar 0 convénio previsto no paragrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou reembolsar
diretamente 4 empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda.
vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado. em creche
credenciada. de sua livre escolha, até o limite de 20% (vinte por cento) do menor
saldrio normativo da categoria, vigente na época do evento, por fitho(a) com idade de
0 (zero) a 6 (seis) meses. Na falta do comprovante mencionado serd pago
diretamente 3 empregada o valor fixo de 10% (dez por cento) do menor saldrio
normarvo da categoria, vigente na época do evento. por filho(a} com idade entre 0
tzetoy ¢ 6 (seis) meses:.

b} O auxilie-creche objeto dessa clausula n3o integrara. para nenhum efeito. o saldrio da
cmipregada:

¢} Estdo excluidas do cumprimento dessa clausula as empresas que tiverem condicdes
mais ravordveis ou acordos especificos celebrados com o sindicato representativo da
cutegoria profisssonal.

24  AUXILIO-FUNERAL

No cuso de falecimento de empregado a empresa pagara. a titulo de auxilio-funeral. .
juntamente com o saldo de saldrios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 1 (um)
saldrio nominal em caso de morte natural ou acidental e 2 (dois) saldrios nominais em

caso de morte por acidente de trabalho. /
[/

Ficam excluidas desta clausula aquelas empresas que mantenham seguro de vida gratuito%

a seus empregados e desde que a indenizagdo securitdria por morte seja igual ou superior;, |~

aos valores acima estipulados. /

,"/:‘
|

2% INDENIZACAO POR MORTFE OU INVALIDEZ o

rd

a) No caso de invalidez. atestada pela Previdéncia Social. ou na ocorréncia de morte. a |
empresa pagara ao proprio empregado no plrimtj{) caso ¢ aos seus dependentes na

[ \
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segunda hipotese. uma indenizagdo equivalente ao salario nominal do empregado.
No caso de invalidez esta indenizagdo sera paga somente se OCOITer a rescisdo
contratual:

b) Esta indenizagdo serd paga em dobro no caso de morte ou invalidez causadas por
acidente do trabalho ou doenga profissional, definidos de acordo com a legislagéo
especifica e atestada pela Previdéncia Social. Na hipotese de morte, 0 pagamento
desta indenizagdo sera feito aos dependentes com as facilidades previstas na Lei n°
6.858/80. no Decreto n° 85.858/81 e na OS n° INPS/SB-053.40 de 16.11.81,

¢) As empresas que mantém plano de seguro de vida em grupo ou planos de beneficios
complementares ou assemelhados & Previdéncia Social. por elas inteiramente
custeados. estdo isentas do cumprimento desta cldusula. No caso do segure de vida
estipular indenizagdo inferior ao garantido por esta cldusula, a empresa cobrira a

/" diferenga.

\{ . 26. COMPLEMENTACAO DO ALUXILIO PREVIDENCIARIO
A ~a

(‘ i a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdencidrio ou acidentério fica

| garantida. entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo)} dia de

v afastamento. uma complementacio de saldrio em valor equivalente a diferenga entre

N o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal, respeitado
sempre para efeito da complementag®o o limite maximo de 7 (sete} vezes o menor
saldrio normativo. vigente na época do evento;

b3 Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdencidrio ou acidentario. por
nio ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a /
empresa pagara seu salario nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo /
vigésimo) dia de afastamento. respettado também o limite méaximo de 7 (sete)} vezes o '/ e
menor salario normativo vigente na época do evento; :

¢) Nio sendo conhecido o valor basico do beneficio previdencidrio ou acidentario. no/ | /
caso da letra “a”, a complementacdo devera ser paga em valores estimados. Se / v

ocorrerem diferengas. a maior ou a menor. deverdo ser compensadas no pagamento

.
imediatamente posterior: i
. //f\ } ’)
\
iy ( N -

vy
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d) O pagamento previsto nesta cldusula devera ocorrer junto com o pagamento mensal

dos demais empregados

27, COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 21.12.96, percebendo auxilio da Previdéncia Social
sera garantido. no primeiro ano de afastamento, a complementagdo do 13° salario
A complementagdo sera devida também para os empregados cujo afastamento tenha sido
igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias. e também para aqueles que ainda ndo

tenham completado o periodo de caréncia para percepgao deste beneficio previdenciario
Esta compiementaco sera igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social e

o saldrio nominal do empregado. limitada ao teto de 7 (sete) vezes o menor saldrio

normativo vigente a época do evento

28 ABONQO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes. aos empregados com 5 (cinco
anos ou mais de servigos continuos dedicados & mesma empresa, quando dela vierem a

desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria. serd pago um abono equivalente

a0 seu ultimo salario nominal. acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo saldrio

AN
\r}i
: [
I
\ igar-
. s -
B para cada ano de servigo que ultrapassar a 5 {(¢inco) anos
Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apos a aposentadoria, sera
garantido este abono apenas por ocasido do desligamento definitivo
Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servi¢o na mesma empresa. sera
pago um abono correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de servigo, até o7
limize de 20% (vinte por cento) do seu saldrio nominal. //
}//1
& f/ -
I
1
/

empregado. cujo beneficio seja igual ou sunerlor ao

Ficam excluidas do pagamento das obrigagdes desta cldusul
" a) As empresas que mantenham a suas expensas plano de complementarin de
aposentadoria ou peculio aos seus empreqados salvo contribui¢des voluntarias do
@mencxonados
Nouembna/l.(’&’// 7T )
- /
A/
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b) Quando a rescisdo do contrato de trabalho ocorrer por iniciativa do empregador com
o pagamento de todas as verbas rescisorias:

O disposto nesta clausula nfo se acumulara com 0s dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI, artigo 7°, da Constituigdo Federal. Serdo aplicados
exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado.

29 LICENGCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenga remunerada serd de 3 (trés) dias lteis
consccutivos ou de 5 (cinco) dias corridos. contados a parlir da data do casamento ou do
dia imediatamente anterior,

30. LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederdo licenga remunerada de 30 (trinta) dias para as empregadas que
adotarem judicialmente criangas na faixa etdria de 0 (zero) a 6 (seis) meses de idade.

31 AUSENCIA JUSTIFICADA

a) Além do disposto no artigo 473 e incisos da CLT. o empregado podera deixar de
comparecer a0 servigo. sem prejuizo no saldrio. descanso semanal remunerado. férias
¢ 13° saldrto. até 2 (dois) dias consecutivos, nos casos de falecimento de sogro(a) e | .//'q
{um) dia nos casos de intemagdo hospitalar do conjuge ou companheiro(a), desde quef:/

coincidente com as jornadas de trabalho e mediante comprovagao, I

;

P /

b) Ainda sem prejuizos nos salarios, de acordo com o Inciso XIX, do artigo 7° {da
Constituicao Federal de 1.988. combinado ¢com o paragrafo primeiro do artigo 10. do
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, a Licenga Paternidade sera de cinco
dias corridos. contados desde a data do parto. neles incluido o diz previsto no inciso

[11. do artigo 473. da CLT. I
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¢) Nos casos de internagdo de filho(a), quando houver impossibilidade do cénjuge ou
companheiro(a) efetui-la, a auséncia do empregado ndo sera considerada para efeito
do desconto do descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13° salario;

d) Quando for necessria auséncia do empregado, durante o expediente normal de
trabalho, para receber o PIS esta ndo serd considerada para efeito do desconto do
DSR. feriado. férias e 13° salario.

32. GRUPO DE ANALISE, ACOMPANHAMENTO E APLICAGAO DESTA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

a) As empresas que tiverem dificuldades no cumprimento desta norma coletiva, poderdo
propor alteragles pertinentes ao Grupo de Andlise, que serd composto por
representantes signatarios da presente. no prazo de 90 (noventa) dias. o qual analisara
a possibilidade de aprimorar qualquer cldusula de obrigagdo contida nesta Convengao.

b) Os relatérios conclusivos do Grupo. deverdo obrigatoriamente ser submetidos a
aprovagio das entidades signatdrias da presente. para deliberagdo.

33. CARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE
DO TRABALHO OU DOENCA

a) Ao empregado afastado do servigo, por acidente do trabatho ou doenca, percebendo o
beneficio previdencidrio respectivo. serd garantido emprego ou saldrio, a partir da
alta. por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60
1sessenia) dias. além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convengdo Coletiva
de Trabalho; )

P/ // ~
/ /
b) Na hipotese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS, a empresa ’

arcara com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, compreendidos
entre o reencaminhamento e a confirmagfio da alta pelo INSS;

-

~

A
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¢) Dentro do prazo limitado nesta garantia. estes empregados ndo poderdo ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador. a ndo ser em raz3o de pratica de
falta grave ou por miituo acordo entre 6 empregado € o empregador com assisténcia
do respecuivo sindicato representativo da categoria profissional.

34. GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a} Aos empregados que comprovadamente estiverem a um méximo de 12 (doze) meses
da aquisigio do direito 4 aposentadoria, em seus prazos minimos, e que contem com
um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa. fica assegurado
emprego ou saldrio durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

b) Aocs empregados que comprovadamente estiverem a um méaximo de 18 (dezoito)
meses da aquisi¢io do direito & aposentadoria. em seus prazos minimos. e que
contem com mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado
emiprego ou salario. durante o periodo que faltar para aposentarem-se:

¢) Case o empregado dependa de documentagdo para comprovagdo do tempo de
servigo. tera 30 (trinta) dias de prazo a partir da notificagdo de dispensa. no caso de
aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso de aposentadoria especial:

d) O contrate de trabalho destes empregados somente poderd ser rescindido por mituo
acordo ou por pedido de demissdo. ambos com a assisténcia do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional.

35. GCARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
confirmagdo da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto;

b) Se rescindido o contrato de trabatho, a empregada deverd, se for o caso, avisar 0
empregador do seu estado de gestagdo. devends comprova-lo no prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da notificagio da dispensa. Nos casos de gestagio atipica. ndo
revelada. esse prazo sera estendido para 90 (noventa) dias, devendo tal situagio ser
comprovada por atesiado médico do INSS:

Convencoo Coletiva de Trabalbo - CUT M/
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¢) A empregada gestante n3o poderé ser despedida, a néo ser em razio de falta grave. ou
por mutuo acordo emre empregada e empregador com assisténcia do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional:

d) No caso de rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, o aviso
prévio legal. ou previsto nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, néo podera ser
incorporado no prazo estipulado nesta garantia.

e} De acordo com o artigo 7°, inciso XVIII, da Constituigdo Federal. a licenga
maternidade da empregada gestante serd de 120 (cento e vinte) dias, 0s quais serdo
- comtados a partir da data do afastamento determinado pelo médico.

F6. CARANTIAS AO EMFPRECADO ESTUDANTE

a) Abono de Falta

Serio abonadas as faltas do empregado para prestacio de exames, desde que em
estabeiecimento de ensino oficial. autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador
com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagdo posterior. Esta garantia ¢é
extensiva aos exames vestibulares. limitados porém as duas primeiras inscrigdes
comunicadas ao empregador:

b) Hordrio de Traballio

Fica garantida a manutengdo do horario de trabalho do empregado estudante. desde que '
matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau. segundo grau.
curso superior, curso de formacao profissional ou profissionalizante, notificada a empresa
dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta Convengio Coletiva de Trabalho ou
da matricula.

Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada;

c) Estigio

As empresas assegurardo aos seus empregados estudantes, a realizagfo de estagio. na
propria empresa. desde que compativel com a formag¢do profissional do empregado e as \
auvidades da empresa. _ } l‘l
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37. GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGCAO DE SERVICO
MILITAR

a) Serdo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestagdo de servigo
militar. desde o alistamento e até a incorporagdo € nos 30 (trinta) dias apds ©
desli gamemo da unidade em que serviu, além do aviso prévio previstona CLT;

b) A garantia de.emprego sera extensiva a0 empregado que estiver servindo no Tiro de
Guerra:

¢) Havendo coincidéncia entre o hordrio da prestagdc dv Tiro de Guerra com o hordrio
de wrabalho. o empregado ndo sofrera desconto do DSR e de feriados, em razio das
horas nao trabathadas por esse motivo. A estes empregados nao sera impedida a
prestagio de servigos no restante da jornada; '

d) Estes empregados ndo poderdo ser despedidos a nao ser por prética de falta grave, ou
por mitue acordo entre o empregado € 0 empregador com assisténcia do respectivo
sindicato representativo da categoria proﬁssmnal

38. GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISACO DO CONTRATO DE TRABALHO

a) A liquidagdo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho,
devera ser efetivada no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir do tltimo
dia wrabathado. A empresa comunicard ao empregado, por escrito, no decurso dos
primeiros 10 (dez) dias do aviso prévio, a data da homologagdo da rescisdo do
contrato de trabalho;

b) O saldo de saldrio do periodo trabathado antes do aviso prévio, e do periodo do aviso
préevio trabathado. quando for o caso. devera ser pago por ocasifo do pagamento '/
geral dos demais empregados, se a homologagdo da rescisdo nfo ocorrer antes desse ’ f
fato.

¢) Eventuais diferengas, ou pagamentos suplementares, devidos por rescisao de contrato \ \

de trabalho. deverdo ser pagos até 10 (dez)-dias Uteis apds o faic. vu ivginiagll \
superveniente que o determinou; \ ;
- i ﬁ.n
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d) A multa por descumprimento desta clausula, fica limitada ao saldrio nominal do

empregado. vigente na época da rescisdo, corrigido por indice oficial. at¢ a data do
seu efetivo pagamento, salvo por problemas da entidade homologadora ou pelo nao
comparecimento do empregado.

39. CARANTIA DE EMPREGO AO EMPRECADO ACIDENTADCO

a)

Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho ou portadores de doenga
profissional. a permanéncia na empresa sem prejuizo da remuneragdo antes
percebida. desde que dentro das seguintes condigdes, cumulativamente:

i. que apresentem redu¢do da capacidade laboral, e

1o

. que 1enham se tornado incapazes de exercer a funcdo que vinham exercendo. e

L)

. que apresentem condi¢des de exercer qualquer outra fungdo compativel com sua
capacidade laboral apés o acidente. e

4. no caso de doenga profissional. que tenha sido adquirida no atual emprego e
enguanto a mesma perdurar.

Tanto as condigdes supra do acidente do trabalho quanto a doenga profissional
deverdo. sempre que exigidas. serem atestadas pela Previdéncia Social. Divergindo
gualquer das partes quanto ao resultado do atestado, é facultado valer-se da
prerrogativa judicial:

Esido abrangidos na garantia desta clausula os ja acidentados no trabalho com
contrato em vigor. nesta data, na empresa em que se acidentaram;

<

/

;

e

J

Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula nio poderé{; e

servir de paradigma para reivindicagdes salariais. nem ter seus contratos de trabalho
rescindidos pelo empregador. a ndo ser em razdo de pratica de falta grave. mituo
acordo entre as partes. com assisténcia do sindicato representativo da categoria
profissional. ou quando tiverem adquirido dirgito & aposentaduiia. 10> scus Uiasus

maximos:
ﬁ
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g) Estdo excluidos da garantia supra os empregados vitimados em acidentes de trajeto a
que deram causd.

Excepcionam-se os acidentes de trajeto ocorridos com transporte fornecido pela
empresa;

f) Os empregados garantidos por esta cléusula se obrigam a participar dos processos de
readaptagdo as novas fungdes indicadas pela empresa. Tais processos, quando
necessarios. serdo preferencialmente, aqueles orientados pelo centro de reabilitagdo
profissional da Previdéncia Social:

g) As garantias previstas nesta clausula ndo se aplicam quando o empregado
comprovadamente ndo colaborar no processo de readaptagdo as novas fungdes;

h) As garantias desta cléusula se aplicam 2a0s acidentes de trabalho e doenga
profissional. cuja ocorréncia coincidir com a vigéneia do contrato de trabalho, além
das condigdes previstas na letra “a” acima.

40. CARANTIAS 5INDICAIS

aj Dirigente Sindical

O dirigente sindical, no exercicio de sua fun¢fo, desejando manter contato com empresa
de sua base territorial. terd garantido o atendimento pelo representante que a empresa
designar.

O dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor guando o assunio a ser
exposto referir-se a seguranga ¢ medicina do trabatho.

Nas localidades onde ndo existir sindicato reconhecido, a Federagdo dos Metalurgtcos
indicara por carta o representante designado, td0 somente para 0s efeitos desta clausula. -
Y,

f
I
prany A

- . D2
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b) Sindicalizagdo

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagéo dos empregados, as empresas colocariio a
disposigac dos respectivos sindicatos representativos da categoria profissional. duas vezes
por ano. local e meios para esse fim.

Os periodos serio convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa. fora do ambiente de produgdo. em locais
previamente autorizados e, preferenciaimente. nos periodos de descanso da jornada
normal de rabalho.

c) Pariicipacdo em Cursos e/ou Encontros Sindicais

[. os dirigentes sindicais nio afastados de suas fungdes na empresa. poderdo
ausentar-se do servico até 8 (oito) dias por ano. sem prejuizo nas férias. 13°
salario. feriados e descanso remunerado. desde que pré avisada a empresa. por
escrito. pelo respectivo sindicato representativo da categoria profissional. com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas:

1. Este beneficio sera estendido aos empregados em geral. desde que as auséncias
ndo seiam simultdneas. conforme abaixo:

]. Para as empresas com mais de 50 (cingiienta) empregados e até 500
{quinhentos) empregados. limitado a 1 (um) empregado por ano:

2. Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados ¢ até 1000
(mil) empregados, limitado a 3 (trés) empregados por ano.

Para as empresas com mais de 1000 (mil) empregados, limitado a 5 (cinco)
gmpregados por ano.

L

111. Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis exisientes na empresa.

41. CIPA

a) As empresas, obrigaioriamente, convocarao “eleigdes para as CIPAs com 60
isessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do ato através de edital. enviando
copia ao respectivo sindicato representativo d -caregoria profissional nos primeiros
10 (dez) dias do periodo acima estipulado.

yd j}
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b} O edital devera explicitar o local para inscrigdo dos candidatos. A inscrigdo seri feita
contra recibo e o prazo serd de 10 (dez) dias a contar do 20° (vigésimo) ao 10°

(décimo) dia em termos regressivos 2 eleigdo.

¢) A eleicdo serd feita obrigatoriamente sem a constituigdo e inscricio de chapas.
realizando-se o pleito através de votagdo de lista tinica, contendo os nomes de todos
os candidatos. As empresas setorializardo, se for o caso, a inscri¢do e a elei¢cdo dos

candidatos:

d) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuracio serfo coordenados pelo Vice-
Presidente da CIPA em exercicio. em conjunto com o Servico de Seguranca e

Medicina do Trabalho da empresa:

¢) No prazo méximo de 10 (dez) dias apds a realizagdo das eleigGes, serd o sindicato
representativo da categoria profissional comunicado do resultado, indicando-se os
cleitos e os respectivos suplentes. bem como os representantes indicados pelo

empregador:

f) O ndo cumprimento do disposto nas letras “a", “b”, “¢” e “d”, por parte do
empregador tomarda nulo o processo eleitoral. devendo novas eleicSes serem
realizadas no prazo improrrogive! de 30 (irinta) dias, com o acompanhamento do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

i o]

O curso de treinamento serd obrigatdrio para os membros das CIPAs. mesmo aos

reeleitos e deverd ser concluido nos primeiros 60 (sessenta) dias, a contar da posse
dos mesmos. A empresa informard ao respectivo sindicato representativo da
categoria profissional qual a entidade que ministrard esse curso ¢ a data provavel do

seu inicio;

h) O Cipeiro representante dos empregados na Comissdo Interna de Prevencio de ,
Acidentes (CIPA), devera participar da investiga¢do dos acidentes ocorridos no setor <

que o elegeu;

I} As empresas encaminhardo aos respectivos sindicatos representativos da catesaria
profissional da base territorial. copia da ata de reunides da CIPA. até o 35° {trigésimo

quinto} dia apos a realizagdo da reunido:

+

\\/ <
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j} A empresa informara ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional.
com 30 (trinta) dias de antecedéncia. o programa e data de realizagdo da SIPAT -
Semnana Interna de Prevengio de Acidentes.

42. PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS
OPERATRIZES

a) As prensas mecanicas deverdo dispor de mecanismos de seguranga que impegam a

ocorréncia de acidentes com os empregados que operam essas maquinas;

b) As demais maquinas operatrizes industriais deverdo sempre que possivel, contar com
equipamentos e/ou sistemas de protegdo para evitar a ocorréncia de acidentes;

¢) No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, o sindicato representativo da
. categoria profissional deverd ser comunicado em 48 (quarenta e 0ito) horas do
{ avento.

43, MEDIDAS DE PROTEGCAO

a) As empresas adotardo medidas de prote¢do prioritariamente de ordem coletiva. em

retaciie as condigdes de trabalho e seguranga do empregado:

b) O respectivo sindicato representativo da categoria profissional oficiard 4 empresa das
queixas tundamentadas por seus empregados. em relagdo as condigdes de trabalho e
seguranga: '

¢) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa responderd ao respectivo sindicalo

. . . . . A

' represeniativo da categona profissional. por escrito, informando os resultados dos Vs
levantamentos efetuados. especificando as medidas de protegdo adotadas ou as que /

serdo adotadas e em que prazo. ' / / p

' d) No caso de situagdes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo sera de 10 (dez)

dias: |l {

d: \ / 7 '\5

2L
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e) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fard o treinamento com ©
equipamento de protegdo, dard conhecimento das dreas perigosas € insalubres e
informara sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho,

f) O médico do trabalho da empresa opinara sobre a utilizagdo do E.P.I. adequado.

44. COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas enviario ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional, nos
meses de abril. julho, outubro e janeiro, copia do anexo 1, completo, previsto no item
3.22, letra ~e” da NR-3, para fins estatisticos.

No caso de acidente com mutilagio ou fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, o
respectivo sindicato devera ser comunicado no prazo de 48 (quarenta e oito} horas, com
descrigdo sumadria do acidente.

Na ocorréncia de acidente de trajeto com mutilagdo ou fatal, a comunicago ao sindicato
devera ser feita no mesmo prazo, a partir da data em que a empresa tomou conhecimento
do fato.

45. VALE TRANSPORTE

al No atendimento as disposigdes da Lei n°. 7418, de 16.12.85, com redacdo dada pela
Lei n° 7.619. de 30.09.87. regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16.11.87, as
empresas representadas pelos sindicatos patronais acordantes, que concederem aos
seus empregados o vale transporte, poderdo, a seu critério. creditar o valor
correspondente através da folha de pagamento ou em dinheiro, até o prazo previsto
na cldusula *Atraso de Pagamento™,;

b) Na superveniéncia de aumento de tarifas apds o pagamento, as empresas efetivardo d
competente complementagdo no prazo de até 5 (cinco) dias iteis;

—_—

¢) A importéncia paga sob este titulo nfo tem carater remuneratorio ou salarial.

NS
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46. PROFISSIONAIS DE SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO

Aos técnicos da empresa especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho. definidos
pela NR-4 da Portaria n® 3.214/78, é vedado o exercicio de outras atividades durante o
horario de sua atuagdo em servigos especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho.

Os contratos de trabalho destes profissionais ndo poderfo ter os horarios coincidentes em
empresas diferentes.

47. FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos empregados gratuitamente uniformes, macacdes e outras

pecas de vestimenta. bem como equipamentos de protegdo individual e de seguranqa.

incluidos calcados especiais e 6culos de seguranga graduados, de acordo com receita
;  meédica. quando por elas exigidos na prestagdo do servigo e quando a atividade assim o
/ exIgIr

s 48 AGUA POTAVEL

A dgua potavei oferecida aos trabalhadores deverd ser submetida semestralmente a
analise bacterioldgica.

Os reservatorios e caixas d'agua deverdo ser mantidos em condic¢des de higiene e limpeza.

40 CONVENIOS MEDICOS

As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com participagdo dos
empregados nos custos deverdo assegurar-lhes o direito de optar pela sua inclusido ou nido
no convénio existente.

o

-

As empresas encaminharic ao respectivo sindicato representativo da categoria//
profissional o material orientativo das facilidades oferecidas pelo(s) convénio(s), quando’
editadg, : -

-

. . . - .‘1.

, As empresas citadas acima proporcionardo aos seus ex-empregados., afastados K

definitivamente por aposentadoria, facilidades para sua continuidade no plano de
)

h |
. /- / /‘
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assisténcia médica, desde que os mesmos assumam o custo de sua participagdo no
convénio.

£0. ATESTADOS MEDICOS F ODONTOLOCICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos ou odontolégicos passados por facultativos dos
respectivos sindicatos representativos da categoria profissional, desde que obedecidas as
exigéncias da Portaria MPAS n° 3370, de 09.10.84. Tais atestados nfo serdo questjonados
quanto a sua origem, se portarem o Cédigo Internacional de Doengas (CID), o carimbo do
respectivo  sindicato representativo da categoria profissional e assinatura do seu
facultativo. Excetuam-se os casos previstos no Art. 27, Pardgrafo Unico do Decreto n°
89312.de 23.01.84.

Nio sera exigida a comprovagio de aquisi¢do de n :dicamentos.

Os atestados que retratem casos de urgéncia médic - serdo reconhecidos sempre.

£1.  ATENDIMENTQ MEDICO DE CONVENIO

As empresas ndo exigirdo prévia requisi¢co de guia para encaminhamento do empregado
2o convénio médico. quando este necessitar de atendimento de urgéncia.

52 NECESSIDADES HIGIENICAS

a) Nas empresas que utilizam mio-de-obra feminina, as enfermarias e caixas de
primeiros socorros deverdo conter absorventes higiénicos, para ocorréncias
emergenciais;

b) As empresas proporcionardo gratuitamente produtos adequados & higiene pessoal de
seus empregados. de acordo com as condigdes especificas do trabalho realizado.

£3.  PLANTAO AMBULATORIAL

a) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados no periodo noturno, deverdo
manter plantdo ambulatorial também nesse periodo;

“ L7
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b) As empresas com menos de 100 (cem) empregados no periodo noturno. deverdo
manter um veiculo para atendimento de eventuais emergéncias.

£4. PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentagdo exigida pela Previdéncia Social quando
solicitada pelo empregado e fornecé-la obedecendo os seguintes prazos maximos:

a) para iins de obten¢o de Auxilio-Doenga: 5 {cinco) dias uteis;

b) para fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;

;) para fins de obtengdo de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias uteis.

Ficam ressalvadas as situagdes mais favordveis jd existentes.

As empresas fornecerdo por ocasiio do desligamento do empregado, quando for o caso.

os formularios exigidos pela Previdéncia Social para fins de instrucdo de processo de
Aposentadoria Especial. '

£5.  TRANSPORTE E ALIMENTACAO

\ As empresas que oferecem aos seus empregados servigos de alimentacdo e de transporte
coletnvo. preservadas as condigdes mais vantajosas j4 existentes. somente poderdo
reajustar os pregos cobrados. na época dos reajustes ou aumentos gerais de salarios.
espontineos ou ndo, em percentual nao superior ao limite maximo do aumento.

Quando o0s aumentos salariais gerais ou espontdneos forem compensaveis. Os reajustes ¢

dos pregos de refei¢des e de transporte tambeém o serdo, na mesma proporgao. %
-

Os servigos de transporte fornecidos pela empresa deverdo oferecer condiges de”’ /
seguranca. higiene e conforto, assim como. deverao obedecer a legislagdo vigente. ;o

| 3
Prerendendc a empresa introduzir melhorias nos seus servicos de alimentagio e |
transporte. podera reajustar 0s pregos até entao p icados. independente de vinculacdo a

3 |

"
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aumentos gerais de saldrios, desde que mediante entendimento especifico com o
respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

£6. HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento do expediente que se verificar no periodo notumo nas empresas que ndo
oferecam transporte, deverd coincidir com os horarios normalmente cobertos por.servigo
de transportes coletivos.

£7. MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAO

O intervalo para refeigdo e descanso, podera ser reduzido para at¢ 30 (trinta) minutos,
para aquelas empresas que mantenham local apropriado para refeigdes, desde que
ajustado com o Sindicato representativo da categoria profissional.

) 48 CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia. previsto no Art. 445 da CLT, pardgrafo Gnico. sera estipulado
peias empresas observando-se um unico periodo, ndo se admitindo, portanto.
prorrogacio. O contrato de experiéncia ndo ultrapassara o prazo maximo de 60 (sessenta)
dias.

Nio sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregados
- para a mesma fungio anteriormente exercida na empresa, bem como para 0§ ¢asos de
admissdo de empregados que estejam prestando servigos na mesma fun¢do como mao-de-
obra temporaria.

£9. TESTE ADMISSIONAL Cﬁy

a) A realizagio de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 2 (dois) dias:  /

b) As empresas fornecerdo gratuitamente alimentagio aos candidatos em testes, desde !
que estes coincidam com os horérios de refei¢des. R
J

N
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O0. CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho ndo exigirdo carta de
referéncia dos candidatos a emprego. por ocasido do processo de sele¢do. O referido
documento serd fornecido apenas no caso de o ex-empregado dele necessitar para
ingresso em empresas ndo abrangidas por esta Convenciio Coletiva de Trabalho.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara 0s cursos
conciuidos pelo ex-empregado.

01 APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FiSICOS

As empresas. na medida de suas possibilidades, promoverdo a admiss@io de deficientes
/ fisicos. em fungBes compativeis.

52. MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

Na execugdo dos servigos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal. no
segmento representado pela categoria abrangida por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho e. ainda. nos servigos rotineiros de manutencdo mecinica e/ou elétrica. as
empresas ndo poderdo se valer sendo de empregados por elas contratados sob o regime da
CLT. salvo nos casos definidos na Lei n° 6019/74. e nos casos de empreitada. cujos
servi¢os ndo se destinem a produgio propriamente dita.

03 CARTA AVISO DFE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegagdo de pratica de falta grave devera ser avisado do
fato. por escrito e contra recibo, esclarecendo-se claramente os motivos, sob pena de ,f’
gerar presungdo de dispensa imotivada. /

04. HOMOLOGACOES )
P\f' a) Quando exigidas por lei, as homologacdes das rescisdes dos contratos de trabalho dos + g
y empregados sindicalizados deverdo ser realizadas no respeciivo  siudicaw
' representativo da categoria profissional. gratuitamente para ambas as partes:

) IRV N

P s
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b) Havendo a recusa por parte do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional 2 homologagdo podera ser feita na DRT, mesmo nas demissdes ocorridas
por falta grave;

¢) Esta garantia s6 sera aplicada quando existir na localidade do estabelecimento, sede
ou sub-sede do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

O5. OBTENCAO DE DOCUMENTOS

As empresas ndo descontario o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de
auséncia de empregado motivada pela necessidade de obtengdo de documentos legais,
mediante comprovagdo. ndo sendo a falta computada pai« ¢~ de férias ¢ 13° salrio.
Nio se aplicara esta cldusula quando o documento puder ser obtido em dia ndo 1til. bem
como nos casos de registro de nascimento de filhos.

00. QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favordveis j4 existentes, as empresas com mais de 50
(cingiienta) empregados, colocardo a disposi¢do do réspectivo sindicato representativo da
categoria profissional, quadros de avisos para afixagdo de comunicados oficiais de
interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da empresa, para oS
devidos fins. incumbindo-se este de sua afixagdo dentro das 12 (doze) horas posteriores
ao recebimento, pelo prazo sugerido pelo sindicato representativo da categoria
profissional.

67. RELACAO DE INFORMACOES

a) Relagio Mensal de Empregados - Quando solicitade por escrito, as empresas
fornecerdo ao sindicato representativo da categoria profissional no prazo de 5 (cincp)'
dias uteis informagdo sobre 0 nimero de empregados eXistentes, admitidos e demitidos
no més. no estabelecimento da base territorial. A informagdo abrangerd os empregados
horistas ¢ mensalistas, separadamente, com 0s respectivos salarios médios.

b) Relacdo Anual de InformagBes - As empresas com mais de JUU (duzentos)
empregados fornecerdo aos sindicatos representativos da categoria profissional, até 31

. /. N
. de agosto de 1997, as informagdes rel?'uvas maojde-obra operacional do

Convencdgo Coletiva de Trabalho - CUT NovembroASOS 7,
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estabelecimento fabril da base territorial, contidas na RAIS entregue em 1996. As
informacdes supra poderdo ser fornecidas através de suporte magnético, mediante
entendimento prévio com o sindicato representativo da categoria profissional.

O08. REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados, o fardo em local
adequado ¢ por pessoa do mesme sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

&9. CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

a) Arraso no Recolhimento

A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato representativo da categoria
profissional beneficiado, dentro do prazo de 10 (dez) dias apos o0 pagamento. as
contribuicdes associativas mensais, incorrerd em multa no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do montante nio recothido, por més de atraso, revertida em favor da
entidade sindical. ' '

b} Recibos

Ressalvadas as condigdes mais favordveis jd existentes, as empresas deverdo efetuar a
entrega dos recibos de mensalidades. ja descontadas dos associados do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional, juntamente com o pagamento geral dos
empregados. ou no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da entrega
protocolizada dos mesmos, pelo sindicato.

70. CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

1. Dos Empregadores

As empresas nio associadas, sediadas nas regides base da CUT, abrangidas pela presente
Convencdo Coletiva de Trabalho deverdo recother de uma unica vez, as correspondentes

com Of seguintes critérios:

Convencao Coletiva de Trabalho - CUT 7
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GRUPO XIX-III

CAPITAL SOCIAL CONTRIBUICAO
RS RS

Até 55,15 350,86
De 55,16 a 183,79 439,85
De 183,80 a 367,57 , 526,27
De 367,58 a 735,12 613,99
De 735,13 a 1.144,41 701,69
De 1.14442 a 2.856,88 877,11
De 2.856,89 a 5.012,05 1.052,54
Acima de 5.012,05 1.315.,66

A Contribuigdo em aprego, devera ser recolhida, através de guia prépria a ser fornecida
pelos Sindicatos de Indistrias signatérios, em conta especial, em favor das respectivas
entidades sindicais de empregadores, até o dia 10 (dez) de dezembro de 1.997.

O ndo pagamento da mencionada Contribuigio no prazo estabelecido, acarretard a
empresa a obrigagdo da atualizagio monetdria, muita de 5% (cinco por cento), se paga
nos primeiros 30 (trinta) dias e com o adicional de 2% (dois por cento) por meés
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més,

II - Dos Empregados
As empresas descontardo do saldrio j reajustado de todos os empregados abrangidos por
esta Convengdo Coletiva de Trabalho, associados ou néo, uma contribuigdo assistencial

conforme relagio abaixo, respeitando o teto estabelecido nos pardgrafos deste inciso.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido um teto de R$ 20,00 (vinte reais) para cada 1%
{(um por cento) de contribuico.

Parigrafo Segundo - Para o desconto da segunda parcela de contribui¢do, quando 4

previstas, o valor de R$ 20,00 {vinte reais), serd reajustado pelo mesmo percentual que
eventualmente corrigir os saldrios da categoria, concedido compulsoriamente por for¢a de /
norma legal, sentenga normativa ou ajustada em norma coletiva.

a) Para empregados da base territorial de AMP/}}I_{_Q, 1,5% {um e meio por cento) em
dezembro/97, 1,5% (um e meio por cento) gm jaI;' iro/98 e 2% (dois por ceniwo) em
margo/98. '

/ o

Convencdo Coletiva d& Trabalbo - CUT \_/V Novempuo/19807

&



@%

GRUPO XIX-IIT

b) Para empregados da base territorial de ARARAQUARA, 2% (dois por cento) em
dezembro/97 e 2% (dois por cento) em abril/98.

c) Para os empregados da base territorial de BAURU, 2,5% (dois e meio por cento) em
dezembro/97 € 2,5% (dois € meio por cento) em abril/98.

d) Para os empregados da base territorial de CAIEIRAS/FRANCO DA ROCHA, 2%
(dois por cento) em dezembro/97 e 2% (dois por cento) em abril/98.

e) Para os empregados da base territorial de CAMPINAS, 2% (dois por cento) em
dezembro 97, 2% (dois por cento) em maio/98.

f)y Para os empregados da base territorial de MATAO . 2% (dois por cento) em
dezembro:97 e 2% (dois por cento) em dezembro/97.

g) Para os empregados da base territorial de MONTE ALTO, 2% (dois por cento) em
dezembro/97 e 2% (dois por cento) em abril/98.

h) Para os empregados da base territorial de SALTO, 2,5% (dois e meio por cento) em
dezembro. 97 e 2.5% (dois e meio por cento) em abril/98.

i) Para os empregados da base territorial de SAO JOSE DOS CAMPOS, 3% (trés por

~ cento) em dezembro/97.

j) Para os empregados da base territorial de SOROCABA, 3% (trés por cento) em
dezembro:97 e 3% (trés por cento) em maio/98.

k) Para os empregados da base territorial de TAUBATE, 5% (cinco por cento) em /
maio’98 e 3% (cinco por cento) em outtbro/98. m

I} Os Sindicatos de ITU, LIMEIRA, PINDAMONHANGABA E SANTOS. nio terdo o -
recolhimento da Contribuicdo Assistencial, por deliberagio de suas respectivas '
assembléias. :

N/ .
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Os montantes arrecadados na forma desta cldusula, deverfio ser recolhidos, em favor de
cada um dos SINDICATOS DOS TRABALHADORES, através de puias proprias
fornecidas pelos interessados, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente a0 que s€ refere o
desconto.

Paragrafo Terceiro - Do Direito De Oposicao:

a) O empregado que nio concordar com o desconto da Contribui¢do Assistencial devera
se opor na sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalargicas,
Mecinicas e de Material Elétrico respectivo, dentro de 10 (dez) dias a contar da data
de assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho, através de requerimento escrito
de proprio punho, individual e pessoalmente contendo a sua qualificagdo do
trabalhador (nome, n° da CTPS e nome da empresa em que wabalha);

b) Os Sindicatos dos Trabalhadores nas Indistrias Metallrgicas, Mecénicas e de
Material Elétrico. apresentardo as empresas até o 5° (quinto) dia que antecede ao
pagamento de janeiro de 1.998, a relagdo dos trabalhadores que se opuseram ao

/ ' desconto;

¢) As partes que incentivarem ou criarem obstaculos para a oposi¢do individual a0
desconto da Contribuigdo Assistencial, estardo sujeitas a serem denunciadas perante
o Ministério Publico do Trabatho;

d) Os Sindicatos. a fim de darem publicidade ao referido direito de oposigdo se
comprometem a divulgar tal direito em boletins informativos do sindicato.

11I - Taxa Negocial

Especificamente para os empregados da base territorial do ABC (S3o Bernardo do
Campo, Diadema, Santo André, Maud, Ribeirdo Pires e Ric Grande da Serra), sera
cobrada uma taxa negocial, nos termos da decisdo aprovada no 2° Congresso do Sindicato
dos Metalurgicos do ABC.

IV - As partes envidario esforgos no sentido de se buscar novos mecanismos quanto éi/
forma de cobranga da Contribuigdo Assistencial dos Trabalhadores nas /

Convengdes Coletivas de Trabalho. \

\ }

\B f

%) , \.
A

. . ) .

\ jx-
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71. GCARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigdes mais favordveis decorrentes de Acordos Coletivos, ja
firmados antes desta Convengio, com relagdo a quaisquer das clausulas vigentes nesta
Convengdo Coletiva de Trabalho.

GRUPO XIX-III
72. JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na

aplicagdo da presente Convengio Coletiva de Trabalho,

73. SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

A promulgagio da legislagdo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais. substituird. quando aplicavel. direitos e deveres previstos nesta
Convencio Coletiva de Trabalho. ressalvando-se sempre as condigdes mais favoraveis
aos empregados. vedada em qualquer hipdtese a acumnulag@o,

74, MULTA

Fica acordada. pelas partes. multa equivalente a 1% (um por cento) do menor salario
normativo da categoria. vigente na época do evento, por infragdo ¢ por empregado
envolvido. em caso de descumprimento de quaisquer das cldusulas contidas nesta
Convencdo Coletiva de Trabalho, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.
Ficam excluidas desta penalidade as cldusulas que jd possuam cominagdes especificas.

75 LIMITES DE APLICACAO DESTA CONVENCAO COLETIVA DE P
TRABALHO /’j’-/

As micro-empresas, entendendo-se como tal as que contem em 31.10.97 com até 10 (dez)”/
empregados. além das cldusulas ja especificadas, ndo estdo obrigadas aoc cumprimento d ! P
clausulas desta Convengdo, adiante relacionadas: Saldrio Substitui¢io - Promogbes - / _
Diarias - Garantias ao Empregado Estudante - Garantias Sindicais - Participagdo em
Curso Profissionalizantes e /ou Cursos ou Encontros Sindicais, Medidas de pivicyao - \
Convénios Médicos - Plantdo Ambulatorial - Transporte e Alimentagio - e Teste \‘

Admissional., ] ! :
. A_ ¢ /‘/ V i
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70. VIGENCIA

As clausulas e condi¢des da presente Convengdo Coletiva de Trabalho vigorardo de 1° de
novembro de 1.997 até 31 de outubro de 1.993.

Por estarem justas e acertadas. e para que produza os seus juridicos e legais efeitos.
assinam as partes a presente Convengio Coletiva de Trabalho.

S#o Paulo, 25 de novembro de 1.997

AIaYe A

FEDERACAQ i}é smmoﬁos DE SINDICATONACIONAL DE INDUSTRIA '

METALURGI0OS,DA CUT DE MAQUINAS

.o '

: - Coen 8
4’7//' e f&/z-ﬁ /L/ dees /o 2s :
STIMMME DE AMPARO y@ICATo NACIONAL DA INDUSTRIA

DE TREFILACAO E LAMINAGAO DE

METAIS FERROSOS

7 \5‘1'1\4m15 DE BAURU INDICATOHA INDUSTRIA DE /
LHOS ELETRICOS. A

ELETRONICOS E SIMILARES DO~ _/——
ESTADO DE SA0 PAULO -

/
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ST 1\1\1\!E RAQUARA \SWATO DA DUSTRIA DE
CONDUTORES ELETRICOS,

TREFILACAO E LAMINACAQ DE
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STIMMME-DE MATAO
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STIMMME DE TAUBATE
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STIMMME DE PI\ AMDO f‘(NGABA
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STIMMME DE SALTO

SINDICATO Dfu INDUSTRIA DE
RIGERACAQ, AQUECIMENTO E
TRATAMENTO DE AR NO ESTADO
DE SAQ PAULO
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ABC (SAO BERN DO CAMPO,
DIADEMA. SANTO ANDRE, MAUA.
RIBEIRAO PIRES E
R1IO GRANDE DA SERRA)

SINDICATO Doﬁﬁﬁiﬁl#mcos DO
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STIMMME DE S0 JOSEYDOS CAMPOS
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