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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO G’w
) / D)
9,02

O SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC, entidade sindical
proflssmnal de 12 grau, inscritc no CNPJ sob o n? 71.535.520/0001-47, com sede na Rua
Jodo Basso, n2 231, CEP: 09721-100, Centro - Sao Bernardo do Campo SP, doravante
simplesmente SINDICATO, neste ato representado pelo Diretor Executivo, Sr. Nelsi
Rodrigues" da Silva, Diretor Executivo, CPF/MF n? 087.321.928-78 e a INDUSTRIA MECANICA
ANC: LTDA ME, inscrita no CNPJ sob o n? 02.079.175/0001-61, sediada Rua Eugénia S.
Vltale, 445 Tabodo - S3o Bernardo do Campo -SP, doravante simplesmente EMPRESA,

' neste ato’ representada pelo Diretor, Sr. Douglas Dias Pereira, CPF/MF n2 010.892,868-30,
DECIDEM firmar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em conformidade com o
disposto no Titulo Vi, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as seguintes razfes e
cldusulas e condicGes:

v

1 CEm; que pese as diversas tentativas de negociagio acerca da data-base de 2016 entre a
Federagao dos Sindicatos Metaldrgicos da CUT no Estado de Sdo — (FEM-CUT/SP) e
SINDICATO DA INDUSTRIA DE LAMPADAS E APARELHOS ELETRICOS DE
ILUMINACAO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATO DA INDUSTRIA MECANICA DO
ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS E
AC_ESSpBIQS DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATO DA INDUSTRIA DA PROTECAOQ,
o - TRATAMENTO E TRANSFORMAGAO DE SUPERFICIES DO ESTADQ DE SAO PAULO;
S ‘ .S_INIDICATQ NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO; SINDICATO NACIONAL DA
’ ' IND_U$TRIA DE ROLHAS METALICAS, n3o houve consenso sobre os itens econémicos da
pauta;

2. Ndo obstante o impasse das negociagBes naquele dmbito, as partes neste instrumento
reconhecem que a empresa possui condigdo econdmica prdpria diferenciada que lhe
g permlte 0 avango nas tratativas;
‘ i
3. ASS.Imf‘, recpnhecem que a melhor solugdo, neste caso, é a negociagdo direta entre o
'Sindicéto e a Empresa, razio pela qual celebram o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, que se regera pelas seguintes clausulas econdmicas e sociais, ressalvada a
aplicagdo e prevaléncia de normas e/ou cldusulas mais benéficas, constantes de
. : Convencdo Coletiva de Trabalho que venha a ser celebrada:
e ) ! . I N (\ ”
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‘ ?‘01-'- REAJiJsf'E SALARIAL
: Os séll‘arlos dos empregados (as) serdo corrigidos pelo percentual de 9,62% (nove virgula
sessenta e d01s por cento), a ser aplicado da seguinte forma:

a) EM 01 DE SETEMBRO DE 2016, os saldrios vigentes em 31.08.2016, serdo reajustados pelo
percentua| de 9,62% (nove virgula sessenta e dois por cento), observado o TETO salarial de R$
8 345, 31 (0|to mil trezentos e quarenta e cmco reais e trinta e um centavos), a ser pago a partir
T de 01. de setembro de2015.
P ;b)‘Par;a o} $a|ar|o |gua1-ou superior a RS 8.345,31 (oito mil trezentos e quarenta e cinco reais e
' "trinta‘e um centavos), o reajuste correspondera ao valor fixo de RS 802,82 (oitocentos e dois
reais e oitenta e dois centavos), a ser incorporado e pago a partir de 01 de setembro de 2016.

IR PARAGRAFOJI" As diferencas salariais decorrentes dos indices acordados, referente ao més de
: ; isetembro 8 outubro de 2016, poderdo ser pagas juntamente com os salarios do més de

novembro de 2016 O mesmo critério serd utilizado para as diferengas referentes aos Salarios
Normatlvos e'ao acréscimo do valor fixo para saldrios superiores ao teto salarial.

| * 02! COMPENSACOES

1

AT L
it 4
l'-r f !

s N Serao antes COMPENSADOS DA APLICACAO DO REAJUSTE SALARIAL, todas as antecipagdes,

o espontaneas ou compulsonas, reajustes e aumentos decorrentes de Acordos Coletivos,

legislagdo vigente: ou sentengas normativas, concedidos no periodo de 01 de setembro de 2015

‘a 31 de; agosto de 2016, aos trabalhadores abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho,

: EXCETO os' reajustes decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagdo salarial, mérito,

e lmplemento jde |dade, término de aprendizagem, aumento real expressamente concedido a
N este tltulo

,
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03 - ADMlssAo APOS DATA-BASE

. 3 *Aos empregados admlttdos em 01/09/2015 e até 31/08/2016 deverdo ser observados os
P =;‘segumtes crlterlos

: A) No salarlo dos empregados admitidos em fungdes com paradigma, e de admitidos por
empresa constltwda apos a data-base {01/09/2015), devera ser aplicado o mesmo percentﬁl

™,
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T ou valor fixo referente ao AUMENTO SALARIAL concedidos ao paradigma até o limite do menor
.salarto da. fungao considerando-se também, como més de servico as fracSes igual ou
superiores ha 15 dlas,

B) No salédrio dos empregados na empresa admitidos em fungdes sem paradigma, e na hipétese
de a empresa ter sido constituida apés a data-base (01/09/2015), deverdo ser aplicados os
percentuais ou valores fixos referente ao AUMENTO SALARIAL.

qPiarz:'lg’l"af-oESlie;g'und,'t:: Serdo antes COMPENSADOS DO AUMENTO SALARIAL todos os reajustes e

aumentos, espontdneos ou compulsorios, concedidos desde a admissdo. NAO SERAO
DESCNTADOS' os iaumentos decorrentes de promocdo, transferéncia, equiparagdo salarial,
_mérito, obtent;ao de maioridade, término de aprendizagem, aumento real expressamente
concedldo a este tltulo

04 - SALARIOS NORMATIVOS

Fica assegurado, para os empregados abrangidos por este acordo, um saldrio normativo, a

: ,--p'artir 'de 01/09/1’6 obedecidos aos critérios abaixo:

i ;

‘A) Para cada ‘estabelecimento fabril na base territorial que contava, em 31 de agosto de 2016
. com ate 30 (trmta) empregados da categoria profissional, o Saldrio Normativo serd de RS
'1.309,87 (um ‘mil, trezentos e nove reais e oitenta e sete centavos) por més.

B} Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava, em 31 de agosto de 2016
com mais de 30 (trinta) empregados até 500 (quinhentos) empregados da categoria
profssmnal 0 Salarlo Normativo sera de RS 1.447,07 (um mil quatrocentos e quarenta e sete

:reals e sete centavos) por més;

' EC) Para cada estabelecnmento fabril da base territorial que contava, em 31 de agosto de 2016

com mais de 500 (qumhentos) empregados da categoria profissional, o Salario Normativo sera
de RS 1.659,04 (um mil, seiscentos e cinquenta e nove reais e quatrocentavos) por més.

. Pardgrafo Unico: Estéio excluidos desta garantia os menores aprendizes na forma da Lei.

[
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S ?'105 -ADICIONAL NOTURNO
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A remuneragao do trabalho noturno prestado entre 22h00 e 5h00 serd acrescida do adicional
de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

) =ZPa=régrafo "Pri‘meircr Para os empregados admitidos até 31,10.98, a remuneragdo do trabalho
ol ‘:;;noturno,sera ;de 35% (trinta e cinco por cento), acrescido de 15% (quinze por cento) sob a
o :!rubncra “Premlo |nc1dente sobre a hora noturna trabalhada.

3, Ty

s 7-' F T ; ' !
-Parégrafo'Segundo: Nio fardo jus ao prémio estabelecido no paragrafo anterior, os
empregados que,: transferldos ao periodo diurno, ndo retornarem ao trabalho em horario

noturno-por no minimo 4 (quatro) meses. -

+ - 4 | '

! ;'Paragrafo zTerceno Com a concordancia do trabalhador, a empresa estard definitivamente
SR _|senta ‘do i pagamento do prémio de 15% {qumze por cento) previsto no paragrafo primeiro
b auma, desde que; considerando o que representar maior valor:

det
“',4 : ;

a') indenize c'pm um salario nominal os empregados que didria e permanentemente estejam
trabalhando a totalidade das horas noturnas, ou

3 i
i

H b) mdenlze com um valor proporcional (base de célculo igual a um saldrio nominal) a média dos
: Eltlmos 6 (sels) meses das horas habitualmente trabalhadas no horario noturno.

Es

‘3 N
Pl
i

06 SALARlo ADIVIISSAO

N ' ]
. . « H
t B Ed

P ;a) Sera garant1do ao empregado (a) admitido (a) para a mesma fungdo de outro, cujo contrato
L ':e trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condi¢do, o mesmo salario do substituido sem
: o kcbnSIderar- as| vantagens pessoais, excetuando-se desta cldusula as fungdes individualizadas, ou
i ; se]a aquelas que possuam um unico empregado no Seu exercicio;

N ok Rl
' . f Y +

b) Se a empresa optar pela estrutura organlzada de cargos e salarios, nos casos previstos na

H »

*letra - a’ acuma, sera garantido o menor salarlp de cada fungdo;

! gl
1 i t

B e AL e Wedn Ly T,

c) Flcam excluudos, tambem do cumpnmento desta clausula os casos de remanejamento
i |nterno para os quals se aplicara a clausula Promogoes.

I

_ | | (N
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07 - SALARIO SUBSTITUICAO

A) A paftir do 102 (décimo) dia de substitui¢io que tenha cardter eventual, o empregado
substltuto.passara a perceber o mesmo salério do substituido, excluidas as substituices dos
cargos de Chef:a a menos que estas se prolonguem por periodo superior a 30 (trinta) dias;

e Tab ehest

B Substttun;ao superlor a 60 (sessenta) dias consecutivos acarretara a efetivagido na fungdo,
“aplicando-se a hipétese, a cldusula n? 10 - "PROMO(}OES"

€} Ndo se aplica a garantia da letra "B" acima, quando o substituido estiver sob amparo da
Previdéncia Secial.

L '
. N B f 1 .
1 . i

' : H i

LR E-b);Enii‘e?caintd, se a substituigdo ultrapassar a 30 (trinta) dias, aplicar-se-a o disposto na letra "A"
‘supra, o

08 - HORAS EXTRAORDINARIAS
aA hora ekt?'acii'dinéria sera remunerada na forma abaixo:

l
|
e L s i i |
1 bk ogn
i
3

o A)'SO% (cmquenta por cento) de acréscimo em relacio & hora normal, quando trabalhada em
L qualquer dla de segunda -feira a sabado;

4 i
oF N l |

B) 100% (Cem- por';;-cento) de acréscimo em relagiio & hora normal aos domingos, feriados e dias
pontesjé éorﬂpenjsados, além do pagamento do DSR guando devido.

vy . ‘| \ i
H '

AT Excetuam se- da remuneragao estipulada neste item as horas extraordinarias trabalhadas nos
usabadOS* j& acompensados sob regime de.compensagdo semanal habitual, que serdo
remuneradas na forma da letra "A".

ir
i . N d :

1
C) Na prorroga;ﬁo da jornada diaria serd também considerada como hora extraordinaria o
intervalo destinado a lanche ou refeicdo, que d‘urante a mesma ocorrer;

o .D) A empresa nao poderd determinar a compensacio de dias de trabalho normal por horas
: extraordmanas :

e

=sExcetuam se deste |tem as situacOes prewstas em Lei e os acordos especificos e mais
vantajosos celebrados entre as partes; ‘

|
. E) Na hlpotese de a' empresa possuir restaurante e habitualmente fornecer refeicbes aps
§ »empregados,nquando programarem jornadas lextraordindrias inteiras aos sabados, domingfs,

oo, i .|;_ ! 1
v L " 4 t

' Sk L 1 '

[
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ferlados e/ou folgas fornecerao lanche ou refelgao aos empregados envolvidos, dentro do
mesmo CrItEI‘IO normalmente usado, ou reembolsardo a diferenca ocorrida entre o prego pago
£ na empresa e a aqwsu;ao fora, quando assim for determinado.

09 - APREND]ZES DO SENAI

1 A) Sera sassegurado aos menores aprendizes:do SENAI, durante o periodo de treinamento

: ” ’-pratlco na, empresa um saldrio correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do Salario

Normatlvo wgente para a categoria de acordo com a cldusula 04. Os menores aprendizes em

" empresa com 50 ou mais empregados em 31.08.15 receberdo 100% {cem por cento) do Saldrio
-Normativo citado, nos Ultimos 6 {seis) meses de treinamento pratico na empresa;

B) A empresa ndo podera impedir o comp[eto cumprimento do contrato de aprendizagem,
mcluswe no!que se refere ao treinamento pritico na empresa, a ndo ser por motivos
dlSCIp[InaI‘ES fescolares ou por mutuo acordo entre as partes, e, neste caso, com assisténcia do
SR smdlcato S|gnatar|0' '

pon -. t ': tp
iy P )

Firdm

C) Se efetlvado na‘empresa, apds a conclusdo do aprendizado e inexistindo vaga na fung¢do para
a qual recebeu tremamento 0 mesmo podera ser aproveitado em fungdo compativel,
. percebendo 0 menor salario dessa funcio. Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas serao,
by preferent:lalmente dirigidas para os aprend[zes

i R Te

E) As parte enwdarao esforgos, no sentido de que no SENAI, bem como em outras escolas
técnicas partlculares desde que com essas ent[dades mantenham convénios, sejam oferecidas
oportunldades de aprendizado e formagdo para o sexo feminino. Reiterardo ao Conselho
raReglonaI do SENAI e as diretorias das escolas técnicas conveniadas, a reivindicacdo apresentada
e pela categ}orla proﬂsstonal a fim de que proporcmnem instalagdes adequadas para aprendizes
do sexo femmmo ‘

r
“

I s
. : . [ '
(A H r ' 1

- PRomog’jEsi

1 LA)A promogao do empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um periodo
- expenmental ndg: superror a 90 (noventa) dlaS Vencido o prazo experimental, a promogdo e o
o respectlvo aumento salarial serdo anotados na CTPS;

" f‘. "o H 3 '= !h ;
1 a v N : ' B I
. f‘ ! o ' 3 % !

B) Nas promogoes para cargo de chefia administrativa ou geréncia, o periodo experimental ngo
podera exceder a 150 (cento e cinqlienta) dlas,

R PR
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‘12 ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE

3

'
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C) Sera garantldo ao ‘empregado promovido para fun¢io ou cargo sem paradigma, apds o
perlodo‘experlmental prewsto nesta clausula, um aumento salarial de 4% (quatro por cento);
para os demals apos o periodo experimental prewsto nesta clausula, serd garantido o menor
lsalarlo da fungao..

+ I

11 - PAGAMENTO?DE SALARIOS

i

1
o

: ‘A)EA empresa devera proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento, tempo habil para

: ecebtmento de salarlos ou vale, dentro da jornada normal de trabalho, independentemente
destes pagamentos serem efetuados em moeda corrente, depdsito bancério ou cheque-salario,

'
H '

Ndo se aplicao diéposto na letra “A” acima, caso a empresa fornega cartdo bancario magnético
aos seus empregados para movimentagio da conta saldrio ou possui posto bancario nas
dependenCIas da empresa.

i, .z; ’

1
Kl

r ! . 4 - .
‘A empresa conceqera aos seus empregados, um adiantamento mensal de salario, nas seguintes
condigc")es:

E
. PA),O adlantamento serd de 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal mensal, desde que o

: mpregado Ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

B) 0. adlantamento deverd ser efetuado no dla 20 (vinte} de cada més. Quando este dia
coincidir com sabados domingos ou fertados deverdo ser pago no primeiro dia Util
|med|atamente anterlor ,

C) Este adlantamento devera ser pago com base no salario vigente no préprio més, desde que
as eventualsjcorregoes sejam conhecidas com, no minimo, 5 {cinco) dias de antecedéncia do
pagamentO' 3

i

‘D) O pagamento5 do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer o
pagamento das parcelas do 132 salério.

weoo A '

)
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i . 13- ATRASODE PAGAMENTO .

O pagamento mensal de saldrios sera efetuado no dia S5{cinco) do més subsequente ao
trabalhado excegdo feita se esse dia coincidir com sabados, domingos e feriados, devendo,
nesse caso ser pago no primeiro dia util |med|atamente anterior,

' "A)O nao pagamento dos saldrios no prazo determlnado nesta cldusula acarretara multa diaria
revertlda ao empregado conforme abaixo:

Paragrafo 'Pri'meiro 1% {um por cento) do menor Saldrio Normativo da categoria, vigente na
época do evento,. quando a obrigacdo for satisfeita independente de medida judicial, sendo
entao pagos concomltantemente o principal e a respectiva mulita.
: Paragrafo Segundo 2% (dois por cento) do menor Saldrio Normativo da categoria, vigente na
0l epoca do evento, quando a obrigacdo for satisfeita através de medida judicial;
'B) 0 néo pagamehto do 132 Salario e da remuneragdo das férias nos prazos. definidos em Lei
implicara, também, na mesma multa conforme‘acima estipulado;
s i
. C) As. multias prewstas nos paragrafos 12 e 22 Fia letra "A" acima, n3o poderdo ultrapassar a 2
L (dons) salarlos nomlna1s do empregado na epoca do efetivo pagamento.

¢ 14 COMPROVANTE DE PAGAMENTO

~ Y ' . . | .. ' .. ~
Serdo fornemdos,?obrlgatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a discriminacdo das
‘ Horas"-tréb:alh_?dasi e de todos os titulos que componham a remuneragio, importancias pagas e
[ R S S PTIU: ) L . o - :
. ;'gescontpsgefgtanOs, contendo a identificacio da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

-7 i i

o ;
[T 4

15 - ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO !
Yoo o : '

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salérios, 132 saldrio e
férias a empresa se obriga a efetuar a devida corregao no prazo maximo de 3 (trés) dias Gteis a
R contar do conhecimento do fato. ‘

i i
. )
oo ! !

B i Fitoe
B 4 ‘ ., wl

R B T I L S .
P : 1_1_5 - DESCONTO DO DSR- DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A ocorréncia de 2;(d0|s) atrasos ao trabalho durante a semana, desde que a sua somatoria ndo
seja superior a 30 (trinta) minutos, ndo acarrclatara o desconto do DSR correspondente. Nes{a
hlpotese a empresa nao podera impedir o cumprlmento do restante da jornada de trabalho.

P

oo L [

N " i Lo - v M r
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17 - COMPENSACAO DE HORAS

LO.uanc_io’o;ferﬁado‘coincidir com sabado, se a empresa trabalhar sob o regime de compensagéo
de horas de trabalho, podera alternativamente;

o " . j ) r
A) Reduzir,a jornada diéria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensacéo;

B) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convengdo;

-C) Incluir e;ssa’s horas no sistema de compensacdo anual de dias pontes.
A empresa comumcara aos empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia do feriado, a
alternatlva que sera adotada.

N s 3 !

Paragrafo Unico: iQuanc_!o o feriado ocorrer entre a segunda-feira e sexta-feira, as horas que
deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensagdo, serdo distribuidas por igual e

. trabalhadas pelos dias restantes da semana, respeitando sempre o limite de dez horas didrias.
re - : t .

o d 1 I’ i
A - j

. I “

18 - INTERRUPCOES DO TRABALHO

§ 5
J i ' ;-

As mterrup;oes do trabalho, por responsabllldade da empresa, ou caso fortuito, ndo poderdo
ser descontadas ou compensadas posteriormente.

3t
i
E

- _F_.E;leA:%

A) A empresa comunicaré aos empregados com 30 (trinta} dias de antecedéncia, a data do
inicio do perlodo de gozo de férias individuais; .

2l t

B) O inicio das fenas coletivas ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia util da semana;

. "
“Paragrafo Unlco. As férias individuais desde que conste o ciente expresso do empregado
'poderao, temmcm em dia util, exceto as sextas-feiras, devendo as horas ja trabalhadas na
f'semana por forga de compensacdo de sabados ou dias pontes ser remuneradas como
extraordindrias. *

C) Quando as ferlas coletlvas abrangerem os dias 25 de dezembro e 12 de janeiro, estes dias
nao serao computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos
,regulamentares O mesmo direito sera extenswo a0 empregado com idade igual ou superior
50 anos, que gozar férias individuais compreenldldas neste periodo.

?I ! (\
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‘D) A rbmupefagéof do adicional de 1/3 (um tergo) das férias de que trata o inciso XVl do art. 70
da Constituicdo Féderal, sera pago no inicio das; férias individuais ou coletivas.
Esta parcela correspondera a 1/3 (um tergo) do valor pago a titulo de gozo de férias e do valor
pago a tltulo de abono pecuniario, se houver. |
Paragrafo Umco Esta remuneragao adicional, tambem se aplicard no caso de qualquer rescisao
‘contratual, quando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-a
“as férias’ proporcmnan; nos casos de rescisao dq contrato de trabalho sem justa causa.
E)O empregad'o poderd optar pelo recebimento da primeira parcela do 132 saldrio previsto em
_ ., lei,no prazo de ate 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da comunicagdo prevista na
P Ietra "A“

i

fF) No mesmo’ prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado podera optar pela conversdo
; parmal do perlodo de ‘gozo notificado pelo empregador, em abono pecuniario, conforme
previsto no art. 143 da CLT; !

i

(G)’E vedhdo a empresa interromper o gozo das. férias concedidas aos seus empregados;
L T »'{ ' .
P H ; : | '

A ') Se a empresa cancelar a concessdo de fenas, ja comunicadas conforme a letra "A" acima,

: ,ressarf:lrao as despesas irreversiveis feitas pelo,empregado antes do cancelamento e desde que
Py '*‘dewdamente comprovadas, -

et e A

 wae,

T H

1} Ao empregad6 cujo contrato de traballho venha a ser rescindido por iniciativa do

empregador sem Justa causa, e no prazo de 30 {trinta} dias apds o retorno das férias, sera paga
i oo-uma lndemzagao ad|c10nal equivalente a 1 (um) salario nominal mensal. A indenizagao aqui
- ,.prewsta'sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisérias e juntamente com estas, ndo
PR pbdendo ser substltwda pelo aviso prévio trabalhado ou indenizado.

FENRETONY T

. ot . i
4 ’ T 1 i

! L 3

W e b oatag

20 - AVlso 'Pl'aéwo |
i

. Nos casos de I‘ESC[SEIO de contrato de trabalho} sem justa causa, por parte da empresa, o aviso

b fprev:o obedecera aos seguintes critérios: -

I ;'.'e : : 1
Coo »A) Sera comulnlcado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se serd trabalhado
# ou mdenlzadO' : ; '

B) A redu;éode,.c,!uas horas diarias, prevista ﬁo artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgédo Uni

dor T

R ! (N
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do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma
.forma,’ alternatlvamente o empregado podera optar por 1 {um) dia livre por semana ou 7
(sete) dlas corridos durante o periodo;

C) Caso seja o empregado impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante
0 aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus a
remuneragao integral;

D} Ao emp‘regado que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao empregador, por escrito,
flca garant:do o séu imediato desligamento do emprego, e a anota¢do da respectiva baixa em
sua CTPS. Neste caso, a empresa estd obrigada em relagdo a esta parcela, a pagar apenas os
dias efetlvamente trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas didrias, previstas no art. 488 da
+CLT, propormonals ao' periodo ndo trabalhadg, ou eventual opgdo, conforme letra "B" desta
“clausula;

E)O aVisb p,révio trabalhado ndo podera ter seu inicio no Gltimo dia Util da semana;

l:‘
A ‘

F) 0 dtsposto‘nesta cldusula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o
|nC|so XXI do% artlgo 72, da Constituicio Federal. Serdo aplicados exclusivamente os dispositivos
mats favoravels aos empregados.

b

21- lNDENiZACﬂO ;'AO EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS DE IDADE QU MAIS

SR 1 Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, quando forem demitidos sem
R R Ljusta causa receberao uma indenizac¢do correspondente a 20 (vinte) dias de saldrio, acrescido
Qo Pde 1 (um) d|a de salarlo por ano ou fragdo superior a 6 meses a partir de 45 anos de idade.

- %‘=Parég;"afo fUrjico:: Esta cldusula ndo se aplica aos empregados admitidos a partir de 01.11.98.

22+ Dilﬂi-‘{IAS .

Caso ocorra prestagao de servigos externos que resulte ao empregado despesas superiores as
habltuats no que se refere a transporte, estadia e alimentagdo e, desde que tais despesas ndo
estejam anterlormente contratadas, a empresa reembolsara a diferen¢a que for comprovada.

23 - AUXTLIO.CRECHE:
'» A) Contando ‘a empresa com pelo menos 30 (trlnta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis)
anos de ldade e ndo plossumdo creche proprla l podera optar entre celebrar o convénio previ

: Q

SEDES REGIONAIS o
Diadema: Av. Encamagéo, 290 - Piraporinha - CEP: 09960-010 - Diadema - SP - Fone 4066-6468 - 4061-1040

R

Ribeirdo Pires: Rua Felrpe Sabbag 149 - Centro CEP: 09400-130 - Ribeirdo Plres 8P - Fone: 4823-6898

MOD.073.GER-06/14 ' i ! |




. .

i L ! |
- B P . 1

" 1 i o |

Slndlcato dos Metalurgicos do ABC

! Sede: Rua}doéo Basso, 231 - Centro|— S&o Bernardo do Campo - SP - Cep: 09721-100
Caixa Postal: 294 - Pabx: 4128-4209 - Fax: 4127-3244
Base Terriltorial: Sao Bernardo, Diadema, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra

L1

' 1%
t e S . d i

"no paragrafo 20 do artlgo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas

. comprovadamente ha\ndas com a guarda, wgllanma e assisténcia de filho legitimo ou
[egalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 30% {trinta
por cento) do Salario,Normativo da categoria, vigente na época do evento, por filho{a) com
'idade de O (zero) até 24 (vinte e quatro) meses. Na falta do comprovante acima mencionado
sera pago dlretamente a empregada o valor fixo de 20% (vinte por cento) do Salario Normativo
da categorla 'vigente na época do evento, por filho (a) com idade entre 0 (zero) e 24 (vinte e
quatro) meses, .

4 . '
'

_.B_) Oﬁlauxﬂ'io{creche objeto desta clausula ndo integrara, para nenhum efeito, o saldrio da
empregada; '

o C) Se:a empresa adotar condlgoes mais favoraveis, ou acordos especificos sobre o objeto desta
’ ; clausula, desobrlga se ao seu cumprimento,

¢ [ E
. - +

oy » "i

i

LI L E

|
1
]
i

s E < "
i
1

‘ 24 - AUXILIO FUNERAL ;

v
3
.‘ 1

' !

No caso de falemmento de empregado, a 'empresa pagara a titulo de Auxilio Funeral,
juntamente com o saldo de salérios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 1 (um) salario
,nommal em.caso de morte natural ou acidental e 2 (dois) salarios nominais em caso de morte
: "por ac1dente de trabalho -

. T ‘l

PO Ly . . b .
A em_presa‘dt_a_soblgtga-se ao cumprimento desta cldusula desde que mantenha seguro de vida a
seus emprjggad_os; cuja indenizagdo securitaria por morte seja igual ou superior aos valores

acima-estipulados. !
|

L] .N’.I, R §
. . ; ;

A “..;;i; ,

i'25 COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

it

5 o
im e AT

LA h r d '

5A) hoé'erhp;rjeg'adé‘éem‘gozo de beneficio do au>|u'|io previdenciario ou acidentdrio fica garantida,
entre o 162, (décimo sexto) e o 1209 (centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma
complementagéo de saldrio em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido
da Prevndencua Socual e o salario nominal, respeltado sempre, para efeito da complementagdo o
Iimlte maxlmo de 7 (sete) vezes o menor Saldrio Normativo, vigente na época do evento;

'

4) O.uando 0: empregado nao tiver direito ao auxmo previdenciario ou acidentario, por néo ter
alnda completadoxo perlodo de caréncia exrgldo pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu
'salario nominal entre 0 162 (décimo sexto) e 0 1202 (centésimo vigésimo} dia de afastamento,
respeitado tambem o limite maximo de 7 (sete) vezes 0 menor Salario Normativo, vigente na
época do evento;

4 f
E I TR v

. o |
AT R I BT ' ™\
e .-_! . i
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C) Ndo sendo conhecido o valor bésico do beneficio previdencidrio ou acidentario, no caso da
letra "A", a complementagdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a
3 ‘:maior.ou a menor; deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior;

M

I) 0 pagamento previsto nesta cldusula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos
demais empregados

c ;L.Z_G:-ABONOPORAPOSENTADORIA

Aos empregados com 5 {cinco) anos ou mais de servigos contfnuos dedicados & empresa,
By quando dela \ner 'a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, sera pago um
’ abono equwalente ao. seu Ultimo saldrio nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse

mesmo salario para cada ano de servico que uItrapassar 5 {cinco);

Seo empregado permanecer trabathando na empresa apos aposentador[a sera garantido este
abono apenas por ocasido do desligamento definitivo.

[

r
..|. .

- ! Para os empregados com menos de 5 {cinco) anos de servigo na empresa, serd pago um abono
correspondente al 5% (cinco por cento) para cada ano de servigo, até o limite de 20% (vinte por
cento) do seu salarlo nominal.

Caso a empresa mantenha, as suas expensas, plano de complementacéo de aposentadoria ou

. pecullo aos seus empregados salvo contribui¢des voluntarias do empregado, cujo beneficio

. seja |gual ou superlor aos valores mencionados, desobrlga -se ao cumprimento desta clausula;

i } .
P i =0 toa
' \ E A

i
3

1

i 0 dlsposto nesta c[ausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o
't inciso: XX *art 72 : da Constituicdo Federal. Serdo aplicados exclusivamente os dispositivos mais
favoraveis ao.empregado.
]

’

P -*.z?-LlcENtA?i’ARA CASAMENTO

No caso de ,icasamento do empregado a licenga remunerada serd de 3 (trés) dias (teis
consecutwos ‘ou de 5 (cinco) dias corridos, a crlterlo do empregado, contados a partir da data
do casamentd ou do dia imediatamente anterior.

' f 1 !
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28 - AUSENCIA JUSTIFICADA

a) Além do dlsposto no artigo 473 e incisos da CLT o empregado podera deixar de comparecer
ao Servico, sem prejuizo no salario, descanso semanal remunerado, férias e 132 salario, até 2
(d0|s) dias consecutivos, nos casos de falecimento de sogro(a) e 1 (um) dia nos casos de

lnternat;ao hospltalar do conjuge ou companheiro(a), desde que coincidente com as jornadas
de trabalho e mediante comprovagdo; 1 (um) dia para acompanhamento de cénjuge e/ou filho,
.8/ou dependente hospitalizado para fins cirdrgicos, podendo optar pelo dia da internagdo
hosp:talar dia da cirurgia ou dia da alta médica;

.b) Ainda sem pI”EjU[ZOS nos salarios, de acordo com o Inciso XIX, do artigo 72 da Constitui¢do
o Federal de 1988 combmado com o paragrafo primeiro do artigo 10, do Ato das Disposi¢des
; ‘ Constltucmnals Transxtonas, a Licenca Paternidade sera de 5 {cinco) dias corridos, contados do
;: udla seguinte ao'nascimento, neles incluido o dia previsto no inciso lll, do art. 473 da CLT, sem
L pre;ugo.da dl,spengsa ao trabalho no dia do parto.

c) Nos casos de: internacdo de filho (a), quando houver impossibilidade do cbnjuge ou
companheiro (a) ‘efetud-la, a auséncia do empregado nao serd .considerada para feito de
i d_esconté do DSR, feriado, férias e 132 salario;
P _-; }d) Quando for necessdria auséncia do empregado durante o expediente normal de trabalho,
: para receber 0 PIS esta ndo sera considerada para efeito do desconto do DSR, feriado, férias e
13° salarlo .',}

29 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR DOENCA

:.*>n‘ ;E=§1 ¢

A) Ao empregado afastado do servico por doenga percebendo o beneficio previdenciario

: ji- respectwo, serd garantldo emprego ou saldrio, a partir da alta, por periodo igual ao do
afastamen’to,’ Ilmltado, porém, a um mammo de 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio
“previsto:na.CLT ou nesta Convengio;

EFFICREE IC IS IRY S

B) Na hipdtese da"recusa pela empresa, da alta médica dada pelo INSS, a empresa arcara com o
.pagamento dos d|as ndo pagos pela Prewdencxa Social, contidos entre o reencaminhamento e a
conflrmagao da alta pelo INSS;

N i‘ ' :' I ;{ :
' it bRy [
;

C) Dentro do prazo Itmltado nesta garantia, estes empregados ndo poderdo ter seus contratos
‘de: trabalho rescmdldos pelo empregador, a nao ser em razdo de pratica de falta grave ou por
*mUituo acordo entre 0 empregado e a empresa, com assisténcia do sindicato signatério.

|
P i
Iv Co.n N !
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1

30 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE'

A) ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as ‘faltas do empregado para prestacio de exames, desde que em
estabeleumento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o
mmlmo de 48 (quarenta e oito) horas e comprovagao posterior. Esta garantia é extensiva aos
examgs . vest_lbulares, limitados, porém, as' cinco primeiras inscricdes comunicadas ao

-empregador;"

B) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantlda a manuteng3o do horario de trabalho do empregado estudante matriculado em
estabeleumento de ensina e cursando o primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso de
formagao proflss:ona[ ou profissionalizante, devendo a empresa ser notificada dentro dos 30

_(tmnta) dias a part;r da assinatura desta Convencdo ou da matricula;

i T
DTG |

vk

Esta garantia cessard ao término da etapa que estiver sendo cursada;

ﬂ

. A empresa assegurara aos seus empregados -estudantes, a realizagdo de estagio na prépria

empresa, desde que compativel com a formacg3o profissional do empregado e as atividades da

empresa.

i
Eoy

n 31 GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

.';»,’5 |

A) Aos empregados que comprovadamente estlverem a um maximo de 14 (catorze) meses da

aqumgao do ‘dlrEltO a aposentadoria em seus prazos minimos, e que contem com um minimo
de 5 {cinco) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou salario
durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

B) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 20 (vinte) meses da
aqumgao do dlrelto a aposentadoria em seus prazos minimos, e que contem com mais de 10
(dez) anos de trabalho na mesma empresa, ficara assegurado o emprego ou saldrio, durante o
penodo que faltar para aposentarem-se;

| 0\
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C} Caso o empregado dependa de documentagio para comprovacdo do tempo de servico, terd
40 (quarenta) dias de prazo a partir da notificacdo de dispensa, no caso de aposentadoria
simples e de 60 (sessenta) dias no caso de aposentadoria especial;

D} O.contrato de trabalho destes empregados somente podera ser rescindido por mutuo

acordo entre'o empregado e a empresa ou por pedido de demissdo, ambos com assisténcia do
sindicato signatario.

3:2_ . GAriA'NTlA DE EMPREGO A GESTANTE

A) Fica vedada a' dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
conflrmagao da grawdez até 5 (cinco) meses apds o parto;

B) Se rres’cindido o:contrato de trabalho, a empregada devera, se for o0 caso, avisar a empresa do
seu estado deé gestagdo, devendo comprové-lo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a partir
da notlflcagao da dispensa. Nos casos de gestagio atipica, ndo revelada, esse prazo serd
estendldo para 90 {noventa) dias, devendo tal situagdo ser comprovada por atestado médico
do INSS - :

P C) A empregada gestante ndo podera ser despedida, a ndo ser em razdo de falta grave, ou por
mutuo acordo com a empresa, com assisténcia do sindicato signatario;

D) No caso de rescisdo de contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, o aviso prévio
 legal, ou previsto neste Acordo, ndo podera ser incorporado no prazo estipulado nesta garantia.

]
i

- T

)tCo)ﬁtaindoié en{presa com mais de 100 empregados, aderird ao Programa Empresa Cidad3,
prorrogando -se al Licenca Maternidade de 120 dias, prevista no Inciso XVIIl do Art. 72 da
Constltuu;ao Federal por mais 30 dias, inclusive, para a empregada adotante, tal como
estabelece 0 paragrafo 29 do art. 12 da Lei n2 11.770 de 9 de setembro de 2008.

F) ‘Desde que sollutada pela empregada e confirmada a necessidade por indicacio médica que
' uida do seu: pre-natal e de acordo com o art. 392, paragrafo 42, inciso | da CLT, fica garantido

o ‘0 seu: dlrelto*de remanejamento para exercer fungbes compativeis com a sua condigdo fisica
atual de gestante

| ;
33- GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAQ DO chTRATo DE TRABALHO

!
1

P A) Al hqundagao dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisio do contrato de trabalh
i devera ser efetlvada no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir do Gltimo dfa
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trabalhado. A empresa comunicard ao empregado, por escrito, no decurso dos primeiros 10
{dez} dias do aviso prévio, a data da homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho;

B) 0 saldo de saldrio do periodo trabalhado antes do aviso prévio, e do periodo do aviso prévio
trabalhado quando for o caso, deverd ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais
empregados, sea homologagao da rescisdo ndo ocorrer antes desse fato;

C) Eventuais diferengas, ou pagamentos suplementares, devidos por rescisdo de contrato de
trabalho, deverdo'ser pagos até 10 (dez) dias uteis apds o fato, ou legislagdo superveniente que
.., 08 dete_r_minou;

i»
i ‘.

s D) A multa por descumprtmento desta clausula, fica limitada ao saldrio nominal do empregado,
' wgente na epoca da rescisdo,

34 - GARANTIAS SINDICAIS

! ' 1 A) DIRIGENTE SINDICAL
oot iy O d1r|gente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter contato com empresa de sua
[ base terrltorlal terd garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar.

.l
T

0 dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto a ser exposto
referir-se a seguranga e medicina do trabalho.

. B) SINDICALIZACAO
Py Com o objetlvo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, a empresa colocara a
," dlsposu;ao,dOismdlcato signatdrio, 2 (duas) vezes por ano, local e meios para esse fim.

Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade serd
‘desenvolvida’ no recinto da empresa, fora do ambiente de produgdo, em locais previamente
-autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

v

. Ll . T I
oo * C)-PARTICIPAGAO;EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS
) Os‘aiffgénéés sindicais ndo afastados de suas fun¢bes na empresa poderdo ausentar-se do
servigo até 12 {doze) dias por ano, sem prejuizo nos saldrios nas férias, 132 saldrio, PPR/PLR,
feriado e descanso remunerado, desde que pre avisada a empresa, por escrito, pelo respectivo

smdlcato 5|gnatar|o com antecedéncia mmlma de 48 (quarenta e oito) horas;

R | (\
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i

+ i
'

1.1, Garant|das as condlgoes acima, ficardo estendidas também ao dirigente da FEM-CUT/SP e
ou da CNM, que poderdo afastar-se do servigo até o Ilmlte de mais 12 (doze) dias por ano,
mediante solicitagdo impressa da respectiva entidade,

II) Este beneﬂc;o sera estendido aos empregados em geral, até o limite de 09 (nove) dias por
ano desde que as auséncias n3o sejam simultineas, conforme abaixo:
1- C'ontandé a (?mpresa com mais de 50 (cingiienta) e até 500 {(quinhentos) empregados,
-+ limitado.a 1 (um} empregado por ano;
2 —Contantoa: empresa com mais de 500 (qumhentos) e até 1.000 {mil) empregados, limitado a
3 (tres) empregados por ano;
v I 3 Contando a empresa com mais de 1.000 (mll) empregados, limitado a 5 {cinco) empregados
“ por ano R

i
¥

35-CIP

A) A empresa obngatorlamente, convocard eleictes para as CIPAs, com 60 {sessenta) dias de
f o antecedenaa dando publicidade do ato através de edital, enviando cdpia ao respectivo
h smdlcato SIgnatano nos primeiros 10 (dez} dIaS do periodo acima estipulado.
R 0 edltal devera expllc:tar o local para mscrlgao dos candidatos. A inscricdo sera feita contra
reciho e o prazo sera de 05 (cinco) dias a contar do 20%{vigésimo) ao 52 (quinto) dia em termos

regresswos a eleu;ao,

'
¢

0 B) A elelgao sera feita obrlgatorlamente sem a constltuu;ao e inscricdo de chapas, realizando-se
BT 0 plelto, atraves de votacdo de lista tnica, contendo os nomes de todos os candidatos. A
]

ST empresa setorlallzara se for o caso, a mscru;ao e a elei¢do dos candidatos;
L £ b {

C) Todo o='prbcessio e[eitoral e a respectiva apuracio serfo coordenados pelo Vice-Presidente
da CIPA em exercicio, em conjunto com o Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho da
Empresai;

. [! '
r_{D)_No prazo maxlmo de 10 (dez) dias, apds a realizagio das eleigbes, serd o sindicato
g comumcado do resultado indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes, bem como os

i, representantes |nd1cados pelo empregador;

| - | 1

E) O ndo cumpnmento do disposto nas letrals "A", "B", "C" e "D" por parte do empregador

~ tornard ;nulo o processo eleitoral, devendo novas elei¢des serem realizadas no prazo
Co lmprorrogavelde 30 (trinta) dias, comoacompanhamento do sindicato signatario;

! 1

k .
£ : o N . |
L N R |
]
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F) O curso de treinamento serd obrigatdrio para os membros das CIPAs, mesmo aos reeleitos e
devera ser conclmdo nos primeiros 60 (sessenta) dias, a contar da posse dos mesmos. A
empresa informard ao sindicato qual a entidade que ministrard esse curso e a data provavel do
seu inicio;

G) O Cipeiro, representante dos empregados, na Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA), deverd participar da investigagdo dos acidentes ocorridos no setor que o elegeu;

H) A empresa:.,encaminharé ao respectivo sindicato signatdrio copia da ata de reunides da CIPA,
até o 352 (trigésimo quinto) dia apds a realizagdo da reunido;

I} A empresa informara ao sindicato signatario, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o
programa e data de realizagéio da SIPAT - Semana Interna de Prevengdo de Acidentes.
s h |

! ' 36-PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS OPERATRIZES

A) As' prensas mecanicas deverdo dispor de mecanismos de seguranga que previnam a
ocorréncia de acidentes com os empregados que operam essas maquinas;

B) As demals maqumas operatrizes industriais deverio, sempre que possivel, contar com
-'equamentos e/ou sistemas de protegio para evitar a ocorréncia de acidentes;

' C) No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, o sindicato devera ser comunicado
em 48 (quarenta e oito) horas do evento.

37 - MEDIDAS DE PROTECAO

e ;_A) A empresa adotara medidas de protecdo prioritariamente de ordem coletiva, em relagdo as
. condt;oes de, trabalho e seguranga do empregado;

‘B) O sindicat(j sigﬁatério oficiard a empresa das queixas fundamentadas por seus empregados,
em relacdo as condigGes de trabalho e seguranga;

; C} No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera ao respectivo sindicato signatario, por
: escrito, lnformando os resultados dos levantamentos efetuados, especificando as medidas de
' ; protegao adotadas ou as que serdo adotadas e em que prazo.

No ca';;o'dg\si‘tuagqes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo serd de 10 (dez) dias;

|

3 | O
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D) No pnmerro dia de trabalho do empregado, a empresa fard o treinamento com o
equupamento de prote¢dio, dard conhecimento das dreas perigosas e insalubres e informara
sobre 08 riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho;

'E) O médico qo tra_\balho da empresa opinara sobre a utilizagdo do EP| adequado.

38 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

A empresa enviarad ao respectivo sindicato signatério, nos meses de abril, julho, outubro e
.janeiro, copla do Anexo 1, completo, previsto no item 5.22, letra "E" da NR-05, para fins
. estatisticos.

No caso de facidente com mutilagio ou fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, o

respectivo. sihdicqto deverd ser comunicado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, com

descri¢do sumdria'do acidente.

. *Na ocorrencna de acidente de trajeto com mutilagdo ou fatal, a comunlcagao ao sindicato
devera ser felta no mesmo prazo, a partir da data em que a empresa tomou conhecimento do
fato S

H
1

39- FORNECIMENETO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

A empresa fornecera aos empregados gratuitamente uniformes, macacdes e outras pegas de
vestlmenta bem como equipamentos de protecdo individual e de seguranga, inclusive calgados

"espeaals e oculos de seguranca graduados, de acorde com receita médica, quando por elas

exlgtdos na prestagao do servigo e quando a atividade assim o exigir.

40 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconheados bs atestados médicos efou odontoldgicos passados por facultativos do
smdlcato desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS- 3370/84. Tais atestados ndo
serdo: questlonados quanto a sua origem, se portarem o Codigo Internacional de Doengas (CID),
‘0 carlmbo do respectlvo sindicato e assinatura do seu facultativo. Excetuam-se o0s casos
previstos no’ pardgrafo 42 do artigo 60 da Lei 8.213 de 24.07.91 e sua regulamentagdo
constante no pardgrafo 12 do artigo 73 do Decreto 611 de 21.07.92.

' +Ndo sera exigida a comprovacéo de aquisi¢do de medicamentos.
. ]

’ Ll . | ” . oy - .
Os atestados que retratem casos de urgéncia medica serdo reconhecidos sempre.
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41 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

. A empresa deverd preencher a documentacdo exigida pela Previdéncia Social, quando
solicitada pelo empregado e fornecé-la nos seguintes prazos méximos:

A) Para fins de obtengdo de auxilio doenga - 5 (¢cinco) dias Uteis;

-, B) Para fins de apqsentadoria - 10 {dez) dias qteis;

AR C) PaEé fins de obtencdo de aposentadoria especial - 15 (quinze) dias dteis.

. (o
' ; !

Ficam ressalvadasas situa¢des mais favoraveis ja existentes.

A empresa fornecerd por ocasido do desligamento do empregado, quando for o caso, 0s
formularlos eX|g|dos pela Previdéncia Social, para fins de instru¢do do processo de
aposentadorla espeual '

1
¥

'42 - TRANSPORTE E ALIMENTACAO - REAJUSTES

Na hipc’:‘tese de a empresa oferecer aos seus empregados servico de alimentagio e de
transporte coletlvo preservadas as condi¢Bes mais vantajosas j& existentes, somente podera
reajustar zo ‘§‘pregos cobrados na época dos reajustes ou aumentos gerais de salario,

espontaneos ou ndo, em percentual ndo superior ao limite maximo do aumento.

]
Quando 0s aumentos salariais gerais ou espontaneos forem compenséveis, os reajustes dos
"precos de refelgoes e transportes também o serdo na mesma proporgao.

: , . ~ -
Os servigos de transporte fornecidos pela empresa, deverdo obedecer condigdes de seguranga,
. higiene e qonforto, assim como deverdo obedecer a legislagdo vigente a respeito.

g ] i Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servigos de alimentagdo e de transporte,
podera reajustar ‘os precos até entdo praticados, independente de vinculagdo e aumentos
T gerals ‘de salanos desde que mediante entendimento especifico com o sindicato signatdrio

deste instrumento.
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‘43 - MA‘RCA'qﬂo DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAQ

O intervalo para refei¢do e descanso, poderd ser reduzido para até 30 (trinta) minutos, caso a
empresa mantenha local apropriado para refeigbes, desde que ajustado com o sindicato
rsignatario. \ '

' ¢ 44-CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no art. 445 da CLT, paragrafo Unico, serd estipulado pela
empresa olbservan'do-se um periodo, de 60 (sessenta) dias podendo ser prorrogado por mais 30
! ',s(trinta) dias. '

[l 1 | " ’
’ T '3 Nao sera celebrado o contrato de experiéncia 'nos casos de readmissdo de empregados para a
i mesma fungao anterlormente exercida na empresa, bem como para os casos de admissao de
empregados que estejam prestando servigos na mesma fungdo como m3o-de-obra temporaria.

) ‘45 - TESi'E‘ADMlSSIONAL
{ v ‘ |

A) A reallzagao de: testes pratlcos operacionais Inao podera ultrapassar a 2 (dois) dias;

] s g‘
B .- 5 ‘z '\ !
i a3 i« . ! I

B) A empresa fornecera gratuitamente allmentagao aos candidatos em testes, desde que estes
coincidam’ com o horério de refeigdo.

Dl :’4'6'- Kblimss‘ﬁo:D'E DEFICIENTES FiSICOS
A empresa na medrda de suas possrblhdades, promovera a admissdo de cientes fisicos em
fu m;oes compatlvets -
Tendo em vista as nece55|dades especificas para acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou
.com mobllldade reduzida, a empresa compromete-se em considerar este fator quando da
' concept;ao € lmplantat;ao de projetos para construcao, ampliagdo ou reforma de suas
1 edlflcagoes, de manelra que neste tema seja, observada a legislagdo pertinente em todos os
. iseus aspectos

. Do D |
47-MRO-DE?03RAT'EMP0RAR|A :
|

Na execuc;ao ‘dos servu;os de sua atividade pr?dutwa fabril ou atividade principal no segme
representado pela categoria abrangida por este Acordo e, ainda, nos servicos rotineiros ﬁ

ape
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manutengao mecanica e/ou elétrica, a empresa n3o poderd se valer sendo de empregados por
elas contratados sob o regime da CLT, salvo nos casos definidos na Lei n2 6.019/74, e nos casos
de emprenada CUJOS servigos ndo se destinem a produgao proprlamente dita.

48 - HOMOLOGACOES

A) Quando exigidas por Lei, as homologacdes das rescisbes dos contratos de trabalho dos
empregados sindicalizados deverdo ser realizadas no respectivo sindicato, gratuitamente para
~ambas as partes;

*B) Havendo a'recusa por parte do respectivo sindicato a homologagéo poderd ser feita na SRTE,
mesmo has demissées ocorridas por falta grave;

C) Esta garantla s serd aplicada quando existir na localidade do estabelecimento, sede ou
! sedes reglonals do sindicato.

. ¥
ap 1

n 49_ - c_-;qR_’TA Avlso_. DE DISPENSA

u _‘l. i
; 4

0 empregado dlspensado sob alegaciio de pratica de falta grave devera ser avisado do fato, por
escrito e contra recnbo, esclarecendo-se claramente os motivos, sob pena de gerar presungao
de dtspensa |mot|vada.

, ! i. ,

el EO QUADROS DE AVISOS

Contando a ,empresa com mais de 50 {cingiienta) empregados, colocard a disposi¢do do
smdlcato 5|gnatar|o quadros de avisos para afixaco de comunicados oficiais de interesse da
categoria, que serdo encaminhados ao setor.competente da empresa, para os devidos fins,
incumbindo-se este de sua afixagdo dentro das 04 (quatro) horas de trabalho posteriores ao
receblmento .pelo prazo sugerido pelo smdlcato signatario.

]

51 RELACAO ANUALDE INFORMACOES

EA) 'Reiagécj-iMenéafl de Empregados - Quando solicitado por escrito, a empresa fornecerd ao
sindicato signatario no prazo de 5 {cinco) dias Gteis informag&o sobre o nimero de empregados
existentes, admitidos e demitidos no més, no éstabelecimento da base territorial. A informagio
abrangera os, empregados horistas e mensalistas, separadamente, com os respectivos saldrios
medlos ‘

: B) Rela;ao Anual de Informagdes — Contando a empresa com mais de 200 (duzentos)

empregados fornecera ao sindicato sngnatarlo até 31 de agosto de 2017, as informacdes

‘relativas & mao -dé-obra operacional do estabelecumento fabril da base territorial, contidas na

RAIS entregue do gxeirt:lcm de 2016. i

| : (N

4

SEDES REGIONAIS ; ' i
Diadema: Av. Encarnagao, 290 - Pwaponnha CEP: 09960-010 - Diadema - SP - Fone 4066-6468 - 4061-1040 .
Rlbelrao Pires: Rua Felipe Sabbag, 149 - Centro CEP: 08400-130 - Ribeirfio Pires - SP - Fane: 4823-6898 /




o
I

Slndlcato dos Metalurglcos do ABC

Sede: RualJoao Basso, 231 - Centro‘ Sdo Bernardo do Campo - SP - Cep: 09721-100

Calxa Postal 294 - Pabx: 4128- 4200 Fax: 4127-3244
Base Terntorlal Sao Bernardo, Dladema Ribeirao Pires e Rio Grande da Serra

. As mformagoes supra poderdo ser fornecidas através de suporte magnético, mediante

P entendlmento prewo com o sindicato signatdrio do presente tnstrumento.
' : !

|
52 - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

A) ATRASO NO RECOLHIIVIENTO

Na hlpotese de a: empresa deixar de recolher! ao sindicato, dentro do prazo de 10 (dez) dias
"ap6s.0.; pagamento as contribuicbes assocnatlvas mensais, incorrera em multa no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do montante ndo recolhido, por més de atraso,
revertida em favor da entidade sindical.

',?B) RECIBOS 3
: . 1'1 v !
. Z*A empresa devera efetuar a entrega dos recibos de mensalidades, j& descontadas dos
bl assomados do smdlcato juntamente com o pagamento geral dos empregados, ou no prazo
méximo de 10 (dez) dias a contar da data da entrega protocolada dos mesmos pelo sindicato.

El

3

oy .53'—M." . ;

: ecomenda se a empresa na hipdtese de |mplantar PLR (Programa de Lucros e Resultados), que
; : . yobserve 0 dlsposto na Lei n2 10.101/2000, prmcrpalmente no que se refere a planos de metas e
’ objetrvos ' ,
| b :
- 54 VIOEENCIA DOMESTICA

1
9

: ReSpeltadas as condn;oes legais vigentes, a empresa oferecerd a sua empregada em situagdo de
i" E wolencna domestlca e familiar comprovada, 15 (quinze) dias de licenga ndo remunerada. A
b concessao dessa Ilcenga limitar-se-a a uma unica vez por ano e sua duragdo ndo prejudicard o
"direito de ferlas e 132 salario.

o 0t . | |
, ';55- GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

i i |
! - !

l:_i

o UL Y *

R Ftca assegurada a garantla de emprego ou salario a empregada que sofrer aborto ndo
7 CI"II’T’IIHOSO, comprovado por atestado médico, pelo periodo de 60 (sessenta) dias apds o gozo do
. repouso remunerado de que trata o artigo 395|da CLT.
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. 56- DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

- A empresa se-.compromete em despender todos os esfor¢os para que, nas novas contratagdes,
respeitada a capacitagio individual, sejam observados os principios da igualdade de
oportunidade para os jovens entre 18{dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos e as pessoas com
idade superior a 40 (quarenta) anos de idade, independente do sexo, origem étnica ou
religiosidade.

i;‘j‘j‘ i ,‘]; [
" 157- AMAMENTACAO

proprio filho ‘até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito durante a
jornada de trabalho a 02 (dois) descansos especiais de meia hora cada um. A pedido da
empregada a, empresa podera conceder licenga remunerada com duragdo de 12 {doze) dias
~Uteis, a ser gc};zada{ a partir do término da licenga remunerada e em continuidade a mesma.

’ " . 'Em substituicdo ab disposto no artigo 396 da CLT, que estabelece que para amamentar o seu

Face 3 sia natureza e objetivo, fica vedada a concessdo dessa licenga remunerada em periodo
T . G4 ! . .
‘diferente do estabelecido nesta clausula.

A opgdo pela substituicdo dos intervalos pela licenga remunerada devera ser informada pela
empregada com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio da licenga maternidade.

. 158 - GARANTIA'AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR.
- 3l ¥

5y

S;erﬁofgéréntidos emprego e salario ao empregado em idade de prestagdo do servigo militar,
desde o alistamento até a incorporagdo e nos 30 (trinta) dias apéds o desligamento da unidade
-em que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT;

. *A).A garantia'de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo o Tiro de Guerra;

", B) Héi;/ehdd coincidéncia entre o horério da prestacio do Tiro de Guerra com o Hordrio de

' Trabalho, 0 empregado nio sofrerd desconto do DSR, e de feriados respectivos, em razdo das
horas'nao trabalhadas por esse motivo. A estes empregados ndo serd impedida a prestagao de
servigos no restante dla jornada;

[ 1 B i

|

t : |

; |
.

%
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59 - EXAME PREVENTIVO DE CANCER

o empresa que empregar mdo de obra feminina proporcionara s suas empregadas, desde que
;por elas formalmente requerido, a realizacdo de exame preventive do céncer,
gratuitamente,quando da realizagdo do exame jperiddico anual.

60 - LIMITES DE APLICACAO DESTA CONVENCAO

o \i Contando a empresa em 31.08.15, com até 15 {quinze) empregados, além das clausulas ja
especuflcadas, ndo estard obrigada ao cumprimento das cldusulas deste Acordo, adiante
relacmnadas ;Salarlo Substituicdo - Transporte e Alimentacdo - Mdo de Obra Temporaria -
Medidas de Protegao (letras "B", "C" e "D") - CIPAs (até 20 empregados) - Aprendizes do SENAI -
Garantias Sindicais - Promaogdes - Auséncia Justificada (letra “C”) - Garantia ao Empregado
Estudante - Comunicacio de Acidente do Trabalho - Pagamento de Salarios (letra "C") -
.Compensagao de Horas - Teste Admissional - Didrias - Preenchimento de Formularios para a

Prewdencua Soual - Salario Admissdo — Exame preventivo do Cancer,
i

i

'61 - TAXA 'NE'GOCiAI_./ASSISTENCIAL OU CONFEDERATIVA
: A)Em cumprimenio a deliberagdo da respectiva Assembleia Geral do sindicato signatario, e sob
a inteira responsablhdade do mesmo, a empresa descontard dos saldrios j& reajustados de
“todos: 05 empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, a contribuicdo
negoc:al/assmtencnal ou confederativa, de que trata o artigo 82, inciso IV, da Constituicio
Federal conforme condi¢Bes jd comunicadas, na proporg¢io de 4% (quatro virgula por cento),
|nC|dentes sobre o saldrio nominal do més de novembro de 2016.

. B) A .empresa repassard os valores referentes a contribuicio negocial/assistencial e ou
{ + . confederativa até o quinto dia apés o pertinente desconto da folha de pagamento.

S|
!

".'--,- Lol ou . o . ‘s

:'C). O nao repasse da mencionada contribui¢do no prazo estabelecido, acarretara a empresa a
s obr:gar;ao da atuallzagao monetdria e multa de 5% {cinco por cento) sobre o montante ndo
' repassado a]em dejuros de mora de 1% (um por cento) ao mas.

D) A responsabilidadg pela institui¢do, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto é
inteiram’ente do ‘sindicato signatdrio, ficando isenta a empresa de quaisquer &nus ou
consequenc:as perante seus empregados, sendo garantido aos ndo associados, o direito de
oposngao aos!descontos desde que feito de proprlo punho, exercido de Unica vez, no prazo de
10 dras a contar a assnlnatura do presente Acordo

| a
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3

62 - MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% (um por cento) do menor Saldrio
Normativo da cate}goria, vigente na época do evento, por infragdo e por empregado envolvido,
,em caso de. descumprimento de quaisquer das cldusulas contidas neste Acordo Coletivo de
. Trabalho, fev:ertenjdo 0 beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam-excluidas desta penalidade as cldusulas que j& possuam cominacdes especificas.

'63 - PRdRROGACIﬁO, REVISAQ, DENUNCIA OU REVOGAGAO

t

0 processo de prorrogacio, revisio, denuncna ou revogacao total ou parcial, da presente
Convengao flcaras subordinado 3s normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT).

. 64 - CONTRATACAO DE MAO DE OBRA POR TE'RCEIROS
. * L rRECOMENDA SE .a empresa que ao contratar empresas para prestagdo de servigos
b S tercelrlzados exua das contratadas a comprovacdio e a manutenc¢do atualizada dos dados
i i relatlvos o Fel cumprlmento da legislagdo traba|h|sta, previdencidria, fundidria, etc., aplicavel
*a0s seus empregados

Nos contratos de prestat;ao de servico em curso, RECOMENDA-SE que essa exigéncia também
$o seJa felta as atuals contratadas, devendo estas comprovar a continuagdo de sua regularidade
{ ' nas ogrlgago%s Iegals laborais, em relagdo aos seus empregados.

it

! . 65 - ABRANGENCIA

Estdo abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho todos os empregados na empresa.

oy

30 0166- GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL OU
* | 7 OCUPACIONAL |

Loy T

I
i

I N !

T

Esta clausula esta sendo concebida nas condlgoes abaixo:

A) Na. wgenaa deste IACORDO COLETIVO DE TRABALHO o empregado que comprovadamente
i se tornar ou for porfador de doenga proflssronal ou ocupacional, atestada e declarada p

‘E: ,' ,‘.!: !
i S P

[ R - : ‘ N\
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laudo: pencnal do INSS e que a mesma tenha' sido adquirida na atual empresa, e que tenha
sofrido redugao parcial de sua capacidade laboral, tera garantido emprego ou saldrio, desde
que atendidas as seguintes condi¢cdes, cumulativamente:

ia_l-) que apresente redugdo da capacidade laboral;
-a2) que tenha se tornado incapaz de exercer a fungdo que vinha exercendo ou equivalente;

-a3) que apresente condigdes de exercer qualquer outra fungdo compativel com sua capacidade

laboral apés o adv__ento da doenga.

B) As condlgoes supra da doenga profissional ou ocupacional, garantidoras do beneficio,
deverao ser atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanto ao
resultado do Iaudo é facultado buscar a prestagéo jurisdicional, na Justica do Trabalho;

ALl
f

C) Esta abrangldo pela garantia desta cldusula, o ja portador de doenga profissional ou
ocupacmnal adqumda na atual empresa, que atenda as condigdes acima, com contrato em
vigor na data de vlgenaa deste Acordo Coletivo de Trabalho;

D) 0 empregado contemplado com a garantia prevista nesta cldusula, ndo poderd servir de

paradtgma para relvmdlcagoes salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescindindo pelo
empregador,«a ndp ser em razdo de pratica de falta grave, mutuo acordo entre as partes, com
assustencua do sund:cato, ou quando tiver deferido o beneficio da aposentadoria;

H
3

E)O embreg_ado contemplado com as garantias previstas nesta clausula, se obriga a participar
de processo de .readaptagio e requalif‘cat;ﬁo para nova func¢do existente na empresa. Tal
- processo quando necessario, sera preferenmalmente agquele orientado pelo Centro de
Reabllltagao Proftssmnal do INSS ou instituigdo credenciada por aquele instituto;

I
e .'-'l

F) Se a’ empresa ‘ oferecer oportunidade, condigdes efou recursos para a readaptagdo ou
requallflcagao proflssmnal do portador de doenca profissional ou ocupacional, o empregado
que, comprovadqmente, ndo colaborar no processo de readaptagdo ou requalificagdo
profissional, éstd excluido da garantia desta cldusula;

G) A garantla desta cldusula se aplica ao portador de doenga profissional ou ocupacional cuja
ocorrenua COIﬂCIdIr com a vigéncia do contrato de trabalho, além das condigdes previstas na

ft H

Ietra ‘a ac:ma

x !‘ !

i

SINPREIE PE S . - . .
Paragrafo Unico: Ao e:mpregado vitima de acidente no trabalho aplica-se a clausula 67.

I (O
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f6_7 GAERANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADQ VITIMA DE ACIDENTE NO TRABALHO

A) Na vigéncia deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, o empregado vitima de acidente no
trabalho, e que em razdo do acidente tenha sofrido redugo parcial de sua capacidade laboral,
terd garantido emprego ou saldrio desde que atendidas as seguintes condigBes,
cumulativamente:

al) q_L‘je apres.ente! reducdo da capacidade laboral;
a2) que tenha se tbrnado incapaz de exercer a fungdo que vinha exercendo ou equivalente;

a3) que apresente condicGes de exercer qualquer outra fungdo compativel com sua capacidade
_Iabora! apés'o_ acidente.

B) As: condlgoes supra do acidente de trabalho garantidoras do beneficio, deverdo ser atestadas
e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado do laudo, é

LR ‘facultado as qartes buscar a prestagdo jurisdicional, na Justi¢ca do Trabalho;

[T ——

C) Esta abrangido pela garantia desta cldusula, o ji acidentado no trabalho que atenda as
“condigdes acima,'com contrato em vigor na data de vigéncia deste ACORDO COLETIVO DE
, TRABALHO;‘ . '
D) 0 empregado contemplado com a garantia prevista nesta cldusula, ndo podera servir de
paradlgma para relvmdlcagoes salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescindindo pelo
: empregador a ndo ser em razdo de prética de falta grave, mutuo acordo entre as partes, neste
caso com a assisténcia do sindicato ou guando tiver deferido o beneficio da aposentadoria;
. Esta exclwdo da garantia supra o empregado vitimado em acidente de trajeto a que der causa.
£ Excepuona se desta hipdtese, o acidente de trajeto ocorrido com transporte fornecido pela
. | 5 iempress; 3
E) 0 empregado contemplado com as garantias previstas nesta cldusula, se obriga a participar
de processo‘de readaptagao e requalificagdo para nova fungdo existente na empresa. Tal
processo quando necessario, serd preferencialmente aquele orientado pelo centro de
reabilitagéo Profissional do INSS ou instituicdo credenciada por aquele instituto;
F) Quando a empresa oferecer oportunidade, condictes efou recursos para a readaptagéo ou
. ,.“ requahflcagao proflssmnal do acidentado do trabalho, o0 empregado que, comprovadamente,
i . .ndo co!aborar no processo de readaptagao ou requalificagdo profissional, estd excluido da
' ‘garantia desta clausula,

SEDES REGIONAIS P

Diadema: Av. Encamagao, 290 - Piraporinha - CEP: 09960-010 - Diadema - SP - Fone 4066-6468 - 4061-1040 .
Ribeirao Pires: Rua Fellpe Sabbag, 149 - Centro CEP: 09400-130 - Ribeirdo Plres SP - Fone: 4823-6898 r’

MOD.O754 GEH-OGH-!



Sindicato dos Metalurgicos do ABC

, Sede: Rua| Jodo Basso, 231 - Centro- S0 Bernardo do Campo - SP - Cep: 09721-100
Caixa Postal 294 - Pabx: 4128-4200 - Fax: 4127-3244
Base Territorial: S50 Bernardo, Diadema, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra

G) A garantia desta cldusula se aplica ao acidente de trabalho cuja ocorréncia coincidir com a
vigéncia do contrato de trabalho, além das condicdes previstas na letra “a” acima.

-Pardagrafo unico: Ao empregado portador de doenga profissional e/ou ocupacional aplica-se a
cldusula 67.

68. PROMOCAO DO PRIMEIRO EMPREGO

,A empresa, ao promover a contratacdo de jovens entre 18 e 24 anos de idade, sem experiéncia
- no trabalho e sejndo comprovadamente o seu primeiro emprego registrado em CTPS, sera
" permltldo 0 pagamento inicial do Piso Salarial da empresa, e ndo o menor saldrio da fungdo, por
um perlodo de 06,(se|s) meses, incidindo posteriormente o regular quadro de carreira existente
na empresa.

69. CLAUSULA COMPROMISSORIA

i

‘As par'te’s sighatérias deste Acordo Coletivo de Trabalho ajustam que durante a sua vigéncia, e

’ ja a partlr de janéiro de 2017, sera estabelecido um Calendério de Reunibes, com o objetivo

. tnico de rever as Cldusulas Sociais ora pactuadas e também as reivindicadas pelo Profissional e

pelo Patronal, visando modificactes, exclusdes ou inclusées de novos itens, desde que
ajustados de comum acordo.

{..70. OPGRTUNIDADES A NOVA FORCA DE TRABALHO.

R

Vlsando fortalecer o presente e o futuro dos jovens e das industrias brasileiras, é necessario
.que, se pense em aprimorar continuamente, a relagdo entre 0 moderno ambiente produtivo
industrial e a nova forga de trabalho.

[ Yy

; 71 VIGENCIA '
' T h ) '

.i},,l‘
PN

A) 0 presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO tera as suas clausulas sociais e econdmicas
ewgentes por 01 (um) ano, com inicio em 01 de setembro de 2016, e término em 31 de agosto
"de 2017.

B) A promulgacdo de legislagdo ordinaria ou complementar, inclusive, aquelas que venham a
',regulamentar preceitos constitucionais, terad aplicacdo imediata, substituindo, onde aplicével,
: "dll‘EltOS e deveres prewstos nesta Convengdo, vedada em qualquer hipétese a cumulagao.
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Sindicato dos Metalurgicos do ABC i

Sede: Rua Joao Basso, 231 - Centro!- Sido Bernardo do Campo - SP - Cep: 09721-100
Caixa Postal: 294 - Pabx: 4128-420(? - Fax: 4127-3244
Base Territorial: Sao Bernardo, Diadema, Ribeiréo Pires e Rio Grande da Serra

Por estarem justas e acertadas e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam as
partes o presente. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em quantas vias quantos forem os seus
signatarios, comprometendo-se, consoante dispde o artigo 614 da Consolidacio das Leis do
Trabalho, a promover o deposito de 01 {uma) via da mesma, para fins de registro e arquivo, na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em S&o Paulo. (SRTE/SP).

Sdo Bernardo do Campo, 09 de novembro de 2016.
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SINDICATO DOSNVIETALURGICOS DO ABC
Nelsi Rodrigueslda'gilva
CPF/MF ne 087|321.928-78

1

INDUSTRIA MECANICA ANCLTDAME /7
: - ,'Douglas Dxas Pereira
L ;CPF/MF ne 010 892.868-30
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