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EXMO. SR. DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO EM SA0 PAULO‘

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA
DE TRATORES, CAMINHGES, AUTOMAVEIS E VEICULOS SIMILARES,
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA X VEICULOS
AUTOMOTORES, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA, -
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES
NOQ ESTADO DE SAQ0 PAULD e FEDERAGARO ESTADUAL DOS METALURGICOS Dy
CUT/SP E QUTROS, por seus representantes legais, vém diante deg
M.Exa., com a devida venia requerer o depdsito e arquivamento, na
forma da Lei, do incluso instrumento de CONVENGAO COLETIVA DI
TRABALHO.

Nestes Termos.

PP. Deferimento.

Sao Paulo, 28 de abril de 1993.
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FEDERACAO ESTADUAL DOS ME--
7 LAMINHOES, TALURGICOS DA CUT/SP e QU-

ICULOS SIMI- TROS.

AUTOMOVEIS E
LARES.

Aen

SINDICATO NARTONAL DA INDUS-
TRIA DE MPONENTES PARA
VEiCULOS AUTOMOTORES.

SINFAVEA BNDIPECAS BINDIFORJA SINPA

SIND NAC Da SIND. NAC, SIND. NAC SIND NAC

IND. DE TRAT DA IND. DE DA IND. DE 0A IND DE PARAF
CAM AUT. E COMP_ PARA VEIC, FORJARIA PORCAS REB E
VEIC. SIMILARES AUTOMOTORES FONE: 831-1188 SIM DO EST
FONE: 545-4044 FONE: 804-4595 DE SAO PAULO

FONE. 289-3439
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SINDICATO INDUSTRIA

PARAFUSO0S, ORCAS, REBITES E

SIMILARESZ NO ESTADO DE SAQ

PAULO.
SINFAVEA SINDIPEGAS SINDIFORJA SINPA
SIND NAC DA SIND. NAC, SIND. NAC SIND NAC

. IND DE TRAT DA IND. DE DA IND. DE DA IND DE PARAF

CAM AUT E COMP PARA VEIC. FORJARIA POACAS REB. E
VEIC SIMILARES AUTOMOTORES FONE: 821-1188 SIM DOEST
FONE: 549-4044 FONE: 884-4508 OE SAQ PAULO

FONE. 289-3459
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partec de um lado, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA
DE TRATORES, CAMINHGOES, AUTOMOVEIS E VEFCULOS SIMILARES
representando =as empresas? AUTOLATINA BRASIL &/A, GENERAL
MOTORS DO BRASIL LTDA, MERCEDES BENZ DO BRASIL 5/A, SCANIA
DO BRASIL LTDA, TOYOTA DO BRASIL S/4 e VALMET DO BRASIL 5/aA,
SINDICATO NACIGNAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS
AUTOMOTORES, SIMOHICATO NaACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA E
SINDICATO DA INDJUSTRIA DE PARAFUS0S, PORCAS, REBITES I
SIMILARES NO ESTADO DE S20 PAULD, € do outro lado =a
FEDERAGAQ ESTADUAL DOS HMETALURGICOS DA CUT representando os
SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DF MATERIAL ELETRICO das bases territorinis de
SA0 BERNARDO Duv aMPO E DIADEMA, SANTO ANDRE (MAUA, RIBEIRAD
PIRES E RIO GRANDE DA SERRA), ARARAQUARSA (AMERICO
BRASILIENSE), CAMPINAS (INDAIATUBA, AMERICANA, MONTE MOR,
NOVA QODESSA, VAL.NHOS, PAULINIA, HORTOLANDIA E SUMARE), ITu
(BOITUVA, PORTQ FELIZ E CABREUVA), LIMEIRA (CORDEIRAGPOLIS,
RI0O CLARO, IRACEMOPOLIS, IPEUNA, SANTA GERTRUDES, CORUMBATAL
E ENGENHEIRO [CCELHQ), SOROCABA (520 ROQUE, VOTORANTIM,
IPERo, PIEDADE, PILAR DO SUL, SALTO DE PIRAPORA, ARACOIABA
DA SERRA, ITAFETININGA, IBIUNA, TAPIRAL,  SARAPUI =
ARACARIGUAMA), ™MATAO, SALTO, BARRETO0S (BUAIRA), CAIEIRAS
{FRANCISCO MORATO, FRANCO DA ROCHA, CAJAMAR, HOLAMBRA),
AMPARO (PEDREIRA, JAGUARIUNA E SERRA NEGRA), PINDAMONHANGAEA
{MOREIRA CESAR), RIBEIRZO - PRETO (SERTAOZINHO, BATATAIS,
ORLANDIA, IGARAPAVA, BSAO JOAQUIM DA BARRA, ITUVERAVA,
PATROCINIO PAULISTA, CAJURU, SA0 SIMAQ E CRAVINHOS, MORRO
AGUDO, JARDINGSPOLIS, SERRANA E PONTAL)Y, MONTE ALTOC * o240
JOSE DOS CAMPOS (JACAREI, CACAPAVA, IGARATA E SANTA BRANCA),
fica estabelecida a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
na forma dos artigos &1l e seguintes da Consolidaglco das
Leis do Trabalho, mediante cldusulas que seguem?

SINFAVEA SINDIPECAS : SINDIFORJA BINPA

SIND NAC DA SIND. NAC SIND. NAC SIND NAC

IND. DE TRAT DA IND. DE - OA IND, DE DA IND DE PARAF
CAM. AUT E COMP PARA VEIC FORJARIA PORCAS REB E
VEIC SIMILARES AUTOMOTORES FONE: BI1-1188 &M DO EST

FONE; 5404044 FONE: 884-458% . DE SAQ PAULD
FONE. 280-3499
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PREAMBULO

fs partes celebrantes presente Convenglo Coletiva de
Trabalho remetem, de inicio, si1as posigdes. ACORDO
SETORIAL AUTOMZ™IVO, celebrado em Brasilia no de

fevereiro de i993 como fonte maior & base principal para gue
possam assinar o presente documento trazendo ao seu bojo os
itens do Anewn 1 do Acorde Setorial aAutomotivo em  suw
integra. Trazew, também, toda negociaclo em seus termos nio
escritos, por ~nienderem que os esforgos ali desenvolvidos

sempre objet ivir i
empregadores
fortalecimento dr

O crescimento

% governoc, com

todos,

buscando

equilibrio do ¢istema de relagdes do Trabalho.

das partes - empregados,
beneficine
SERMPre

1

redefinicdo & o

BINFAVEA BINDIPECAS SINDIFORJA SINPA

SIND NAC DA SIND. NAC. SIND. NAC SIND NAC

IND. DE TRAT. DA IND. DE DA IND. DE DA IND DE PARAF
CAM. AUT E COMP. PARA VEIC. FORJARIA PORCAS REB E
VEIC SIMILARES AUTOMOTORES FONE: 831-1188 Sl DO EST
FONE: 5404044 FONE: 884-4590 QE SAQ PAULO

FONE. 289-3469
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TITULO X

DA REMUNERACAD

@1 — REAJUSTE SALARIAL

Para os empreogzados das empresas abrangidas por esta
Convencdo Coletiva, os saldarios vigentes em 1® de abril de 1992
serdo reajustados em 1.225,26% (hum mil e duzentos e vinte g
cinco virgula vinte € seis por cento), a partir de i* de abril de

' 1?93, correspondentes a variacBo integral da inflagio do periodo
compreendido entre i® de abril de 1992 e 31 de margo de i993.

62 — ANTECIPACSES SALARIAIS

As empresas durante o periodo de vigéncia desta Convenglo
Coletiva de Trabalbho reajustarfo mensalmente o saldrio de seus
empregados, a tituio de antecipaglo compensdvel nas datas-base
das - respectivas categorias profissionais, pelo indice
inflaciondrio (INPC), apurado pelo IBGE, no més anterior ao que
se& refere.

Ficam sinda cumpridas as disposigoes previstas na Lei n
8.542/92.

93 — AUMENTOS REAI:Z/PRODUTIVIDADE

I- Az empresas representadas pelo Sindicato Nacional da
Indistria de Tratores, CaminhGes, Automdveis € Veiculos Similares
nesta Convenglo Coletiva de Trabalho, durante a sua vigéncia,
comprometem-se em conceder Aumento Real/Produtividade, a saber:

A) 20% (vinte por cento) distribuido nos meses de abril/93,
abrils/9?4 e abril/?5, pela aplicacao do percentual de 6,27% (secia
virgula vinte & sete por cento) respectivamente, aos empregados
representados pelos sindicatos profissionais cujas datas—-base
ocorrem no més de ahril.

B> O percentuxl de 6,27% a ser arlicado a partir.de abril de

1995 serd pago em 1i° de marco de 1995, a titulo de ANTECIPACKD DO
AUMENTGQ REAL/PRODUTIVIDADE de abril de i995.

IJ- As empresas representadas pelo Sindlcato Nacional da
Inddstria de Componentes para Vefculos Automotores, Sindicatao

BINFAVEA BINDIPEGAS BINDIFORJA BINPA
SIND NAC. DA BIND. NAC. SIND. NAC SIND NAC

IND DE TRAT OA IND. DE DA IND. DE DA IND DE PARAF
CAM. AUT E COMP. PARA VEIC. ) FORUARIA PORCAS REB E
VEIC. SIMILARES AUTOMOTORES FONE: 831-1188 SIM. DO EST
FONE: 5484044 FONE: 884-4599 DE SAQ PAULO

FONE: 265-3499



Nacional da Indistria de Forjaria e o Sindicato da Indistria de
Parafusos, Porcas, Rebites € Similares no Estado de SRe Paulo,
nesta Convengido Coletiva de Trabalho, durante sua vigéncia
comprometem-se a concedeyr Aumento Real/Produtividade & saber:

A) 207 (vinte por cento) distribuido nos meses de abril/e3,
Julho/93, abril/%?4 e abril/9% pelos percentuais de 5,00% (cinco
por centol), £,24% (um virgula vinte & um por cento), 6,27% (seis
virgula vinte ¢ sete por cento) e 6,27% {seis virgula vinte e
sete por cento) respectivamente, aos empregsados com data-base em
abril.

BY 0 percentual de 6,274 (seis virgula vinte € sete por
cento) a ser aplicado a partir de abril/?%5 serd pago em margo/95
a titulo de Antecipaghio de Aumento Real/Produtividade de
abril/ec. '

#4 - ANTECIPACAO DE AUMENTO REAL/PRODUTIVIDADE

As partes se& comprometem =a estabelecer negociacies em
Julho/?5 no sentido de analisar a possibilidade de concess8c de
uma antecipagdo de aumento real/produtividade em €poca € Indices
@« serem fixados, objetivando equalizar os patamares de aumentos
reais/produtividade a partir de 1 de novenbro de 1992 ateé 34 de
Julho de 1995.

@5 — UNIFICACAO DA DATA-BASE

A data-base das categorias profissionais wmetaldrgicas do
Ecstado de G320 Paulo representadas nesta Convencio Coletiva de
Trabalho, serd unificada em 1% de novembro, a partir de 1995.

06 — LIMITE DE APLICACZ0 HIERARQUICA

Em relacio aos enpregados que exercem fungdes em nivel de
diretoria, geréncia € supervisio administrativa a nivel
gerencial, as empresas abrangidas por esta Convenglo aplicardo
politica salarial prdpria, respeitadas, no minimo as disposicoes
legais vigentes, isentando-se da observ8ncia das regras previstas
nas clausulas @i, €82, 3 ¢ 04 anteriores.

-BINFAVEA SINDIPEGAS SINDIFORJA . SINPA

SIND NAC. DA SIND. NAC, SIND NAC SIND NAC

IND DE TRAT DA IRD. DE DA IND. DE DA IND DE PARAF
CAM AUT. E COMP PARA VEIC. FORJARIA PORCAS REB E
VEIC. SIMILARES AUTOMOTORES FONE: 821-1188 SIM DO EST
FOMNE: 545-4044 FONE: 8844589 DE SAD PALLD

FONE. 285-3488



*

[

- SETOR AUTOMOTIVO . -

©7— LIMITE DE APLICAGBR0 SALARIAL

Para os empregados das empresas representadas pele BSindicatco
Nacional da Indlistria de Componentes para Velculos automotores,
Sindicato Nacional da Indudstria de Forjaria ¢ GSindicato da
Indiustria de Parafusos, Porcas, Rebites € Similares no Ectado de
GRo Paulo, a mplicwncho da clédusuln 02 estard limitada & earcela
dos saldrios até Cr$ 45.000.000,00 (Quarenta e cinco milhdes de
cruseiros) por mé€s, em abril de 1993, corrigido mensalmente rpela
variacao do INPC/IBGE, além da limitagho prevista na cliusula 06.

o8 — COMPENSACGES

A) Serfo compensadas todas as antecipagbes, reajustes e
aumentos decorrentes de Acordos Coletivos, legislacfo vigente ou
sentenca normativa concedidas no periodeo de @1.04.92 & até
31.03.93.

B) Também serdio compensados todos os aumentos reaisc Jj&
concedidos sob qiulauer titulo, desde novembro de 1992, reajustes
¢/ou antecipagide. e cardter espontineo, estes concedidos desde
©1.04.922 & até U1.03.93, excetuando-se aqueles concedidos =
titulo de aumentos reais nAe compensdveis, mérito, Promocio,
transferéncia, térwino de aprendizagem € implemento de idade.

€) As empres=y representadas pelo Sindicate Nacional da
Inddstria de i1 whores, Caminhdes, Automdveis € Veiculos
Similares, tambénm + 20 compensaric os aumentos concedidos a titula

de reposi¢gdc de perdas em Jjulho/92 (11,33%) & em Janeiro/92
(2,63%). .

D) As empresas representadas pelo Sindicato Nacional da
Indistria de J[omponentes para Veiculos Automotores, Sindicato
Nacional da Inddstria de ForjJaria e o Sindicato da Indudstria de
Parafusos, Porcaz, Rebites e Similares no Estade de Sio Paulo,
ndo compensarfo os aumentos concedidos a titulo de reposicio de
perdas em julho/%2 (46,80X), setembro/92 (4,0%), outubro/?2 (4,0%:
e Janeiro/9?3 (3,88%).

Ficam ainda cumpridas as disposicoes previstas na Lej r
8.542/92.

09 — SALARIO NORMATIVO

A partir de ©1.04.93, fieca assegurado aos empregacos
abrangidos por esta Convenglo Coletiva de Trabalho um salario
normat ivo conforme o0s seguintes critérios:

BINFAVEA SINDIPEGAS SINDIFORJA SINPA

SIND NAC DA SIND, NAC SIND. NAC SIND NAC

IND DE TRAT DA IND. DE DA IND. DE DA IND DE PARAF
CAM AUT E COMP PARA VEIC FORJARIA PORACAS RER E
YEIC SIMILARES AUTOMOTORES FONE: B31-1188 SiM DO EST
FORE: 540-4044 FONE: 884-4592 DE S5AD PALLD

FONE. 2693489
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A) Fara cada estabelecimento fabril da base territorial que
contava em  31.03.93 com até 700 (setecentos) empregados da
categoriz, o saldrio normativo serd de Cr% 4.4600.000,80 (guatro
milhdes € seiscentos mil cruzeiros) por més, ou CrS 20.949,09
(Vinte mil, novecentos € nove cruzeiros e nove centavos) por.
horas

B) Para cada estabelecimento fabril da base territorial gque
contava em 31.03.93 com mais de 708 (setecentos) empregados da
categoria, o salario normativo serd de Cr% 5.4600.000,080 (Cinco
milhoes € seiscentos mil cruzeiros) por mé€s, ou Cr% 25.454,54
(Vinte € cinco mil, quatrocentos € cinquenta e quatro cruszeiros &
cinquenta & gquatro centavos) por hora:;

€3 0 BSalario Normative estabelecido nesta clausula, sera
corrigido a partir do més de maio de 1993, inclusive na mesma
forma da corre¢dcu dos saldrios das categorias abrangidas por esta
Conveng8o Coletiva de Trabalho.

D) Estao excluidos desta garantia os menores aprendizes ha
forma da lei. e desta Convengl8o Coletiva de Trabalho..

1@ ~ ADMISSBES APGS A DATA-BASE

A corregio saiarial dos empregados admit idos apds ©1.04.92 e
ateé 31.03.93, obesdcerd aos seguintes critérios:

A)Y No saldric <os admitidos em funcbes com paradigma sersd
aplicado o mesmo percentuanl de corregfo salarial concedida ao
paradigma, até o linwite do menor salsrio da fung&os

B) Sobre os saldarios de admissio dos empregados contratados
para fungoes sem paradigma serfo aplicados os percentuais
conforme tabela abalixo:

MES DE ADMISSA0 PERCENTUAIS DEVIDOS A
PARTIR DE @1.04.92

Abril/e2 . 1.589,84

Maio/92 1.235,1%

Junho/92 54,89

Julho/792 733,47

‘Agosto/?2 : S58,5%2

Setembro/92 420,29

Outubro/92 : 311,08

Novenbro/92 224,79

Dezembro/92 156,62

Janeiro/93 iez2,7%

Fevereiro/93 : 60,19

Marco/93 26,57
Bt o, B o
IND. DE TRAT DA IND. DE DA IND. DE DA IND DE PARAF
CAM AUT. E COMP PARA VEIC. - FORJARIA PORCAS REB.E
VEIC SIMILARES AUTOMOTORES FONE: 831-1188 SIM DO EST
FONE' 840-4044 FONE: 884-4509 DE SAD PAULD

FONE. 289-3495
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C) Nos salarios dos empregados admitidos em ENPresas
constituidas de 251.94.92 em diante, serd arlicado o critério da
letra “A" anterior.

11 — SALARIO ADMISSZO

A) Sera garantido ao empregado admitido para mesma funcio de
outro, cujo contrato deg trabalho tenha sido rescindido so
qualquer condigio, o0 mesmo saldarioc do substituido, sem considerar
as wantagens pessonis, excepcionando-se dessa clausula as fungoes
individual izadas, 0l seja, IqUEIAs que POSSUMAam um Unico empregado
nNo seu exMercicios

B) Nas empresas que possual estrutura organicada de cargos €
saldrios nos caseos previstos na letra “A” acima, serd garantido o
menor salario de cada funglao;

C» Ficam exclr:{dos também do cumprimento desta cldusula os
casos de remanesamento interno, para 0SS quais SE =aplicara @&
clausula n= 14 - “UOMOCBES.

12 — SALARIO SUBSTITUICAO

A) A partir = 10° (décimo) dia de substituiglo de carater
eventual, o empruesado substituto passard a perceber o mesmo
saldrio do substituido, emxcluidas as substituicbes dos cmrgos de
chefia, a menos que estas s& prolonguem por periodo superior a 39
(trinta) dias; :

B)Y Substituicio superior a 60 (sessenta) dias consecutivos
acarretarid a efetivaglo na fun¢gfo, aplicando~se & hipdtese a
clausula n® 146 -~ PROMOCBES;

C) NEo se aplica a garantia da letra “B” acima, quando o
substituido estiver sob amparo da Previdéncia Social. Entretanto,
se 3 substituigio ultrapassar n 39 (trinta) dias, aplicar-se-d o
disposto na letra “4” supra.

13 -~ SALVAGUARDA

Na ocorréncia de medidas econdmicas durante a vigéneia desta
Conveng8o Coletiva de Trabalho, que impliquem em mudangas na
atual politica de liberdade dos precos, as garantias do nivel de
eEMpPrego, 0s reajustes mensais € =as CORCESSOes de aumento real .

SINFAVEA SINDIPECAS SINDIFORJA
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ser3o imediatamente suspensos para fins de direito e demais
efeitos, devendo as partes retomarem imediata negociacio para o
estabelecimento de novas condigfes.

14 — ADICIOMNAL MNOTURNO

A remuneragfioc do trabalho noturno sera acrescida do

adicional de 25% (vinte € cinco por cento), para fins do artign
73 da CLT.

15 — HORAS EXTRAORDINARIAS
A hora extraordinadria serd remunerada na forma abaixos

A) TOZ (cinquenta por cento) de acréscimo em relagXo a hora
normal, quandoe trabalhada em qualquer dia de segunda~feira a
s@abados

B) 100% (cem »or cento) de acréscimo, em relag%o a hora
normal até o limite de 8 {oito) horas diarias,. aos domingos,
feriados e dias j& compensados, além do pagamento do DSR, Aquando
devido, sendo apent as excedentes pagas com adicional de 150%
{vento e ciquenta onr cento);

Excetuam-se di remuneragio estipulada nesta alinea ”“B”, as
horas estraordinar ius trabalhadas nos sdabados ji compensados sob
regime de compenszi®o0 semanal habitual, que serfSc remuneradas na
forma da letra “a”.

C) Na prorrogagio da jornada disria serd também considerada
como hora extraordinaria. o intervalo destinadeo a lanche ou
refei¢do, que durante a mesma ocorrer;

D) O empregador nio poders determinar a compensacio de dias
de trabalho normal por horas extraordinarias.

Excetuam—se deste item, as situagtes previstas em Lei € os
acordos celebrados entre as partes, e aqueles celebrados com
anssisténcia do sindicato representat{vo da categoria profissional
nos casos determinados por Leis

E) As empresas que possuam restaurante € que habitualmente
fornecem refeictes aos empregados, quando Programarem Jjornadas
extraordinarias inteiras aos sdbados, domingos, feriados e/ou
folgas forneceric lanche ou refeicSoc aos empregados envolvidos,
dentro do mesmo critério normalmente usado, ou reembolsariZc =
diferenca ocorrida entre © pregoc Pago na empresa € a aquisigan

: NDIPE WNOIFORJA BINFA
g:?::; Da gnu NA?:“ SIND NAC SIND NAC
IND DE TRAT DA IND. DE DA IND. DE DA IND DE PARAF
CAM AUT E COMP. PARA VEIC. FORJARIA PORCAS REB E
VEIC SIMILARES AUTOMOTORES FONE: 831-1188 SIM. DO EST
FONE: 549-4044 FONE: 884-4509 DE SAQ PAULOD

FONE. 289-349§
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. fora, quando assim for determinado:

L

F} Serio garantidas Aas citurgoes mais favoraveis J
eitistentes, decorrentes de liberalidade ou regulamento interno d
empresa., ‘

~E
-

16 — PROMOCOGES

A) A promoglo de empregado Para cargo de nivel superior =o
exercido comportard um periodo experimental n3o SUPErior n 60
(sessenta) dias. Vencido o prazo experimental, a promogio e o
respect ivo aumento salarial serfo anotados na CTPS:

B} Nas promo¢gOes para cargo de chefia administrativa ou
geréncia o periodo experimental nio podersd exceder a i20 (cento I
vinte) dims:

€) Serd garantido m0 empregado promovido para fungioc ou
cargo sem paradigm. um aumento salarial ao redor de i0Y (dez rROI
cento? nio podenco ser inferior a 7% (sete pur cento); para oz
demais, ap6és o = ri{odo experimental, serd garantido o menor
salario da funcglo.

17 - ESTRUTURA Dii CARGOS OPERACIONAIS

AL EMPresas cuwil mMais de 100 (cem) enmpregados que possuam
estrutura de caryo: organizada, definir%o cada cargo da mao-deg-
Obra operacional numa carreira progressiva que nfo ultrapasse 2
{tré€s) niveis POFr carsgo, independentemente da Progression
salarial.

i8 - PAGAMENTO DE SALARIOS

A5 empresas deverSo proporcionar aes empregados, nos dias de
pagamento, tempo habil para recebimento .de salarios ou vale,
dentro da jornada normal de trabalho, independentemente destes
pagamentos serem =fetuados em moeda corrente, depdsito bancariao
ou cheque-saldrioc.

19 — ADIANTAMENTO DE SALdRIO‘; VALE

AS emPresas Cconcederio agos seus empregados, um adiantamento
mensal de saldrio, nas seguintes condigtes !

SINFAVEA SINDIPEGAS SINDIFORJA SINPA
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IND DE TRAT DA IND. DE DA IND. DE DA IND DE PARAF
CAM AUT E COMP. PARA VEIC. FORJARIA PORCAS REB E
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5.9

AY O adiantamento serd de 40% <{(quarenta por cento) do
saldrio nominal mensal, desde que o emrr.gado J=& tenhi
trabalhado, na guinzena, o periodo correspondente:

B) O adiantamento devera ser efetuado no dia 20 (vinte} de
cada més. Guando este dia coincidir com sdbados, domingos ou
feriados, deverid ser pago no primeiro dia udtil imediatamente

anterior:

C» Este adiantamento deverd ser pago caoam base no salario
vigente no prdpric més, desde que as eventuais correcdes sgjam
conhecidas com, no minimo, S {(cinco) dias de antecedéncia do
pagamentog

P) 0 pagamento do adiantamento serd devido, inclusive, nos
MESES €N que ocorirer o pagamento das parcelas do 13 salirio.

/;;\l ATRASO DE PAGAMENTO

S .

O pagamento m-onsal de saldrios sera efetuado no dia 5 do més
subsequente ac trabalhado, exceclo feita se esse dia coincidir
com sabados, domingos e fer iados, devendo, nesse Caso Ser pago no
primeiro dia itil imediatamente anterior.

A) O ndo pac=m:nto dos saldrios no prazo determinado nesta
cldausula acarretar. myults didria revertida amo empregado, conforme
abaixo:s

Pardgrafo Priwciro - 1% {(um por cento) do menor Salsdrio
Normativo da categoria, vigente na dpoca do evento, quandoc a
obrigacdo for satisfeita independente de medida Judicial, sendo
entdo pagos comcomitantemente o principal e a respectiva multa.

Pardagrafo Segundo - 2% (dois por cente) do menor Salario
Normativo da categoria, vigente na époc’ do evento, quando a
obrigacfo for satisfeita através de medida Judicial.

B) O nao pagamento do 4i3® galdrioc e da remuneragio das
férias nos prazos definidos em lei implicard, também, na mesmu
nulta conforme acimy estipulado:

L) As multas rrevistas nos pardgrafos 12 ¢ 2% gda letra “8”
acima, nao poder8o ultrapassar a 2 <{(dois) salirios nominais do

empregado na €época do efetivo pagamento.

SINFAVEA SINDIPECAS SINDIFORJA SINFA
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21 - RECEBIMENTOS QUE COHPBEH A REMUNERACAO

O prénios de gualquer natureza desde que PRgDS
habitualmente, ¢ quando contratados neo infcio ou durante a
vigéncia do contrato de trabalho, deverfo ser mencionados na

22 ~ COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornec :dos, obrigatoriamente, demonstrat ivos de
Pagamento, com a discriminagfo das horas trabalhadas, € de todoe
os titulos que componham a remuneraclo, importdncias pugas e
descontos efetuados, contendo a identificacio da enpresa e o
valor do recolhimento do FGTS,

—
{JZS)* ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

No ocorréncia de erro na folha de pagamento e/0ou
adiantamento de rn.ldrios, 13¢ suldario e férias a empresa S&
obriga a efetuar u devida COrregiao no prazo maximo de 3 (trés)

dias iteis. —
24 -~ DESCONTO DO D4R = DESCANSO SEMANAL REMUNERANO
Salvo as coardigles mais favoraveis & existentes, A

ocorréncia de 1 (un) atraso ao trabalho, durante a seEmana desde
qQuE nRo superior a 3@ (trinta) minutos, nao acarretars:d 0 descontn
cdo DSR  correspondente. Nesta hipdtese, a empresa nio podersd
impedir o cumprimento do restante da Jjornada de trabalho.

25 ~ COMPENSACAO DE HORAS

Quando © feriado coincidir com o sdbado, a empresa que
trabalhar sob o0 regime de compensatio de horas de trabalho,
podera alternativamentes

A) Reduzir =a jornada didria de trabalho, subtraindoc asg
minutos relativos a compensagios

B) Pagar o excedente como horas estraordindrias, nos termos
desta Convencio:

INFEA SINDIPE SINDIFORJA SINPA

SIND. :ES DA SIND NAG(:“s SIND. NAC. SIND. NAC
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C> Inclujr essas horas no sistema de compensagio anual de
tlias pontes.

A% ENPresas COMUNICAarso aos empregados, com 15 {(quinze) dias
de antecedéncia do feriado, a alternativa que serd adotada.

26 ~ INTERRUPCBES DO TRABALHO

A interrupecdes do trabalho, POr responsabilidade da

H . 2 ~r R

EMpPresa, caso Tortuito el forga maior, nao poderao sEer
descontadas ou comeensadas posteriormente.

27 - APRENDIZES — SENAYL
Abq;hfF%ﬂ rf 1S At

A) Sera ass.zurado a’os menores aprendizes do SENAI, durante
o pericdo de treinamento pratico na empresa, um saldrio
correspondente a  75% (setentx e cinco pPor centol) do Salarig
Normat ivo vigente. eara a categoria de acordo com a clidusula n*
@9. 0s menores aor»ndizes em empresas com 3@ ou mais empregados
em 31.03.93, receberio i00% (cem por cento) do Saldrio Normativo
citado, nos ltimos & (seis) meses de treinamento prdtico na
ENPresas

B? As empreras nio poderfo impedir o completo cumprimento do

contrato de aprendizagem, inclusive no que se refere AR
treinamento prat ;.o na . empresa, a nio SEr por mot ivos
disciplinares, eccolares, ou por midtuo acordo entre as partes, o,
neste caso, comn assisténcia do respect ivo sindicato

representativo da categoria profissional;

L) Se efetivauo na empresa, apds a conclusio do aprendizado
£ inexistindo vaga na fungac para a qual recebeu treinamento, o
mesmo poderid ser azroveitado EmM ?uncﬁo compat ivel, percebendo )
menor salaric dess: fungfo. Ocorrendo = existéncia dessas vagas
€las serio, preferencialmente, dirigidas para os aprendizes:

D) As condigtes ¢ prazos de inscrigdo para selegio de
candidatos a aprendizes do SBENAI, dever8o ser divulgados now
quadros de avisor com antecedénciag

E) As entidades de classe envidardo esforgos, no sentido de
q4Ee no SENAI sejam oferecidas oportunidades de aprendizado e
formagdo para o sexo feminimo. Reiterario ao Conselho Regional do
SENAI a reivindica¢So apresentada pela Categoria Profissional, H
fim de que o SENAI proporcione instalagcdes adequadas para
aprendizes do sexo feminino.

SINEAVEA RINDIFECAS BNDIFQRJUA SINPA
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28 — FERIaAS

A) A% empresas comunicario aos empregados, com 3¢ {(trinta) "
dias de antecedéncia, =& data do infcio do periodo de gozo de
feérias individuais;

B> O infcio das férias coletivas ou individuais nZo podera
coincidir com sdbados, domingos, feriados ou dias J& compensados:,
devendo ser fixado a partir do primeiro dia dtil da semana;

: C) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de
dexzembro g 1= dg Janeiro, estes dias nfo serfv computados como
férias €, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares: ' '

D> A remuneracHo adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de
que trata o inciso XVII, do artigo 7° ga Constituigio Federal,
sera Paga no inicio das férias individuais ou coletivas.

Esta parcela correspondera 4/3 (um terco) do valor Pago a
tftulo de gozo de férias e do wvalor pago a titulo de abono
pecunidrio, se houver.

Parigrafo dnico - Esta remuneracao adicional, também se
aplicard no caso de qualquer rescisio contratual, suando houver
férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-=a
as fe€rias proporcionais nos casos de rescisXo do contrato de
trabalho sem justa causa.

E) O empregado poderd optar pelo recebimento da primeira
parcela do 13° saldrio previsto em Lei, no prazo de ate 48
(quarenta e oito) horas apés o© recebimento da comunicagao
Prevista na letra “a”;

F) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado
podera optar pela conversio parcial do periodo de gozo notificado
pelo empregador, em abono pecunidrio, conforme previsto no artigo
143 da C.L.T.

G) £ vedado a empresa interromper o gozo das férias
toncedidas aos seus empregadoss

H) As empresas que cancelarem a concess3o de férias, Ja
comunicadas conforme a letra “A” acima, ressarcirfo as despesas
irreversiveis feitas pelo enpregado antes do cancelamento e desde
que devidamente comprovadas:

I) Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha =a ser

. SINFAVEA MMNDIPECAS MNOIFORJA SINPA
SIND NAC. DA SIND. NAC SIND, NAC. SIND NAC
IND DE TRAT DA IND. DE DA IND. DE . DA IND DE PARAF
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rescindido por iniciativa do empregador, sem Jjusta causa, € no
Prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das férias, sera paga
uma indenizagdo adicional equivalente a 4 (um) salario nominal
mensal. A indenizac8o aqui prevista serd paga sem prejufzo das
demais verbas rescisdrias e juntamente com estas, n%o podendo ser
substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

29 - AVISO PREVIO

Nos ctasos de rescisfo de contrato de trabalho, sem Justa
' causa, por parte do empregador, © aviso prévio obedecerd aos
seguintes critérioss

A) Serd comunicado pela EmMpresa por escrito € contra recibo,
esclarecendo se serd trabalhade ou indenizados

B) A reducio de 2 (dumas) horas diarias, prevista no artigo
488 da CLT, serd utllizada atendendo a convenlé&ncla do empregado,
no inficio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opglo inica
do empregado por um dos periodos, emercida no ato do. recebimentao
do pré-aviso.

Da mesma forma, alternat ivamente, o empregado rodera optar
Por i (um) dia livre por semana ou 7 (sete) dias corridos durante
0 periodo;

C) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar
sua atividade profissional durante o aviso Pprévio, ficard ele
desobrigado de comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus a
remuneragio integral:

D) Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhadc,
solicitar R0 empregador, por escrito, fica garantido o seu
inediato desligamento do emprego e anotagifio da respectiva bajxa
na sua CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada em relaglo =
€ssa parcela, & pagar apenas os dias efet ivamente trabalhados,
sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias previstas no artigo 488
da CLT, proporcionais ao periodo nao trabalhado,  ou eventual
OPG30 conforme letra “B” desta clausula; '

E) Aos empregados com 45 {(quarenta € cinco) anos de idade ou
mais, fica garantido um aviso Rrévio de 5@ (cinquenta) dias,
acrescido de mais 1 (um) dia por ano ou fragdo .supericr a &
(seis) meses de idade acima de 45 (quarenta € cinco) anos, sem
Prejuizo, gquando +or o casc, das garantias estabelecidas nas
letras “A”, “B” e “C” supras

F)} No caso do aviso prévio trabalhado os empregados

SINFAVEA SINDIPECAS SINDIFORJA SINPA
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abrangidos peles disposicles da letras "7 SUpra, deverio cumprie
apenas 2@ (vinte) dias de aviso Prévio, sendo indenizado pelo que
chceder ;

B) O aviso prévio trabalhade nfo podera ter seu inicio no-
Wltimo dia udtil da SEMANA

H) 0 disposto nesta cldusula no se¢ acumularda com o3
dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XXI, artigo 7 da
Constituigao Federal. Serdo aplicados exclusivamente (=X
dispositivos mais favoraveis ao empregado. :

3@ — DIARIAS

No caso de prestagiio de sSErvigos ternos, que resulte ag
empregado despesas sSuper/ores as habituais, no que se refere =
transporte, estada e alimentag®o, & desde que tais despesas naop
estejam anteriormente contratadas, & empresa reembolsara @
diferenca que for comprovada.

TITULO IX

DAS CONDICGES GERAIS

31 - ATUALIZACGSES DA “CTPS”

As empresas efetuarXo as anotacies rertinentes as alteracdes
salariais nas Carteiras de Trabalho e Previdéneia Social, desde
Gue solicitada® pelos seus empregados, na forma da legislagfio em
vigor, ou sempre que Justificada.

32 - PIS

AS empresas, por ocasifo da admiss¥o, indicarf0 o banco e
respectiva agéncia para Pagamento do PIS aos scus empregados .

Quando for necessdria a auséncia do empregado, durante o
expediente normal de trabalho, para receber o PIS, esta nioc sersg
tonsiderada para efeito do desconto do DSR, feriado, férias e {a3w
saldario.

SINFAVEA SINDIPECAS SINDIFORJA SINPA
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33 ~ EXTRATO DO FGTS

At empresas entregarfo aos empregados o extrato da conta
vinculada do FBGTS, desde que recebido do agente operador do
fundo, prevalecendo, no entanto, =as normas estabelecidas na
Resoluc8o CC/FBTS n® 78 de 69 de julho de 1992 (DOU 21/68/92).

34 — TRANSPORTE E ALIMENTACZO

AS EMPFres5as que OfErecem [0S seus empregados servigos de
alimentacdo ¢ de transporte coletivo, Ppreservadas as condigtes
mais vantajosas JjAd existentes, somente poderio reajustar os
Precos cobrados, n? €poca dos reajustes ou aumentos gerais de
saldrios, espontineos ou nao, em percentual nSo superior ao
limite mdximo do aumento.

@uando os aumentos salariais gerais ou espontineos forem
ctompensaveis, o0s reajustes dos precos de refeigbes e de
transporte também o serfo, na mesma propor¢Xo.

Os servigos de transportes .fornecidos PEla empresa deverao
obedecer condigbes de seguranga, higiene e conforto, assim como,
deverio obedecer 2 legislagf%o vigente.

Pretendendo -+ =mpresa introduzir melhorias nos SEMNS SErvigos
de alimentagSo e t:ansporte, poderd reajustar os precos até entho
praticados, inderendente de vinculag3o a aumentos gerais de
saldrios, desde ~ue mediante entendimento e€specifico com o
respectivo sindivato representativo da categoria profissional.

35 - HORARIOS DE TRANSPORTES

C encerramentr do expediente gque se verificar no PpPeriodo
noturno, nas eEmMPresas 4que naoc oferecem transporte, devera
coincidir com os hordrios normalmente cobertos POr servigo de
transporte coletivo.

36 — MARCACA0 DO CARTAO0 DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICZO

As empresas poderdo dispensar os empregados da marcagio de
ponto nos hordrios de infcioc e término do intervalo de refeigio,
procedendo de conformidade com a Portaria n® 3.982, de 11.04.84,
desde que os empregados nio deixem o recinto da EMPrESA .

SINFAVEA SINDIPEGAS SINDIFORJA SINPA
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37 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de ewxperiéncia, previsto no Artigo 445 da CLT,
paradagrafo uUnico, serd estipulade pelas empresas observando-se  um
inico periodo, n8o se& admitindo, portanto, prorrogacio. 0
contrato de experiéncia nfo ultrapassard ao prazeo maximo de &9
(sessenta) dias.

N&oc serd celebrado o contrato de experiéncia nos casos de
readmissio de empregados para a mesma funcHo anterio:mentw
HEeErcida na  empresa, bem ¢omo para os casos de =admissio de
empregados que estejam prestando servigos na  mesma fungio como
mio-de—obra temporiria.

38 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

A)Y Para preenchimento de vagas de niveis superiores, as
empresas darfoc preferéncia ae remanejamento interno de seus
empregados em atividade;

B) As empresas poderfo utilizar o balcio de empreso do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional:

C) As empresas, sempre que possivel, darZo preferéncia a
readmissio dos seus ex~empregados .

39 - TESTE ADMISSIONAL

A) A realizaclo de testes praticos operacionais nio podera
ultrapassar a 1 (um) diagp -

BY As empresas fornecerio gratuitamente alimentagcio aops

ctandidatos em testes, desde que estes coincidam com o horirio de
refeigio.

4@ — READMISSA0 DE EMPREGADOS DEMITINOS

As empresas abrangidas pela presente ConvencXo, comprometem—

Se, sempre que possivel, readmitir em seus quadros, os empregados
demit idos em épocas de crisc.
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41 - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Convenc®o niie exigirio carta
de referéncia dos candidatos a emprego, por ocaslifo do processo-
de selecio0. O referido documento, sera fornecido apenas no caso
do ex—-empregado dele necessitar para ingressc em empresas ni3o
abrangidas por esta Convengio.

@uando solicitado e desde que conste de seus registros, a
empresa informard os cursos concluidos pelo empregado.

42 - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacio de praiviza de falta
grave devera ser avisado do fato, por escrito & contra reciho,
esclarecendo-se claramente os motivos, sob pena de gerar
Presuncao de dispensa imotivada.

43 -~ MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

Na execu¢lo dos servigos de sua atividade produtiva fabril
ou atividade principal no segmento representado pela categoria
abrangida por esta Convenglo e, ainda, nos servigods rotineircs de
manutengdo mecdnica e/ou elétrica, as empresas n3o poder3o s
valer senfio de empregados por elas contratadoes sob o regime da
CLT, salvo nos casos definidos na Lei n® &$.019/74, © nos Ccasos de
empreitada, cujos servigos nic se dest inem a produgao
propriamente dita.

44 - PROPORCIONALIDADE ETARIA

Q0 fator etdrio n8o serd impeditivo na contratacao de m3o-de-
obra, salvo impedimentos legais previstos.

45 - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FiSICOS

As empresas, na medida de suas possibilidades, promoverio =
acdmissfo de deficientes fisicos, em funches compat iveis
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46 - HOMOLOGACOES

A) Quando exigidas por lei, as homologacBes das rescisfes
dos contratos de trabalhe dos empregados sindical izados dever®o -
ser realizadas no respectivo sindicato representativo da
categoria profissional, gratuitamente para ambas as partes:

B) Havendo a vrecusa por parte do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional a homologacio poderd ser
feita na DRT, mesmo nas demisstes ocorridas por falta grave:

. C) Esta ogarantia s¢ serd aplicada quando existir na
localidade do estabelecimento, sede ou sub~sede do respectiva
sindicato representativo da categoria proflissional.

47 — OBTENCAO DE DOCUMENTOS

As empresas ndo descontarf0 o DSR e feriamdos da semana
respectiva, nos casos de auséncia de empregado motivada pela
necessidade de cbtengio te documentos legais, mediante
comprovacio, nSo sendo a falta computada para efeito de férias e
13% salirio.

N&o se aplicarad esta cldusula quando o documento puder ser
obtido em dia n8o ubtil, bem como nos casos de registro de
nascimento de filhos.

48 - AUXiILIO ESCOLAR

Recomenda-se as empresas solicitarem os servigos do MEC ou
do FENAME, para facilitar aos seus empregados a ‘aquisigiao de
material escolar.

49 — RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Q@uando solicitado por escritn, as empresas fornecerfc ao
sindicato representativo da categoria profissional no praczo de &
{cinco) dias Jteis informag8o sobre o numero de empregados
existentes, admitidos € demitidos no més, no estabelecimento da
base territorial.

A informaclo abrangerd os empregados horistas e mensalistas,
separadamente, com 0s respectivos salarios médios.
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30 - RELACZAO ANUAL DE INFORMACSES

AL emPpresas com mais de 209 (duyzentops) empregados fornecerig
ans sindicatos representativos da categoria profissional, ate 31
de agosto de 1993, An informagdes relativas a mAo-de-ohra
operacional do estabelecimento fabril da base territorial,
contidas na RAIS entregue em 1993.

As informactes supra poderfo ser fornecidas através de
suporte magnético, mediante entendimento prévio com o sindicato
representat ivo da categoria proficsional.

31 — QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situacoes mais favordveis Jj& existentes, as
EMPresas com mais de 2@ (cinguenta) empregados, colocarfo a
disposicdo do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional, quadraos de avisos para afivac80 de comunicados
oficiais de interesse da categoria, que serfo encaminhados ao
setor competente da empresa, para os devidos fins, - incumbindo-se
este de sua afinacSo dentro das 12 (doze} horas posteripres ao
recebimento, pelo prazo sugerido pelo sindicato representativo da
categoria profissional.

52 - LAZER

As empresas com mais de 5@ (cinquenta) empregados, desde que
sua area fisica o permita, envidario esforgos para, na medida do
possivel, proparcionar local adeaquado para drea de larer de seus
empregados nos—horarios de descanso.

53 — REVISTA

AS empresas que adotarem o sistema de revista nos
empregados, o far&o em local adequado e por pessoa do mesmo seMO.,
evitando~-se eventuais constrangimentos.
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. TiTULO IXX

POS BENEFZCIOS

94 - AUXiLIQ0 CRECHE

A) As empresas com pelo menos 3@ (trinta) empregadas, com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade € que nEo possuam creche
propria, poderfio optar entre celebrar o convénio previsto no
pardgrafo 2% do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente &
empregada as despesas comprovadamente havidas con & guarda,
vigildncia e assisténcia de filho legitimo oy legalmente adotado,
€m creche credenciada, de sua livre escolha, ate o limite de 203
{vinte por cento) do menor. Salario Narmative da categoria,
vigente na €poca do evento, por filho(a) com idade de @ <{(zero)
at€ 6 (seis) meses. Na falta do comprovante acima mencionado sera
pago diretamente a empregada o valor fixo de 10% {dexz por cento’
do menor Saldrio Normativo da categoria, wvigente na ¢€epoca do
evento, por filho{(a) com idade entre @ (zero) e & {(seis) MESES 3

BY 0 auxilio-creche objeto dessa cldusula nao integrara,
Para nenhum efeito, o saliario d=a empregada

C) Estdo excluidas do cumpr imento dessa cliausula as empresas
que tiverem condigtes mais favoraveis, ou acordos especificos
celebrados com o sindicato representat ive da categoria
profissional.

S5 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a ENPresa pagara, a
titulo de Auxilio-Funeral, juntamente com o saldo de saliarios ¢
outras verbas trabalhistas remanescentes, § (um) salario nominal
eEm caso de morte natural ou acidental e 2 (dois) salarios
nominpais em caso de morte por acidente de trabalho.

Ficam excluidas desta cldusula, aquelas empresas que
mantenham seguro de vida gratuito aos seus empregados e desde que
a indenizagcfo securitiria por morte seja  igual ou superior aow
valeres acima estipulados. -

96 — INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

A) No caso de invalidez atestada pela Previdéncia Social, ou
na ocorréncia de morte, a empresa pagara ao Proprio empregado no
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Primeiro caso € aos seus dependentes na segunda hipdtese, uma
indenizaglo equivalente ao saldrio nominal do enpregado. No caso
de invalidez esta indenizac8o0 serd paga somente se OCOrrer =n
rescisho contratuals

B) Esta indenizagdo serd paga em dobro no caso de morte ou
invalidez causadas POr acidente do trabalho pou doenga
profissional, definidos de acordoc com =a legislaglo especifica e
atestada pelc INSS. Na hipdtese de morte, o pagamentoc decsta
indenizat&o sera feito aos dependentes com as facilidades
previstas na Lei n™ 4.858/80, no Decreto 85.858/841 e na 05 nv
INPS/8B-053.40, de 146.i1.81ip

C) Az empresas que mantem plano de Seguro de Vida em Grupo,
ou Planos de Beneficios Complementares ou Assemelhados a
Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados, estao
isentas do cumpr imento desta cliusula. No caso do sgeouro de vida
€stipular indenizaclo inferior ao garantido por esta cldusula, a
empresa cobrirda a diferenga.

57 -~ COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A Ao empregado eEm  go=D de beneficio do auxfilio
previdencidrio ou acidentdrio fica garantida, entre o {&° (décimp
sextol) € o 120 (centésimo vigésimo) dia de afastamento, wuma
complementag8o de saldrio em valor equivalente a diferenga entre
o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o Salario
Nominal, respeitado sempre para efeito da complementacic o limite
maximo de 7 (sete) vezes o menor Saliario Normativo, vigente n=a
epoca do evento:

B8) Quando © empregado nio tiver direito ao auxilio
previdencidario ou acidentdario, por nfo ter ainda completado o
periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa
pagard seu Saldrio Nominal entre o 14® (décimo sexto) € o 120°
(cent€simo vigé€simo) dia de afastamento, respeitando também o
limite madximo de 7 (sete) vezes o menor Saldric Normativo,
vigente na €poca do evento:

C) N3o =endo conhecido o wvalor basico do beneficio
previdencidrio ou acidentario, no casc da letra 7a”, a
complementaglo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferengas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no
pagamento imediatamente posterlor:

D) O pagamento previsto nessa clausula devera ocorrer Jjunto
com o pagamento mensal dos demais empregados.
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58 — COMPLEMENTACAOC DO 13= SAILARIO

A) Ao empregado afastado a partir de 21.12.92, percebendo
auxilio da Previdéncia Social, serad garantido, no primeiro anc de
afastamento, a complementacio do 139 Salario.

8) A complementagiop sera devida, inclusive, Ppara os
empregados cujo afastamento tenha sido igual ou inferior a (RO
{(cento e oitenta) dias e, também para =aqueles que =ainda nilo
tenham completado o periodo de caréncia para percepeio dests
beneficio previdenciario.

C) Esta complzmentagio serd igual a diferenca entre o valor
pago pela Previdéncia Social € o Saldrio Nominal do empregado,
limitada ao teto de 7 (sete) wvezes o menor Salario Normativo,
vigente na €poca do evento.

%9 — ABONO POR APOUENTADORIA

Ressalvadas »: situagbes mais favoraveis Jj& existentes, aos
empregados com S f{cinco) anos ou mais de servigos continuos
dedicados & mesma empresa, gquando dela wvierem a . desligar-se
definitivamente rmn motivo de aposentadoria, sera pageo um abeno
equivalente ao se- Hltimo salario nominal, acrescido de 5% {cinco
por cento) desse wismo swelario para cada ano dg SEFVIGD  que
ultrapassar a o ‘7:ncod.

Se o empregade permanecer trabalhando na mesma empresa apos
a aposentadoria, serd garantido este abono, apenas por ocasizo da
desligamento definitivo.

Para os empreasados com menos de 5 {(cinco) anos de servico na
MESMAR EMPresa, SErd pPago um abono correspondente a 5% (cinco por
cento) para cada ar o de servigo, até o limite de 20% (vinte por
cento) do seu saldrio nominal.

Ficam excluidas do pagamento das pbrigagies desta clausula:

A) A% empresas que mantenham as SuUAas expensas plano  de
complementagcio d& =arosentadoria ou pecitlio aos seus enpregadnos ,
salvo contribuigdes voluntdrias do empregado, cujo beneficio seja
igual ou superior ans valores mencionados?:

B) Quando a rescisfio do Contrato de Trabalho ocorrer por
iniciativa do empregador com o pagamento de todas as verbas
rescisdrias;
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0 disposto nesta clausula nio se acumulara com 0%
dispositivos que vierem a regulamentar ¢ inciso XXI, artigo 7% da
Constituic3o Federal. Serfo aplicados exclusivamente o5

dispositivos mais favordveis 30 empregado.

60 — PAGAMENTO DO AUXiILIO NATALIDADE

As empresas tom mais de S50 ° (cinmquenta) empregados, quando
possivel, efetuarfn o pagamento do auxilio natalidade a seus
empregados, nas nondigoces da Ordem de Servigo n* Z, do
IAPAS/INPS, de 220.¢7.83. )

635 — LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenga remunerada sera
de 3 (tre€s) dias iteics consecutivos ou de & (cinco) dias corridos

contados a partir +4a data do casamento ou do dia imediatamnente
anterior.

62 — LICENCA MATER“IDADE

De acordo ¢:w o0 inciso XVIII, do art. 7 dga ConstituicHo
Federal, a licenir da empregada gestante serd de 120 (cento o
vinte) dias, oS U serio contados = partir da data do

afastamento determ:nado pelo meédico.

63 — LICENGCA PATERNIDADE

De acordo cow o inciso XIX, do art. 7° d=n Const ituiglo
Federal, combinade com o parsgrafo i=, do art. 19, do Ato das
Disposigoes Constitucionais Transitérias, = licenca paternidade
sera de S (cinco) dias corridos, contados desde a data do parto,
neles incluido, ¢ dia previsto no inciso III, do art. 473 da
C.L.T.

64 — LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederfo licenga remunerada de 30 (trinta)
dias para as enpregadas que adotarem Jjudicialmente criancas na
faixa etdria.de @ (zero) a & (secis) meses de idade.
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65 — AUSENCIA JUSTIFICADA

A) O empregado podera deixar de comparecer a0 $Ervigo, SEem
Prejuizo de salarios, até 2 (dois) dias consecut ivos €m Caso gw
falecimento de sogro ou sogra € i (um) dia no caso de internagao

hospitalar da esposa ou companheira, desde que coincidente com a4
Jornadas de trabalho e mediante comprovacio;

B No cuso de Internncio de filho(s), qunndo houver
impossibilidade da esposa qu companheira de efetud-la, a auséncia
do empregado nao sera considerada para efeito de descanso semanal
remuncrado, feriado, feérias € {3 galdrio.

‘TETULO IV

DAS GARANTIAS

66 ~ GARANTIA DO NiVEL SETORIAL DE EMPREGO

A) As categorias econdmicas signatdrias desta Convenclo
Coletiva, no @&mbito do Estado de S5o Paulo garantirio a
manutengcdo do nivel setorial de emprego da categoria profissional
dos sindicatos envolvidos, durante a sua vigénecia.

B) As informagoes estatisticas correspondentes ol
movimenta¢do de pessoal, serfo consolidadas pelo Sindicato
Nacional da Inddstria de Tratores, CaminhGes, Automdveis e
Veiculos Similares no que corresponde =@o seu respectivo setor ¢
pelo Sindicato.Nacional da Inddstria de Componentes para Veiculos
Automotores no que corresponde ac seu setor, acrescido dos
ligados o Forjaria e Parafusos. '

C)» As informacdes previstas na letra “B” acima, serfo
encaminhadas aos sindicatos das categorias profissionais que
assinam esta Convengcdo Coletiva de Trabalho na segunda quinzena

dos meses subsegquentes as quais se referirem, que SEFI O
acompanhadas pela Comissio de Emprego e Producio composta pelas
partes.

D} Esta garantia de manutentfo do nivel de emprego nio se ‘
aplica as demisstes motivadas por pedido de demiss3o, AL
dispensas por Justa-causa devidamente comprovadas, aos |
desl igamentos para aposentadoria, as decorrentes de acordos |
mituos € programas de wvoluntariado, alem de outros cCRrsOo ‘
especiais de natureza administrativa. |

|
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47 - COMISSA0 DE EMPREGO E PRODUGAO

A) An partes formar8o uma Comissl3o Paritaria de Emprego €
Produg@o, composta de profissionais indicados pelas mesmas, que
tera como finalidade o acompanhamento da evoluc8o dos niveis de
producac dos segmentos econdmicos envolvidos, bem como dos niveis
de empreso nesses segmentos, que reunir-se-a = cada & (seis)
meses durante a vigeéncia da Convengio Coletiva de Trabalho.

B) Esta Comiszfo reunir-se-d a qualquer tempo, CRSO OCOrra
grave oscilagio do.nivel de emprego nos segmentos representadog
nesta Convencio Co.ctiva.

C) Serd considerada no crescimento dos niveis de empres~. O
aproveitamente da mBo-de-obra ociosa atualmente existente e
constatada no resprctive segmento econdmico.

68 — GARANTIAS SINT-iCAIS
A} DIRIGENTE LINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua fun¢lRo, desejando
manter contato rux empresa de sua base territorial, terd
garantido o ate.a. mento pelo representante gque a EMPFESA
designar.

O dirigente s.:dical poderd fazer-se acompanhar Of AasSessor
quando o assunto a ser exposteo referir~se a seguranca € medicina
do tratalho.

Nas localidades onde nfo edistir sindicato reconhecido, a
Federacao dos Metulidrgicos indicarda por carta o representante
designado, t8o0 somente para os efeitos desta cldusula.

B) SINDICALIZACAQ

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagio dos
empregados, as emprnsas colocardco a disposicio dos respectivos
sindicatos representativos da catesoria profissional, duas vezes
por ano, local € meios para esse fima

Os periodos serio convencionados de comum =acorde pelas
partes e a atividade sera desenvolvida no recinto da emnpresa,
fora do ambiente de produglo, em locais previamente autorizados
€, preferencialmente, nos perodos de descanso da jornada normal
de trabalho.
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C) PARTICIPALCAD EM CURSOS E/QOU EMNCONTROS SINDICAIS

I — Os dirigentes sindicais nio afastados de suas fungles na
empresa, poderio ausentar-se do servigo até 8 (oito) dias por
arno, sem prejuizo nas Férias, 13% galdrio, feriado € descanso
remunerado, desde que pré avisada 3 empresa, por escrito, pelo
respectivo sindicato representative da categoria profissional,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas:

II - Este beneficio serd estendido aos empregados em geral,
desde que as auséncias nio sejam simultineas, conforme abaino!

i= Para 25 empresas com mais de 50 (cinquenta) € ate
509 (quinhentos) empregados, limitado a 1 (um) empregado por ano:

2= Para as empresas com mais de 50@ (auinhentos) e até
1.000 (um mil) empregados, limitado a 3 (trés) empregados por
ahno;y

3- Par® as empresas com mais de 1.900 (um mil)
empregados, limivado a 9 {(cinco) empregados POF aN0.

III -~ Ficam asseguradas as condigBes mais favoraveis
eristentes na empresa.

69 — GARANTIAS AG PREGADO ESTUNDANTE
A) ABONO DE FaLTA

Serdo abonadas as faltas do empregado para. prestaglo de
HAmes , desde que em estabelecimento de ensing oficial .
autor izado ou recornhecido, pré-avisado o empregador com o minimo
de 72 (setenta € duas) horas e comprovacso posterior. Esta
garantia € extensisa aos exames vestibulares, limitados porém as
duas primeiras inscricdes comunicadas R0 empregador;

B) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manuten¢80 do hordric de trabalho do
empregado estudante, desde que matriculado em estabelecimento de
ensino e cursando o primeiro grau, segundo grau, cUrso superior,
curso de formagldo profissional ou profissionalizante, notificadi
a empresa dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura
desta Convengdo ou da matricula.

Esta garantia zessara ao término da etapa que estiver sendo
cursada;
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C) ESTAGIO

A% EMPrESaS 96SEQUFrario a0s seus empregados estudantes, =@
realizaclo de estdgio, na prépria empresa, desde que compativel
com a formagloc profissional do enpregado € as atividades da
EMPresa.

70 — GARANTIA A0 EMPREGADO FM IDADE DE PRESTAGZO PE SERVICO
MILITAR

. A) Serd garantido emprego e saliério ao empregado em idade de
prestaglao de secrvigo militar, desde o alistamento até A
incorporacio € nuz 30 (trinta) dias apos © desligamento da
unidade em que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT:

B) A garantiz de emprego sera extensiva am'empregado queg
estiver servindu © Tiro de Guerra:s

C) Havendo crincidéncia entre o horidrio de prestacio do Tiro
de Guerra com ¢ hordrio de trabalho, o empregado nio sofrers
desconto do DSR, de feriados respectivos, em razfo das horas
nao trabalhadas por esse motivo. A estes empregados nio serd
impedida a prestagdo de servigos no restante da Jornada;

D) Entes ewvrwgados nio poderfo ser despedidos a nSo ser por
pratica de falts 5 ave, ou por mutuo acordo entre o empregado & 0
empregador com =2+ ,8téncia do regspectivo sindicato representat ivo
da categoria profi . .cional.

7% — GARANTIA A0 EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE
DO TRABALHO 0U DOENCA.

AY Ao emprenado afastado do servico, Ppor acidente do
trabalho ol doentca, perccbende © beneficio previdencinrio
respectivo, sera garantido emprego ou saldrio, a partir da alta,
por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um miximo
tee 60 (wessenta) dias, além do avisd prévio previsto na CLT o
nesta Convengio:

B) Na hipotese da recusa, pela empresa, da alta médica dada
pelec INSS, a empresa  arcars com o ragamente dos dias nRo pagos
pela Previdéncia Social, contideos entre o reencaminhamento € &
confirmaclc da alta pelo INSS:

C) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados
nd8o poderfo -ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo
empregador, a nio ser em raric de pratica de falta grave ou por
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mituo acorde entre o emplregado € o empregador com assist&ncia de
' respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

72 — GARANTIA DE EMPREGO A0 EMPREGADO ACIDENTADO

A) Sera garantida mos empregados, acidentados no trabalho ou
portadores de doenga profissional, a permanéncia nNna empresa csem
prejuizo da remuneracio antec percebida, desde <que dentro das
seguintes condigdes. cumulat ivamente:

) i- que apresentem redugfo da capacidade laboral, e

2= qne tenham se tornado incapazes de guxercer a funcio que
vinham exercendo, &

3= que aprecentem condigBes de exercer qualguer ogutra funcao
compat ivel com sua capacidade laboral apds o acidente, «

4- N0 caso te tdpenga profissional que tenha sido adguirida
no atual emprego « enquanto a mesma perdurar

B) Tanto as rondigbes supra do acidente do trabzlho, guanto
a doen¢a profissional, deverido, SEMPre&€ que exigidas, SErEem
atestadas pelo TNTR, Divergindo 4ualquer das partes quanto ao
resultade do atestado, € facultado wvaler-se da prerrogat v
Judicial:

C) Est8o ab v .gidos na garantia desta cldausula of Ja
acidentados no trabtalho com contrate em vigor, nesta data, N
Empresa em que se acidentaram:

D> Os empregedos contemplados com as garantias previstas
nesta clausyla, N30 poder8o SErVir de paradigma pars
reivindicacoes salariais, nem ter seus contratos de trabalho
rescindidos pelo emorgegador, a nio ser em razSe de pratica deg
falta grave, mituc acordo entre as partes, com assisténcia do
sindicato representative da -categaria profissional, ou quando
tiverem adquirido direito = aposentadoria, nos seus prac-os
maximos;

E) Estio enc'u dos da garantia supra os empregados vitinados
em acidentes de traieto 3 que deram Causa. Excepcionam—se destan
hipotese, os acidentes de trajeto ocorridos com transporte
fornecido pela eEmpresay

F) 0% empregados garantidos paor esta clausula, se obrigam =
participar dos processos de readaptaci0 as novas fungdee
indicadas pela empresa. Tais Processos, quando necessarios, serdio
preferencialmente, agueles orientado. »e2loc centro de reabilitacio
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profissional do INSS;

G) As pgarantias previstas nesta cldusula nSc se aplicam
quando o empregado comprovadamente, nioc colaborar no processo de
readaptacio as novas fungbes:

H) As garantias desta cldusula se aplicam aos acidentes de
trabalho e doen¢a vprofissional tuja ocorréncia coincidir com =

vigéncla do contrato de trabalho, além das condigcdes previstas na
Ietra “A” acima. ‘

73 — GARANTIA A0 EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados 4que comprovadamente estiverem a um maimo
de 12 {(dozeg) meses da aquisicio do direito a aposentadoria em
$EUS PrazZos minimos, e que contem com Um minimo de S (cinco) anos
de trabalho na mesma empresa, fica assegurado o0 emprego ou
saldario durante o periodo que faltar para aposentar-se;

B) Aos empregados que comprovadamente estiverm a um maximo
de 18 (dezoito) meses da aquisi¢io do direito a aposentadoria em
SeUs Prazos minimos, € que contem com mais de 1@ {(de=z) anos de
trabalho na mesma empresa, ficard assegurado o emprego  ou
saldrio, durante o periodo que faltar para aposentar-se;

C)» Caso o0 empregado dependa de documentagfo para comprovagso
do tempo de servico, terd 3¢ (trinta) dias de Prazo a partir da
notificacdo de dispensa, no caso de aposentadoria simples e de 460
(sessenta) dias no caso de aposentadoria especial

D) O contrato de trabalho destes empregados somente poders
ser rescindido por mituo acordo entre empregado e empregador ou
por pedido de—demissio, ambos com assisténcia do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional.

74 — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem Justa causa da
empregada gestante desde a confirmacfo da gravidez até & {cinco)
meses apds o0 parto:

B) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devers,
se for o <c¢aso, avisar o empregador do seu estado de gestacao.,
devendo comprova-lo dentro do prazo de 69 (segsenta) dias, =a
partir da notificaclo da dispensa. Nos casos de gestaglo atfpica,
n&o revelada, €sse prazo sers estendido rara 9@ (noventa) dias,
devendo tal situaglo ser comprovada por atestado médico do INSS;:
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C) A empregada gestante nfo poderd ser despedida, & nio ser
grave, ou por mitugs acordo entre empregada o
empregador com assisténcia do respectivo sindicato representativo
da categoria profissiopal: '

em razdo de falta

DY No caso

iniciativa do
garantia.

. AN
: \

de rescisio de contrato
emprregador, 0O aviso
N rr - F}

Convencao, nao podera ser

legatl,
ipcorporade no prazo estipulade nesta

de
ou

trabalho, por
previsto nesta

75 — GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISZ0 DO CONTRATO DE TRABALHO

s

«

N

rescisBo do tontrato de trabalho,
(dez) dias, contados
comunicard ao empregado,
(dez) dias do

maximo de 19

trabalhado. & empresa
decursoc dos primeiros 1@
homologagcdo da rescisSc do contrato de trabalho;

B) O saldo de saldrio
prévio, € do periodo do aviso
caso, devera ser pago por

A) A liquidagdo dos direitos trabalhistas, resultantes da
devera ser efetivada no prazo
a partir

do Jdltimo dia
por escrite, no

aviso previo, a data da

do periodo trabalhado antes do avisop
prévio trabalhado, quando for o
ocasifio do pagamente geral dos demais

empregados, sg¢ & homologag30 da rescisfo nRo ocorrer antes desse

fato;

—
()C)i Eventuais diferengas, ou
dev>&o§/

por rescisio de contrato

pagamentos
de trabalho,

suplementares,

deverfoc ser pagos

at€ 1@ (dex) dias uteis apdés o fato, ou legislagio superveniente
que g determinous;

D) & multa por descumprimento desta cldusula, fica limitada

ao salario nominal do empregado, vigente
variagdo da TRD, até

corrigido pela

pagamento, salvo por problemas

ndo comparecimento do empregado.

TiTUuLO V

DA SEGURANCA NO TRABAI.RO

na €época da recscisio,
a data
da entidade homologadora ou pelo

dgdp seuw  efetivo

74 — CIPA
A) As empresas, obrigatoriamente, convocarfo eleigbes para

as CIPAs, com 6@ (sessenta) dias de antecedéncia, dando
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publicidade do ato através de edital, enviando codpia B
respectivo sindicato representativo da categoria profissional nos
primeiros 1@ (dez) dias do periodo acima estipulado.

O edital deverd ewplicitar o local para inscricioc dos.

candidatos. A inscricdo serd feita contra recibo € o prazo serd
de 1@ (de=) dias =z contar do 20 (vigesimo) ao 10 (decimo) dia
em termos regressivos a eleigfo.

B) A eleigBo serd feita obrigatoriamente sem a constituicio
€ inscriclo de chapas, realizando-se o pleito através de wvotagho
de lista nica, contendo o% nomes de todos os candidatos. As
empresas setorial izarfo, se for o taso, ™ iNnscrigao g a eleigan
dos candidatos:

C) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragio SErao
coordenados pelo WVice-Presidente da CIPA em  exercicio, em
conjunto com © Servigo de Seguranca & Medicina do Trabalho da
EMPFreEsa s

D) No prazo maximo de 10 {(dez) dias, apdés a realizagio das

eleicbes, sera T sindicato representative d= categoria
profissional comunicado do resultado, indicando~se os gleitos e
0s respectivos suplentes, bem comc os representantes indicados

pelo empregador:

E) O nSo cumprimento do disposto nas letras “a”, “8”, “C” e
“D”, por parte do empregador tornard nulo o processc eleitoral,
tdevendo novas eleigoes serem realizadas no prazo improrrogavel de
3@ (trinta) dias, com o acompamhamento do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional:

F)> O curso de treinamento serd obrigatério para os membros
das CIPAs, wmesmo aos reeleitos e devera ser concluide nos
primeiros 460 (sessenta) dias, a contar da posse dos mesmos. A
empresa informarda ao respectivo sindigato representative da
categoria profissional gual a entidade que ministrarsd esse curso
e a data provavel do seu inicio:

G 0 Cipeiro, represantante dos empregados, ns Comissic
Interna de Prevengl8o de Acidentes (CIPA), deverd participar da
invest igag&o dos acidentes ocorridos no setor que o elegeu;

H) As empresas encaminhar8oc aos respectivos sindicatos
representativos da categoria profissional da base territorial
copia da ata de reunites da CIPA, até o 35w (trigésimo quinta)
dia apds a realizaglo da reunilo:

I) A empresa informara a0 respect ivo sindicato
representat ivo da categoria profissional, com 3@ (trinta) dias de
antecedéncia, o programa € data de realizac%o da SIPAT - Semana
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Interna de Prevengio de Acidente.

77 — PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAGQUINAS
OPERATRIZES

A) Aw prensas mecBnicas deverZo dispor de mecanismos de
SEQUIranea quUue impegam a ocorréncia de acidentes com of aempragandon
quEe operan essas mAquinas;

B) As demais maquinas operatrizes industrials dever3o sempre
: que possivel, contar com equipamentos e€/ou slstemas de protegfo
para evitar a ocorréncia de acidentes:

C)>» No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, o
sindicato representativo da categoria profissional deveri sepr
comunicado em 48 {(quarenta € oito) horas do evento.

78 — MEDIDAS DE PROTECZO

A) As empresas adotarfo medidas de protecfo prioritariamente
de ordem coletiva, em relacfo as condi¢ctes de trabalho e
seguranga do empregado:

BY O respectivo sindicate representativo da categoria
profissional oficiard a empresa das queisxas fundamentadas por
seus empregados, em relagio as condigBes de trabalho e seguranca:

C) No prazo de 3@ (trinta) dias a EMPres]’ responderza: ao
respectivo sindicato representativo da categoria profissional,
por escrito, informando os resultados dos - levantamentos
efetuados, especificando as nmedidas de protegdo adotadas ou as
que serdo adotadas € em que prazo.

No caso de situa¢Bes de emergfnciz ou de PErigo iminente, o
Prazo sera de 10 (dez) dias;

D) No primeiro dia de trabalhko do empregado, a empresa fard
o treinamentoc com o equipamento de protec8o, darda conhecimento
das dreas perigosas e insalubres € informara sobre 0s riscos dos
eventuais agentes agressivos de sey posto de trabalho:

E) 0 médico do trabaiho da empresa opinara sohre a
utilizaglo do E.P.I. adequado.
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79 — COMUNICACZO DE ACIDENTE DO TRABALHC

As empresas enviario ao respectivo sindicato representativo
da categoria profissional, nos meses de abril, julho, outubro &
Janeiro, copia do aneMo i1, completo, previsto no item 5.22, letra:
“e” da NR-5, para fins estatisticos.

No caso de acidente com mutilagdo ou  fatal, ocorrido nas
dependencias da empresa, o respectivo sindicato deverda ser
comunicado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, com descri¢lo
sumaria do acidente.

Na ocorréncia de acidente com mut ilaglo ou fatal de trajeto,
a comunicacio ao sindicato deversd se¢r feita no mesmo prazo, a
partir da data em que a empresa tomou conhecimento do fato.

8@ — COMISSA0 TECNICA DE ESTUDOS PARA PREVENCEZO DE ACIDENTES
NOG TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS

Devera ser formada pelas partes uma Comissic Técnica,
visando a realizaclo de estudos na area de Prevencdo de acidentes
do trabalho e doengas profissionais. Esta ComissBo podera
solicitar a participacio £ auxilio de instituigtes governamentais
relacionadas a seguranca ¢ medicina do trabalho.

Esta Comiss8o Técnica serd constituida por elementos a serem
indicados pelas partes.

81 — PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Aos técnicos da empresa, e€specializados em Seguranca € e
Medicina do Trabalho, definides rpela NR-4 da Portaria nw
3.214/78, € vedado o exercicio de outras atividades durante o
horario de sua atuacgSo em servicos especializados em Seguranca e
Medicina do Trabalho.

Os contratos de +trabalho destes profissionais nio poderio
ter os horarios coincidentes em empresas diferentes.

82 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES FE ROUPAS DE TRABALHO

AS EmMPresas fornecerio avs empregados © gratuitamente
uniformes, macacdes e outras recas de wvestimenta, bem como
equipamentos de protegSo individual e de segurancs, inclusive
calgados especiais € dculos de seguranca graduados, de acordo com

BINFAVEA SNDIPECAS ) SINDIFORJA i SINPA

SIND NAC, DA SIND. NAC, SIND. NAC. SIND NAC

IND. DE TRAT DA IND, DE ' DA IND. DE DA IND DE PARAF
CAM AUT. E COMP PARA VEIC, FORJARIA PORACAS. REB E
VEIC SIMILARES AUTOMOTORES FONE: 8311188 ] SiM DO EST
FONE: 545-4044 FONE: 884-4560 DE S5A0 PAULD

FONE: 289-3459



SETOR AUTOMOTIVO -

receita médica, quando por elas exigidos na prestagio do servigo
€ quando a atividade assim o exigir. :

TITULO VI

DA SAJDE OCUPACIONAL

83 — 4AGUA POTAVEL

A 3dgua potdvel oferecida aos trabalhadores devers ser
submet ida semestralmente a andlise bacterioldgica.

Os reservatdrios e caixas d‘agua dever3o ser mantidos enm
condi¢oes de higiene € limpeza.

84 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOILSGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou cdontolégicos
passados pPor facultativos dos respect ivos sindicatos
representant ivos da categoria profissional, desde que cbedecidas
as extigéncias da Portaria MPAS ne 3.37@, de 09.10¢.84. Tais
atestados ndo serfo questionados quanto a sua origem, se portarem
o Cddigo Internacional de Doengas (CID), o carimbo do respect ivo
sindicato representativo da categoria profissional e assinatura
do seu facultativo. Excetuan-se os casos previstos no Art. 27,
paragrafo dnico do Decreto n® 89.3i2, de 23.01.84.

NXo serd exigida a comprova¢io de aquisicio de medicamentos.
Os atestados que retratem casos de urgéncia meédica serio
reconhecidos sempre.

85 — CONVENIOS MAEDICOS

AS empresas que mantem convénio de assisténcia médica com
participaclo dos empregados nos custps deverSo assegurar~lhes o
direito de optar, ou n8o, pela sua inclus¥o no convénio

wistente.

AsS EmpPresas encaminharao ao respect ivo sindicato
representativo da categoria profiscsional o material orientativo
das facilidades oferecidas pelo(s)y convénio(s), quando editado.
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As empresas citadas acima Proporcionarao aos seus g£M-
empregados, afastados definitivamente por aposentadoria,
facilidades para sua continuidade no plano de assisténcia médica,
desde gque 05 mMEsSMOs assumam © custo de sua participac®o no
convénio. : ;

86 — ATENDIMENTO MeDICO DE CONVENIO

As empresas nio exigir8o prévia requisicHio de guia para
encaminhamento do empregado 2o convénio médico, quandp este
necessitar de atendimento de urgéncia.

87 - ABREUGRAFIAS

Quando a empresa solicitar abreugrafia, a critério médico, o
pagamento da mesma sera de suzn responsabil idade.

88 — NECESSIDADES HIGIENICAS

A) Nas empresas que utilizam mSo-de-obra feminina, as
enfermarias € caixas de primeiros socorros deverac conter
absorventes higiénicos, para ocorréncias emnergenciaiss

B) As empresas proporcionarso gratuitamente, produtos
adequados a higiene pessoal de seus empregados, de acordo com as
condi¢oes especificas do trabalho realizado.

89 - PLANTAO AMBULATORIAL

A) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados, no per odo
noturno, deverfo manter plant8o ambulatorial também neste
periodo;

B) Az empresas com menos de 100 (cem) empregados no periodo

noturno, deverlc manter um veiculo para atendimento de eventuais
Emergéncias.

70 -~ PREENCHIMENTO DE FORHUL&RIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverio preencher a documentagldo exigida pela
Previdéncia Social quando solicitada Pelo empregado, € fornecé-1a
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obedecendo aos seguintes prazos maximos:s

A) Para fins de obtenclo de Aumilio-Doenga: 5 (cinco) dias
titeisy

B) Para Tins de Aposentadorias 1@ (dez) dias \teis;

€) Para fins de obtenglo de Aposentadoria Especial: ig
{gquinze) dias iteis.

Ficam ressalvadas As situagies mais favoraveis Ja
existentes.

s empresas fornecerf0 por ocasifo  do desligamento do
empregsado, quando for o0 caso, os formularios exigidos vpela
Previdéncia Social, para fins de instruclo de processo de
Arposentadoria Especial.

94 -~ REMEDIOS

As empresas, Semnpre que possivel, estabelecerio convénios
com farmacias £ drogarias para aquisi¢cio de remédios pelos seus
enpregados.

TEITULO VII

DAS CONTRIBUICGES SINDICAIS

92 — CONTRIBUICGES ASSOCIATIVAS
A) ATRASO NO RECOLHIMENTO

A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato
representativo da categoria profissional beneficiado, dentro do
prazo de 1@ (dez) dias =apds o© pagamento, as contribuigbes
associativas mensais, incorrerda em multa no valor correspondente
a 1i5% (gquinze por cento) do montante ngo recolhido,
cumulat ivamente, por més de atraso, revertida em faver dsa
entidade sindical.

B) RECIBOS

_ Ressalvadas as condigdes mais favoraveis Jjd existentes, as
EmPresas deverio efetuar a entrega dos recibos de mensal idades,

JA descontadas das associados do respect ivo sindicato
SINFAVEA BINDIPECAS SINDIFORJA SINPA
SIND NAC DA SIND. NAC. SIND NAC SIND NAC
IND. DE TRAT DA IND, DE OA IND. DE DA IND DE PARA
CAM AUT. E COMP. PARA VEIC FORJARIA PORCAS REB £
VEIC SIMILARES AUTOMOTORES FONE: 831-7188 5M DO EST
FONE: 545-4044 FONE: 884-4599 DE SA0 PAULO

FONE. 289-3459
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representativo da categoria profissional, juntamente com [l

. Ppagamento geral dos €mpregados, o©OuU No prazo maximo de i2 (de=z)
dias a contar da data da entrega protocolada dos mesmos pelo
sindicato.

?3 —~ CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
I - DOS EMPREBADOS

As empresas descontardo dos saldrios Ja reajustados de todos
0Ss empregados abrangidos por esta Convenc@o, associados ou nao,
uma contribuicio assistencial, conforme relaclo abalino,
respeltando o teto estabelecido nos Paragrafos deste inclso.

Pardgrafo Primciro - Fica estabelecido um teto de
Crd 234.000,00 (Duzentos e trinta e gquatro mij1 Cruzeiros) paran
cada 1iX (um por cento) de contribuigio:;

Pardgrafo Segundo -~ Para o desconto da segunda parcela de
contribuig¢lo, quando prevista, o valor de Cr% 234,000,020
(Duzentos e trints e quatro mil cruzeiros) sers reajustado pelo
mesmo percentual que corrigir os saladrios da categoria, concedido
ctompulsoriamente por forg¢a de norma legal, medida Provisoria,
sentenca normativa ou adustada em norma convencional .

A) Para os empregados da base territorial de CAMPINAS, de
LIMEIRA e de SALTO 4% (quatro por cento) em abril e 4% (quatro
Por cento) em outubro de 1993,

B) Para os empregados da base territorial de MONTE ALTO, 3%
(tr€s por cento) em abril e 3%Z (trés por cento) em outubreo de
1993,

C)> Para os empregados da base territorial de SOROCABA, de
MATA0 e de PINDAMONHANGABA 3% (trés por cento) em abril e 3%
(trés por cento) em novembro de 1993.

D) Para os empregados da base territorial de ARARAQUARA, &%
(seis por cento) em abril de 1993,

E) Para os empregados da base territorial de AMPAROD, =Sz

{(cinca por cento) em abril e S% (einco PoOr cento) em novembro de
1993.

F) Para os empregades da base territorial de CAIEIRAS 4%
{quatro por cento) em abril e 4% (quatre por cento) em novembro
de 1993,

G) Para os empregados da base territorial de RIBEIRZO PRETO,

BINFAVEA BINDWPECAS BINDIFORJA SINPA

SIND, NAC. DA SIND. NAC. SIND NAC. SIND NAC

IND DE THAT DA IND, DE i DA IND. OE DA IND DE PARAF
CAM AUT E COMP PARA VEIC. FORJARIA PORCAS REB E
VEIC SIMILARES AUTOMOTORES FONE: B31.1188 SIM DO EST
FONE; 540-4044 FONE: B84.4539 DE SAD PALLO

FONE. 289-3499
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3% (trés por cento) em malo e 3% (trés por cento) em novembro de
i993.

H) Para os empregados da base territorial de SA0 BERNARDO DO
CAMPO E DIADEMA e de SANTO ANDRE, 4% (quatro por cento) em abril
de 1993.

da base territorial de S&0 J0SE DOS
abril e 5% {(cinco por cento) em

I) Para os empregados
CAMPOS, 5% (cinco por cento) em
novembro de 1993.

J) Os montantes arrecadados na forma desta clausula, deverdo
ser recolhidos, em favor de cad«e um dos SINDICATOS DOS
TRABALHADORES, através de guias prdprias, fornecidas pelos
interessados, Jjunto a Agéncia local do Banco do Brasil S/A, até o

dia 10 do més subsequente. As empresas encaminhardo aocs
respectivos sindicatos representant ivos da categoria

profissional, relacio nominal e respectivo desconto efetundo.
IXI -— DOS EMPREGADORES

A) As empresas nio associadas, do Interior do Estado de Sio
Paulo, sediadas nas cidades cujos respectivos sindicatos
representat ivos da categoria profissional subscrevem o presente,
abrangidas por esta ConvengSo Coletiva de Trabalhe, deverfo

recolher, uma uUnica vez as correspondentes entidades sindicais
patronais, signatarias da presente, uma contribuiclo
assistencial, de acordo com os seguintes critérios:

CAPITAL SOCIAL

" VALOR DA CONTRIBUICAO

EM Crs EM Crs

até 62.500,00 ?61.119,00

de 62.5990,01 a 190.000,00 1.421.295,00

de 100.900e,01 = 187.500,00 1.441.665,00

de i87.5090,01 a 320,000,900 1.7922.229,09

de 320.000,01 = 542.509,00 H.242.590,00

de 642.500,094 =a P62.500,00 2.402.775,00

de 262.59900,01 & 1.925.000,00 2.942.960,00

de 1.920.000,021 a 3.252.500,00 2.883.330,00

de 3.212.500,01 a 5.137.500,00 3.924.07¢,00

de S.137.5900,01 a 6.42%5.000,00 3.844.440 ,00

de 6.,425.0900,91 a 9.4637.500.,.0¢ 4,164.810,00

de 2.637.500,01 a 12.850.000,00 4.485.180,00

de 12.850.000,91 a 15.075.000,00 4.805.550,00

de 16.075.000,01 a 20.000.000,00 S.125.929,00

de 2¢.000.000,01 a 25.000.2002¢2,00 9.4446.290,900

de 25.000.000,01 a T0.002.000Q,00 T5.766.6460,00

de T0.000.000,01 a 75.000.¢002,020 6.407 .400,00

de 75.000.9090,¢1 a 87.520.000,020 7.048.140,00

Acima de " 87.500.000,00 7.688.880,00
SINFAVEA SINDIPECAS SINDIFORJA BINPA
SIND MAC DA SIND. NAC SIND. NAC SIND NAC
IND. DE TRAT DA IND. DE DA IND. DE DA IND. DE PARAF
CAM AUT E COMF. PARA VEIC. FORJARIA PORCAS. REB €
VEIC SIMILARES AUTOMOTORES FONE: 831-1188 SIM. DO EST
FONE: 5494044 FONE: 884-4509 DE SAD PAULD

FONE. 269-2499
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A contribuigRo em apreco, deverd ser recolhida, atraveés de
guia prépria, em conta especial, na Caixa Economica Federal, =
favor das respectivas entidades sindicais dos empregadores, ate
31 de maio de 1993,

B) Excetua-se da aplicag%oc desta clsusula o Sindicato
Nacional da Inddstria de Tratores, CaminhGes, Automdveis e
Vefculos Similares.

TXTULO VIXI
DAS DISPOSILGES FINAIS

?4 — LIMITES A APLICACZO DESTA CONVENCAO

Os compromissos assumidos pelas partes neste. instrument o
terSo eficdcia somente se forem efetivados ¢ tiverem continuidade
os demais itens do Acorde da Camara Setorial da Inddstria
Automotiva, assinado em Brasilia em 15.92.93, no tocante =
definic80 da receita e equalizacio do IPI, = definigio dos
recursos de financiamento para caminh%es, &8nibus e mdquinas
agricolas, a redugfo e equal izaglo da allquota do ICMS na entrada
de partes, pe¢as componentes € insumos com @ aliquota de vendz do
produto <final, e manutengio dos niveis das aliguotas
estabelecidas pelo acordo setorial automotivo de margo de 1993,

?5 - DIVULGACZO DESTA CONVENC&O COLETIVA DE TRABALHO

Ac partes~convenentes comprometem~se a divulgar os termos da
rresente Convengfo aps seus representados. )

96 ~ CUMPRIMENTO
As partes se comprometem a observar ps dispositivos ora

pactuados, ficando certso que @a parte infratora incorrerd nas
Penal idades previstas nesta ConveneSo e na legislaglo vigente.

97 ~ MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% {(um por
cento) do menor Saldrio Normativo da categoria, vigente na época

BINFAVEA BUNDIPECAS BINDIFORJA BINPA

SIND NAC DA BIND NAC BIND NAC SIND NAC

IND. DE TRAT DA IND. DE DA IND. DE DA IND DE PARAF
CAM AUT E COMP PARA VEIC FORJARIA PORCAS REB E
VEIC SIMILARES AUTOMOTORES FONE: 831-1188 SIM DO EST
FONE, 545-4044 FONE: 884-4509 DE SAQ PAULO

FONE 288-349%
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do evento, por infragdo & por empregado envolvido, €m caso de
cdescumprimento de quaisguer das cldusulas contidas nesta

Convencdo, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.
Ficam excluidas desta penal idade as cliusulas que ja pPossuanm:
cominagdes especificas.

?8 -~ JUIiZO COMPETENTE

Serd competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicagdo do presente Acordo.

99 — REVISAO

A) As partes formarfo uma Comiss®o Paritsria Para revisdo da
redagSo das atuais Convengdes Coletivas de Trabalho das
categoriais envolvidas, no que tange as cldusulas sociais/
sindicais visando su=n uniformizaglo até 30.07.93, oportunidade na
qual, sera analisada =a possibilidade de introduzir cliusulas
referente a garantia de atendimento a demanda, representacio dos
trabalhadores nos locais de trabalho, flexibilizagS0 da mip-de-
obra, direito & Informagbes da empresa, dentre outros assuntos.

B) Esta Comiss8o se reunird semestralmente para andilise das
regras estabelecidas nesta Conven¢io Coletiva de Trabalho ou =
qualquer tempo se& fatos relevantes alterarem as condig%es de
producso ¢ mercado, nos termos da cldusula n® 13 -~ Salvaguarda -
desta Convengio. '

C> A ComissSo Paritdria terd também como finalidade =
revisao das clausulas da Conven¢8o0, bem como a andlise de novas
postulagies das partes.

190 — VIGENCIA

A presente ConvengRo Coletiva de Trabalho vigira pelo
Periodo compreendido entre 01.04.4993 a 31.03.1995, ficando desde
JA convencionado que a WMESMA serda automaticamente prorrogada ate
31.190.1995, nos termos do artigo 6iY da Consolidagfo das Leis do

Trabalho.
SINFAVEA HNDIPECAS BINDIFORJA SINPA
SIND NAC. DA SIND. NAC. SIND. NAC SIND NAC
IND DE TRAT DA IND. DE DA IND. DE DA IND DE PARAF
CAM AT E COMP. PARA VEIC. FORJARIA PORCAS REB E
VEIC SIMILARES AUTOMOTORES FONE: 831-1188 SIM DO EST
FONE: 884-4599 DE SAQ PALLO

FONE: 540-4044

FONE. 289-3459
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As  empresas dos segmentos
profissionais desses mesmos
Convencio, que nie sHo
coletivo, poderXo a gualguer
Coletiva de Trabalho em todos

ECONOMIiCODE e o5
segmentos,
signatarios do
momento
Ds seus termos e condigbes,

sindicatos

partes d=a presente
presente instrumento.
aderir & esta Convencio

desde

qQue o fagam expressamente e as EMPresas sejam representadas pelos
seus respectivos sindicatos econdmicos.

12— GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as
Acordos ja firmados antes

condi¢cdes mais
desta Conveng®o Coletiva de

favoraveis, decorrentes de
Trabalho,

com relags0 & guaisquer das cliusulas nesta vigentes.

/44Qﬁfk(_,_~\

SINDICATO NACIONAL D ISTRIA
DE TRATORES, CAM OES, AUTOMg~
VEIS E VEICULOS “ SIMILARES <(AU-
TOLATINA BRASIL LTDA, GENERAL
MOTORS DO BRASIL LTDA, MERCEDES
BENZ DO BRASIL S5/A, SCANIA DO
BRASIL LTDA, TOYOTA DO BRASIL
S/A E VALMET DO BRASIL S/A).

sxuozzggg NACT

DE COMPONENTES PARA
AUTOMOTORES

NDUSTRIA
VEICULOS

/&AAW
CINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA
DE FORJARIA

S&o0 Paulo, 28 de

abril de 19%93.

A

T R e ———

FEDERACAO ESTADUAL DOS ME-
LURGICOS DA CUT/SP

SINDICATO DOS TRABALHMHADO~
RES NAS INDUSTRIAS METALUR -~
GICAS, MECANICAS E DE MATE-
RIAL ELETRICO das bases
territoriais de:

- .

OIM J/G-—-/ PR G W
METALURGICOS DO ABC
(S.B.CAMPO, DIADEMA E SANTO
ANDRE) . '

SINFAYEA SINDIPECAS

SIND NAC, DA SIND. NAC

IND DE TRAT DA IND. DE

CAM, AUT. E COMP PARA VEIC
VEIC. SIMILARES AUTOMOTORES
FONE: 549-4044 FONE: 8844509

BINDIFORJA - SINPA
SIND. NAC SIND NAC
DA IND. DE DA IND DE PARAF

FORJARIA
FONE: B31-1188

PORCAS REB E
SIM DO EST

DE 540 PAULD

FONE. 285-345%
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE PARA- “ARARAQUAR A

FUS0S,/PORCAS, REBITES E SIMI-

LARES /NO ESTADO DE SZ0 PAULO.

COMISSZ0 NEGOCIADORA:

BANCADA PATRONAL

ANTSBNIO cu/ﬁlno DE ALCANTARA

MAXIMO“FKEPERICO ENEI

4

WILSON ROBERTO COMECANHA

, COROTTI TRIGO

PAULD FERREIRA SOAR ’//JSALfb

//f**"‘—’ - / ‘
—————— e —
—— \.e 7 1({,
~—CLAUDIO c6STA BARRETOS
- .

. rt,'\._ ™~ _;..

FERNANDO LONGO IEIRAS
MINFAVEA BNDIPECAS BINDIFORJA SINPA
SIND NAC DA SIND. NAC, SIND. NAC. SIND NAC
IND. DE TRAT DA IND. DE DA IND, DE DA IND. DE PARAF
CAM. AUT. & COMP. PARA VEIC. FORJARIA PORCAS. REB. E
VEIC SIMILARES AUTOMOTORES FONE; 831.1188 SIM DO EST
FONE: 54p-4044 FONE: 884-4500 RE SAQ PAULD

FONE: 285-3409
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AMPARO
s

RIBEIRAQ PRETO

SA0 JOSE DOS CAMPOS

.(-u- et h .
PINDQMONHANGABA

\-4—!_‘]'*"':"__

~ MONTE ALTO

COMISSAO NEGOCIADORA:

44

NCADA DOS TRABALHADORES

BNFAVEA SINCIPECAS
SIND. NAC, DA SIND. NAC.

IND. DE TRAT. DA IND. DE

CAM. AUT. E COMP. PARA VEIC.
VEIC. SIMILARES AUTOMOTORES
FONE: 5494044 FOMNE: 8844500

BINDIFORJA
SIND. NAC.

DA IND, DE
FORJARIA
FONE: 831.1188

BINPA
SIND. NAC
DA IND. DE PARAF

" PORCAS. REB. E

SIM. DO EST
DE SAQ PAULO
FONE: 200-3495
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TERMO DE ADITAMENTO A
CONVENCEAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes de um Iado, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
TRATORES, CAMINHOES, AUTOMAVELS E VEICULOS SIMILARES
representando as empresast AUTOLATINA BRASIL S/A, GENERAL
MOTORS DO BRASIL LTbA, MERCEDES BENZ DO BRASIL S/A, SCANIA DO
BRASIL LTDA, TOYOTA DO BRASIL S/A & VALMET DO BRASIL §S/aA,
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS
AUTOMOTORES, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA E
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E
SIMILARES NO ESTADO DE SZ0 PAULO, & do outro lado a FEDERACZO
ESTADUAL DOS METALURGICOS DA CUT representando os SINDICATOS
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELE#TRICO das bases territoriais de SAZ0 BERNARDO DO
CAMPO, DIADEMA E SANTO ANDRE (MAUA, RIBEIRZO PIRES E RIO
GRANDE DA SERRA), ARARAQUARA (AMERICO BRASILIENSE), CAMPINAS
(INDAIATUBA, AMERICANA, MONTE MOR, NOVA ODESSA, VALINHOS,
PAULINIA, HORTOLANDIA E SUMARE), ITU (BOITUVA, PORTO FELIZ E
CABREUVA), LIMEIRA <(CORDEIRJPOLIS, RIO CLARO, IRACEMSPOLIS,
IPEUNA, SANTA GERTRUDES, CORUMBATAY E ENGENHEIRO COELHO),
SOROCABA (SZ0 ROQUE, VOTORANTIM, IPERS, PIEDADE, PILAR DO SUL,
SALTO DE PIRAPORA, ARACOIABA DA SERRA, ITAPETININGA, IBIUNA,
TAPIRALI, SARAPUY E ARACARIGUAMA), MATAO, SALTO, BARRETOS
CGUAIRA), CAIEIRAS (FRANCISCO MORATO, FRANCO DA ROCHA,
CAJAMAR, HOLANBRA), AMPARO (PEDREIRA, JAGUARIUNA E SERRA
NEGRA), PINDAMONHANGABA {MOREIRA CESAR), RIBEIRAO PRETO
(SERTZOZINHO, BATATAIS, ORLANDIA. IGARAPAVA, SX0 JOAQUIM DA.
BARRA, ITUVERAVA, PATROCINIO PAULISTA, CAJURU, S&0 SIMA0O E
CRAVINHOS, MORRO AGUDO, JARDINGPOLIS, SERRANA E PONTAL), MONTE
ALTO E SA0 JOSE DOS CAMPOS (JACAREL, CACAPAVA, IGARATAL E SANTA
BERANCA), ressolvem estabelecer o presente ADITAMENTO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO celebrada em 28.04.93, o qual
reger-se-a pelas seguintes clausulast

-

#35 — REAJUSTE SALARIAL

& cldusula n* @41 - Reajuste Salarial =~ da Convengio
Coletiva € acrescentado o seguinte pardigrafos

O indice de 1.225%5,28% (Hum mi), duzentos € vinte € cinco
virgula vinte € s¢is por centa) gque corrigiu o8 salAarios

SINFAVEA SINDIPECAS BINDIPORSA SINPA
BIND. NAC DA SIND. NAC. SMND NAC. C SIND NAC
MND DE TRAT. DA WND. DE DA ND. DE DA WD DE !
CAM AUT. E COMP PARA VEIC. FORJARNLL PORCAS RE
VEIC SMILARES AUTOMOTORES FONE: 11180 SIM DO EST
FONE, 3454044 FONE B84-4500 DE SAQ AL

FONE 289-2
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vigentes en i dg abril de 1992, corresponde » .varlagho da
inflacho do perf{odo, © qual foi acordado que Ppara os meses de
malo e Junho/92, respectivamente, splicar-se-ia » wmédin
geométrica dos {ndices apurados & esse tftule pelo FIPE e
DIEESE «, pPara 08 wcses compreendidos entre Jjulho/%2 &
marco/93 a varilacfo Inflaciondria integral apurada pelo
INPC/IBGE.

~
~

92 — COMPENSACBES

A letra “D” da cliusula n* @8 da ConvencB®o Coletiva
passa & ter a scguinte redaclio:

“As empresas represcntadas pelo Sindicato Nacienal da
Indistria de Componentes para Veisculos Automotores, Sindicato
Nacional da Indistria de Forjaria £ 0 Sindicato da Inddstria
de Parafusos, Porcas, Rebites ¢ Similares no Estado de S8o
Paulo, nfo cowmpensarSo os aumentos concedidos como Antecipacho
Salarial nos weses de maio/92 e Junho/92, respect ivamente, até
0 limite de 10,81iX (dez virguls oitenta & um por cento) por
més, bem como os aumentos concedidos a titulo de reposigio de
perdas em Julho/%92 (6,80X%X), setembro/%2 (4,0%), outubro/92
(4,0%) v Janeiro/93 (3,88%).7

83 — LIMITES A APLICACZO DESTA CONVENCAO

A cliusula n* 94 da Convengho Coletiva passa vigorar com
a seguinte redacio!?

A) Os compromissos assumidos pelas Ppartes no ACORDO
SETORIAL AUTOMOTIVO, assinado em Brasilia en i5.02.93,
relativos & BARANTIA DO NiIVEL SETORIAL DE EMPREGO, aos
REAJUSTES MENSAIS DE SALARIOS (ANTECIPACBES) ¢ CONCESSGES DE
AUMENTOS REAIS, terSo eficdcia somente se forem efetivados e
tiverem continuidade os demais  ftens daquele Acordo, no
tocante a definicSo da receita e equalizagfo do IPI, a
definicio dos recursos de financiamento para caminhides,
8nibus ¢ mdquinas agricolas, a reducfo ¢ equalizaglo da
aliquota do ICHMS na entrada de partes, pecas conpoOnentes €
insumos com a aliquota de venda do produto final, e manutencio
dos niveis das aliquotas cstabecleclidas pelo acordo setorial
automotivo.

B) Na eventual idade do Acordo Sctorial Automotivo deixar
de ter wmplicabillidade, as partes que assinmm a presente
Conveng 8o, imediatamente retomario Nnegocincoes qQue
possibilitem o estabelecimento de novas condigcdes.

SINFAVEA .NUPNI‘%M SINDIFORJA BNPA

SIND NAC DA SIND. SIND. NAC, BIND NAC
IND DE TRAT. DA IND., DE DA IND. DE DA IND DE F
CAM AUT E COMP. PARA VEIC. FORJARIA

VEK: SMILARES AUTCMOTORES FONE: 511-1108 6IM DO EST
EONE, b9-4044 FONE, 804-4509 DE SA0D PAY

FONE 299->

PORCAS RE
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Ficam mantidas ss demais cliusulas @ condigtes dm Convencgho
Coletiva de Trabalho, celebrada em 28 de abr)] de 1.993, no
que nfo conflitar com o presente Aditamento.

FPor estarem Justas ¢ acertadas e, PAra que produza Esrus
Jurfdicos ¢ 1legais e«feitos =ssinam as partes o presente
Aditamento & ConvengSo Coletiva de Trabalho,

S50 Paulo, 30 de abril de 1.993.

FEDERACZ0 ESTADUAL DOS ME-
LURGICOS DA CUT/SP; CONFE-
DERACXO NACIONAL DOS METa-
LURGICOS DA CUT E OUTROS.

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA
DE TRATORES, CAMINHGES, AUTOMA-
VEIS E VEICULOS SIMILARES.

SINDICATO NACYONAL DA INDUSTRIA
DE COHPONE

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA
DE FORJARIA

LARES NO ESTADO DE SZ0 PAULO.

SINFAVEA SINDIPEC AR SINDIFORJA LINPA

BIND NAC DA SIND NAC. SIND NALC. SIND. NAC
IND DE TRAT, DA ND. DE DA ND DE DA IND DE PA
CAM AUT. E COMP_ PARA VEIC. FORARIA POACAS. RER
VEIC. SIMILARES AUTOMOTORES FONE . 8311188 S DO EST
FONE . 349-4044 FONE: 884-4500 DE BAQ PALLL

FONE . 280-240
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2° TERMO DE ADITAMENTO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Entre as partes de um lado, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
TRATORES, CAMINMBES, AUTOMAVEIS E VEICULOS  SIMILARES
representando as empresas?! AUTOLATINA BRASIL S/A, MERCEDES
BENZ DO BRASIL S/A, SCANIA DO BRASIL LTDA & TOYOTA DO BRASIL
S/7a, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA
VEICULOS AUTOMOTORES E SINDICATO DA INDUSTRIA DE PARAFUSO0S,
PORCAS, REBITES E SIMILARES NO ESTADO DE SA0 PAULO, e do outro
lado a FEDERAGAC ESTADUAL Dos METALJURGICOS DA cuT
representando os SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO das bascs
territoriais de SAQO BERNARDO DO CAMPO, DIADEMA E SANTO ANDRE
{MAUA, RIBEIRA0 PIRES E RIO GRANDE DA SERRA), ARARAQUARA
(AMERICO BRASILIENSE)Y, CAMPINAS (INDAIATUBA, AMERICANA, MONTE
MOR, NQVA ODESSA, VALINHOS, PAULINIA, HORTOLANDIA E SUMARE),
ITY (BOITUVA, PORTO FELIZ E CABREUVA), LIMEIRA (CORDEIRGPOLIS,
RIO CLARO, IRACEMGPOLIS, IPEUNA, SANTA GERTRUDES, CORUMBATAZ E
ENGENHEIRO COELHO), SOROCABA (SA0 ROQUE, VOTORANTIM, IPERGS,
PIEDADE, PILAR DO SUL, SALTO DE PIRAPORA, ARACOIABA DA SERRA,
ITAPETININGA, IBIUNA, TAPIRAf, SARAPUZ E ARACARIGUAMA)Y, MATRO,
SALTO, BARRETOS (GUAIRA), CAIEIRAS (FRANCISCO MORATO, FRANCO
DA ROCHA, CAJAMAR, HOLAMBRA), AMPARO (PEDREIRA, JAGUARIUNA £
SERRA NEGRA), PINDAMONHANGABA (MOREIRA CESAR), RIBEIRAO PRETO
(SERTAOZINHO, BATATAIS, ORLANDIA, IBARAPAVA, SA0Q JOAQUIM DA
BARRA, ITUVERAVA, PATROCINIO PAULISTA, CAJURU, S&0 SIMRO £
CRAVINHOS, MORRO AGUDO, JARDINJGPOLIS, SERRANA E PONTAL) E
MONTE ALTO, rescolvem estabelecer o presente ADITAMENTO a
CONVENCZO COLETIVA DE TRABALHO celebrada em 28.04.93, 0 qual
reger~se~a pelas sepuintes cldusulas?

CLAUSULA @1 — Permanecem inalteradas todas as cliusulas e
condicoes da Convenclo Coletiva de Trabalho firmada em 28 de
abril de 1.993, especialmente no tocante as cliusulas n*= g2
06 ¢ 07, « a cliusula N* @4 do seu 1* Termo de Aditamento de
30 de abril de 1.993.

\@%:;:),f'ﬂt?

CLAUSULA 02 - As partes acordam que referentemente aos
salirios Ppagos nOs meses de Jjunho e Julho de 1.993,
reajustados conforme cliusula n*™ @2 da Convengiio Coletiva de
Trabalho, ssra concedido, respect lvamente, em um udnico
PRgamento ¢ de uma sdé vez, uma COMPLEMENTAGCZ0 FINANCEIRA cujo
valor corresponderd a 2,34% (dols virgula trinta ¢ seis por

MNPA

BINFAYEA SDPECAY

SIND. NAG. DA SIND. NAC, SIND. NAC. SIND. NAC.

IND. DE TRAT, OA O, DI DA IND. DE - D&Nﬁﬂur?J
CAM. AUT. B COMP. PARA VEIC, FORIARIA i\, DO EST.
VEIC. SIMILARES AUTOMOTORES FONE: 531-1188 Sina. -

FONE: S48-4044 FONE: 8044000 :%ﬁf%::ﬁ
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£

cento) do total da remuneracio percebida pelo empregado NeEsSses
meses, n8o integrando, sob qualguer titulo, seu salario base.

CLAUSULA @3 - 0 pagamento da

cldusula anterior para o més

Complementag®o prevista na
de Jjunho, sera efetuado:

Juntamente com o adiantamento salarial Pago pelas empresas no

més de julho de 1.993.

PARAGRAFO UNICO - As empresas

Adiantamento Salarial no dia 15,
desta ComplementacSo Financeira

efetuam o pagamento do

Poder3o efetuar o pagamento
Juntamente com o pagamento

final dos saliarios do més de julho de 1993.

CLAUSULA @4 -~ © pagamento

da Complementacio

Flinanceira

Prevista na cldusula 02 deste Termo de Aditamento, referentc

ao més de julho de 1.993, sera

pagamento final do priprio més.

cLausuLa 05 - AL  emMpresas

efetuado Jjuntamente com o

cuncederam anbecipacics

wmlariais nous wmeses de junho e Julht en  percentuats iyuais
Wi superiores a 29,774 dincorporados avs saldrios e  230,87%

respecltivawentle,
Cumplamenitagio Financeira.

Por estarem Jjustas € acertadas,

Juridicos e legais efeitos,

ewslarie isentas do pagawento da  presente

€, PaF3 QuUe produZa seus
Partes assinam o presente

Aditamento & Convengio Coletiva de Trabalho.

Sio Paulo, 22 de Julho de i.993.

| ;d‘_’.""\-ﬂ&'
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA

DE TRATORES, CAMINHGES, AUTOMd-
VEIS E VEICULOS SIMILARES.

DERACZO ESTADUAL DOS NME-
LURGICOS DA CUT/SP; CONFE-
DERACAO MNACIONAL DOS META~
LURGICOS DA CUT E OUTROS.

SINFAVEA SNDIPECAS MINDIFORJA BNFA

SIND. NAC. DA SIND. NAC. SIND. NAC. B4 O, DE PARAF
IND. DE TRAT, DA WD, DE DA WD, DB J RER. &
CAM. AUT. E COMP. FARA VEIC. FORJARIA SM, DO RST.
VEIC. SIMILARES AUTOMOTONES FONE: 831-1108 Df SAO PAULO
FQ“E: 5494044 FONE: 8044509 . FONE: 200-3400



11

-~ SETOR AUTOMOTIVO

LU T 4
3
A S
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA
DE COMPONENTES PARA VEICULOS
AUTOMOTORES
SINDICATO Da INDUSTRIA DE PARA-
FUS0S, FPORCAS, REBITES k£ SIMI~
LLARES NO ESTADO DE SX0 PAULOD,
‘ BNOWPECAS BIMOIPORSA HNPA
&A$ OA BIND. NAC. SIND. NAC. g:&:m PARAF
IND. OF TRAT, DA IND. OF 0A O OF PORCAS, RER. E
CAM. AUT. E COMP. PARA VEIC. PORIARIA SIM, DO EST.
VEIC. SIMILARES AUTONOTORS PONE: E1-1'00 O SAD PALLD
FONE. 540-4044 m“ FONE: 200-3908
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TERMO DE ADESZO A
CORVERCAO COLETIVA DE TRARAILKO

Entre as parteszs, de um lado, SINDICATO NACTIONAL DA INDUSBTRIA
DE. TRATORES, CAMINHOES, AUTOMOVEIS E  VEFCULOS SIMILARES
representando as  empresas?  GENERAL MOTORS DO RRaASIL LToA,
AUTOLATINA BRASIL S/A, MERCEDES BENZ DO BRASIL S/h, SCANIA DO
BRASIL LTDA e TOYOTA DO BRASIL S/4, SINDICATO NACIONAL DA
INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES, SINDICATO
NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA € GINDICATO DA INDUSTRIA DI
PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO ESTADO DE SX0 PAULO,
€ do outro lado a FEDERACED ESTADUAL DOS METALURGICOS DA CUT @
o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS £ DE MATERIAL ELETRICO DOE S&0 J0S2 LOS Lo 20
(JACARELI, CACAPAVA, IGaRATA E SANTA BRANCAH), rezolvem
estabelecer o presente Termo de Ades3o & Convencio Calet iva ce
Trabalho, celebrada em 28.¢4.93, a qual reger-se-a nos
seguintes termos: ‘

@1 - ADESZO A CONVENCAO COLFETIVA DE TRARAILKHO

0 Sindicato dos Trabalhadores signatdario do presente terms do
adesio, ni¥o havendo subscrito a ConvencR®o Colet iva tde Trabaltha
celebrada em 28.94.93, pelo presente instruments  vem ate=y

nos termos da cldausula n® {01 da memma Conven¢3c Colet iva z:
Trabalho, para todos os efeitos legais & referida convenghao, .
acertando-a em todos os seus termos e condicies. _ 7\\

AN

RS

@2 - VIGINCIA

1
v

O presente Termo de Adesio # Convencfo Coletiva de Trabulho
vigird pelo mesmo periodo conpreendido entre ©4.04.1993 &
31.10.1993, nos termos da cliausula n® 100 da Conyencﬁo{
Coletiva de Trabalho. [ -
'R
BINFAVEA SNDIPECAS SINDIFORJA SINPA
SIND NAC DA SIND NAC SIND NAC SIND NAC
IND DE TRAT DA IND DE DA IND DE DA IND DE PARAF
CAM AUT E COMP PARA VEIC FORJARIA PORCAS PEB £
VEIC SIMILARES AUTOMOTORES . FONE: 831-1188 SiM DO EST
FONE 549-4044 FONE. 884-4589 DE SAD PALULOD

FONE 28%-3499
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S

Por estarem Justas & acertadas
Juridiuos ¢ legais eofcitos ateinam
de Adesio a Convengifo Coletiva de

&, para que produ=za sour
g pErtes o prescnte Ter gn
Trabalho.

%o Paulo, 30 de setembro de 1.5992.

L

Al
SINDTICATO KACIONAL DA INDUS-
D Tnﬁ}pﬁés, CAMINHEES, aAU-

TOMGVETS E VEICULOS SIMILA~
RES -~

SINDILATO NAZIONAL DA INDUS-

TRIA DE COMPONENTES PARA
VIEEICULOS AUTOMOTORES

/ék?t&.zf?*v-q

SINDICATO NATIONAL DA INDUS:.

TRIA DE FOWJARIA

A

ST Y

SINDICATO D INDUSTRIA D
PARAFLUSO0S, FORCAS, REBITES E

SIMILARES NO ESTADO DE S&0
FALILO

FEDERACED ESTADUAL DOS METa--
LURGICOS DA CUT / SP

SINDICATO DOS TRKQALHRDORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELE-
TRICO DE SAG JOSE DOS CAMPDH

SINFAVEA SINDIPECAS SINDIFORJA SiNPA

SIND NAC DA SIND NAC SIND NAC SIND NAC

IND DE TRAT DA IND. OE DA IND DE A IND DE PARAF
CAM AUT E COMP PARA VEIC FORJARIA PORCAS REB E
VEIC SIMILARES AUTOMOTORES FONE. 831-1188 S§M DO EST
FONE S49-4044 FONE 884-4599 OE SAD PAULD

FONE 2089-3459
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3° TERMO NE ADITAMENTO &
CONVENCZO COLETIVA DE TRABALHKO

Entre as partes de um lado, © SINDICATO NACTONAL DA INDUSTRIA
DE TRATORES., CAMINHGES, AUTOMEVEIE £ VEICULOS SIMILARES,
representando ms empresws!  AUTOLATINA DO BRASIL $/A, OENERAL
HMOTORS DO BRASIL LYDA., MERCEDES BENZ DO BRASIL B/A, SCANIA DO
BRASIL LYDA. & TOYOTA DO BRASIL §&/a, BINDICATO NACIONAL DA
INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VE{CULOS AUTOMOTORES E BINDICATO
DA INDJUSTRIA DE PARAFUS0S, PORCAS, REBITES E BIMILARES NO
ESTADO DE $Z0 PAULO, ¢ do outro lado. & FEDERACZO ESTADUAL DOS
METALORGICOE DA cuT, representando ©os EINDICATOS pos
TRABALHADORES NAS INDUSTRIA METALURGICAS, . MECANICAS E DE
HMATERIAL ELETRICO das bases territorials de $40 BERNARDO DO
CAMPO, DIADEMA, EANTO ANDR¢ (MAUL, RIBEIRAO PIRES E RIO GRANDE
DA SERRA), ARARAGQUARA (AMERICO BRASILIENSE), BAURYU, CAMPINAS
(INDAIATUQA, AMERICANA, HMONTE MOR, NOVA ODESSA, VALINKOS,
PADLINIA, HORTOLANDIA E SUHAR&). ITy (BOITUVA, PORTO FELIZ E
CABREUVA), LIMEIRA (CORDEIRGSPOLLS, RIC CLARD, IRACEMEPOLIS,
IPEUNA, BANTA GERTRUDES, CORUMBATAY E "ENGENMEIRO COELNO),
SOROCABA (EX0 ROGUE, VOTORANTIN, IPERG, PIECADE, PILAR DO SUL,
EALTO DE PIRAPORA, ' ARACOIAEBA DA SERRA, ITAPETININGA, IBRIUNA,
TAPIRAY, SBARAPUI € ARACARIGUAMA), MATZD, S$ALTO, BARRETOS
(GUAIRA), CAIEIRAS (FRANCISCO MORATO, FRANCO DA ROCHA,
CAJAMAR, HOLAMBRA)Y, AMPARO (PEOREIRA, JAGUARIUNA E SERRA
NEGRA) , PINDAMONHANGAB A (MOREIRA CESAR), RIBEIRAO PRETO
(SERTSOZINHO. S8ATATALS, QRhQND;ﬁ. IGARAPAVA, 620 JOAGUIM DA
BARRA, ITUVERAVA, PATROCiHID'ﬁAULISTA. CAJURY, SB&0 SIME0 £
CRAVINHOS ,~MORRO AGUDO, JARDINGPOLIS, BERRANA E PONTAL), MONTE
ALYO E SE0 JOBE DOE CAMPOS C(JACARESL, CACAPAVA, IGARAYL E BANTA
BRANCA), resolvea estadelccer o ‘eresente TERMO DE ADITAMENTO A
CONVENCXO COLETIVA DE TRABALHO celebrads sm 28.94.93. o aun)
regser-~se~ad prlas seguintes cliusulpst .

y
r
’ . | T
SmDIPLCAS
::;nu’_m BND Ml . Gawmp 0P
£ TRAY Ba WD 0L BOACAs RE)
&0 O T COuWe Pala vEIC . St DO 137
Lav ay SUTOMOTOAL S DF 34D PAL
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91~ REAJUSTE SALARIAL

Facte o aue  determing » cldusuln 13 da Convencio Coletiva de
Trabalho vigente, «que “na ocorréncia de medidas econéimicas
durante a viglincia desta Convenchc Coletiva de Trabalho, asur
impliques em wsudancas na styal eolitica de Jiberdade dos
PrEcos, as sarantins do nivel de empreso, O resjustes mensais
€ a3 concess®es de aumento real, serfo imcdiatamente suspensos
euars fins de dircito ¢ demais efeitos”, as purtes sipnatidriss
g0 presente aditamento, decidiram a:ordar um rclJutt,t salarial
nes ttr-os a sepuir dts:ratos:

A) Qs Cmpresas rvepresentadas pelo Sindicrteo WNacional da
Indistria de Tratores, CaminhBes, Automdveis e Velfculos
Eimilares ¢ Sindicate Nacional da Indistria de Componentes
Ppars Veiculos Automotores, corrigirfo o4 sealérios vigentes om
31.3.%4, Ji convertidos en URV, eselo percentuslvde 193

(dezenove por cento). Dos 49X (dezenove -por cento), 6,27%
(seis virgula vinte ¢ sete por cento) corresponde ao aumento
real dthlbrll de 1994, determinado pela clausula I da referica
Convengdo; 6,274 (seis virgula wvinte e sete por cento)
corresponde & antecipacao do aumcnto real previsto para abril
de 4997, conforme.determiny » cldusula 3 da Convenc¥o Coletiva
gde Trabalhoy S,37X {cinco virgula ' trinta ¢ sete por cento) do
aumento real dr salirlio, - Jn embytida w resosiclc de perdas
tnflacionfkrias verificadas pcrla splicacho ¢a Medids Proviseria
;'57;§;:urldl no pericdo de 19 dge¢ abril de 1993 & 34 dec marco

t -

B) A mesna composiclo do resjuste previsto no item acimn scra
arplicada pelas empresns representacdas pelo Eindicato Nacione |

¢n Incistris de Parafusos, Porcar, Rebiter_« Similares no
Estado de Sa0 Faulo, Tk scguintec formnt _

- AS ®Empresas Corrigirdo os salarios Jj& convertidos em UKV
reclo percentual de 19% (dezenove por cento) composto por 157

(quinze por cento) sobre os salirios wvisentes v 31.93.94 ¢
3,48% (tr&s wvirsula aquarenta ¢ oito spor cento) sobre o5

salarios vigentes en 30.04,.94

C? O reajustes 1ﬂlrlnls conforme t!lnosto nas letres “A” ¢«
*“8* anteriores, dic plena auitaclo de evantusis eerdas «
residuos lnfluclonirlol g0 srriodo de 1® ge abril ¢e 1993 a N1 &
de marco de 1994, bem como, & cliusula J itens I v II, Tetras
“o%" ¢ “B” respectivanente ©a Convenclo Coletiva de 1rnbnlho.
ou ninda, de obrigacho Ffutura wue venhs @«er deterainaga,
durante a wviglncia ¢da eresente Convenglo Coletiva, sor
scntcncu normativa, Iullhcio vigente ou superveniente, aindn

BerAVIA oot - g

bt B
O OF TAAT Da w0 OF Sontar aib
MO Mm 1 EOWr PanaviiC sis DO £97
=AM A AUTOMOTORLS Pant
G SmsnARg ) PONE Bossttt OF 540 Paln
IONE ad-a0d PONL 198240
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qaue na forma dc abonp, intorporacdo cde abono Oy sualauer outro
titulo. Ficam ainga gcumpricar as disposichcs previstas . na Lo
n-'a-f:‘:/?z.

92- CONTRIBUICXO ASSISTENCIAL

As wmpresas representadas pelo Eindicato Nacional da Inddstria
de  Tratores, Ceminhies, Automévelis e Veiculos Bimilares,
Eindicato Naciona]l da Indéstria de Componentes para Velculos
Automotores ¢ Sindicato da Inddstrias dec Parafusos, fPorcas,
Rebites & Eimilares no Estado de S50 Paulo, descontarfo dos
saldrios JE resjustados de todos,: os enpregados, veferente a
contribulgko assistencial, o percentual abalixo determinado!

BINDICATOS x MES x Mnes

ABC T abril oX novembro
Amparo . abril -4 outubro

Arsaraquara ¥ -4 abril 4% outubro

Baury (¥4 sabri) &% outubro

Campinas A abril £X outubro

Franco ¢a Rocha 4% abril 4x cutubro

Limcira T abril X outubro

Matio 3x abril 3% outubro

Monte Alto 4% abril 4% outubro

Pingomonhangadba 3% abril 3% hoveabro
Ribeirko Preto r ¥4 abri} . A% sutydbro

Salto 47 abril 4 outudro

S.J.dos Campos o¥% abri) LA outubro’
Soroccaba 4 abril 4% outubro

A) As erpresas representadas ececlp Bindicato Nacionwml dat
Inddstrias de Tratores, Caminhirs, @Automdveis e Veiculos
Eimilares, Sindicato Nacional da Indystria de Componentes para
Veiculos Automotores ¢« £indicato da Inddstris dc Parafusos,
Porcas, Redbites « Eimilares no Estado -de §8c Paulo deveriso
descontar dos empregados, os epercentunis -NOE WMESES BSCimn
descritos, limitados a umn <teto plodal sara amdas as parcelas
corresrondente a 107,.,4¢ URVs por smpregado. . :

B) O teto da contribuicho » ser descontada dre gada espregado
no dmbito das enpresas representadas pele Sindicato Nacional
dws Inddstrims de TYratores, Caminhies, Automdveis ¢ Veiculos
Eimilares, na parcels correspondente ac mis de abril/?4 sers
de CRS 10,000,900 (dex mil cruzeiros reais) eara vads 41X dc
contribuicko. A diferenca remanescentes =weri¥ descontada por
ocasliBo do recolhimento da scgunda parcels.

: , P
ravea e g $ING aC
[ u.:: o?n :‘"‘2“"‘:' Da b T bar
P nl:- COMP PANA VRIC ’°., o %;’,:f'
- PONE Bbi-atit
ol SO PONL TP 2N
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C) A egxpresas representadas pelo Eindicato Naclona)l da
Indistria dc Conmponentes sarns Veiculos Automotores ¢ Bindicato
on -Induistria ©¢ Parafusos, Porcas, Rebites « Eimilares no
Estudo de S8c Pauleo, deverio descontar dos seus empregados OS
Ppercentualis nos meses acima descritos, limitmdos & 10,74 URVs
para cadas 1X (hum por centp) de contribuicho, c£om base na URV
de 1%¥ gg abril de 1994, observando © teto global) para a-bu L3
Parcelas previsto na letra “A” dgesta cliusula.

D) Ox montantes wsrrecadndos na forma desta cliusula dtvcrio
se¢r rvecolhldos em favor de cuda um dos sindigatos dos
trabilhadores, atc 18 (dez) dias apds o seu efetivo desconto.

"E) As wupresss wnur encontrarem dificuldades para sfgtuar oF
descontos por wmotivos dr fechamento da €olha &8¢ eagamento
efetunrbo o desconto Junto so pagraento ¢c salirios do més de
®waioc, respeitadas as condigPes mcima, '

e3- DISPOSICSES FINAIS

Ficam manticdas as cdecmais cliusulas ¢ condlgoes da Lonvencao
Coletiva de Trabalho, celebrada eom 28.04,.93, no «que n¥o
conflitar com o preosente terme de nditamento.

Por estarem Justas € wcerteacdas, €, PR &ud sroduse scus
Juridicos ¢ legals efecitos, »s partcs mssinam O presente ermp
de Aditmmento & Convencko Colet ivn o Irabalho.

Cio Paule, €3 de mriD Ot 1.??4/
| N

.\ .

7" em— 1
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G INDICAT IONAL DA INDUETRIA FEDERACKC ESTADUAL D05 ME-

DE TR , CAMINHGES, AUTONG~- LURGICOS DA CUT/BP -
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NACIONA DUSTRIR
E  ofo) ONENTES ARA VEICULDS
AUTOHO ORES.

EINDICAT

DICATO DA IND A DE PaRAs
FUS0S, AORCAS, BITES E SIMI-
ARES NO ESTADY DE S5&a0 PALLO,
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40. TERMO DE ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado o SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES e SINDICATO DA INDUSTRIA
DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO,
e de outro lado a FEDERACAO ESTADUAL DOS METALURGICOS DA CUT,
representande o3 SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO das bases territoriais de
SAC BERNARDO DO CAMPO, DIADEMA, SANTO ANDRE (MAUA, RIBEIRAO
PIRES E RIO GRANDE DA SERRA), ARARAQUARA (AMERICO BRASILIENSE),
BAURU, CAMPINAS (INDAIATUBA, AMERICANA, MONTE MOR, NOVA
ODESSA, VALINHOS, PAULINIA, HORTOLANDIA E SUMARE), ITU (BOITUVA,
PORTO FELIZ E CABREUVA), LIMEIRA (CORDEIROPOLIS, RIO CLARO,
IRACEMOPOLIS, IPEUNA, SANTA GERTRUDES, CORUMBATAI E ENGENHEIRO
COELHO), SOROCABA (SAO ROQUE, VOTORANTIM, IPERO, PIEDADE, PILAR
DO SUL, SALTO DE PIRAPORA, ARAGCOIABA DA SERRA, ITAPETININGA,
IBIUNA, TAPIRA{, SARAPUf E ARACARIGUAMA), MATAO, SALTO, BARRETOS
(GUAIRA), CAIEIRAS (FRANCISCO MORATO, FRANCO DA ROCHA, CAJAMAR,
HOLAMBRA), AMPARO (PEDREIRA, JAGUARIUNA E SERRA NEGRA),
PINDAMONHANGABA (MOREIRA CESAR), RIBEIRAO PRETO (SERTAOZINHO,
BATATALIS, ORLANDIA, IGARAPAVA, SAO JOAQUIM DA BARRA, ITUVERAVA,
PATROCINIO PAULISTA, CAJURU, SAQ SIMAO E CRAVINHOS, MORRO AGUDO,
JARDINOPOLIS, SERRANA E PONTAL), MONTE ALTO E SAO JOSE DOS CAMPOS
(JACAREIL, CACAPAVA, IGARATA E SANTA BRANCA), resolvem estabelecer o
presente TERMO DE ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
celebrada em 28.04.93, o qual reger-se-4 pelas seguintes cléusulas:




&

01 - REAJUSTE SALARIAL

As empresas das bases trabathistas representadas pelos Sindicatos convenentes concederfio,
a titulo de antecipaglio por conta do que serd devido na data-base abril/95, s inflaglio medida
pelo IPC-r ocorrida entre julho e outubro/94, a ser compensado naquela data-base,
escalonado da seguinte forma: ' .

a) sobre os salarios vigentes em 01.11.94, reajuste, em 01.12.94, de 10,00% (dez porcento);

b) sobre os salarios jA reajustados na forma do item anterior, reajuste, a partir de 01.01.95,
de 3,60% (trés inteiros ¢ sessenta centésimos porcento);

¢) sobre os salarios j& reajustados na forma do item anterior, reajuste, a partir de 01,02.95, de
1,50% (um inteiro e cinquentia centésimos porcento). .

Serfo compensados, dos adiantamentos referidos nas letras anteriores, até o seu limite, todas
as antecipag8es que, isolada e eventualmente qualqugrempruawnhacomedidoapmﬁxde
julbo/94.

Neste Aditamenton!oestﬁassegtmdopagmdem a titulo de abono, 140. saldrio,
participagbes ou qualquer outro, exceto os que ja foram prévia e anteriormente ajusiados ou
08 que vierem a ser concedidos espontaneamente pelas empresas.

As partes comprometem-se a voliarem 4s conversagdes por ocasifio das discussdes que
envolverdo a proxima data-base (abril/95).

2.- DISPOSICOES FINAIS

Ficam mantidas as demais cldusulas e condides da Convenglio Coletiva de
Trabalho, celebrada em 28.04.93, que nio tenham sido automaticamente suspensas por
salvaguarda ou plano econdmico ¢/ou nio conflitem com o presente termo de Aditamento.

o ]
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Por estarem justas e acertadas, e para que produza seus juridicos e legais efeitos, as partes
assinam o presente Termo de Aditamento 4 Convenglio Coletiva de Trabalho.

-.- 40‘/\4"\ ‘nﬁ% / .
SINDICATO NACIONALD USTRIA DE

COMPONENTES P/VE{ OS AUTOMOTORES

Stio Paulo, 29 de novembro de 1.994.

'é(/(-& " 'é-; C l

. "
SINDICATO DA/INDUSTRIA DE PARAFUSOS, PORCAS,
REBIIES F SIMILARES DO/ESTADO DE SA0 PAULO

[/“9/ A

Dﬁ METALURGICOS

b

.. -
L

ERACAO ESTADUAL
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<, TERMO DE ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Enue as peries, de um lado o SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA
VEICULOS ALTOMOTORES, SINDICATO DA INDUSTRIA DE PARAFUSOS, PORCAS,
REBITES E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO e SINDICATO NACIONAL DA
INDUSTRIA DE FORJARIA, ¢ de outro lado & FEDERACAO ESTADUAL DOS METALURGICOS
DA CUT. represenando os SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO das bases territoriais de SAO
BERGARDO DO CAMPO, DIADEMA, SANTO ANDRE (MAUA, RIBEIRAO PIRES E RIO
GRANDE DA SERRA), ARARAQUARA (AMERICO BRASILIENSE), BAURU, CAMPINAS
(INDAIATUBA, AMERICANA, MONTE MOR, NOVA ODESSA, VALINHOS, PA

HORTOLANDIA E SUMARE), ITU (BOITUVA, PORTO FELLZ E CABREUVA), LIMEIRA
(CORDEIROPOLIS, RIO CLARO, IRACEMOPOLIS, IPEUNA. SANTA OERTRUDES,
CORUMBATAI E ENGENHEIRO COELHO), SOROCABA (SAO ROQUE, VOTORANTIM, IPERO,
PIEDADE, PILAR DO SUL, SALTO DE PIRAPORA, ARACOIABA DA SERRA, ITAPETININGA,
IBTUNA. TAPIRA!, SARAPUI E ARACARIGUAMA), MATAO, SALTO, BARRETOS (QUAIRA),
CAIETRAS (FRANCISCO MORATO, FRANCO DA ROCHA, CAJAMAR, HOLAMBRA), AMPARO
(PEDREIRA, JAGUARTUNA E SERRA NEGRA), PINDAMONHANGABA (MOREIRA CESAR),
RIBEIRAO PRETO (SERTAOZINHO, BATATAIS, ORLANDIA, IGARAPAVA, SA0 JOAQUIM DA
BARRA, TTUVERAVA, PATROCINIO PAULISTA, CAJURU, SAO SIMAO E CRAVINHOS,
MORRG AGUDO, JARDINOPOLIS, SERRANA E PONTAL), MONTE ALTO 2 $X0 JOSE DOS
CAMPOS (JACARE!, CACAPAVA, IGARATA E SANTA BRANCA), ¢ por adeslo, 8 partic dests data,
SANTOS, SAO VICENTE, GUARUJA E LITORAL PAULISTA, resolvem estabelecar ¢ prevecic
TERMO DE ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO celsbrada em 28.04.93,

o qual regee-se-d pelas scguintes cliusulas:




01- REAJUSTE SALARIAL

a: Ex 00 04 Gf a5 cmpresas das bascs trabalhistas represcniadas pelos Sindicstos convenenies comguio
03 saimcs vigenies e 30 06 94 pelo percennual de 34,74% (nta ¢ quatro \irguls setents ¢ quito
pereenie) Deste percentust. 27,11% (vinte ¢ sete virgula onze poreento) referem-s¢ 80 [PCor do pericdo
cox=précndido enve jutho®4 ¢ margo/d3, os demais 6% (seis porcento) sio correspondentes & sumenio
res! de salano, jd cmbunds s reposiglo de Quaisquer perdas verificadas no periodo de julho/54 a

magoss

O resjusic para o3 admundos apos Junho-“?l serdo corrigidos na forma abaixe;

MLS DA ADM]SSAO % DE REAJUSTE

JULHO®4 : 32.78%
AGOSTOM4 24,57
SETEMBROS4 ‘ 17.55%
OUTUBROA4 . : 15,24%
NOVEMBRO~4 12,58%
DEZEMBROS4 2.45%
JANEIRO®SS : 5,65%
FEVEREIROSS A4l
MARLO9S 1,90%

b) Em 01 07 95, sobre o5 salanos jé resjustados ru forms do item anterior, heverd novo resjurte de
2.16% (dois \rp_!a dezesses poreenio), a titwlo de antecipagdo por conta do que serd devido na proxime
daia-base

Scrio compensados, do peroentual refenido na letra “a™ anderior, até o seu limite, todas a3 antecipaces
que, is0lsda e evernhulmente qualquer empresa tenhs concedido s partir de abril®4, excets, aquelss 4
findo de aumentos reais nfo compensiveis, mérito, proosdo, u'wfu'hm'l. ¥rmino de sprendizagen ¢
implemento de idade. O resjuste conforme disposio nesta: letrs “a™, dio pleru quitscho ds indlasclo
ocorrida no  periodo de 1o. de abril de 1.994 2 31 de margo de 1.995, wm*mmw
verhz & md:mmmdx.dwmawgémudnmwmlowmwmm
lepslagdo vigenae ou superveniente, Sicando cummpridas, ainda, todas as disporicSes da legislacdio salxrial
ewm vigor

02.- SALARIO NORMATIVO

O salirio normativo, 8 partir de Jo. de abril de 1.993, pars a0 emprasas até 500 Swciondrios, serd de RS
211,84, pmwmmasoommmauw.n . :



0. CONTRIBLICAD ASSISTENCIAL

3 Arczpresas descomardce dos salinos ja reajustados de todos os empregados, referente contmIduIgEs

* urrcie] opercenntia! abavp delcrminaZe

SINDICATOS

LIMEIRA
SOROCABA
CAIEIRAS
BAURU
SALTO
ABC
‘ CAMPINAS
- PINDAMONHANGABA
SAO JOSE DOS CAMPOS
AMPARO
RIBEIRAO PRETO
" MONTE ALTO
MATAO
ARARAQUARA

UUAA&MU;&AQUAA

O deszenss, nos meses acima. Scax Lmaedos s RS 14,78 para cada 1% (hum porsento) de contribuicio.

Os valores armecadsdos nu forma desta cliusula deverlo ser recolhidos em favor de cada um dos
sindizaies dos rabalkhadores aie dez dias apos o seu efetivo desconto.

2! As TImpresas ndo associadas sos Sindicatos pamonais convenentes, situsdas nas bases territorials
<lebranues, eferuaric conmribwgdo inica, a ser recolhida até 15.05.95, observando-se a seguinte tabela:

| CONTRBUICAQ Rs

No. DE EMPREGADOS

at 50
de 51a 200
de 20] 0 750
. de 731 a 1300
acima de 1500

M3

MEs

abn!
abri
abnl
abri
abrl
abril
abril
abri!
abri)
abri
abri
abri
abrl

abnl

B 28

[

uu&&uuus&;mu;a

100,00
230,00
600,00
1.000,00
1.700,00



0< - DISPOSICOES FINAIS

Fica= manhdas s demms cliusuwas ¢ condigBes da Comvenciio Colenva de Trabalho, celebrada
ce= 28 {4 92, que ndc tenham $ido aulcmaticAmEnie SUSpEnIss por salvaguarda ou planc econdmuco €/ou
rinr~n8iem som o presente termo de Aditamento

Por tiiarem justas ¢ aceriadss, ¢ parn que produza seus jw-idmés ¢ legais efeitos, as paries assinam o0
presente Termo de Aditamento & Comvenclo Colenva de Trabalho

Sdo Paulo, 19 de abril de 1.995.

avi |
/ 4 mﬁ:é;
O DA INDU DE PABAFUSOS.'PORCAS,

E STMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO

SIN
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§: TERMC DE ADITAMENTO | RENCYACAD DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHG

Entre as pa-es de un lado o SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE

COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES. SINDICATO NACIC NAL DA
INDUSTR:A DE FORJARIA SINDICATO DA INDUSTRIA DE PARAFUSOS. FORCAS
REBITES £ SIMILARES DO ESTADO DE SAD PAULO e de outro laco os
SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, das bases teritorisis do ABC ( SAO
BERNARDO DO CAMPO, DIADEMA, SANTO ANDRE .MAUA, RIBEIRAD PIRES ¢
RIO GRANDE DA SERRA), ARARAQUARA (AMERICO BRASILIENSE), BAJRU,
CAMPINAS (INDAIATUBA. AMERICANA, MONTEMOR, NOVA ODESSA, VALINHOS.
PAULINIA, HORTOLANDIA e SUMARE) ITU (BOITUVA, PORTO FELIZ & o
CABREUVA). LIMEIRA (CORDEIROPOLIS, RO [CLARO, IRACEMOPOLIS, IPEUNA,
SANTA GERTRUDES, CORUMBATA] e ENGENHEIRO COELHO), SOROCARA (SAD
ROQUE, VOTORANTIM. IPERO, PIEDADE Pl PO 8UL. SALTO DE PIRAPORA,
ARAGCOIABA DA BERRA, ITAPETININGA, IBIUNA, TAPIRAl, SARAPUI e
ARACARIGUAMA). MATAO, SALTO, BARRETOS|(GUAIRA), CAJEIRAS (FRANCISCO
MORATO, FRANCO DA ROCHA, CAJAMA R, HOLAMBRA), AMPARD (PEDREIRA.,
JAGUARIUNA ® SERRA NEGRA), PINDAMONHANGABA (MOREIRA CESAR)
RIBEIRAC PRE1O (SERTADZINHO, BATATAIS. ORLANDIA, IGARAPAVA SAOD
JOAQUIM DA BARRA_ ITUVERAVA. PATROCINIO PAULISTA, CAJURU, SAO SIMAD,
CRAVINHOS. MORRO AGUDO, JARDINOPOLIS, SERRANA e PONTAL) MONTE
ALTO, SAD JOSE DOS CAMPOS (JACARE! ICACAPAVA IGARATA ¢ SANTA
BRANCA) TAUBATE, SANTOS, CUBATAC, SAOC VICENTE, GUARUJA.: LITQRAI
PAULISTA e VALE DO RIBEIRA, coordenados pels FEDERAGAD DOS SINDICATOS
DE METALURGICOS DA CUT-SP. resolvem estabelecar o presenie TERIO DE
ADITAMENTO E RENOVAGAD DA CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO
ce'ebrada e ZE de abri de 1953, 0 qual reper-sera pelas seguintes clausulas.

01 - REAJUSTE SALARIAL:

. a) Em 01.11.85, as empresas das bases trabalhistas representadas pelos Sin&ic.a:os

Al

convenanies, corrigiro os salérios vigsntes em 01.04.95 pelo percentual de $.64%
{nove virgula sessenia e qualro porcento), _

ftem anterior, havers
Tcefto), s titulo de reajuste
¢80 da data-base, em

;

b) Em 01.01.86, sobre os salérics jé reajusiados na forma
NOVD redjusie de 4,43% (quatro virgula quarents e trés
salaris!, complementando, sssim, a equalizag@o da ynifi
01.11.85, conforme convencionado em 28 D4.683.




Parégrac se; ,ngs -Do diretd de DPOSIGAD

a; ¢ rexuemMenic de opos:gac devera sef gfetuado peld empregado abrangdc
pels preseie Tesmc na sece Oo Sindicalo dos Trabehpgores nas Industnids
Matalurgicas Mecanicas e de Materia' Elelrico respectvo, enlre © dia 01 (primeiro) & ©
‘gha 10 (Jez)} oc més de Feverero de 1996 alravés JE requenmento BsciIlo de propre
punhc o ¢ 3.8 € pesssa'mente contendo 3 qualficasd> do lrabaihascr | Nomie
no da CTPS & NnomMe 0a eTipiesa em Que frabaina:

b: Os Singicaios gos Trabalhadores nas Indusinas Melalurgicas . Mezdrizas 8 JE
Materia Eiéinco. epresentasBo &s empresas alé o 5 (quinio) dia Que antecede 8C
pagamenio de mbil de 1996, a relagdo dos trabalhadores que $e Opuseram ao
gesconto _

c) As $mMpresas Que incentivarem ou contribuirem para » oposigdo individual ou
coleliva a0 desconto da contribuicso assistencial,. Independents de exercerem CORGHO
2> trabathsdor, @siardo sujeilas 3 serem acionadas jurigicamente para indenizar pof
perdas o danos o sindicalo prejudicado. '

d) Os Sindicatos. 8 fim do darem publicidade a0 referido direito de oposiglo, se
comprometeT a divuigar 1al direito em boletins informativos do Sindicate.

It - DOS EMPREGADORES

A} As empresas na> associadas. abrangidas por esle Termo de Aditamenio, deveréo
_recoine” Qe U™ gnica vez. 85 correspondentes enlidades singdicais patrona:s.
" signaté-as do presente uma conlribuigdo assistencial, de acordo com o3 seguintes
CIilén s

S
/NUUERO DE EMPREGADOS ALOR DA CONTRI A

-

até 50 ' RS 126,00

de 51 a 200 - RS 314,00 0
de 201 @ 750 | RS 753,00
de 751 a 1.500 " R$ 1.255,00
scima de 1.500 RS 213400

.

bdio de guia propria, em
ak. respectivas entidades

A Contribuicho em Bpreco , deverd ser recothida, por
conta especial, na Caixs Econdbmica Federal, a f
indicals dos smpregadores, até 28 de dezembro de

N\

2

Eww"’ — T w
i ____.____‘:_j__‘,,\—{-—_-- Al -
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‘05 - LIMITE DE APLICACAO SALARIAL:

Fica e:s'ebe'8si30 que 2 apncdrdc da ciusula C1 des'e Termc. estard hmitacza 2
pu’ce’'s Cos 3Bi810s aié RS 2 500.00 (dois mil o quinhenios rea §). vigentes em 31 ge
owviub o de 1§85 . '

06 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL:

I- DOS EMPREGADOS

As empréses Cescontar8o de todos of empregados abrangidos por este Termo de
Aditamento, sssociados ou néo, uma contribuicho assitencial, conforms relagho
@baixo.respeitando o telo estabslecido no paragrafo deste inciso. '

Pararyr primeiro - Fica estabelecido um teto de RS 25,00(vinte & cinco reais).'para cada
1% ( um porzento) de contribuicdo. .

SINDICATOS PERCENTYUAL ES Y
ABC 3% ' ABRIL/S6

Araraquara 4% ABRIL/9E ’//
Amparc 5% ABRIL/96 |
Baur 6% ABRILI®E

Camplnas 4 % ABRILIDE

Franze da Rocha I N ‘ ABRIL/SE

n 0%

Limeira 0%

T Maue 3 % - ABRIL/9S

Wonts Alc A % . ABRIL/BE
Plndimonhangaba % ABRILISE

Ribeirdo Preto 3% ABRILI96

Eano 4% - ABRIL%6

$antos 0%

810 José dos Campos $%

Sorocaba 4

- . . . . FICIR . -
bl 8, ., . s deme sl —— . Y I T N —lT ey e——

L o T N T

-.—---...._..._....'____......___.----_-.——--...-.-.----.._..______-__-_________--____---_.



02 - ADMISSAO APOS A DATA-BASE

-

/

““Tanteriores Geste Termo de Aditamento.
N

‘:/" -
=~ / it

TS

Accrresdl saiat.ai 005 empregados adm.hoos de C1 04 95 316 31 10 85 obedecerd ot
$egwnies L1emi0s Oe 8 atorgd com o himale esiateies do

8; NC 52'3°.0 UCs emprejados da categona profissiona’ admilidos em fungdes com

parac-gTa se'da Bpicads o mesmo percentusl de corresds concedigs ac
p3-ad.g—e 8'é ¢ lrmite do menor $3'41.0 da funcao

b)Sobre ©5 saldnips de edmissdo dos empregados da categoria profissicnal,

contraiados pera as fungbes sem paradipmas. serdo aplicados. ©s perzentuais
conforme tabela Bbaixo -

DATA DE ADMISSAD NOVEMBRO/SS JANEIRO/96
ABRIL/9S 9.64% ' 4,43%

. MAID/S ‘ 821% - 3,79%
JUNHO/ES 6.78% 3,14%
JULHO/SS 5.39% - 2.51%
AGOSTO/SS 4,01% 1.88%
SETEMBRO/SS 2.66% 1,24%
OUTUBRO/SS - 1,32% 0.62%

§ 1°  Fica— exciuidos de aplicazdo da tabels supra, o5 empregados admilidos aparty
de 011162 | ‘

§ 2¢ - Serdc compensados {odos os resjusies e sumentos, expontdneos ou
compulsdrios, concedidos desde @ admiss8o. N&O serdo considerados os  mentos

. decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparac8o salarial, mérito, oblenglo de

maioridsde e término de aprendizagem.

04 - LIMITE DE APLICAGAO HIERARQUICA:

Em relagho aos empregados que exercem fungSes em nive! de direloria ¢ poréncia, as
empresas abrangidas por este Termo de Adilamenic & Con © Colstiva de
Trebalho splicardo politica salaria! propria, respeitadas, no minimo, jus disposighes
legais vigentes, isenlando-se ds observéncie das regras Previsias nas cléusulas

)
=
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Se'dc LOTEe "5adls OC pers niual relends na letra *a’ anlens: aé C se. himite. todas
Bas 3“-!0:-;3;595 Qque -'SD!ada 8 svenivalmenle quaique-’ €MDresg tenna cone: 5195 8
pat: de ai”: de 1895.mclusive dquela concedida em JuMc Ce 1995 ‘ge 2 16viigms
virgula dezesse s porce~1s), excelo 3 titulo de mento, Promogas. transferéncia termino
de aprendiage™ e implemenlo de idade Os reajustes. conforme dispestos ras jetras
8 &'t aima di:ple~a quiazds da iNflagdo ocoinda o dia 1° de at\! ge 1§92
alé 31 gs oJutudrc de 1995 OU. sinda, de obrigacds futura Que venha 3 ser
gelerminada duranie a8 vigéncia da presenie Convengdo Coleliva de Ttabalho, po’
sentenca normaliva fegislacao vigenie ou supervenients. ficando cumpridas, ainda.
todas &3 dispos.gdes da legisiacss salarial oM vigor, especialmente, 0s lermos da Leé:
n' 8 880/54 e da Medida Provisérip n* 1.171, 08 27.10.1995 '

2 - SALARIO NORMATIVO:

Fics asseguradc a pan: de 01 01.96. aos empregados abrangidos pelo presente
Termo de Aditamenlo, um salédno normativo, obedecidos os seguintes critérios:

8)Pare caca es'abeletimenio Que conlava, em 31.10.95 com ste 50 (cinqlenta)
empiegados da ca'eyoria o saidrio normativo serd ge RT 241,00 (duzenios e
Qusrenis e um rega:s).

b) Para cada estabelecimento Que contava, em 31.10.95, de 51 (cinqUentia @ um) eé
500 (quinhentos) empregados da calegoris, o saldrio normativo sera de RS 260,00
{duzentos e sessenta reais),

c)Para cada esiabelezimento Que conlava, em 31.1095 com mais de 500
(Quinhentos; empregados da categoria, o salano seré de RS 296.00 (duzentos e
NoOventa e se:s reais; .

Paragra‘oc Unico  Est3o excluldos da pearantia dos valores estabelecigos as letras ‘3,
‘b’ e ‘¢’ acima, os menores aprendizes. na forma da Leiede Co a2 Coleliva
celebrata em abril de 1933 e dos Termos de Adilamento que 8 sucegéram,

,"‘ . "“:}-’

«
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07 - DISPOSICOES FINAIS:

As él.a.as-.;!as de numero 11* 8 102* da Convengdo Coletiva de Trabaiho vigente
85s'naca emn 28 de 8bril de 1993 ficam renovadss alé 25 de fevereiro g 1596 .

~As partes signatdrias do presente Termo de Adilamento, neste mesmo
pe.lodo discutirdo @s clsusulas sociais bem como 8 redugdo da jornada de trabaino e
vinculads a ela a discussdo da jornada de trabalho anual

Caso ad partes ndo consigam ajustar-se no periodo acima edlipulado, es cldusulss -

$OCisis ora renovadas estardo automaticamente prorrogadas até 31 de outubro de
1996, excelo a clausula de numerp 86,

Por esia'sm jusias e aceradas, @ para que produze beus juridicos e legais ‘efeitos, as
partes ass na ¢ presenie Termo de Aditamento & Convengéo Coleliva de Trabalho

. S&cPa.lc, 22yjovemzyo de 1985 /045
- ’=-::f '[(-’(1-'/.. : /{ 4 —
. L ' 7
mﬂ{of:Ds .

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE rsbemcllajp,po

COMPONENTE PARA VEICULOS AUTOMOTORES . METALURGICD'S

SINDICATO

PORCAS, REBITES € SIMILARES DO ESTADO DE
840 paULO
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - JUDICIAL
PROCESSO TRT/SP N° 523/96-A

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES -
SINDIPECAS, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
FORJARIA - SINDIFORJA e SINDICATO DA INDUSTRIA DE
PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO ESTADO
DE SAO PAULO - SINPA, representados por seu advogado e

bastante procurador, de um lado e os SINDICATOS DE

TRABALHADORES, devidamente qualificados e relacionados, e
que subscrevem o presente, por seus advogados e ou diretores,
celebram, nos autos de Dissidio Coletivo, Processo n° TRTISP
523/96-A, o seguinte acordo parcial:

01 - AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores abrangidos pelo

presente dissidio serao acrescidos do percentual de 8% (oito por

cento), da seguinte forma:

1.1 - Aumento de 5% (cinco por cento) sobre 0s.

salarios de 31 de outubro de 1996, aplicados a partir de 1° de
dezembro de 1996.

1.2 - Aumento de 2, 86% (dois inteiros e oitenta e

seis décimos de por cento) sob os salénPs jéa reajustados e

aplicados a partir de 1° de fevereiro de 1997
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.2-TETO SALARIAL |

Para aplicagido dos aumentos fixados nos itens
1. 1 e 1.2, que totalizam 8% (oito por cento), serd obedecido O teto
salanal de R$ 1.350,00 (Hum Mil, Trezentos e Cinglienta Reais).

3 . CLAUSULAS SOCIAIS

As chamadas “Clausulas Sociais” que vigiram -

até 31 de outubro de 1996 ficam prorrogadas até decis&o final da
justica no presente dissidio. Caso n&o haja recurso, a presente
decisao desle TRT, sera definitiva e a prorrogac;ao sera feita até
31/10/97.

4 - CONDICOES MAIS BENEFICAS

Ficam ressalvadas e prevalecem as condigbes
mais favoraveis avengadas em Acordos Coletivos firmados
diretamente entre os Sindicatos de Trabalhadores e as Empresas
das Categorias Econdmicas celebrantes do presente Acordo
Judicial.

5 - TAXA ASSISTENCIAL

Conforme deliberagio  das respectivas
assembléias de trabalhadores e sob a responsabilidade dos
sindicatos obreiros, as empresas procederao o desconto da taxa
assistencial e ou confederativa, desde que néio haja, perante a
Entidade Sindical, oposigio expressa dg empregado no prazo
legal.
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Os Sindicatos Obreiros, bem como o0s percentuais e as
- correspondentes ocasides, para que as empresas procedam 0s
descontos da contribuigdo em folha de pagamento, Sa0,
respectivamente, cOmo segue.

Sindicato dos Metalurgicos do ABC:.
5% (cinco por cento) em dezernbro de 1996;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas,
Mecinicas e de Material Elétrico de Amparo, Pedreiras,
Jaguariina e Serra Negra:

‘3% (quatro por cento) em dezembro de 1996 e
4% (quatro por cento) em abril de 1997:

Sindicato dos Trabalhadores nas indGstrias Metalirgicas,
Mecéanicas e de Material Elétrico de Araraquara e Américo
Brasiliense:

2% (dois por cento) em dezembro de 1996 e
2% (dois por cento) em abril de 1997

Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Metallrgicas,
Mecéanicas e de Material Elétrico de Bauru:

3% (trés por cento) em dezembro de 1956,
3% (trés por cento) em fevereiro de 1997,
3% (trés por cento) em maio de 1997 e
3% (trés por cento) em agosto de 1997, -

Sindicato dos Trabalhadores nas IndGstrias metalurgicas,
Mecinicas e de Material Elétrico de Campinas, Americana,
Hortolandia, Indaiatuba, Monte Mor, Nova Odessa, Paulinia,
Sumaré e Valinhos:

3% (trés por cento) em dezembro de 1996 e ' | / |

3% (trés por cento) em abril de 1997,




Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias Metalurgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico de Caijeiras, Francisco
Morato, Franco da Rocha e Cajamar:

4% (quatro por cento) em dezembro de 1996
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas

Mecanicas e de Material Elétrico de Itd, Boituva, Cabreliva e
Porto Feliz: \

nao ha desconto a ser feito;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas,
Mecénica e de Material Elétrico de Limeira, Cordeirépolis, Rio
Claro e lracemapolis, Santa Gertrudes, Corumbatai, Ipeuna,
ipirapina, Engenheiro Coeiho:

nao ha desconto a ser feito,

sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaltirgicas,

Mecanicas e de Material Eiétrico de Monte Alto:

3% (trés por cento) em dezembro de 1896 e
3% (trés por cento) em abril de 1987,

Sindicato dos Trabathadores nas Industrias Metalurgicas,
Mecianicas e de Material Elétrico de Matéo: :

3% (trés por cento) em novembro de 1996 e
3% (trés por cento) em abril de 1997,

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas,
Mecénicas e de Material Elétrico de Pindamonhangaba,
Moreira César e Roseira: .

3% (trés por cento) e:h novembro de 1996 e
3% (trés por cento) em abril de 1997,
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias _Metalfzrgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico de Salto:

4%, (quatro por cento) em dezembro de 1996 e
4% (quatro por cento) em abril de 1997:

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias e - Material

Elétrico de Santos, Sdo Vicente, Cubatio, Guaruja e Litoral
Paulista:

nao ha desconto a ser feito;

Sindicato dos Trabalhadores nas Induastrias Metaldrgicas,
Mecianica e de Material Elétrico de Sdo José dos Campos,
Jacarei, Cagapava, lgarati e Santa Branca:

5% (cinco por cento) em dezembro de 1996 e
5% (cinco por cento) em abril de 1997:

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalargicas,
Mecianicas e de Material Elétrico de Sorocaba, lperd, Ibiina,
Tapirai, Sarapui, Santo de Pirapora, Votorantim, Sao Roque,

Pilar do Sul, Aragariguama, Ara;onaba da Serra, apetininga,
Piedade e Tatui:

4% (quatro por cento) em dezembro de 1'996 e
4% {quatro por cento) em abril de 1997:

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metallirgicas,

Mecinicas e de Material Elétrico de Taubaté, Tremembé e
Distritos. '

5% {cinco por cento) em maio de 1897 e
£% (cinco por cento) em outubro de 1997,

Por estarem justas e acordadas as partes‘
assinam o presente em tantas vias quanto necessérias e desde ja,
em comum acordo, requerem a Exma. Sra. Juiza Relatora que
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submeta o presente Acordo Judicial a competente homologagao
- do Egrégio Tribunal.

Sao Paulo, 16 de dezembro de 1996.

Pelps Sindicatos das Industrias
WZ' Y éow)
AdvDRAUSIO AP. VILLAS BOAS RANGEL
et -

SINDICATO NACIONA TRIA DE COMPONENTES
PARA VEICULOS AUTOMOTORES - SINDIPEGAS |

smmcmo% \INDUSTRIA DE FORJARIA -

SINDIFORJA

SINDICATO éA_/»i Us
REBITES E SIMILARE

A_.DE PARAFUSOS, PORCAS,
ADO DE SAO PAULO - SINPA

Pelos Sindicatos dos Tfabalhadores

FEDERAGAO DOS SINDICAT ETALURGICOS DA CUT
-spP . N

SINDICATO DOS METALURGICOS DOAB
SAO BERNARDO DO CAMPO, DIADE
PIRES E RIO GRANDE DA SERRA;.
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ADORES NAS INDUSTRIAS
S\E DE MATERIAL ELETRICO
RASILIENSE;

SINDICATO DOS . TRA
METALURGICAS, MECANI
DE ARARAQUARA E AMERIC

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE CAMPINAS,AMERICANA, HORTOLANDIA, INDAIATUBA,
MONTE MOR, NOVA ODESSA, PAULINIA, SUMARE E
VALINHOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
ITU, BOITUVA, CABREUVA E PORTO FELIZ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICA E DE MATERIAL ELETRICO DE -
LIMEIRA, CORDEIROPOLIS, RIO CLARO E IRACEMOPOLIS,

SANTA GERTRUDES, CO UMBATAI IPEUNA, IPIRAPINA,

SINDICATO DOS TRABAL

ENGENHEIRO COELHO;

%ik AS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICA E DBE\MATERIAL ELETRICO DE
SAO JOSE DOS CAMPOS, JACAREI, CACAPAVA, IGARATA E
SANTABRANCA; . |

SINDICATO DOS TRABALHADORES \NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE SOROCABA, IPERO, IBIUNA, TAPIRAI, SARAPU|, SANTO
DE PIRAPORA,VOTORANTIM, SAO ROQUE, PILAR DO SUL,
ARAGCARIGUAMA, ARACOIABA DA SERRA, ITAPET!NINGA

PIEDADE E TATUI; 7 /\
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CES NAS INDUSTRIAS
'E MATERIAL ELETRICO

SINDICATO DOS . TRAB
METALURGICAS, MECANICA

DE MATAO; \
NN

SINDICATO DOS TRABALRADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS
DE SALTO; :

SINDICATO DOS  TRABALHADURES' NAS
METALURGICAS, MECANICAS MATERIAL ELETRICO

DE CAIEIRAS, FRANCISCO MO J0O, ERANCO DA ROCHA E
CAJAMAR; e N
\

SINDICATO DOS TRABALHADORES \NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E/ DESMATERIAL ELETRICO
DE AMPARO, PEDREIRAS, JAGUARIUNA E SERRA NEGRA;

\ Q/
A\
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DEMA ERIAL ELETRICO
DE PINDAMONHANGABA, MOREIRA AR E ROSEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADOR
METALURGICAS, MECANICAS E DE
DE BAURU;

SINDICATO DOS TRABALHADORES N
MATERIAL ELETRICO DE SANTOS,
CUBATAO, GUARUJA E LITORAL PAULISTA}”
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STRIAS E
VICENTE,

DE MATERIAL ELETRICO

INDUSTRIAS
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