ILMO. SR. DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE TRATORES, CAMINHOES, AUTOMOVEIS E
VEICULOS SIMILARES - SINFAVEA, sediado na Av. {ndiandpolis, 496 — Capital — SP, CNPJ
60.560.869/0001-12, n® Registro Sindical Processo MTIC 151.581, arquivado sob n® SORS 1-
20/58, i

SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC, com sede na Rua Joao Basso, 231, Centro —
ga0 RBernardo do Campo = SpP, CNPJ 71.535.520/0001-47, n® Registro Sindigal 88766-7;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, DE
MATERIAL ELETRICOE EL ETRONICO, SIDERURGICAS, VEICULOS £ DE AUTOPEGAS DE
sAD CAETANO DO SUL, com seds na Travessa Comandarite Salgado, 30, Sao Caetano do
sul ~ 8P, CNPJ 59.313.460/0001-12, n° Registro Sindical 118.653/58; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS, METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SAO CARLOS E IBATE, com sede na Rua Riachuele, 6§32 — Tentro - Sau
Carios - SP,.CNPJ 59.620.591/0001-42, n° Registro Sindical 24.000.005898/57, SINDICATC
DOS TRABALAADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICOCE TATUI e regian. com sede na Rua do Cruzeiro, 670 — Centro ~ Tatui - SP, CNPJ
00.657.414/0001-68, ° Registro Sindical 46.000.006572/95 € SINDICATO  DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO, SIDERURGICAS, AUTOMOBILISTICAS E DE AUTOPECAS DE
TAUBATE, com sede na Rua Urupés, 98, Chacara ¢o Visconde, Taubaté — SP, CNPJ
72 307.267/0001-37, n° Registro Sindical 88769-1.

Em cumprimento ao disposto na Instrugao Normativa SRT/MTE n° 01, de 24 de margo de 2004,
solicitam o depdsito, registro € posterior arquivamento da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, firmado pelos representantes autorizadas na Assembléia realizada em 27/08/2005.

Para tanto, apresentam 3 {trés) vias originais du instrumento a s&r depositado, registrado &
arquivado, nos termos do inciso 1. do art. 4°, da Instrugao Normativa SRT/MTE n° 01, de 24 de

margo de 2004.

S30 Paulo, 12 de setembro de 2005.

Sindidato  Nacional da
Trafores, Caminhdes,
Veiculos Similares - SINFAVEA
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GONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Setembro de 2005 2 Agosto de 2007

O SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA 8] TRATORES, CAMINHOES,
AUTOMOVEIS £ VEICULOS SIMILARES - SINFAVEA, sediado na Avenida
ndianépolis, 496 — Capital - SspP, CNPJ 60.560.869!0001-12, neste ato representado
pelo Sr. Jackson Schneider, 1° \ﬁce—presidente, CPF 401 1085.030-20, doravante
simplesmente SINFAVEA, representando as empresas montadoras
DAIMLERCHRYSLER DO BRASIL LTDA. - FORD MOTOR COMPANY BRASIL
LTDA. - GENERAL MOTORS DO BRASIL LTDA. - SCANIA LATIN AMERICA
LTDA. - TOYOTA DO BRASIL LTDA. e VOLKSVIAGEN DO BRASIL LTDA.
INDUSTRIA peE VEICULOS AUTOMOTORES, € SINDICATO DOS
METALURGICOS DO ABC, com sede na Rua Joi5 Basse, 231, Centro — S30
gernardo do Campo —~ spP, CNPJ 71.535.520!0001—47, representado pelo Sr. Jose

Lopez Feijéo, presidente _ CPF £07.085628-68,  SINDICATO DOS

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METAL([RGICAS MEpAN!CAS, DE
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO, SIDERURGICAS. VEICULO3 E DE
AUTOPEGAS DE SAO CAETANO DO SUL, com sede na Travessa CGomandante
galgado, 20, gio Caetano do sul — SP, CNPJ 59.313.460!0001-12, representado
pelo Sf. Aparecido Inacio da Siiva, Presidente, CPF 674.271.978-87, SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUS IRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE sAO CARLOS E IBATE, com sede na Rua Riachuelo,
632 — Centro - S50 Carlos - SP, CNPJ 59.620.59110001-42, representado pelo Sr.
Eder Wolney Martins, Secretario Geral, CPF 020.247.068-78, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE TATUI e regido, com sede na Rua do Cruzeiro, 870 —
Centro - Tatui - sp, CNPJ 00.657.414/0001-98, representado pelo Sr. Ceélio
Cgregorio, Vice-Presidente, CPF 785.953.009-87 ¢© SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS T DE
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO, SIDERURGICAS. AUTOMOBILISTICAS E
DE AUTOPEGAS DE TAUBATE, com sede na Rua Urupés, 96, Chacara do
visconde, Taubaté — SP, CNPJ 72.507.207/000%-37, representado pele Sr. Valmir
Margues da Silva, Presidente, CPF 046.4G4.408-90, com 2 participagdo da
FEDERACAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT/SP, representada
pelo Sr. #di dos Santos Lima, Presidente, decidem firmar a presente CONVENGAO

COLETIVA DE TRABALHO, nos termos do artigo 611 da Consolidag3o das Leis do
Trabalho - CLT, mediante as seguintes clausulas:
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SINFAVEA

1

1- REAJUSTE / AUMENTO REAL - SETEMBRO/2005

1.1. Os salarios vigentes em 31 de agosto de 2005, serdo reajustados, a partir de
01 de setembro de 2005, pelo INPC acumulado no periodo de 01/09/04 a 31/08/05;

1.2. Esse reajuste sera concedido para salérios até o teto de R$ 6.523,00 (seis mil,
guinhentos e vinte e trés reais). Acima desse valor, seré incorporado aos salarios o
valor fixo decorrente da aplicagdo do INPC sobre esse mesmo teto;

1.3. Sobre os salarios j& reajustados na forma e limites dos itens 1.1. & 1.2, a partir

de 01 de setembro de 2005, sera aplicado aumento real de 3,7% (trés virgula sete
por cento);

1.4. Esse aumento real sera concedido para salarios até o teto de R$ 6.523,00 (seis
mil, quinhentos e vinte e trés reais), ja corrigido pelo INPC conforme itens 1.1. e 1.2,
Acima desse teto, sera incorporado aos salarios o valor fixo resultante da aplicagéo
do indice de 3,7% (trés virgula sete por cento) sobre o mesmo.

2- REAJUSTE / AUMENTO REAL - SETEMBRO/2006

2.1. Os salarios vige-ntes em 31 de agosto de 2006, serdo reajustados, a partir de
01 de setembro de 2008, pelo INPC acumulado no periodo de 01/09/05 a 31/08/06;

2.2. Esse reajuste sera concedido para saldrios até o teto de R$ 6.523,00 (seis mil,
quinhentos e vinte e trés realb) corrigido pelo INPC na forma do itemn 2 1. anterior.
- Acima desse novo valor, sera incorporado aos salarios o valor fixo decorrente da
aplicagao ao INPC sobre esse novo tetg;

2.3. Sobre os salarios ja reajustados na forma e limites dos itens 2.1. e 2.2., a partir

de 01 de setembro de 2006, sera aplicado aumento real de 1,3% (um virguia trés
por cento),

2.4. Esse aumento real sera concedido para salarios até o teto de R$ 6.523,00 (seis
mil, quinhentos e vinte e trés reais), ja corrigido pelo INPC conforme itens 2.1. € 2.2..
Acima desse tetn. sera incorporado aos salarios ¢ valor fixo resultante da aplicagéo
do indice de 1,3% {(um virgula trés por cento) sobre o mesmo.

3- PISO SALARIAL - 2005/ 200G

3.1. A partir de 01 de setemmbro de 2005, o piso salarial da categoria sera de
R$ 950,00 {novecentos e cinglienta reais);

3.2. A pariir de 01 de setembro de 2006, o piso safarial da categoria ser de
R$ 1.030,00 (um mil e trinta reais);

3.3. Estao excluidos desta garantia os menores aprendizes de que trata a Lei n°
10.097 de 19/12/We conforme clausula especifica “menores aprendizes Senal”.

\p_ @ 4 ¢ Wy g v



SINFAVEA

4- LIMITE DE APLICAGAO HIERARQUICA

Em relagao aos empregados que exercem fungdes em nivel de diretoria, geréncia,
supervisao e assemelhados, as empresas abrangidas por esta Convengao aplicarae
“politica salarial e a de Participagdo nos Resultados. proprias, isentando-se da
observancia das regras previstas nas clausulas anteriores.

5. COMPENSAGOES

Os aumentos concedidos a titulo de aumentos reais nao compensaveis, mérito,
promocao, transferéncia, término de aprendizagem e implemento de idade, n&o
poderdo ser compensados com o reajuste salarial e aumento real previstos na
clausulas 1 e 2 desta Convengéo.

6- SALARIO ADMISSAO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungao de cutro, cujo contrato

de trebalho tenha sido rescindido sob qualquer condig&o, o mesmo salario do

substituido, sem considerar as vantagens pessoais, excep-ionandn-se dessa

~ Clausuia as fungdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um anico
empregado no seu exercicio. :

Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e salarios, sera
garantido o menor salario de cada fungao.

Ficam excluidos também do cumprimento dessa Clausula os casos de
remancjamento interno,” para os quais se aplicara a Cldusula n° 11 -
PROMOGOES.

7- SALARIO SUBSTITUICAO

7.4. A partir do 10° (décimo) dia de substituicio de carater eventual, o empregado
substituto passard a perceber o mesmo salaric do substituido, excluidas as
substituigdes dos cargos de chefia, a menos que estas se prolonguem por periodo
superior a 30 (trinta) dias;

7.2. Substituicao superior a 60 (sessenta) dias consecutivos acarretara a efetivagdo
na fungao, aplicando-se a hipdtese a Clausula n.>™1 — PROMOCOES;

7.3. Néo se aplica a gerantia do item 7.2. acima, quando o substituido estiver sob
amparo da Previdéncia Social. Entretanto, se a substituicao ultrapassar a 30 (trinta)
dias, aplicar-se-a o disp »sto no item 7.1, supra.

8- SALVAGUARDA

Fica acordado que os Sindicatos Profissionais individualmente e/ou através da
Federagao dos Sindicatos de Metaldrgicos da CUT/SP ndo apresentarao pautas de

P

carételcilitié ao SINFAVEA com ydicagées de Iéusrulas de naturega social .
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SINFAVEA '.‘

durante a vigéncia desta Convengéao Coletiva de Trabalho.

9- ADICIONAL NOTURNO

A remuneracdo do trabalho noturno serd acrescida do adicional de 25% (vinte e
cinco por cento), para fins do artigo 73 da CLT. ' ' .

'10- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ficam convencionadas as seguintes regras e condigbes para a realizagao de horas
extraordinarias: ‘

10.4. As horas extraordinarias por empregado, realizadas até o limite de 29 (vinte e
nove) horas por més efou 275 (duzentos e setenta e cinco) horas por ano, serao
pagas na forma abaixo:

a) Segunda-feira a Sabado - com adicional de 50% (cinguenta por cento) sobre a
hora normal;

b) Domingos, feriados & diac pontes ja compensados - com adicional de 100%
. {cem por cento) sobre a hora normal, até o limite de 8 (oito) horas diarias e as
horas excedentes com adicional de 150% (cento e cingiienta por cento);

As horas extraordinérias trabalhadas nos sabados ja compensados sot regime de
compensacao habitual, seréo pagas com 50% (cinquenta por cento);

- 10.2. As horas extraordinarias por empregado, prestadas acima dos limites
previstos no item 10.1. serdo remuneradas da seguinte forma:

¢) Segunda-feira a Sabado - com adicional de 75% (setenta e cinco por cento)
sobre a nora normal;

d) Domingos, feriados e dias pontes ja compensados - com adicional de 130%
(cento e trinta por cento) sobre a hora normal, até o limite de 8 horas diarias;

. 410.3. As horas prestadas ‘acima do limite mensal de 29 horas, ndo serac
computadas na apuragao do limite anual de 275 horas;

1C.4. Para os efeitos desta clausula a apuragao anual se dara nos periodos de
janeiro a dezembro de 2006 e de janeiro a dezembro de 2007;

10.5. Na prorrogagao da jornada diaria cera também considerada como hora
extraordinaria o intervato destinado a lancie ou refeicdo, que durante a mesma
ocorrer,;

10.6. Fica vedada a compensagdo de dias de trabalho normal por horas
extraordinarias;

Excetuam-se desse item, as situagbes prefstas em leije oS acordos celebrados

N oo /i a X X




SINFAVEA ';

entre as partes, e aqueles celebrados com a assnstencla do sindicato profissional
nos casos deterrnlnados por lei;

10.7. Quando_forem reahzadas jornadas extraordindrias inteiras aos sabados,
domingos, feriados efou folgas as empresas fornecerao refeigbes aos empregados
envolvidos, dentro do mesmo critério normalmente usado, ou reembolsard a
"diferenga ocorrida entre o prego pago nas empresas e a aquisicdo fora, quando
assim, for determinado;

10.8. Ficam resguardados os Acordos Coletivos especificos de Banco de Haras,
celebrados pelas empresas signatarias dessa Convengéo e portanto excluidos das
regras dessa clausula;

10.9. Os Acordos Coletivos especificos sobre Horas Extraordinarias, consideradas
suas respectivas vigéncias, serdo mantidos na integra;

10.10. As Horas Extracrdinarias aqui estipuladas, serdo realizadas pelas Empresas
por meio de convite aos empregados envolvidos.

11- PROMOGCOES

A promogéac de ernpregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um
periodo experimental ndo superior a 60 (sessenta) dias,

Seta garantido ao empregado promovido para fungéo ou cargo sem paradigma um
aumento salarial au redor de 10% (dez por cento) ndo pedendo ser inferior a 7%
(sete por cento); para os demais, zpos o periodo experimental, sera garantido o
menor salario da fungao.

12- PAGAMENTO DE SALARIOS

*

As empresas deverao proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento, tempo
habii para recebimento de salarios ou vale, dentro da jornada normal de trabatho.

Por ocasido do pagamento final do més, serao fornecidos, obrigatoriamente,
demonstrativos de pagamento, com a discriminagio das horas trabalhadas, e de
todos os titulos que componham a remuneragao, impcitdncias pagas ¢ descontos,
efetuados, contendo identificagdo da empresa e o valor de recolhimento do FGTS.

13- ADIANTAMENTO DE SALARIO — VALE

As empresas concederdo um adiantamento mensal de salario, nas seguintes
condigdes: :

13.1. O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal,
desde que o© empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo
correspondente;

\'0 O,

13.2. O adiantamento devera ser efetua;o no dia 20 (vinte) de cada més. Quando

este dia, coincidir com sébados, domin 1 ferjados, devera ser pago nd primeiro
/a ”MW AX



SINFAVEA

dia Gtil imediatamente anterior;

13.3. Este adiantamento devera ser pago com base no salario vigente no préprio
més, desde que as eventuais corregbes sejam conhecidas com, no minimo 5 (¢inco)
dias de antecedéncia do pagamenio; :

13.4. pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que
ocorrer o pagamento das parcelas do 13° salario.

14- ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de salarios sera efetuado no dia 5 (cinco) do més
subsequente ac trabathado, exceg@o feita se esse dia coincidir com sabados,
domingos e feriados, devendo, nesse caso ser pago no primeiro dia Gt
imediatamente anterior;

O n3o pagamento dos salarios no prazo determinado nesta cldusula acarretara
multa didria revertida ao empregado, conforme abaixo:

14.1. 1% (um por cento) do Piso Salaiial da categoria, vigente na época do evento,
quando a obrigagao for satisfeita indepencentemente de medida judicial, sendo
entao pagos concomitantemente o principal e a respectiva mutta;

14.2. 2% (dois por éento) do Piso Salarial da categoria, vigente na época do
ovento, quando a obrigagao for satisieita através de medida judicial,

O nao pagamento do 13° saldrio e da remunaragéo das férias nos prazos definidos
em lei implicara, também, na mesma muita conforme acime estipulado,

As multas previstas nos itens 14.1. e 14.2., ndo poderao ultrapassar a 2 {dois)
salarios nominais do empregado na época do efetivo pagamento.

15. ERRO NO PAGAMENTO/ ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento efou adiantamento de salarios, 13°
salario e férias, as empresas se obrigam a efetuar a devida corre¢ao no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis. ‘

16- DESCONTO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condigdes mais favoraveis ja existentes, a ocorréncia de 1 (um) atraso ao
trabalho, durante a semana, desde que nao superior a 30 (trinta) minutos, nao
acarretara o desconto do DSR correspondente. Nesta hipotese, a empresa nao
podera impedir o cumprimento do restante da jornada de trabatho.

17- SABADO / FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalhar sob o regi'me
compensagéo de horas de trabalho, podergjalternativamente:

oSN L . -3
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SINFAVEA

17.1. Reduzir a jornada didria de trabatho, ¢ubtraindo os minutos relativos a
compensagéo; . :
17.2. Pagar o excedente como horas extracrdindrias, nos termos desta Convencao,

17.3. Incluir essas horas no sistema de compensagao anual de dias pontes.

As empresas comunicardo aos empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia
do feriado, a alternativa que sera adotada. '

18- INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, por responsabilidade das empresas, casos fortuitos ou
forca maior, ndo poderac ser descontadas ou compensadas posteriormente, salvo
por acorda.

19- MENORES APRENDIZES ~ SENAI

Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante o periodo de
treinamento pratico na empresa, um salério correspondente a 75% (setenta e cinco
por cento) do Piso Salarial. Nos (itimos 6 (seis) meses de treinamento pratico na
empresa, os menores aprendizes receberao 100% (cem por cento) do Piso Salarial
citado; .

As empresas ndo poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico, a ndo ser por
motivos disciplinares, escolares, ou por mutuo acordo entre as pattes, e, neste caso,
com assisténcia do respectivo sinaicaio da categoria profissional;

Se contratado por Prazo ndeterminado, apds a conclusdo do aprendizado e
inexistindo vaga ha fungéo para a qual recebeu treinamento, o mesmo podera ser
aproveitado em outra fungdo, percebendo o menor salarioc desta. Ocorrendo a
existéncia dessas vagas elas serao, preferenciaimente, dirigidas para os aprendizes,

As condigbes e prazos de inscrigdo para selegdo de candidatos a aprendizes
SENAI!, deverao ser divulgados nos quadros de avisos com antecedéncia;

As eptidades de classe envidardo esforgos, no sentido de que no SENA! sejamn
oferecidas oportunidades de aprendizado e formagao para ° Sexo feminino. -
Reiterardo ao Conselho Regional do SENAI a reivindicagao apresentada pela
Categoria Profissional, a fim de que o SENA! proporcione instalagdes adequadas -
para aprendizes do sexo feminino. - g

20- FERIAS

20.1. As emp'fesas comunicarao aos empisgados, com 30 (trinta) dias de <
antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias individuais; ﬁ

20.2. O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias ja,compensados, devendo ser fixado a partir

do primeiro dia Gtil da serpana; - %% .
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20.3. Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de
janeiro, este dias ndo seréo computados como férias e, portanto, excluidos da
contagem dos dias corridos regulamentares;

20.4. A remuneragao adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de que trata o inciso
XVIl, do artigo 7° da Constituigao Federal, serd paga no inicio das férias individuais
ou coletivas; S '

Esta parcela corresponderé a 1/3 (um tergo) do valor pago a titulo de gozo de férias
e do valor pago a titulo de abono pecuniario, se houver.

Esta remuneragdo adicional, também se aplicard no caso de qualguer rescisao
contratual, quando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma forma,

aplicar-se-a as férias proporcionais nos casos de rescisdo do contrato de trabalho
sem justa causa.

20.5. O empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13°
salario previsto em Lei, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o
recebimento da comunicagéo prevista no Artigo 135 da CLT;

20.6. No mesmo prazo de 48 {quarenta e oito) horzs, 0 empregado nodera optar
pela conversao parcial do periodo de gozo notiticado pelo empregador, em abone
pecunidrio, conforme previsto no artigo 143 da CLT, : ‘

20.7. E vedado a empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus
empregados;

.20.8. As empresas que cancelarem a concessac de férias, j& comunicadas
conforme o Artigo 135 da CLT, ressarcirdo as cespesas irreversiveis feitas pelo
empregado antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas;

20.9. Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa
do empregador, sem justa causa, € no prazo de 30 (trinta) dias apos o retorno das
férias, sera paga uma indenizagao adicional equivalente a 1 {(um) salario nominal
mensal. A indenizag@o aqui prevista sera paga sem prejuizo das demais verbas

rescisorias e juntamente com estas, nao podendo ser substituida pelo aviso prévio
trabalhado ou indenizado.

21- AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, 0 aviso previo”

obedecera os seguintes critérios:

21.1. Serd comunicado por escrito e contra recibo, esclarezendo se sera
trabalhado ou indenizado; :

21.2. Se efetivamente trabalhado, a reducao de 2 (duas) horas diarias, prevista no
art. 488 da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio
ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgéo tnica do e pregado por um dos

J

' periodos, exercida no ato do recebimento do pré.aviso. ,
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Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera Optar faltar ao servigo por
7 (sete) dias corridos durante ¢ periodo; .

21.3. Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
~ profissional durante o aviso prévio trabalhado, ficara ele desobrigade de comparecer
a empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneragéo integral; '

21.4. Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar a emhresa, '

por escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego e anotagdo da
respectiva baixa na sua Carteira de Trabalho. Neste caso, a empresa esta obrigada
em relagao a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sem
prejuizo das 2 (duas) horas diarias previstas no art. 488 da CLT, proporcionais ao
periodo nao trabalhades, ou eventual opgdo conforme item 21.2 desta clausula;

21.5. Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica
garantido um aviso prévio de 50 (cinglenta) dias, acrescido de mais 1 (um) dia por
ano ou fragao superior a 6 (seis) meses de idade acima de 45 (quarenta e cinco)
anos, sem prejuizo, quando for o caso, das garantias estabelecidas nos itens 21.1,
21.2 e 21.3 supra;

21.6. No caso do aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas

~ disposigdes do item 21.5 supra, deverzo cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso

prévio, sendo indenizado pelo que exceder; :

24.7. O aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no ultimo dia util da
semana,

21.8. O disposto nesta clausula nao se acumulara com 0s dispositivos que vierem
a regulamentar o inciso XX, art. 7 da Constituigao Federal. Serdo aplicados
exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado,

22- DIARIAS

No caso de prestagdo de servigos externos, que resulte ao empregado despesas
superiores as habituais, no que se refere a transporte, estada e alimentacao, e
desde que tais despesas nao estejam anteriormente contratadas, a empresa
reembolsara a diferenga que for comprovada.

23- TRANSPORTE E ALIMENTAGAO

L

As empresas que oferecem aos seus empregadcs servigos de alimentagao e

transporte coletivo, preservadas as condigoes mais vantajosas ja existentes,
somente poderao reajlstar os pregos cobrados, na época dos reajustes ou
aumentos gerais de salarios, espontaneos ou nao, em percentual nao superior ao
limite maximo do aumento.

Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem compensaveis 0s

reajustes dos pregos de refeigdes e de transporte tamb&fh o serdo, na mesma
proporgao. - ‘
4
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Os servigos de transportes fornecidos pela empresa deverdo obedecer condigbes de
seguranga, higiene e conforto, assim como, deverdo obedecer a legislagao vigente.

Pretendendo a empresa introduzir methorias nos seus servigos de alimentagéo e
transporte, poderd reajustar os pregos até entdo praticados, independenie de
vinculagdo a aumentos gerais de salarios, desde gue mediante entendimento
especifico com o respectivo sindicato da categoria profissional.

24~ CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia, previsto no Artigo 443, Paragrafo 2° da CLT, sera
estipulado observando-se um Unico periodo, ndo se admitindo, portanto,

prorrogagdo. O contrato de experiéncia néo ultrapassara ao prazo maximo de 60
(sessenta) dias.

Nao serd celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de
empregados para a mesma fun¢do anteriormente exercida na empresa, bem como
para os casos de admissdo de empregados gque estejam prestando servigos na
mesma fungao como mao-de-obra temporaria.

25. CARTA DE REFERENCIA

" As empresas abrangidas por esta Convengao nao exigirao carta de referéncia dos
candidatos a empregc, por ccasido do processo de selegdo. O referido documento,
sera fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar para ingresso em
empresas nao abrangidas por esta Convengao.

. Quando solicitado e desde que conste de seus registros, & enpresa informara os
cursos concluidos pelo empregado.

26- CARTA AVISO DE DISPENSA ~ FALTA GRAVE

O empregado dispensado sob alegagéo de pratica de falta grave devera ser avisado
do fato, por escrito e contra-recibo, esclarecendo-se os motivos, sob pena de gerar
presungdo de dispensa imotivada.

27- CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA

Na execugao dos servigos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal no
segmento representado pala categeria abrangida por esta Convengao, as empresas
n3o poderao se valer sendo de empregados por ela contratados sob regime da CLT,
salvo nos casos definidos na Lei n® 6.019/74 e nos casos de empreitada cujos
servicos nao se destinem a produgio propriamente dita.-Nos casos excepc onais
para complemento da produgao, mediante negociagido com o sindicato profissional.

27.1. As empresas nado deverdo utilizar-se da contratagdo de cooperativas na
execugdo de suas atividades produtivas e de administragédo, exceto nas atividades

relacionadas com servicos médicos e arppuiatoriais, ou evenjas esporadicos nao
vinculados a atividade fim das empresas. { o -
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1

28- CONTRATAGCAO DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS

Fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convengéo, somente
poderdo contratar prestadores de servigos, que possuam empregados em suas
instalagdes, se estas se comprometerem contratualmente a cumprir, integralmente,
a legislagdo trabalhista, previdencidria, bem como normas de seguranga e medicina
do trabalhoc em relagao aos seus empregados.

28.1. Em havendo notificago da contratante por parte do Sindicato Profissiona! em
relagao ao descumprimento comprovado da legislagao e normas mencionadas nesta
clausula, esta avaliard a situagdo e em havendo constatagdo da irregularidade,
concedera prazo de 120 (cento e vinte dias) para regularizagdo por parte da
contratada, sob pena de rescisdo do respectivo contrato, salve nos casos em que
exista clausula especifica de rescisdo de contrato em prazo diferente do aqui
mencionado.

29- HOMOLOGAGOES

Quando exigidas por lei, as homologacdes das rescisbes dos contratos de trabalho
dos empregados sindicalizados deverdo ser realizadas no respectivo sindicato da
categoria profissional, gratuitamente para ambas as partes; ’

Havendo a recusa por parte do respectivo sincicato da categoria profissional, a

homologagao podera ser feita na Delegacia Regional do Trabalho - DRT, mesmo
nas demiss&es ocorridas por falta grave;

Esta garantia s6 sera aplicada quando existir na localidade do estabelecimerito,
sede ou sub-sede do respectivo sindicato da categoria profissional.

30- RELAGAO DE EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo ao sindicato da categoria
profissional, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, informagao sobre o namero de
empregados existentes, admitidos e demitidos no més, no estabelecimento da base
territorial.

A informacao abrangerd os empregados horistas e mensalistas, separadamente;. ™

com os:respectivos salarios médios. -

31- RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES

As empresas fornecerao aos sindicatos da categoria profissional, at¢ 31 de agosto
de 2006/2007, as informagdes relativas a mao-de-obra operacional do
estabelecimento fabril da base territorial, contidas na RAIS entregue em 2005/20086,
nos anos base 2004/2005, acrescida de dados relativos a pessoas com deficiéncia
que forem empregados e dos que foram contratados no periodo, nos termos da Lei.

As infO\magées supﬁzﬁoderéo ser fornecidas -através de
R 0 ./I @4/ s W “'
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mediante entendimento prévio com o sindicato.

32- QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situacbes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocaréao a
disposicdo do respectivo sindicato profissional, quadros de avisos para afixagéo de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor
compstente da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixacdo
dentro das 12 (doze) horas posteriores ac recebimento, pelo prazo sugeride pelo
sindicato.

33~ AUXILIO-CRECHE

As empresas que ndo possuam creche propria, pederdo optar entre celebrar o
convénio previsto no paragrafo 2 do art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a
empregada as despesas havidas com a guarda, vigitdncia e assisténcia de filho
legitimo ou legalmente adotado.

O valor mensal do reembolso sera pago por filho, a parlir da data do retorno da
empregada ac trabalho e até o mesmo completar 12 (doze) meses de idade, sendo:

33.1. Até o limite de 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria, vigente na
época do evento, em caso da empregada valer-se, comprovadamente, de creche
credenciada de sua livie escolha, 2u;

33.2. Valor fixo de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, vigente na
época do evento, na hipdtese da erapregada valer-se de assisténcia alternativa,
como ajuda familiar.

O Auxilio-Creche objeto desta Clausula ndo integrara, para nenhum efeito, o salario
da empregada, bem como, nao servird de base de incidéncia de previdéncia social.

34- INDENIZAGCAO POR MORTE

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara, a titulo de Indenizagao
por Morte, juntamente com o saldo de saldrios e outras verbas trabalhistas
remanescentes, 2 (dois) salarios nominais em caso-de morte natural ou acidental.
Sera paga em dobro no caso de morte causada par acidente do trabalho.

O pagamento desta indenizagdo sera feito aos dependentes com as. facilidades
previstas na Lei n® 6.858/80 e no Dacreto n° 85.845/31.

Ficam excluidas desta clausula, aquelas empresas que mantenham seguro de vida
gratuito aos seus empregados e desde que a indenizagdo securitaria por moite seja
igual ou superior aos valores estipulados. No caso do seguro de vida estipular
indenizagao inferior ao garantido por esta clausula, a empresa cobrird a diferencga.

35- INDENIZACAO POR INVALIDEZ

No caso de invalidez atestada pelo INSS, a empresa pagard uma indenizagao

. juivalente a 1 (um) salario nominanpregado. Esta indenizag@o gera paga
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somente se ocofrer a resciséo contratual.

Sera paga em dobro no caso de invalidez causada por acidente do trabalho ou

doenga profissional, definidos de acordo com a legislagao especifica e atestada pelo
- INSS. ' : '

As empresas que'mantém' plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de
Beneficios Complementares ou Assemelhados 3 Previdéncia Social, por elas
inteiramente custeados, estdo isentas do cumprimento desta clausula.

36. COMPLEMENTACAO DO AUXILIO — DOENGA

Ao empregado em gozo de Auxilio-Doenga Previdenciario ou Acidentario, fica
garantida, entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (certésimo vigésimo) dia de
afastamento, uma complementagdo de salario em valor equivalente a diferenga
entre o efetivamente percebido do INSS e o salario nominal, respeitado sempre para
efeito da complementagao o limite maximo de 7 (sete) vezes o Piso Salarial, vigente
na época do evento.

36.1. O empregado aposentado recebera a titulo de complementagao, a diferenca
entre o beneficio de aposentadoria pago pelo INES € 0 salario nominal do mesmo,
limitado a 7 (sete) vezes o piso salarial vigente na &poca do evento;

16.2. Quando o empregado nao tiver direito ao Auxilio-Doenga Previdenciario ou
Acidentario, por nao ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, @ empies2 pagara seu salario nominal entre o 16° (décimo
sexto) e o 120° (¢entésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitando também o
limite de 7 (sete) vezes o Piso Salarial, vigente na época do evento;

36.3. Nzo sendo conhecido o valor basico do Auxilio, a complementagao devera
ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencgas, a maior ou a menor,
deverao ser compensadas no pagamento imediatamente posterior;

36.4. O pagamento previsto nessa clausula devera ocorrer junto com o pagamento
mensal dos demais empregados. ‘ '

37. COMPLEMENTAGAO O 13° SALARIO - 2005/2008

Aos empregados afastados a partir de 21 de dezembro de 2004, percebendo
Auxilio-Doenca da Previdéncia Social, sera garantida a complementacdo do 13°
Salario, relativo ao ano de 2005.

Aos empregédps afastados a partir de 21 de dezembro de 2005, percebendo
Auxilio-Doenca da Previdéncia Social, sera garantida a complem entagao do 13°
Salario, relativo ao ano de 2006. '

A complementagao sera devida, inclusive, para os empregados cujo afastaments
tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias durante os anos de 2005
2006, individualmente considerados e, tambam para aqueles que ainda ndo tenham

~ ,completado o periodode caréncia para percpgao do beneficio previdenciario.
% \
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Esta complementagio sera igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia
Social e o salério nominal do empregaco, limitada ao teto de 7 (sete) vezes o Piso
Salarial, vigente na época do evento.

38- ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existenies, aos empregados com 5
(cinco) anos ou mais de servigos continuos dedicados a mesma empresa, quando
dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, sera pago
um abone equivalente ao seu Gltimo salario nominal, acrescido de 5% (cinco por
cento) desse mesmo salério para cada ano de servigo que ultrapassar a 5 (cinco).

Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa,
sera pago um abono correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de
servico, até o limite de 20% (vinte por cento) do seu salario nominal.

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apdés a
aposentadoria, serd garantido esse abono, apenas por ocasido do desligamento
definitivo.

38.1. Ficam excluidas do pagamento das obrigagdes desta clausula:

a) As empresas que mantenham as suas expensas plano de complementagéo de
aposentadoria ou peculio aos seus empregados, salvo contribuicbes voluntarias
do empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores menc:cnados;

b) Os casos de rescisdo do Contrato de Trabalho que ocorram por iniciativa do
empiegador, com 0 pagamento de todas as verbas rescisorias;

38.2. O disposto nesta clausula nao se acumulara com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XX, artigo 7° da Constituigao Federal. Serao aplicados
exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado.

39- LICENGCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, & libenga remunerada sera de 3 (frés) dias
(teis consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data do
casamento ou do dia imediatamete anterior.

4D- AUSENCIA JUSTIFICADA

0 emprégado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de salario:

 40.1. até 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogrc ou sogra;

40.2. 01 {(um) dia no caso de internagao hospitalar da esposa ou companheira,
desde que coincid?&om a jornada de trabalhg e mediante comprovagao,

Ao
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40.3. No caso de internagdo de filho(s), quando houver impossibilidade da '38posa
ou companheira de efetua-la, a auséncia do empregado néo sera considerada para
efeito de descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13° salrio.

41- GARANTIAS SINDICAIS

" 41.1. DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter contato com

empresa de sua base territorial, terd garantido o atendimento pelo representante por
ela designado,

O mesmo podera fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto a ser
exposto referir-se & seguranga e medicina do trabalho.

41.2. SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas
colocarao & disposicdo dos respectivos sindicatos profissionais, duas vezes por ano,
local e meios para esse fim.

Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade
sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgao, em locais
previamente autoricados e, preferencizlmente, -nos periodos de descanso da
jornada normal de trebalho. ‘

41.3. PARTIClPAGAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais nao afastados de suas fungdes na empresa, poderao
ausentar-se do servico até 8 (oito) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario,
feriado e descanso remunerado, desde quz pré avisada a empresa, por escrito, pelo

respectivo sindicato profissional, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas; ’ '

Este beneficio sera estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias
nao sejam simultaneas, conforme abaixo:

a) Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e ate 1.000 (mil) empregados,
limitado a 3 (trés) empregados por ano;

o

b) Para as empresas com mais de 1.000 (mil} empregados, limitado a 5 (cinco)
empregados por ano. {

Ficam asseguradas as condigdes mais favordveis existentes nas empresas..

42- GARANTIAS DO ESTUDANTE —
42.1.ABONO DE FALTA @2 ‘
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Serao abonadas as faltas do empregado para prestagao de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado ©
empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagao posterior.
Esta garantia & exiensiva aos exames vestibulares, limitados porém as duas
primeiras inscrigdbes comunicadas ao empregador.

42.2. MANUTENGAO DO HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutenggo do horario de trabalho do empregado estudante,
desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau,
segundo grau, cursc superior, Curso de formagio profissional ou profissionalizante,
notificada a empresa dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta
Convengdo ou da matricula.

Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada.
42.3. GARANTIA DE HORARIO DE TRABALHO

O empregado que ingressar na faculdade e trabalhar em atividades que possuam

mais de 1 (um) turno de trabalho, tera garantia de horario em um dos turnos

existentes, a sua escolha, exceto nas situagdes em que o ndmero de empregadlus

que solicitem a fixagao de horario, prejudicar o ntmero minimo de empregados
- necessarios por turmo. :

42.4. ESTACIO

As empresas assegurarao aos seus empregados estudantes, a realizagdo ce
‘estagio, na propria empresa, desde que compativel com formagao profissional o
empregado e as atividades da empresa.

43- GARANTIA DE EMPREGO - PRESTAGCAO DO SERVICO MILITAR

Sera garantido emprego e salario ao empregado em idade de prestacao de servigo
militar, desde o alistamento até a incorporagdo & nos 30 (trinta) dias apds o
desligamento da unidade em que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT.

A garantia de emprego seré extensiva ao empregado que estiver servindo o Tiro de
Guerra.

Havendo coincidéncia entre o horario de piestagao do Tiro de Guerra com o haorario
de trabalho, o empregado ndc sofrera o desconto do DSR, e de feriados
respectivos, em razado das horas nao trabathadas por este- motivo. -A- estes
empregados ndo sera impedida a prestacao de servigos no restante da jornada.

Estes empregados ndo poderado ser despedidos a nao ser por pratica de falta grave,
ou por mituo acordo entre o empregado € © empregador com assisténcia do
respectivo sindicato profissional.

44- GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
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Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante,
desde a confirmacgao da grawdez até 5 (cinco) meses apds o parto

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera se for o caso, avisar o
empregador do seu estado de gestagdo, devendo comprové-lo dentro do prazo de

’60 (sessenta) dias, a partir da not;ﬁcagao da dispensa. Nos casos de gestagdo

atipica, nao revelada, esse prazo sera estendido para 90 (noventa) dlas devendo tal
situagao ser comprovada por atestado médico do INSS.

44.1. O Contrato de Trabalho somente podera ser rescindido em razdo de falta

grave, ou por mituo acordo entre empregada e empregador com assisténcia do
respectivo sindicato profissional.

No caso de rescisdo do contrato de trabatho por iniciativa do empregador, o aviso

legal, ou previsto nesta Convengao, nao podera ser incorporade no prazo estipulado
nasta garantia.

45. GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

A liquidagdo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisas do contrato de
trabalho, devera ser efetivada no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir
do ultimo dia trabalhado. A empresa comunicarda ao empregado, por escrito, no
decurso dos primeiros 10 (dez) dias do aviso prévio, a data da homologagéo da
rescisdo do contrato de trabatho. ‘

O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio. e do periodo do
aviso prévio trabalhado, quando for o caso, deverd ser pagc por ocasido do

pagamento geral dos demais empregados, se a homologagac da rescis@o nao
ocorrer antes desse fato.

Eventuais diferengas, ou pagamentos suplementares, devidos por rescisao de
contrato de trabalho, deverdo ser pagos até 10 (dez) dias Uteis apds o fato, ou
legislacao superveniente que os determinou.

A multa por desc,umpnmento desta clausula fica hmltada ao salario nominal do
empregado, vigente na época da resciséo, corrigido pela variagao da TR, até a data
do seu efetivo pagamento, salvo por problemas da entidade homologacora ou pelo
nao comparemmento do empregado.

oy

46- GARANTIA DE EMPREGO AO AFASTADO DO SERVICO POR

ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENCA

Aos empregados afastados do servigo, por acidente do frabalho ou doenga,
percebendo Auxilio-Doenga, seva garantido emprego ou salario, a partir da alta, por
periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60 (sessenta)
dias. além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convengao.

46.1. Na hipotese da recusa, pela empreca, da aita médica dada pglo INSS, a

mesma arcarad com 0 pag?nto dos dias, n&o pag pela Previdéj\cia Social,
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contidos entre o reencaminhamento e a confirmag&o da alta pelo INSS;

46.2. Dentro do prazo limitado nesta garantia, o contrato de trabalho destes
empregados somente podera ser rescindido por mutuo acordo entre empregado e
empregador, com a assisténcia do respectivo sindicato profissional, por pedido de

demissdo, por falta grave cometida pelo empregado ou mediante pagamento dos
salarios correspondentes.

47- GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

Sera garantida aos empregados, acidentados no trabalho ou portadores de doenca
profissional, a permanéncia na empresa sem prejuizo da remuneraggo antes
percebida, desde que dentro das seguintes condigbes, cumulativamente:

a) que apresentem redugao da capacidade laboral;

b) que tenham se tornado incapazes de exercer a fungdo que vinham exercendo,

c) que apresentem condigbes de exercer qualquer outra fungdo compativel com
sua capacidade laboral apés o acidente, e

d) no caso de doenga profissmnaf que tenha sido adqumda no atual emprego &
enquanto a mesma perdurar.

Tanto as cbndigées supra do acidente do trabalho, quanto a doenga profissional,
deverao ser atestadas pelo INSS ou por pericia judicial.

Estdo abrangidos na garantia desta clausula os ja acidentados no trabalho com
contrato em vigor, nesta data, na empresa que se acidentaram.

47.1. Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausuia,
ndo poderdo servir de paradigma para reivindicagbes salariais, nem fter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a nao ser em razao de pratica
de falta grave, muatuo acordo entre as partes, com assisténcia do sindicato
profissional, ou quando tiverem adquirido direito a aposentadoria;

47.2. Estao excluidos da gafantia supra os empregados vitimados em acidentes de
trajeto a que deram causa. Excepcionam-se desta hipdtese, os acidentes de trajeto
ocorridos com transporte fornecido pela empresa;

47.3. Os empregados garantidos por esta cldusula, se obrigam a participar dos
processos de readaptagdo as novas fungdes indicadas pela empresa. Tais

processos, quando necessarios, serdo preferencialmente, agueles orientados pelo
centro de reabilitacio profissional do INSS;

As garantias previstas nesta cldusula nio se aplicam quando o empregado
comprovadamente, ndo colaborar 1o processo de readaptagao as novas fungoes.

47.4. As garantias desta clausula se aplicam aos acidentes de trabalho e doenga
profissional cuja ocorréncia coincidir com quncua)do contrato de trabalho, além des
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condigdes previstas no primeiro paragrafo.

48- GARANTIA DE EMPREGO - VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisi¢ao do direito 2 aposentadoria por idade, por tempo de contribuigéo,
especial ou a prevista no Artigo 188 do Decreto 3.048 de 06/05/99, e que tenham
um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, ficara assegurado o
emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se. :

Esta garantia fica ampliada para 18 (dezoito) meses, quando o empregado tiver
mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa.

48.1. Confirmado o tempo para qualquer das mencionadas aposentadorias, essa
garantia deixard de ter validade, independentemente de ter o empregado requerido
a concessao do beneficio ao INSS;

Caso o empregado dependa de documentagado para comprovag@o do tempo de
~ semvigo, tera 30 (trinta) dias de prazo a partir da notificagéo de dispensa, no caso de
aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso de aposentadoria especial.

48.2. O contrato de trabalho destes empregados, depois da comprovagao, somente
podera ser rescindido por mituo acordo entre empregado e a empresa, com a
assisténciz do sindicato orofissional, por pedido de demisséo, por falta grave na
forma da lei.ou mediante pagamento dos salarios corresponcentes.

49- CIPA

49.1. As eleigbes para as CIPA's serao obrigatoriamente convocadas pela empresa
no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso, enviando-se
cépia do edital convocatdrio ao respectivo sindicato profissional, nos primaijros 10
(dez) dias apds a sua publicagao; '

O edital devera explicitar:

a) o local de inscrigao, que sera feita conira-recibo;,

b) as datas de inicio e fim das inscrigbes, cujo prazo sera de 15 (quinze) dias;

c¢) datas de escrutinio e apuragdo de votos, observando-se yue as eleigbes deverao
ser realizadas 30 (trinta) dias antes do término do mandato em curso. ..

49.2. Sera constitulda Comissao Eleitoral, no prazo de até 55 (cinqlenta e cinco)
dias antes do término do mandato em curso, com as atribuigdes de coordenar,
organizar e acompanhar todo o processo eleitoral. A Comissdo sera composta pelos
Presidente e Vice-Presidente da CIPA, pelo Servigo de Seguranga e Medicina do
Trabalho da empresa e por membros eleitos da CIPA, até o nimero de 3 (trés),
indicados pelo Vice-Presidente;

49.3. A inscrigdo para eleigdo sera individual e aberta para todos os empregados
da empresa, realizando-se par Votagao por lista Unica, contendo os nomes de todos
os candidatos, que gcz?&e garantia de emprego desde a inscrigao alg a eleig¢ao,
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facultada a eleigido setorizada mediante Acordo Coletivo entre a empresa e
respectivo sindicato profissional; '

49.4. No prazo maximo de 10 (dez) dias apés a realizagdo das eleigdes, o sindicato
profissional serd comunicado do resultado, indicando-se 0s eleitos e 0s suplentes,
bem como os representantes indicados pelo empregador; ‘

49.5. O nao cumprimento do disposto em quaisquer dos itens anteriores por parte
da empresa fornara nulo o processo eleitoral, devendo novas eleicdes ser
convocadas no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias da ciéncia da anulag&o, com
acompanhamento do respectivo sindicato profissional;

49.6. Sera obrigatorio o curso de treinamento para os membros das CIPA’s, que

devera ser concluido nos primeiros 30 (trinta) dias, a contar da posse dos mesmos.

A empresa informard ao respectivo sindicato profissional qual a entidade que
ministrara esse curso e a data provave! de seu inicio, sendo facuftado ao Sindicato

Profissional acompanha-lo, bem como a participagéo dos Cipeiros reeleitos, caso

haia entendimento da empresa com o respectivo Sindicato;

49.7. Os membros da CIPA representantes dos empregados deverao acompanhar

e participar da investigagdo de todos os acidentes de trabalho ocorridos na empresa

[’

e ocorréncias de doenga profissional;

45.8. As empresas encaminhar&o aos respectivos sindicatos profissionais da base
territorial, copia da ata de reunides da CIPA, até o 10° (décimo) dia apds a sua

assinatura;

49.9. A empresa informara ao respectivo sindicato profissional, com 30 (trinta) dias
de antecedéncia, 0 programa e data de realizagao da SIPAT - Semana Interna de
Prevencdo de Acidente, sendo facultado ao Vice-Presidente acompanhar a
elaboracgdo do evento.

50- PREVENGAO DE ACIDENTES NO TRABALHO E MEDIDAS DE
PROTEGAO - | |

As prensas mecanicas ou ndo, bem como as demais maquinas operatrizes deverdo
dispor de mecanismos e dispositivos de seguranga que impegam a ocorréncia de
acidentes com os trabalhadores que as operam. :

As empresas adotarao medidas de protegdo prioritariamente de ordem coletiva, isto
é, que eliminem ou reduzam os riscos na fonte. Apenas esgotada essa possibilidade

e em carater provisorio os EPI's serao indicados, até que se tomem as medidas de
prevengao coletiva.

O SESMT (Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho) indicara e orientara a
utilizagao do EPI mais adequado para cada caso.

50.1. O sindicato profisgional oficiara a empresa das queixas fundamentadas por
seUs empreg(@dos, enﬁgéo as condi:iées de trabalho, salde e segurang
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50.2. No prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis ou 5 (cinco) dias uteis, em
condicdes de emergéncia, a empresa respondera ao respectivo sindicato por escrito

o resultado dos levantamentos efetuados e as medidas corretivas adotadas ou as

que serdo adotadas, e em que prazo.

51- COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO E DOENQA
PROFISSIONAL

51.1. As empresas deverdo comunicar ¢ acidente do trabalho ao INSS, através da
emissao da CAT, até o primeiro dia Util segunnte ao da ocorréncia ¢ em caso de
morte ou acidente grave, de imediato, & autoridade competente e ao Sindicato
Profissional;

51.2. No caso de acidente fatal de trajeto ou com mutilagio, a comunicagéo ao
Sindicato Profissional devera ser feita no mesmo prazo, a parlir da data em que a
empresa tomou conhecimento do fato;

51.3. No caso de doenga ocupacional ou relacionada ao {rabalho, os mesmos
prazos valerdo a partir da constatagdo diagnoéstica e o estabelecimento do nexo
causal, e deverdo ser comunicados através da CAT, para fins de registro no INSS e

estatistica de vigilancia sanitaria, 1ndependentemente da necessidade ou nado de
afastamento do trabalno;

51.4. Constatada-a doenga, 0 nexo causal para caracterizagao ou nao da doenga
profissional devera ser estabelecido no prazo de 15 (quinze) dias.

52- FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos empregados gratuitamente uniformes, macacdes e
outras pegas de vestimenta, bem como equipamentos de protegao individual e de
seguranca, inciusive calcados especiais e oculos de segurarnga graduados de
acordo com receita médica, quando por elas exigidos na prestagdo do servigo €
quando a atividade assim o exigir.

53- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os atestados meédicos efpu odontolégicos -passados por
facultativos dos respectivos sindicatos profissionais, desde que obedecidas as
exigéncias legais. Tais atestados né@o serao questionados quantoc a sua origem, se
portarem o "Codigo Internacional de Doengas (CID), o carimbo do respectivo
sindicato profissional e assinatura do seu facultativo.

N&o sera exigida a comprovagao de aquisicdo de medicamentos,

Os atestados que retratem casos de urg2ncia médica serao sempre reconhecidos.

54- PREENCHIMENT? DE FORMULARIOS PARA O INSS
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As. empresas deverdo preencher a documentagdo exigida pelo INSS quando
solicitada pelo empregado, e fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos maximos:

a) Para fins de obtengao de Auxilio-Doenga: 5 (cinco) dias Uteis; |

b) Para fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias dteis; |

c) Para fins de obtengdo de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias Gteis.

Ficam ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes.

As empresas fornecerdo por ocasido do desligamento do empregado, quando for o
caso, os formularios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de instrugdo de
processo de Aposentadoria Especial.

55- CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

55.1. ATRASO NO RECOLHIMENTO

A empiesa cue deixar de recolher ao respectivo sindicato profissional beneficiado,
dentro do prazo de 10 (dez) dias apds o pagamento, as contribuigbes associativas

" mensais, incorrera em multa no valor correspondente a 15% (quinze por cento) do

montante nio recolhido, cumulativamente, por més de atraso, revertida em favor da
entidade sindical.

_ 55.2. RECIBOS

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis existentes, as empresas deveréao efetuar
a entrega dos recibos de mensalidades, ja descontadas dos associados do
respectivo sindicato profissional, juntamente com o pagamento geral dos
empregados, ou no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da entrega
protocolada dos mesmos pelo sindicato.

56- MAO DE- OBRA INFANTIL

As empresas enwdarao esforcos junto aos seus fornecedores diretos para que
cumpram a lei no que diz respeito a proibigao do trabatho infantil.

57- MAO-DE-OBRA PRESIDIARIA

As empresas abrangidas por esta Convengao, comprometem-se em negociar com o
Sindicato Profissional, eventual contratagcdo de mao-de-obra presidiaria e, dentro

das possibilidades, estimulara seus fornecedores diretos e indiretos a fazerem o
mesmo com o respectivo sindicato.

58- PORTADORES DO ViRUS HIV

Ao empregado portador do virus HIV, fica garantido o emprejo e salario até seu
afastamento pelo INSS, salvo na hipdtese de falta grave ou mutuo acordo entre

empregado e empregadoﬂ assns@:ma da entidade smd|cal¥fssional. '
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59- HORAS IN ITINERE

Em observancia aos Enunciados 90 e 324 do TST, bem como ao Precedente 114
do Colendo TST, e considerando que as !ndlstrias fabricantes de tratores,
caminhdes, automoveis e veiculos similares nZo se encontram em local de dificil
acesso e nido servido por regular transporte publico, fica ajustado que, quando
essas IndUstrias oferecerem transportes para o tfrajeto residéncia trabalho e vice-
versa, independentemente de participagéo financeira do empregado, nao sera
considerada hora “in itinere” para nenhum efeito o tempo gasto neste trajeto

60- INTERVALO PARA REFEICOES

Verificado que a empresa atende integralmente s exigéncias concernentes a
organizagéo dos refeitérios, higienizagdo e adequagdo dos banheiros e lavatérios
2m 1elagdo ao nimero de trabalhadcres, e mediante Decisao Soberana de
Assembliéia Geral dos empregados envolvidos, sera perfeitamente possivel firmar
Acordc Coletivo de Trabalho reduzindo o intervalo de refeigdo para menos de uma
hora, limitando a redugdo até 30 ininutos, inclusive quande houver Acordo para
trabalho em horas suplementares em regime de compensagao.

61- VALIDAGE DOS PROTGCOLOS DE ENTENDIMENTO

Face a diversidade de assuntos da cada empresa e a necessidade de rapidez nas
negociagdes de temas internos, e ainda, a soluggo de questdes de ordem
operacional dos Acordos Coletivos, fica convencionado que 0s “entendimentos
havidos entre a empresa e os representantes dos trabalhadores reconhecidos pelas
partes signatarias desta Convengao, através de Protocolo de Entendimento ou
qualquer outro titulo, terdo plena validade juridica para as partes envolvidas,
ressalvando que as questdes que atingem os interesses do coletivo de
trabathadores, serdo sempre submetidas a Decis3o de pertinentes Assembléias.

62-. TAXA NEGOCIAL

Em conformidade com "caput” do artigo 462 da CLT, as empresas descontarao

dos salarios ja reajustados de todos os empregados abrangidos por esta

[

Conventdo coiiribuigdes para oS Sindicatos~ Profissionais aprovadas em
assembléias deliberativas dos trabalhadores, na forma prazos e condigbes
estabelecidas por estes, mediante notificagido as mesmas.

63- PENALIDADES

Fica acordada, multa equivalente a 1% (um por cento) do Piso Salarial da categoria,
vigente na época do evento, por infragdo e por empregado envolvido, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausufas contidas riesta Convengéao, revertendo
o beneficio em favor da parte préjudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominagoes
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especificas.

64- CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Sera competente a Justica do Trabalho péra 'dirimir quaisquer divergéncias surgidas

na aplicagdo desta Convengao Coletiva.

65- PRORROGACAO/REVISAO

A prorrogagdo, revisao, dentincia ou revogagao desta Convengdo obedecera as
regras do Artigo 615 e seus paragrafos da CLT.

66- VIGENCIA

Esta Convencgao Coletiva de Trabalho tera vigéncia pelo periodo de 2 {dois) anos,.

de 01 de setembro de 2005 até 31 de agosto de 2007.

E, por estarem justas e acordadas, as partes firmam a presente Convengao Coletiva

de Trabalho, em.3 (trds) vias d2 igual teor, para que surtam cs devidos fins de
direito.

Sao Paulo, 12 de setembro de 2005.
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