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ILMA. SRA. DELEGADA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO
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SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC,  CNPJ n° 71.535.520/0001-47,
autorizado pela assembléia geral da caténgria, realizada em 22/06/2007, no
municipio de Sao Bernarde do Campo, neste ato representado por seu presidente,
Sr. José Llopez Feijdo, CPF n° 50?.085.628'-68; SINDICATO DOS

TRABALHADCRES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE

MATERIAL ELETR:CO DE SAO CARLOS E IBATE, CNPJ n° 59.620.591/0001-42,
autorizado ‘pela assembléia geraf da categoria, realizada em 17/06/2007, no

muriicipio de Sao Carlos, neste ato representado por seu presidente, Sr. Rosalino
de Jesus de - Barros, 'CPF n° 747.258.908-04 e SINDICATO DOS

TRABALHADQRES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE-

MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DE TAUBATE, CNPJ n° 72.307.267/0001-
37, autorizado pela assembléia geral da categoria, realizada em 17/06/2007, no
municipio de Taubaté, neste ato representado por seu presidente, Sr. Valmlr

" Marques da Sifva, CPF n° 046.464.408-90.

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE TRATORES, CAMINHOES,
AUTOMOVEIS E VEiCULOS SIMILARES, CNPJ n° 60.560.869/0001-12,
representado, neste ato, por seu presidente Sr. Jackson Medeiros de Farras

Schneider, CPF n° 401.085.030-20.

Sindicato Nacional da Ind. de Trat,,
Cam., Autom. e Velcs. Simllares
Av. Indjanidpoiis, 495

Si0 Paulo - SP
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g nos tefmos do disposto no a&. 614 da Consolidagao das Leis do Trabalho e na

Instrucdo Normativa n ° 6, de 2007, da Secretaria de Relagbes do Trabalho,
requerem o registro da presente Convengdo Coletiva de Trabatho. -~~~ - -

-~

Para tanto, apresentam 6 (seis) vias originais do instrumento a ser registrado e

arquivado.
S&o Paulo, 18 de setembro de 2007.

- | .
_/{/{ﬂ /4,/7 (S

Jay(so-n Medeiros de Farias'Schneider Valmir quues da Silva
:Presidente Presidente

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FEDERAGAO DOS  SINDICATOS - DE
TRATORES, CAMINHOES, AUTOMOVEIS E METALURGICOS DA CUT/SP - FEMICUT - §P

VEICULOS SIMILARES

' - 4# Presidente .
szNDJc,e«TS'o””s DOS METALURGICOS DO ABG

" Rosalino de Jeghs de Barros
o Presi en}
L

SINDICATO DOS T HADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO CARLOS

E IBATE

. Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES, NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO
DE TAUBATE

Sindicato Macional da Ind, de Trat., 212
Cam., Autom. e Veics, Similares
Av, Indfandpaolis, 496

~ Sdo Paulo- SP
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CONVENGAO GOLETIVA DE TRABALHO
setembro de 2007 a aqosto de 2009

- O SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE TRATORES, CAMINHOES,
AUTOMOVEIS E VEICULOS SIMILARES — SINFAVEA, sediado na Avenida
_ Indlanopolis 496 ~ Capital - SP, CNPJ 60.560.869/0001-12, neste ato representado
pe!o Sr. Jackson Medeiros de Farias Schneider, Presidente, CPF 401.085.030-20,
doravante simplesmente SINFAVEA, representando as empreslaé montadoras
DA!MLERCHRYSLER DO BRASIL LTDA. — FORD- N'OTOR COMPANY BRASIL
L TDA. — SCANIA LATIN AMERICA LTDA. - TOYOTA DO BRASIL LTDA. e
VOLKSWAGEN DO BRASIL LTDA. lNDl:_iSTR-!A DE VEICULOS AUTOMOTORES,
" e SINDICATO DOS'METALURGICOS DO ABC, com sede na Rua Jo#o Basso, 231,
Centro - Sio Bernardo do Campo — SP, CNPJ 71.535.520/0001-47, representado
pefo Sr. José Lopez Feijdo, Presidente, CPF 507.085.628-68, - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS !NDUSTRIAS METALURG!CAS MECANICAS E DE.
'MATERIAL ELETRICO DE.SAO CARLOS E IBATE com sede na Rua Riachuelo,
632 — Centro Sao Carlos — SP, CNPJ 59. 620 591/0001 -42, representado pelo Sr.
Rosalino de Jesus de Barros, Presidente, CF’F_,747.258.908. -04, e SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURG[CAS, MECANICAS E.DE
MATERIAL ELETRICO £ ELETRONICO, SIDERURGICAS, AUTOMOBILISTICAS E
DE AUTOPE(}AS DE TAUBATE, com sede na Rua Urupés, 98, Chacara do -
Visconde, Taubaté — SP, CNPJ 72.307.267/0001-37, represeritado pelo Sr. Valmir
Marques da Silva, Presidente, CPF 046.464.408-90, com a participacdo da
FEDERACAQO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT/SP, representada
pelo Sr. Valmir Marques da Silva, Presidente, CPF 046.464.408-90, decidem firmar
a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, nos termos do artigo 611 da
Consolidagdo das Leis do Jrabalho — CLT, mediante as seguirfes clausulas:
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1. PISO SALARIAL
A partir de'” 01 de’'setembro de 2007 o piso salarlal da categoria sera de
R$ 1. 1 10,00(um mil cento e dez reais). :

Estdo excluidos desta garantia. os aprendizes de que trata a Lei n® 10.087 de
19/12/2000 e conforme clausula especifica “Aprendizes”.

2. REAJUSTE / AUMENTO REAL

Os saldrios vigentes em 31 de agosto de 2007, serdo reajustados, a partir de
01 de setembro de 2007, em 7,44% (seté virgula quarenta e quatro por cento),
sendo 4,82% (quatro virgula oitenta e dois por cento) correspondente ao INPC
acumulado de 1 de setembro de 2006-a 31 de agosto de 2007, acrescido de
2,50%(dois virgula cinqlenta por cento) correspondente ao aumento real.

Esse reajuste sera conced:do para salanos até o teto de R$ 7000 ,00 (sete mil

reais).

Para os salarios superiores ao teto de R$ 7.000,00 serd incorporado o INPC de
4,82% (quatro virgula oitenta e dois por cento), e acrescida a parcela fixa de
R$ 183,44 (cento oitenta e trés reais e quarenta e quatro centavos). '

Paragrafo (nico: Ad:crona!mente ao reajuste prevista no caput as empresas
pagardo a todos 0S empregados ativos em 31/8/2007 horistas e mensalistas, exceto
05 aprendizes de que frata aclausula 5, um abono salarial Unico no valor de

R$ 700,00 (setecentos reais) no dia 10 de outubro de 2007.

Os aprendrzes em fase de Aprendizagem Tedrica receberao o valor do abono sera

de R$ 350,00 {trezentos e cinglienta reais) e aqueles que ja se encontram em fase
de Treinamento Pratico receberdo R$ 700,00 (setecentos reais).

O abono sera pago também aos trabalhadores afastados, desde que tenham
trabalhado pelo menos 120 (cento e vinte) dias durante o ano de 2007.

3. PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas deverdo proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento, tempo ¥

habil para recebimento de salarios ou vale, dentro da jornada normal de trabaiho.

Por ocasido do pagamento final do més, serao fornecidos, o ngatonamente
demonstratlvos de pagamento, com a discriminagdo das "horas tra alhadas, e de

S e Tk '
e k "._ ‘
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~ todos os titulos que componham a remunerag¢éo, importancias pagas e descontos
efetuados contendo ldentlfrcat;,éo da empresa e 0 valor de recolhumento do. FGTS

4. ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederdo um adiantamento mensal de saldrio, nas seguintes
condigbes:
A.- O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salaric nominal
~mensal, desde que o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o perfodo
correspondente;

B. O adiantamento devera ser efetuado no dia 20 (vinte) de cada més.
Quando este dia coincidir com sabados, domingos ou fenados devera ser
pago no pnmelro dia atil imediatamente anterlor

C. Este .adiantamento devera ser pago com base no saldrio vigente no
préprio més, desde que as éventuais corregdes sejam cohhecidas com, no
minimo 5 {cinco) dias de antecedéncia do pagamento;

' D. O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que
ocorrer o pagamento das parcelas do 13° salario.

5. APRENDIZES -

A. Sera assegurado aos aprendizes, durante o periodo de tréinamento pratico ha
empresa, um saldrio correspondente a 75% {(setenta e cinco por cento) do Piso
Salarfal. Nos ultimos 6 (seis) meses de treinamento pratico na empresa, 0s
-aprendizes receberdo 100% (cem por cento) do Piso Salarial citado; '

B. As empresas nio poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico, a nao ser por
motivos disciplinares, escolares, ou por matuo acordo entre.as partes, e, neste caso,
com assisténcia do respectivo sindicato da categoria profissional; '

C. Se contratado por Prazo Indeterminado, ap6s a conclusdo do aprendizado e
inexistindo vaga na fung@o para a qual recebeu treinamento, o mesmo podera ser
aproveitado em outra fungéo, percebendo ¢ menor saldrio desta. Ocorrendo a :
existéncia dessas vagas elas serdo, preferencialmente, dirigidas para os apréndizes.'

4

As condigbes e prazos de inscrigdo para selegdo de candi
. deverdo ser divulgados nos quadros de avisos com antecedéncia;

tos a aprendizes

Yot e

/
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D. As entidades de classe envidarao esforgos, no sentido de que no SENAI sejam
oferecidas oportunidades de aprendizado e formag&o para as muiheres. Relterarao_

- a0 Consetho Regional do SENAI-a rewnndlcat;ao apresentada pela Categoria.. .. .

Profissional, a fim de que o SENAI proporcione instalagdes adequadas para as

mulheres.

6. DESCONTO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

~ Salvo as condigSes mais favordveis j@ existentes, a ocorréncia de 1 (um) atraso ao
trabalho, durante a semana, desde que ndc superior a 30 (trinta) minutos, néo
_acarretara o desconto do DSR correspondente Nesta hipdtese, a empresa nao

poderd impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

7. ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de salanos sera efetuado no dfa 5 (cinco) do més
subseqlente ao trabalhado excegdo feita se esse dia coincidir com sabados,

domingos e feriados, devendo, nesse caso ser pago no primeiro dia util

imediatamente anterior.
O ndo pagamento dos saldrios no prazo determinado nesta cldusula acatretara
~ multa diaria revertida ao empregado, conforme abaixo: .

A. 1% (um por ciento) do Piso Salarial da categoria, vigente na época do evento,
quando a obrigag&o for satisfeita independentémente de medida judicial, sendo

entdo pagos concomitantemente o principal e a respectiva multa;

B. 2% (dois por cento) do Piso Salarial da categoria, vigente na épdca do evento,
quando a obrigagao for satisfeita através de medida judicial. -

O naoc pagamento do 13° salario e da remuneragio das férias nos prazos definidos
em lei implicara, também, na mesma multa conforme acima estipulado; :

As multas previstas nos rtens A. e B néo poderao ultrapassar a 2 (do:s) salarios
nominais do empregado na epoca do efetivo pagamento

8. ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salarios, 13°

salario e férias, as empresa ‘\se obrigam a efetuar a devida correg@o no prazo

méaximo de 3 (trés) dias uteis.
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9. FERIADOS AOS SABADOS

. As_ empresas que trabalharem. em regime de compénsagZo semanal do sabado, -
quando o mesmo coincidir com feriado, alternativamente poderéo:

A. Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a

compensagao;
B. Pagar o excedente como horas extras, nos termos desta Convencao;
C. Incluir o excesso de horas no sistema de compensagéo anual.

" Os empregados deverdo ser comunicados com 15 (quinze) dias de antecedéncia do
feriado sobre qual alternativa sera adotada. h

10. EXCLUSAO DE EXECUTIVOS

Em relacdo aos empregados que exercem fungdes em nivel de diretoria, geréncia,
supervisdo e assemelhados, as empresas abrangidas por esta Convengéao aplicarao
politica salariaf e a de Participagdo nos Resuitados préprias, isentando-se do

cumprimento das clausulas 1 e 2.

11.. COMPENSAGOES — PROIBICAO

NZo poderao ser compensados com o reajuste salarial previstos.na clausula 2 desta
Convencgéo, os aumentos concedidos a titulo de aumentos reais nao compensaveis,
mérito, promogao, transferéncia, término de aprendizagem e implemento de idade,

12. SALARIO ADMISSAO

Sera garantido ac empregado admitido para a mesma fungéo de outro, cujo contrato
de trabalho tenha side rescindido sob qualquer condigdo, o mesmo salario do
substituido, sem considerar as vantagens pessoais, excepcionando-se dessa
Cléusula as fungdes individualizadas, ou seja, aguelas que possuam um. anico

‘empregado no seu exercicio.

Nas. empresas que possuam estrutura organizada de cargos e salarios, sera

garantido o menor saldrio de cada fungdo. -

dessa -Clausula os casos de

Ficam excluidos também do cumprimento
aplicara a Cldusula n.° 14

remanejamento Ynterno, para os- quais se
PROMOGOES. W\ -
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13. SALAanSUBSTnlnng

A. A-partir do 10° (décimo) dia de substatungao de carater eventual, o empregado

‘substituto passara a perceber o mesmo salario do subst:tutdo exclwdas as
substituigdes dos cargos.de chefia, a menos que estas se prolonguem per perlodo

superior a 30 (trinta) dias;

B. Substituicdo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos acarretara a efetivagao
_hafungao, aplicando-se a hipotese a Clausula n.° 14 - PROMOGOES; '

C. Nao se aplica a garantia do item B acima, quando o substituido estiver sob
amparo da Previdéncia Social. Entretanto, se a substituicdo ultrapassar a 30 (tnnta)

- dias, aplicar-se-& o disposto no item A supra

14.PR0M0@6ES
A promogao de empregado para cargo de nivel supenor ao exercido comportara um
periodo experimental nao superior a 60 (sessenta) dias; :

Sera garantido ao empregado promovfdo para fun(_;:ao ou cargo sem paradigma um
aumento salarial ao redor de 10% (dez por cento) nao podendo ser inferior a 7%
(sete por cento). Para os demais, apds o periodo experimental, serd garantido o

menor salario da fungao.

15. TRANSPORTE E ALIMENTAGAO .

A..As empresas que oferecem aos seus empregados servicos de alimentacdo e
transporte coletivo, preservadas as condigbes mais vantajosas j& existentes,
somente poderdo reajustar os pregos c_obf'ados, na época'dos reajustes ou
aumentos gerais de salarios, espontaneos ou n&o, em percentual n&o superior ac

limite maximo do aumento.

B. Quando os aumentos salariais gerais ou espontdneos forem compensaveis os
reajustes dos precos de refeu;oes e de transporta também o serfo, na mesma

proporgio.

Os servigos de transportes fornecidos pelas empresas deverio obedecer a
condigdes de seguranga, higiene e conforto, assim como, deverdo obedecer a

| legislag&o vigente.-

C. Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servigos de alimentagao e-

transporte, poderd reajustar os precos até entio praticados, independentemente de
vinculagdo a.aumentos gerais de salarios, des@e’@e

L4

nte entendimento
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especifico com'o respectivo sindicato da categoria profissional.

16, COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO - 2007!2008

A. Aos empregados afastados a pai'tll' de 21 de dezembro de 2006, percebendo

Auxilio-Doenga da Previdéncia Social, sera .‘garantrda a complementagdo do 13°
Salario, relativo ao ano de 2007.

-B. Aos empregados afastados a partir de 21 de dezembro de 2007, percebendo
Auxilio-Doenga da Previdéncia Social, sera garantida a complementagéo do 13¢
Salario, relativo ac ano de 2008,

C. A complerﬁen’gagéo sera devida, inclusive, para os empregados cujo afastamento

tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e-citenta) dias durante os anos de 2007 e
2008, individualmente considerados e, também para aqueles que ainda n&o tenham
completado o periodo de caréncia para percepgéac do beneficio previdenciario.

D. Esta complementagao sera igual-a dlfereng;a entre o valor pago pela Previdéncia
Social e o salario nominal do emptegado, limitada a0 teto de 7 (sete) vezes o Piso
‘Salarial, vigente na epoca do evento.

17. HORAS EXTRAS

Serdo observadas as seguintes regras e condigbes para a reahzagao de horas

extras:

A. As horas extras realizadas até o limite de 29 (vinte e nove) horas por més efou
275 (duzentos e setenta e cinco) horas por ano, por empregado serdo ‘pagas na

forma abaixo:

a. Segunda-fe:ra a Sabado - com adicional de 50% (cmquenta por cento)
sobre a hora normal;

>

b. Domingos, Feriados e dias pontes j4 compensados — com adicional de
100% (cem por cento) sobre a hora normal, até o limite de 8 (oito) horas
didrias e as horas excedentes com adicional de 150% (cento e cinglenta por

cento);

As hofés extras trabalhadas nos sabados ja compensados sob regimé de
compensagado habitual, serdo pagas com adicional de 50% (cinqlenta por cento);

B. As horas extras, por empregado, prestadas acima dos limite 2vistos no item A,

sefdo remuneradas da seguinte forma:
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a, Segunda-feira a Sabado — com adrcmnal de 75% (setenta e cmco por

cento) sobre a hora normal;
b. Domingos, Feriados e dias pontes ja compensados- — com adicional de
130% (cento e trinta por cento) sobre a hora normal, até o limite de 8 horas
diarias; :

C. As horas prestadas acima do limite mensal de 29 horas, nac serdo computadas

f na apurag&o do limite anyal de 275 horas;

Para os efeitos desta clausula a apuragé@o anual se dara nos periodos de janeiro a
dezembro de 2008 e de janeiro a dezembro de 2009;

Na prorrogac;ao da jornada diaria serd também considerada como hora extra 0
intervalo destmado a lanche ou refen;ao que ocorrer durante a mesma;

Fica vedada a compensacéo de dias de trabalho normal por horas extras;
‘Excetuam-se desse item, as situacdes previstas em lei e os acordos celebrados
entre as partes, e aque!es celebrados com a assrstenma do sindicato profssmnal
" nos casos determinados por lei; o

D. Quando forem reahzadas jornadas extras inteiras aos sabados domingos,
feriados e/ou folgas as empresas fornecerdo refeigées aos empregados envolvidos,

- dentro do mesmo critério normalmente usado, ou reembolsara a-diferenca ocorrida
entre o prego pago nas empresas e a aquisicdo fora, quando assim, for

determinado:

E. Ficam resguardados os Acordos Coletivos especificos de Banco de Horas,
- celebrados pelas empresas signatarias dessa Convengao e portanto exclu Idos das

regras dessa clausula;

Os Acordos Coletivos especificos - sobre Horas Extras, consideradas suas

respectivas vigéncias, serao mantidos na integra;

As Horas Extras serdo realjzadas por meio de convite aos empregados envolvidos.

18. ADICIONAL NOTURNO

A remuneragao do trabalho noturno, de que trata o artigo 73 da CLT, sera acrescida |
do adicional de 25% (vinte e cinco por cento). :
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19. aNDENf;z’Agiio POR INVALIDEZ

No cdso de ‘invalidez atestada pelo INSS, a empresa pagard uma 1nﬂemza1;ao

equivalente a 1 (um) salano nominal do empregado Esta indenizagao seré paga
somente se ocorrer a rescisdo contratual.

Sera paga em dobro no caso de invalidez causada por acidente do trabalho ou
doenga proﬂssxonal definidos de acordo com a legislagio especifica e atestada pelo

INSS.

As empresas que mantém planos de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de
Beneficios Complementares ou Assemelhados & Previdéncia Social, por elas
inteiramente custeados, estédo isentas do cumprimento desta cldusula. E

20. COMPLEMENTACAO ole AUXiLlO~DOENf}A

Ao empregado em gozo de Auxilio- Doenga Prewdenctano ou Acidentario, fica
garantida, entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo V!géSlmO) dia de
afastamento, uma compiementagao de salario em valor equivalente a diferenga
entre o efetivamente percebido do JNSS e o salario nominal, respe|tado sempre para
efeito da complementagao o limite méximo de 7 (sete) vezes o Piso Sa]anai wgente

na época do evento.

A. O empregado aposentado receberd a titulo de complementacgdo, a diferenga
entre o beneficio de. aposentadoria pago pelo INSS e o salario nominal do mesmo,
limitado a 7 (sete) vezes o piso salarial vigente na época do evento;

B. Qudndo o empregado nao tiver direito ao Auxilio-Doenga ‘Previdenciario ou
Acidentério, por nao ter ainda compietado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario nominal entre o 16° (décimo
sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitando também o

limite de 7 (sete) vezes o Piso Salarial, vigente na época do evento;

C. N&o sendo conhecido o valor basico do Auxilio, a complementagdo devera ser
paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a malor ou a menor, deverédo
ser compensadas no pagamento imediatamente posterior;

D..O pagamento previsto nessa clausula devera ocorrer Junto com o, pagamento-

" mensal dos demais empregados.

21. INDENIZACAO POR MORTE

No caso de falecimento do empregado ‘a empresa pagara a tltuio'aj!ndenrzag;ao -
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por Morte, junfamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas
remanescentes, 2 (dois) salarios nominais em caso de morte natural ou ac:denta!
Sera-paga em-dobro no caso de morte causada por acidente do trabatho.

O pagamento desta indenizagédo serd feitd aocs depend_entes com as facilidades .
previstas na Lei n® 6.858/80 e no Decreto n° 85.845/81.

Ficam excluidas desta clausula, aquelas ‘er'npresas que mantenham seguro de vida
gratuito aos seus empregados e desde que a indenizagéo securitaria por morte seja
igual ou superior aos valores estipulados. No caso do seguro de vida estlpular
indenizagao inferior ao garantido por esta clausila, a empresa cobrirg a diferenca.

22. A'Uxiuo CRECHE

As empresas que n3o possuam c;reché propria poderao optar entre celebrar o
convénio previsto no paragrafo 2 do art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a
empregada as despesas havidas. com a guarda vigilancia e assisténcia de filho

legitimo ou legalmente adotado.

O valor mensal do reembblso sera pago por filho, a partir da data do retorno Ida
empregada ao- traba!ho e até o mesmo completar 24 (vmte e quatro) meses de

idade, sendo

A. At o limite de 20% {vinte por cento) do piso salarial da categoria, vigente na
epoca do evento, em caso da empregada valer-se, comprovadamente, de creche

.. credenciada de sua-livre escolha, ou;

B. Valor fixo de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, vige‘nte na época
do evento, na hipdtese da empregada valer-se de assisténcia alternaﬁya; como.

ajuda farniliar._

O Auxilio Creche objéto desta Clausula nao integrara, para nenhum efeito, o salario
da empregada, bem como, nao servira de base de incidéncia de previdéncia social.

Estao excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condigées
mais favordveis considerando o valor total do beneficio a _ser recebido pela

empregada.

23. DIARIAS

No caso de prestagao de servicos externos, que resulte. a0 empregado despesas
superiores as hab;taals no C]UB se refere a transporte estada e alimentagéo, e
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reembolsara a diferenga que for compfOVada.

24" ABONG POR APOSENTADORIA

A. Ressatvada_s as situagdes mais favordvelis j& existentes,; aos empregados com 5
(cinco) anos cu mais de servigos continuos dedicados @ mesma empresa, quando
dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposemntadoria, sera pago
um. abono equivalente ac seu Uitimo salario nominal, acrescido de 5% (cinco por
“cento) desse mesmo salario para cada ano de servigo que ultrapassar a 5 (cinco).

Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa
serd page um abono correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano.de
servigo, até o limite de 20% (vinte por cento) do seu salario nominal.

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a
aposentadoria, serd garanttdo esse abono, apenas por ocasido do desligamento

definitivo.
B. Ficam excluidas do pagamento das obrigagéés desta clausula: |

a. As empresas que mantenham as suas 'expensas plano de complementacao
de aposentadoria ou pecllio aos seus empregados, salvo contribuigses
voluntarias do empregado cujo beneﬂc;o seja igual ou superior aos valores

mencronados

’

b. Os casos de resciséo do Contrato de Trabalho que ocorram por iniciativa do -

empregador, com o pagamento de todas as verbas rescisérias;

C. O disposto nesta clausula nao se acumulara com os dispositivos que vierem a

regulamentar o inciso XX, artigo 7° da Constituicdo Federal. Serdo aplicados .

exclusivamente os dispositivos mais favordveis ao empregado.

25. CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia, previsto no. Artigo 443",' § 2° letra C da CLT, sera
estipulado em periodo Gnico; com prazo maximo de duragdo de 60 (sessenta)-dias,

nao se admitindo sua prorrogagao.

Nao serd celebrado o Contrato de Experiéncia nos casos de readmissdo de ex-
empregados para a fungéo anteriormente exercida na empresa, bem como para os

"casos de admissdo de trabalhadores gue estejam prestagde'sﬁvigos na mesma

fungao como mao-de-cbra temporar:a
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26. CARTA DE REFERENCIA

. As empresds abrahgidas por esta Convengao ndo exigirao. Carta de Referéncia-dos. -. .. .
candidatos a emprego, por ocasido do processo de selegio. '

Quando solicitado por ex-empregado, as empresas deverdo forfecer Carta de
Referéncia para fins de ingresso em outras que ndo abrangidas por esta
Conveng:ao informando ds cursos concluidos pelo empregado, caso 0s mesmos

~constem de seus registros.

27. HOMOLOGAGC)ES

Quando exrg;das por lei, as homologacdes das rescisGes dos contratos de trabalho
dos empregados sindicalizados deverdo ser realizadas no respectivo sindicato da
categoria profissional, gratwtamente para ambas as partes;

Havendo a recusa por parte do respectivo sindicato da’ categoria profissional, a
homologagao podera ser feita na Delegacia Regicnal do Trabalho - DRT, mesmo

nas demlssoes ocorridas por faita grave;

Esta garantla 56 sera aplicada quando existir na localidade do estabelecnmento
sede ou sub-sede do respectivo sindicato da categoria profissional.

28. GAF{ANTIAS SALARIAIS NA RESC?SAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

A liquidagdo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisio do contrato de

trabalho, devera ser efetivada no prazo inaximo de 10 (dez) dias, contados a partir
do Ultimo dia frabalhado. A empresa comunicara ao empregado, por escrito, no
decurso dos primeiros 10 (dez) dfa_s do aviso prévio, a data da homologacdo da

rescisdo do contrato de trabalho.
O saldo de salario do beriodo trabalhado antes do aviso prévio, e do periodo do

aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do
pagamento geral dos demiais empregados, se a homologacdo da rescisdo nao

acoirer antes desse fato.

.Eventuais diferengas, ou pagamentos suplementares, devidos por rescisdo de
contrato de trabatho, deverao ser pagos até 10 (dez) dias Uteis apds o fato, ou

legislacao superveniente que os determinou.

- A multa por descumprimento desta clausula fica limitada ao salario nominal do
empregado, vigente na época da rescis3o, corrigido pela varlagzaro m até a data
v, .
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do seu efetwo pagamento salvo por problemas da entidade homo]ogadora ou pelo
nao comparecimento do empregado.

. 29. DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado sob a]egagéo-de pratica de falta grave devera ser avisado
do fato, por escrito e contra-recibo, esclarecendo-se os motivos, sob pena de gerar

presuncio de dispensa imotivada.

30. AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, o aviso prévio

obedecera os seguintes criterios:

A. Sera comunicado por escrito e contra recibo, esciarecendo se sera trabalhado ou

indenizado;

B. Se efetivamente trabalhado, a redugao de 2 (duas) horas diarias, prevista no art.

488 da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado no inicio ou no-

fim da Jornada de trabalho, mediante opgédo Unica do empregado por um dos
periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. :

Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar faltar ao servigo por
7 (sete) dias corrldos durante o periodo;

C. Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio trabalhado, ficara ele desobrigado de comparecer

a empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneragéo integral;

D. Ao empregado que no curso do aviso prévid trabalhado, solicitar a emﬁresa, por
escrito, fica garantido o seu imediato desligémento do emprego e anotagao da
respectiva baixa na sua Carteira de Trabalho. Neste caso, a empresa esté obrigada
em relagdo a essa parcela, a pagar apenas 0s dias efetivamente trabalhados, sem
prejuizo das 2 (duas) horas diarias previstas no art. 488 da CLT, proporcionais ao0s
periodos ndo trabalhados, ou eventual opgdo conforme item B desta clausula;

- E. Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica garantido

um aviso prévio de 50 (cinglienta) dias, acrescido de mais 1 (um) dia por ane ou
fragdo superior a 6 (seis) meses de idade acima de 45 (quarenta e cinco) anos, sem
prejuizo, quando for o caso, das garantias estabelecidas nos'itens A, B e C-supra;

F No caso do aviso prewo trabafhado 0s empregados abrangldos pelas
te@as e aviso prévio,

£
£ oy g

:l
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sendo indenizado pelo que exceder;

- G.Oaviso prévio trabalhado nao podera ter seu inicio no dltimo dia dtil da semana;

H O disposto nesta clausula ndo se acumulard com os dispositivos que vierem a -

regulamentar o inciso XXI, art. 7° da Constituicdo Federal. Serzo aphcados

exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado.

- 31. CONTRATAGAQ DE MAO-DE-OBRA

A Na execug:ao dos servigos de sua atividade produtlva fabril ou atividade pnncrpal
. as empresas ndo poderdo se valer sengo de empregados por ela contratados sob
regime da CLT, salvo nos casos definidos na Lei n.? 6.019/74 e nos casos de
empreitada cujos servigos nao se destinem a produgdo propriamente dita. Nos
Ccasos excepcionais para complemento da producdo, mediante negocrapao com o

sindicato profissional.

'B.. As empresas ndo deverdo utilizar-se da contratagéo de cooperativas na :~\
execugdo de suas atividades produtivas e de ‘administragdo; exceto nas atividades "\

relacionadas com servigos médicos e ambulatorlals ou eventos esporédlcos nao

vinculados & ati\ndade fim das empresas

32, -'JCONTRATAQ:AO DE EMPRESAS'PRESTA_'DORAS DE SERVICOS

A. Fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convengdo, somente
poderao contratar prestadores de servigos, que possuam empregados em suas
instalagdes, se estas se comprometerem contratualmente a cumprir, integralmente,
a legislacao trabalhista previdenciaria, bem como normas de seguranga e medicina
do trabalho em re!ag:ao aos seus empregados. -

B. Em havendo notificagdo da contratante por parte do Sindicato Profissional em
relagdo ao descumprimento comprovado da legislagdo e normas mencionadas nesta
clausula, esta avaliard a situagdo e em havendo constatagdc da irregularidade,
concederd prazo de 120 (cento e vinte dias) para regularizagdo por parte da

contratada, sob pena de rescisdo do respectivo contrato, salvo nos casos em gue
exista clausula espemﬂca de rescisdao de contrato em _prazo diferente do aqui

mencionado.

33. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

' Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante,
~desde a confirmagéo da gravidez até 6 (seis) meses gpes c‘@rto

- Tf*




empregados n3o sers impedida a prestagao de servigos no ré:s—t-a@ d

SINFAVEA
Se rescfndido’ o contrato de trabalho, a empregada deveré., se for o caso, _a'vlisar._.o. :

. ‘empregador do seu estado de gestagao, devendo comprova-lo dentro do prazo de
' 60 (sessenta) dias, a partir. da_ notificacao da. dispensa. Nos casos de gestagdo .

atipica, ndo revelada, esse prazo sera estendido para 80 (noventa) dias, devendo tal
situacdo ser comprovada por atestado médico do INSS.

O Contrato de Trabalho somente podera ser rescindido em razao de falta grave, ou

por mutuo acordo entre empregada e empregador com assisténcia .do respectivo’

. sindicato profissional.

No caso de rescis&o do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, o aviso
legal, ou previsto nesta Convengéo, ndo podera ser incorporado no prazo estipulado

' nesta garantia.

34. ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade de pessoas

portadoras de déficiéncia ou com mobilidade reduzida, as empresas signatarias

comprometem-se em considerar este fator quando da concepgéo e implantagéo de

projetos para construgdo ou ampliagéo de‘edific':agﬁes de maneira gue sejam ou se
< tornem acessivels a estas pessoas, mclus:ve no tocante aos meios de comumcag;ao

e sinalizaggo visual e auditiva.

© 35. DIVERSIDADE NAS CONTRATAGOES

" As empresas se comprometem em continuar a despender todos os esforgos para

que, nas novas contratagées seja observada a igualdade de oportunidade para os

jovens entre 18 e 24 anos e as pessoas com idade superior @ 40 anos de ;dade 3

independentemente do sexo, origem étnica ou religido.

36. GARANTIA D'E EMPREGO - PRESTAGAO DO SERVICO MILITAR

Sera garantido emprego- e saldrio ao empregado em idade de prestagdo de SBNI(}O
militar, desde o alistamegnto ate a incorporagéo e nos 30 (trinta) dias apds ©
desligamento da unidade em que serviu, alem do aviso prévio prevnsto na CLT.

A garantia de emprego seré extensrva ao empregado que estiver servmdo o Tiro de
Guerra. .

Havendo coincidéncia entre o horério de prestagao do Tiro de Guerra com o horario
de trabalho, o empregado ndo sofferd o desconto’ do DSR, e de feriados

respectivos,
jornada.

em razdo das horas nao trabalhadas por este motivo. A estes




Estes empregados nao poderao ser despedidos a nao ser por pratica de falta grave,
ou por mutuo acordo entre o empregado e 0 empregador com assisténcia’ do

respectivo sindicato profissional.

37. GARANTIA DE EMPREGO AO AFASTADO DO SERVIQO POR
ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENGA

Aos empregados afastados do servigo, por acidente do trabalho ou doenca,
percebendo Auxilio-Doenga, sera garantido emprego ou salério, a partir da alta, por
periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60 (sessenta)
dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou hesta Convencao. :

A. Na hipétese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS, a mesma
arcara com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contidos entre
o reencaminhamento e a confirmagéo da alta pelo INSS;

B. Dentro do prazo I:mltado nesta garantla o contrato de trabalho destes

empregados somernite podera ser rescindido’ por mituo acordo entre empregado
e empregador, com a assnstencua do respectivo sindicato profissmnal por pedido
de demisséo, por falta grave comettda pelo empregado ou mediante pagamento

dos salarios correspondentes.

/9 ,

38. GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

-, Sera garantida aos empregados, acidentados no trabalho ou portadores de doenca
profissional, 2 permanéncia na empresa sem prejuizo da remuneracdo antes
percebida, desde que dentro das seguintes condi¢des, cumulativamente;

. &, que apresentem reducao da ca'pacidade laboral;

b. que tenham se tornado mcapazes de exercer a fungao que vinham

exercendo

¢. que apresentem condigbes de exercer qualquer outra fungdo compativel
com sua capacidade laboral apés 0 acidente, e -

d. no caso de doenca prof:ssronai que tenha sido adqumda no atual emprego e
enquanto a mesma perdurar

Tanto as’ condrgoes supra do acadente do {rabalho, gquanto a doenq:a proﬁss:onan
deverio ser atestadas pelo INSS ou par pericia judicial.

0S5 no trabafho com

Estzo. abrangidos na garant;a desta clausula 0s Jé ang

49



" SINFAVEA

contrato em vigor, nesta data, na empresa que se a‘cidentaram.

A. Cs empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausu!a nao
. poderdo servir de paradlgma para reivindicagGes salariais, nem ter seus- contratos.— -

de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razdo de pratica de falta . -
grave, mutuc acordo entre as partes, com assisténcia: do- sindicato profi ssional, ou -

quando tiverem adquirido direito a aposentadoria:

B. Estao excluidos da garantia supra os empregados vitimados em acidentes de
. trajeto a que deram causa. ‘Excepcionam-se desta hipdfese, os acidentes de trajeto

ocorrrdos com transporte fornecido pela empresa;

C. Os empregados garantidos por esta clausula, se obrigam a participar- dos
processos de readaptagdo as novas fungoes indicadas pela empresa. Tals
processos, quando necessarios, seréo preferencialmente, aqueles orientados pelo

centro de reabilitagso prof'ssaonal do INSS

As garantias prev;stas nesta clausula ndo se aplicam quando o empregado
comprovadamente nao colaborar no processo de readaptag:ao as.novas fungoes -

D. As garan’nas desta ciausuia se aplicam ao0s amdentes de trabalho e doenga -
profissional cuja ocorréncia coincidir com vigéncia do contrato de trabalho, além

das condlgoes previstas ne primeiro paragrafo. -

139 GARANTIA DE EMPREGO - VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisi¢do do direito 4 aposentadoria por idade, por tempo de contribuigao,
especial ou a prevista no Artigo 188 do Decreto 3.048 de 06/05/99, e que tenham
um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, ficard assegurado o

emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se.

Esta garantia fica ampliada par;a 18 (dézoito) meses, quando 0 empregado tiver
mais de 10 (dez)'anos de‘trabaiho na mesma empresa.

Recomenda-se ao empregado que comprove junto a empresa essa condigao
durante a vigéncia do Contrato de Trabalho.

A. Confirmado o tempo para qualquer das mencionadas aposéntadorias essa
garantia deixara de ter validade, independentemente de ter o empregado requerido ‘

a concessao do beneficio ao INSS

Caso o empregado dependa de dogumentagdo para corriprov

,ﬁ:-r

[

Tgéo do tempo de
e
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servico, tera 30 (trinta) dias de prazo a partir da notificagdo de dispensa, ro caso de
. _-aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso de aposentédbria'és'pedm

B. O contrato de trabalho destes empregados, depms da comprovagéo, somente
podera ser rescindido por mituo acordo entre empregado e a empresa, com a
‘assisténcia do sindicato profissional, por pedido de demisséo, por falta grave na
forma da lei ou mediante pagamento dos saldrios correspondentes.

40. MAO-DE-OBRA INFANTIL |

As empresas envidardo esforgos junto aos seus fornecedores diretos para gue
cumpram a lei no que diz respeito a proibigao do trabalho infantil,

41. MAO-DE-OBRA PRESIDIARIA

As empresas abrangidas por esta Convengao ‘comprometem-se em negociar com.o
Sindicato Profissional, eventual contratagao de mao-de-obra presididria e, dentro
das possibilidades, estimularé seus fornecedores d:retos e indiretos a fazerem:o

mesmo com o respectrvo sindicato.

42. PORTADORES DO VIRUS HIV

Ao empregadec portador do virus HIV, fica garantido o emprego e salario até seu
afastamento pelo INSS, salvo .na hipétese de falta grave ou mutuo acordo entre
empregado e empregador, com assisténcia da entidade sindical profissional. -

O empregado devera informar o departamento médico da empresa esta condicéo,
para o devido registro no seu prontudario médico, sem prejuizo da garantia do

paragrafo antenor

43. PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA O INSS

As: empresas deverde preencher a documentagdo exigida pelo INSS quando
soh(:ltada pelo. empregado e fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos maximos:

~ a. Para fins de obtenc;ao de Auxilio-Doenga: 5 (cmco) dias Gteis;
b. Para fins de Aposentadona: 10 (dez) dias (teis;
¢. Para fins de obtengéo de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias Uteis.

Ficam ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja gxist?ﬁte?.
. o
v

-
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As empresas fornecerao por ocasrao do desligamento do empregado, guando for o

- €aso, os formularios exigidos pela Previdéncia Social, para fins der rnstrugao de

~ processo de Aposentadoria Especaal

44. AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado ;ioderé deixar de corﬁparecer ao servico, sem prejuizo de salario:

a. até 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de $ogro ou sogra;

b. 01 {(um) dia no caso de internagdo hospitalar da esposa ou companhelra
desde que coincidente ¢com a jornada de trabalho e mediante comprovagao

¢. No caso de internagéo de fi filho(s), quando houver mpossrbnhdade da esposa
Ou companheira de efetua-la, a auséncia do empregado nao sera considerada
para efeito de descanso semanal remunerado feriado, férias e 13° salario.

45.. GARANTIAS DO ESTUDANTE
A. ABONO DE FALTA

Serao abonadas as’ faltas do empregado para prestagdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o
empregador com ¢ minimo de 72 (setenta e duas) Horas & comprovagao posterior.
Esta garantia € extensiva aos exames vest!bufares limitados porem as duas

‘primeiras i inscrigGes comunicadas ao empregador

B. MANUTENGAO DO HORAR:O DE TRABALHO

Fica garantlda a manutencéo do horario de trabalho do empregado estudante,
desde que rmatriculado em estabelecimento de ensino e cursando 0 primeiro grau,
segundo grau, curso superior, curso de formagdo profissiona! ou proﬂssnonahzante
notificada a empresa dentro dos 30 (tnnta) dias a partir da assinatura desta

Convengao ou da matncula

Esta garantia cessara ‘ac término da etapa que estiver sendo cursada.

C. GARANTIA DE HORAR:O’DE TRABALHO

O empregado que ingressar na faculdade e waba!har em atividades que possuam
'mais de 1 (um) turno de trabalho, tera garantia de horaric em um dos turnos
ex:stentes a sua escolha exceto nas snuagoes am que 0 numero de empregados
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necesséribs por tufno,

' D.ESTAGID. -

As empresas assegurario aos seus empregados estudantes, a realizacdo de
estagio, na propria empresa, desde que compativel com a formacao profissional do

" empregado e as atividades da empresa.

46. GARANTIAS A EMPREGADA EM SITUACAO DE V!OLENC!A
DOMESTICA E FAMILIAR '

A empresa, respeitadas as condigbes vigentes, podera oferecer & sua empregada
em situagdo de wolenc:la domestica e familiar, servico de apoio de assisténcia

social.

47. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

‘ A_s empresas comprometem-se com a igualdade de oportunidade a ecandidatos
qualificados para concorrer a cargos na estrutura hierarquica e administrativa: da
empresa, independentemente de género, raga, religido, orientagdo sexual ou

nacionalidade.

48. GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego'ou salario a empregada que sofrer aborto
nao criminoso, comprovado por atestado médico, pelo periodo de 30 (trinta) dias
apos 0 gozo do repouso remunerado de que trata o artigo 395 da CLT,

No caso de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, o Awso Prévio legal
“ou previsto nesta Convenc;ao nao podera ser incorporado no prazo estlpulado nesta

garantia.

49. INTERVALO PARA REFEICOES

Com fundamento na Portaria n® 42 de 28.03.07 do Ministérioc do Trabalho e
Emprego e verificado que a empresa atende integralmente as exigéncias
concernentes 3 organizagdo dos refeitdrios, higienizacdo e adequacdo dos
banheiros e lavatdrios em relagdo ao numero de trabalthadores, e mediante Decis&o
. Soberana de Assembléia Geral.dos empregados envolvidos, serd perfeitamente
posswel firmar Acordo Coletivo de Trabalho reduzindo o intervalo de refeicdo para

menos de uma hora, lrmttando a redugéo ate 30 mmutos 4nch::swe vando houver

- ,,—4"":_2':‘—‘




SINFAVEA

acordo para trabalho em horas suplementares’em regime de compensagéo. -

50. INTERRUPGOES DO Tmaﬁtﬁ‘d‘f _

As interrupgGes do trabalho, por responsabilidade das empresas casos fortuitos ou -

forga maior, ndo poderdo ser descontadas ou compensadas postenormente salvo
por acordo.

51’. HORAS IN ITINERE

Em -observancia aos Enunciados 90 e 324 do TST, bem como ao Precedente 114
. do Colendo TST, e considerando que as IndUstrias fabricantes de ftratores,

caminhGes, automéveis e veiculos similares nio se encontram em- local de dificil
acesso e nao servido por regular transporte piblico fica ajustado que, quando essas
Indistrias oferecerem transportes para o trajeto residéncia trabalho e vice-versa,
. independentemente de participaco financeira do empregado, néo sera considerada
hora "in itinere” para nenhum efeito o tempo gasto neste trajeto.

52.. MINUTOS ANTES E DEPOIS DA JORNADA

Considerando o fornecimente de transporte coletavo pelas empresas, bem como a
necessidade de intervalo ‘entre o término da-jornada e a saida dos dnibus, fica
acordado que o témpo transcorrido entre a méto_ag;éo do ponto e a efetiva saida da
empresa sera considerado Hora Extra somente quando superior a 40 (quarenta)
minutos. A mesma tolerdncia sera vallda para o horério de inicio da jomada de

trabalho

Ficam resguardados os Acordos Coletivos especificos de Banco de Horas efou
Jormadas Flexiveis celebrados pelas empresas.

53. FERJAS

A. As empresas comunicardo aos empregados, com 30 (trinta) dias de

antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias individuais;

B. O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados,
. domingos, feriados ou dias ja compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro

dia 0iil da semana;

. C..Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro,
estes dias no Serao computados como férias e, p_o/rtan-'tcr,\%x luidos da contagem

RS U W
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dos dias cor’ridc')s fegu[amentaréS'
D. Medrante expressa Schmtag;ao 0s empregados malores de 50 anos poderao

gozar fenas toletivas em 2 (dms‘ periodos anuais, desde gue nenhurn deles seja
inferior a 10 {(dez) dias corridos. ' .

| E~Aremuneragao adicional de 1/3 (umn térgo) das férias, de que trata o iriciso XVil,
do artigo 7° da Conshtungao Federal serd paga no inicio das férias individuais ou

_coletivas

Esta parcela correspondera a 1/3 (um tergo) do valor pago a titulo de gozo de ferlas
e do valor pago a tttulo de abono pecuniario, se houver :

Esta remunerag:éo adicional, também se aplicaré' na caso de qualquer rescisio
contratual, quando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma forma,
aplicar-se-a as fertas proporcionals Nnos ¢asocs de resmsao do contrato de traba'ho'

sem justa causa.

F. O empfegado podera optar pelo rec‘ébimento' da primeira parcela do 13° saléri’::i"'-'
previsto em:Lei, no prazo de até 48 (quarenta € oito) horas apos 0 receblmento da
' comunlcagao prewsta no Artigo 135 da CLT, '

No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado poderé optar'pela'
conversdo parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador em abono
pecuniario, conforme prewsto no artigo 143 da CLT

E vedado 4 empresa mterromper 0 gozo das férias concedldas aos seus

empregados;

As empresas que cancelarem a concessao de férias, ja comunicadas conforme o
Artigo 135 da CLT, ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo ernpregado

antes do cancelamento e desde que dewdamente comprovadas

Ao empregado, cujo “contrato de trabalho venha 3 ser rescmd:do por iniciativa do
empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apos o reforno das
ferias, serda paga uma indenizacdo adicional equivalente a 1 (um) sa{ano nominal
mensal. A indenizagao aqui prevista serd paga sem prejuizo das demais verbas o
rescisdrias e juntamente com estas, nao podendo ser substituida pefo aviso prewo ’ ,\

trabalhado ou mdenlzado

54. LICEN(}A PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a hcen(;a remunerada sera de 3 (tres) dias
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Uteis consecutivos ou de 5 (cinco) dias coitidos, contados a partir da data do
- Casamento ou do dia imediatameénte anterior. _ : o ‘

55. AMAMENTACAO

Em subétituigéo ao disposto no artigo 396 da CLT, que estabelece que para
amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade a mulher
tera direito, durante a jornada de trabatho a 2 (dois) descansos especiais de %
(meia) hora cada um, a pedido da empregada a empresa podera conceder ficenca
remunerada com durag&o de 8 (oito) dias uteis, a ser gozada a partir do término da
Licenga-Maternidade e em continuidade & mesma. K

Face a ‘sua natureza e o seu. objetivo, fica vedada a concessac dessa licenga
remunerada em periodo diferente do estabelecido nesta clausula.

A opgdc pela substituicao dos intervalos pela liceng:a remunerada devera ser
informada pela empregada, com no minimo 15 (quinze dias) de antecedéncia do

4 inicio da licenga maternidade.

(F

56. PREVENCAO DE AC!DENTES NO TRABALHO E MEDIDAS DE
PROTECAO ' - ,
As prensas mecénicas ou ndo, bem como as demais méquinés operatrizes deverdo

dispor de mecanismos e dispositivos de seguranga que impegam a ocorréncia de
acidentés com os trabalhadores que as operam.

As empresas adotarao medidas de protecao prioritariamente de ordem coletiva, isto
&, que eliminem ou reduzam os rfscos_ na fonte. Apenas esgotada essa possibilidade

€ em carater provisdrio os EPI's serao indicados, até que se tomem as medidas de

prevengio coletiva.

O SESMT (Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho) indicard e érientara a
utilizagdo do EPI mais adequado para cada caso. ' :

A. O sindicato profisé[onal oficiard a empresa das queixas fundamentadas por seus
empregados, em relagdo as condicdes de trabalho, .satide e seguranca; ‘o

B. No prazo méaximo de 15 {quinze) dias Uteis ou 5 (cinco) dias dteis, em condigdes |
de emergéncia, a empresa respondera ao respectivo sindicato por escrito o
resultado dos levantamentos efet

serao adotadas, e em que praze.
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57. FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerao aos empregados gratuitamente umformes macacoes e
outras pegas de vestimenta, bem como equipamentos de prote¢éo individual e de
- seguranca, inclusive calgcados -especiais e Oculos de seguranga graduados, de'
acordo com receita médica, guando por elas exigidos na prestag;ao do servigo e

quando a atividade assnm 0 ex;glr

58. CIPA

A. As eleigbes para as CIPA’s serdo obrigatoriamente convocadas pela empresa no
prazo-de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso, enviando-se
copia do edital convocatério ao respectivo sindicato profissional, nos primeiros 10

(dez) dias apos a sua publlcagao

O edital devera explicitar:

a. o local de inscrigdo, que sera feita contra-recibo;
'b..as datas de inicio e fim das inscrigées, cujo prazo sera de 15 (quinze)dias;

c. datas de escrutinio e apuracédo de votos observando se’ que as eleicbes
deverdo ser reallzadas 30 (trinta) dias antes do término do mandato em curso.

B. Sera constttmda Comiss&o Eleitoral, no prazo de até 55 (cancuenta e clnco) dias
antes do término do mandato em curso, com as atribuicses de coordenar organizar
e acompanhar todo o processo eleitoral. A Comissdo sera composta pelos
Presidente e Vice-Presidente da CIPA, pelo Servigo de Seguran¢a e Medicina do
Trabalho da empresa e por membros eleitos da CIPA, até o numero de 3 (trés),

indicados pelo Vice-Presidente;-

C. A inscricdo para eleigao sera individual e aberta para todos os empregados da
empresa, redlizando-se por votagdo por lista Unica, contendo os nomes de todos os
candidatos, que gozaréc de garéntia de émprego desde a inscrigéo até a eleigao,
facultada a elergao setorizada mediante Acordo Coletivo entre a empresa e

respectivo sindicato profissional;

D. No prazo méaximo de 10 (dez) dias apds a realizacdo das eleigdes, o sindicato
profissional sera comunicado do resultade, indicando-se os eleitos e 0s suplentes,
bem como os representantes indicados pelo empregador;

E. O n&o cumprimento do disposto em quaisquer dos itens anteriores por parte da
empresa tornaré nulo o processo eleitoral, devendo novas e’l_"“‘c'>§s se convocadas
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no prazo lmprorrogavel de-'5 .{cinco) d:as da ciéncia da anulagao com
acompanhamenio do respectivo sindicato profissional;

F. Sera obrigatério o curso de treinamento para os membros das CIPA's, que devera

~ ser concluldo nos primeiros 30 (trinta) dias, a contar da posse dos mesmos. A"
empresa informara ao respectivo sindicato profissional qual a entidade. que
ministrara esse curso e a data provavel de seu inicio; sendo facultado ao Sindicato
Profissional acompanha-lo, bem como & participagdo dos Cipeiros reeleitos, caso
haja entendimento da emp'resa com o respectivo Sindicato;

~ G..Os membros da CiPA representantes dos empregados deverdo acompanhar e
participar da investigagio de todos os acidentes de trabalho ocorridos na empresa e

ocorréncias de doenga profissional;

H. As empresas encaminhardo aos respectivos sindicatos profissionais da base -
territorial, copia da ata de reunides da CIPA, até o 10° (décimo) dia apds a sua

assinatura;

e

L A emprésa informara ao respectivo sindicato proﬁséional, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, o programa e data de realizagdo da SIPAT - Semana Interna de.
Prevengdo de Acidente, sendo facultado ao Vice-Presidente acompanhar a-

elaboragao do evento.

59. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados medicos efou odontoldgicos passados por
facultativos. dos respectivos sindicatos profissionais, desde que obedecidas as
exigéncias legais. Tais atestados n3o serdo questionados quanto a sua origem, se
portarem o Cédigo Intemacional de Doengas (CID), o carimbo do respectivo

sindicato profissional e assinatura do seu facultativo.
Nao sera exigida a comprovacao de aquisicdo de medicamentos.

Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo sempre reconhecidos.

60. COMUNICA(}AO\ DE ACIDENTE DO TRABALHO E DOENC}A’\
PROFISSIONAL -

) i

A. As empresas deverdo comunicar ¢ acidente do trabalho ao INSS, atraves da

emissao da CAT, até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia & em caso de "
‘morte ou acidente grave, de imediato, & autoridade competente~g ao Sindicato.

Profissional: ' L
""1/

-
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exposto referir-se a seguranca e medicina do trabatho.

B. No caso de acidente fatal de trajeto ou . com ‘mutilagdo, a comunicacéo ao
Sindicato Profissional devera ser feita no mesmo prazo, a partir da data em que a
empresa tomou conhecamento do fato: '

C. No caso de doenga ocupacional ou relacionada ao trabalho, os mesmos prazos
valerao a partir da constatagcdo diagndstica e o estabelecimento do nexo causal, e
deverdo ser comunicados através da CAT, para fins de registro no- INSS e
estatistica de vigiléncia sanitaria, independentemente da necessidade ou ndo de

afastamento do trabalho;

D. Constatada a doenga 0 nexo causal para caracterizagdo ou nio da doenca

| prof‘ssmna! deveréa ser estabelecido no prazo de 15 (quinze) dias.

E. Orienta-se que 0 empregado vitima de amdente do trabalho, inclusive de trajeto
comunique a ocorréncia @ empresa no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas
apos o acidente, excluido da contagem .0s sabados, domingos e fenados Se
confirmada-a ocorréncia, a empresa emitira a competentie CAT.

F. Ao empregado em gozo de Auxilio-Doenca concedido pelo INSS em decorréncia
de doenga nao relacionada com o trabalho, pretendendo transforma-lo em beneficio
acfdentano recomenda-se  requerer a transformagdo  do  beneficio,
preferenmalmenfe no praze de 60 (sessenta) dias apds o inicio do gozo do

beneficio.

G, O empregado que possuir doenga profissional reconhecida pelo INSS ou por
decaséo;udlc;al devera comunicar a empresa '

e1. GARANTIAS SINDICAIS

A. DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungéo, dese;ando manter contato com
empresa de'sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo reoresentante por

ela designado.

O mesmo podera fazer-se acompanhar de :assessor quando o assunto a ser g
R

B. SINDICALIZACAO

Com o objet:vo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados as empresas
colocarao a disposigao dos i spectivos sindicatos proﬂsseonals duas vezes por ano,

local e meios para esse fim. s
. i

Snr”
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Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a afividade’
sera desenvolvida no recinto da empresa, fara do ambiente’ de produgdo, em locais

previamente autorizados e, preferenc:almente, nos pertodos de - descanso da

Jornada normal de trabaiho

C. PARTiC!PAf;AO EM. CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

Os dmgentes smd:cais nao afastados de suas func;oes na empresa, poderdo
ausentar-se do servico até 8 (oito) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13%salario,.

feriado e descanso remunerado, desde que pré avisada a empresa, por escrito, pelo

respectivo sindicatb profissional, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) .
horas; - |

Este beneﬂcm sera estendldo aos empregados em geral, desde que as ausenmas
n&o sejam s:multaneas conforme abaixo: ' :

a. Para a&empresas.com mais de 500 (quinhentos) e até 1.000 (mil)
empregados, limitado a 3 (irés) empregados por ano; ' '

b. Para as empresas com mais de 1.000 (m!l empregados hmltado ab (cmco); Lo

empregados por ano.

Ficam asseguradas as condl(;oes mais favoravels ex:stentes nas empresas

-

62. RELAGAO DE EMPREGADOS A

Quando sohc:tado por escnto as empresas fornecerso ao sindicato da categoria
profissional, no praze de 5 (cinco) dias Uteis, informagdo sobre o numero de

empregados existentes, admitidos e demitidos no més, no estabelecimento da base .

territorial.

A mformagao abrangerd os empregados horistas e mensahstas sepapadamente

com os respectivos sa!arios meédios.

63. RELA(}AO ANUAL DE iNFORMAC}OES

As empresas fornecerao 20s smdmatos da categorra profissional, até 31 de agosto
de 2008/2009, as- informagbes relativas -a - mao-de- c_abra operacional do
estabelecimento ‘abnl da base territorial, contidas na'‘RAIS entregue em 2007/2008,

nos anos base 2006/2007, acrescida de dados refativos a pessoas com deficiéncia -

que forem empregados e dos que foram contratades no periodo, nos termos da LEI

As mformagoes supra poderao ser fornec+das atrayes/d'eﬁ:mort magneﬂco

'/
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 64. TAXA NEGOCIAL

Em conformidade com “caput" do artigo 462 da CLT, as empresas descontardo
dos saldrios j& reajustados de todos os empregados abrangidos por esta
Convengdo contribuigdes para os Sindicatos ' Profissionais aprovadas . em
assembléias  deliberativas dos ' trabalhadores, na forma prazos e condigdes
estabelecidas por estes, mediante notificacdo 4s mesmas.

65. CONTRIBU!C@ES ASSOCIATIVAS

A. ATRASO NO RECOLHIMENTOQ

A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato profissional beneficiado,
dentro do praze de 10 (dez) dias apds o pagamento, as contribuicdes associativas
mensais, incorrera em muita no valor correspondente a 15% (quinze por cento) do
montante nao recolhido, cumulativamente, por mes de atrase, revertida e favor da

entidade sindical.

B. RECIBOS

Ressalvaﬁt::f‘éjg\s_as condigdes mais favoraveis existentes, as empresas deverdo.efetuar
a entrega dos recibos de mensalidades, j& descontadas dos associados do
respectivo  sindicato profissional, juntamente com o pagamento geral dos
empregados, ou no prazo maximo de 10 (dez) dlas a contar da data da entrega

protocolada dos mesmos pelo sindicato.

66. QUADRO DE AVISOS.

Ressalvadas as srtuagoes mais favoraveis Ja existentes, as empresas colocardo a
disposigdo do respectivo sindicato profissional, quadro de avisos para afixagao de

- comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor

competente da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagao
dentro dasy12 (doze) horas posteriores ao récebimento, pelo prazo sugendo pelo

sindicato.
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67. VAL’IDADE DOS PROTOCOLOS_DE ENTENDIMENTO

Face a diversidade de ass_ﬁntos de cada empresa e a necessidade de rapid‘é’z nas
negociagdes de temas internos, e ainda, @ solugdo de questdes de ordem .
operacional dos Acordos Coletivos, fica convencionado que os entendimentos
havidos entre a empresa e 0s representantes dos trabalhadores reconhecidos: pelas
partes signatarias desta Convengdo, através de Protocolo de Entendimento ou
qualguer outro titulo, terdo plena validade juridica para as’ partes envolvidas,
ressalvando que as questdes que "atingem os interesses do coletivo de

+ trabalhadores, seréo sempre submetidas a Decisao de pertinentes Assembléias.

68. CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surQidas
 na aplicagdo desta Convenc¢ao Coletiva. :

- 69. PENALIDADES

Fica acordada, multa equivalente a 1% (um por cento) do Piso Salarial da categoria,
vigente na época do evento, por infragdo e por empregado envolvido, em caso de
-descumprimento de quaisquer.das clausulas contidas nesta Convencao, revertendo

o beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade "as clausulas que ja possuam cominagdes

especificas.

70. PRORROGAGCAOC / REVISAQ

A prorrogagdo, revisdo, dentincia ou revogagdo desta Convengdo obedecerd as
regras do Artigo 615 e seus paragrafos da CLT.

71. VIGENCIA

‘Esta Convencao Coletiva de Trabalho tera vigéncia pelo periodo de 2 (dois) anos, )
de 01 de setembro de 2007 até 31 de agosto de 2009, exceto com relagao as 1
clausulas 1 e 2, as quais terdo vigéncia até 31 de agosto de 2008.

“—

At
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- 72. SALVAGUARDA

Fica acordado que os Sindicatos Profissionais in.dividuaimente efou através da
Federacao dos Sindicatos de Metallrgicos da CUT/SP n&o apreseritardo pautas de
carater coletivo ao SINFAVEA. com reivindicagées de cfélysuT@ niureza social

%2




"

s‘mvm .

durante a vagenma desta Convengao Coletiva de Trabalho.

E, por estarem justas e acordadas, as partes frmam a presente Convengao Colet!va

direito. A

Sao Paulo, 18 de setembro de 2007,

- Sindicgto- Nacional da Indisjfia de

R / .
Tratofes, Caminhdes, Autombveis e

* Veicutos Similares - SINFAVEA
_pelas empresas:

DaimlerChrysler do Brasil Lida.: (

Ford Motor Company Brasil Ltda.:
Scania Latin America Ltda.:

Toyota do Brasil Ltda.:

Voikswagen do Brasil Ltda. Industrla

de Veiculos Automotores.

“de Traba!ho em 8 (seis) vias de lgual teor, para que surtam os devidos fins de

Federat;ab*- 0 Sindicatos de
Metaldrgicos da CUT/SP - FEM/CUT-SP

a Sjnd to dos MetalUrgicos do ABC

//f?

Sindicats " dos

S L-\
Smdlcato dos  Trabalhadores nas
Industrias Metallrgicas, ‘Mecanicas e de
Material Elétrico e Eletrénico,
Siderurgicas, Automobilisticas e de
Autopegas de Taubaté '
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