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SINFAVEA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes de um lado, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE TRATORES,
CAMINHOES, AUTOMOVEIS E VEICULOS SIMILARES representando as empresas:
FORD BRASIL LTDA., GENERAL MOTORS DO BRASIL LTDA.,, HONDA
AUTOMOVEIS DO BRASIL LTDA., MERCEDES-BENZ DO BRASIL S.A., SCANIA
LATIN AMERICA LTDA., TOYOTA DO BRASIL S.A. ¢ VOLKSWAGEN DO BRASIL

PIRES e RIO GRANDE DA SERRA e MAUA; CAMPINAS, AMERICANA,
HORTOLANDIA, INDAIATUBA, MONTE MOR, NOVA ODESSA, PAULINIA, SUMARE
e VALINHOS; SAO JOSE DOS CAMPOS, JACAREI, CACAPAVA, IGARATA e
SANTA BRANCA; TAUBATE, TREMEMBE e DISTRITOS ', fica estabelecida a
presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRA ALHO, na forma dos artigos 611 e
seguintes da ConsolidagZo das Leis do Trabalho, mediante cliusulas que seguem:
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PREAMBULO

Nos termos da Cldusula 90 - “Revisdo das Clausulas Soclais/Sindicais”, a
Convengdo Coletiva de Trabalho firmada em 20 de novembro de 1997, mediante
negociagdes havidas entre as partes, passa a vigorar com a seguinte redagdo;

TITULO |
DA REMUNERACAO

1- REAJUSTE SALARIAL/ABONGC
I~ REAJUSTE SALARIAL

Para os empregados das empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho, os salérios vigentes em 31 de outubro de 1997 serdo reajustados, da
seguinte formar:

a) em 3% (trés por cento), a partir de 1° de margo de 1998 sobre os salérios vigentes
em 28 de fevereiro de 1998;

b)a aplicagfo do reajuste de 3% (trés por cento) acima, esta limitada a parcela dos
salarios até R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais), por més; :

c) os empregados que em 28 de fevereiro de 1998 percebem salario mensal
superior a R$ 2,900,00 (dois mil e novecentos reais) receberdo a titulo de reajuste
uma parcela fixa de R$ 87,00 (vitenta e sete reais) que se incorporaré no saldrio.

Il - ABONO

No dia & de dezembro de 1997, os empregados das empresas abrangidas por esta
Convengéo Coletiva de Trabalho, receberfo um onc equivalente a 53%
(cinquenta e trés por cento) do saldrio base. :

Esse Abono tera como base de cdlculo, o salério mensal limitado a R$ 2.900,00
(dois mil e novecentos reais), Assim, o valor méaximo do Abono resultara em RS
1.537,00 (um mil, quinhentos & trinta e sete reais).

2 -LIMITE DE APLICAGAO HIERARQUICA

Em relagio aos empregados que exercem funcbes em nivel de diretoria, geréncia e
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3 - COMPENSAGOES

Os aumentos concedidos a titulo de aumentos reais ndo compensaveis, mérito,
promogao, transferéncia, término de aprendizagem e implemento de idade nao
poderdo ser compensados com o reajuste salarial previstoe na clausula 01 desta
Convengao,

4 - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01/11/97, fica assegurado aos empregados abrangidos por esta Convencio
Coletiva de Trabalho um salario normativo no valor de R$ 386,69 (trezentos e
noventa e seis reais e sessenta e nove centavos).

Estdo excluidos desta garantia os menores aprendizes na forma da lei e desia
Convengéo Coletiva de Trabalho.

5 - SALARIO ADMISSAO

a) Serd garantido ao empregado. admitido para a mesma funcéo de outro, cujo
contralo de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condig¢&o, o mesmo salario
do substituido, sem considerar as vantagens pessoais, excepcionando-se dessa

* clausula as fungdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Unico
eémpregado no seu exercicio;

b} Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e salérios nos casos
previstos na letra “a* acima, sera garantido o menor salério de cada fungéo;

¢) Ficam excluidos também do cumprimento dessa clausula DS casos de
remanejamento interno, para os quais se aplicara a clausula n® 10 - PROMOCOES.

6 - SALARIO SUBSTITUICAD

a) A partir do 10° (décimo) dia de substituicio de carater eventual, o emfgegado'
i i i fi as as
~substituicGes dos cargos de chefia, a menos Que estas se prolonguem por periodo

b) Subs_tituig:éo‘supe_rior a 60 (sessenta) dias consecutivos acarretara a efetivagio
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. na fungao, aplicando-se a hipétese a clausula n° 10 - PROMOGOES;

- ©) Nao se aplica a garantia da letra “b” acima, quando o substituido estiver sob
- amparo da Previdéncia Social. Entretanto, se a substituigdo ultrapassar a 30 (trinta)
dias, aplicar-se~é o disposto na letra “a” supra.

7 - SALVAGUARDA

- Na ocorréncia de medidas econdmicas durante a vigéncia desta Convencsio Coletiva
de Trabalho, que impliquem em mudancas na atual politica de liberdade de precos,

dever&o as paries retomarem imediata negociagdo para o estabelecimento de novas
condigdes.

8 - ADICIONAL NOTURNO

A remuneraco do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 25% {vinte e cinco
por cento), para fins do artigo 73 da CLT,

9 - HORAS EXTRAORDINARIAS
A hpra extraordinéria seré remunerada na forma abaixc:

a) 50% (cinqUenta por cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal, quando
trabathada em qualquer dia de segunda-feira a sabado;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal até o limite de 8
(oito} horas didrias aos domingos, feriados e dias ja compensados, além do
pagamento do DSR, quando devido, sendo apenas as excedentes pagas com
adicional de 150% (cento e cinqlenta por cento);

Excetuam-se da remuneraglo estipulada nesta alinea “b", as horas extraordinarias
trabathadas nos sabados ja compensados sob regime de compensagéo habitual, que
seréo remuneradas na forma da letra “a".

¢) Na prorrogagéio da jornada didria serda também considerada como hora
extraordinaria o intervalo destinado a lanche ou refeicdo, que durante a mesma
ocorrer, '

d} O empregador n&o podera determinar a compensacao de dias de trabalho normal
por horas extraordindrias:

Excetuam-se desse item, as situagses previstas em Lei e os acordos celebrados entre
as parles, e aqueles celebrados com assisténcia do sindicato representativo da
categoria profissional nos casos determinados por Lei;

. Sindicato Nacionai da Ind. CONV1998.DOC
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e) As empresas que possuam restaurante e que habituaimentg‘ fornecem _réfeir;'ﬁes
aos empregados, quando programarem jornadas extraordinarias inteiras aos
sabados, domingos,' feriados efou foigas fornecerdo lanche ou refeicdo aos

2_ Ser8o garantidas situagbes mais favoraveis decorrentes de futuros Acordos
oletivos.

10 - PROMOCOES

a) A promogéo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara
um periodo experimental ndo superior a 60 (sessenta) dias: .

b) Sera garantido ao empregado promovido para fungso ou cargo sem paradigma
um aumento salarial ao redor de 10% (dez por cento) nao podendo ser inferior a 7%
(sete por cento); para os dernais, apds o periodo experimental, serd garantido o
menor salario da fungo. . '

11 - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas deverao proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento, tempo
habil para recebimento de saldrios ou vale, dentro da jornada normal de trabalho
independentemente destes Pagamentos serem efetuados em moeda corrente
deposito bancario ou cheque-salério.

12 - ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE

As empresas concederdo aos seus empregados, um adiantamento mensal de salario,
nas seguintes condigbes:

a) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salério nominal mensal,
desde que o ‘empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo
correspondente;

b} O adiantamento devera ser efetuado no dia 20 (vinte) de cada més. Quando este
dia coincidir com sébados, domingos ou feriados, devera ser pago no primeiro dia
{til imediatamente anterior;

c) Este adiantamento devera ser pago com base no salério vigente no proprio més,
desde que as eventuais corregbes sejam conhecidas com, no minimo 5 (cinco) dias
de antecedéncia do pagamento; :

Sindicato Nacional da ind, CONV1295.00C
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d) O pagamento do adiantamento seré devido, inclusive, nos meses em que ocorrer
O pagamento das parcelas do 13° salério.

13 - ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de salérios sers efetuado no dia 5 do més subsequente ao
trabathado, excegéo feita se esse dia coincidir com sabados, domingos e feriados,
devendo, nesse caso ser pago no primeiro dia Util imediatamente anterior;

a) O nao pagamento dos salarios no prazo determinado nesta clausula acarretara
multa diaria revertida ao empregado, conforme abaixo:

‘Paragrafo Primeiro - 1% (um por cento) do menor Salério Normative da categoria,
vigente na época do evento, quando a obrigagdo for satisfeita independenfe de
meidida judicial, sendo entéo pagos concomitantemente o principal e a respectiva
multa.

Paragrafo Segundo - 2% (dois por cento) dd menor Salario Normativo da categoria,
wgente na epoca do evento, quando a obrigagéo for satisfeita através de medida
judicial. '

b) O n&o pagamento do 13° saldrio e da remuneracgéo das férias nos prazos
definidos em lei implicarg, também, na mesma multa conforme acima estipulado;

c) As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° da letra “a” acima, ndo poderido
ultrapassar a 2 (dois) saldrios nominais do empregado na época do efetivo
pagamento.

14 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - ERRO NO PAGAMENTO/
ADIANTAMENTO

.. b) Na ocorréncia de erro na folha de pagamento efou adiantamento de saldrios, 13°
salario e férias a empresa se obriga a efetuar a devida corregdo No prazo maximo de
3 (trés) dias uteis,

15 - DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condigdes mais favordveis ja existentes, a ocorréncia de 1 (um) atraso ao
trabalho, durante a semana desde que nao superior a 30 (trinta) minutos, néo

Sindicato Nacional da Ind, CONV1998.00C
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acarretara o desconto do DSR correspondente. Nesta hipétese, a empresa nao
padera impedir © cumprimento do restante da jornada de trabalho.

16 - COMPENSAGAO DE HORAS

Quando o feriado coincidir com o sébado, a empresa que trabalhar sob o regime de
Compensagao de horas de trabalho, podera alternativamente:

a) Reduzir a jornada didria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a
compensacao; -

b) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convengéo;
¢) Incluir essas horas no sistema de compensacéo anual de dias pontes;

d) creditar essas horas no Banco de Horas nos termos de Acordo de Flexibilizagao
da Jornada de Trabalho. '

As empresas comunicardo aos empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia do
- feriado, a alternativa que sera adotada,

17 - INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupgbes do trabatho, por responsabilidade da empresa, caso fortuito ou forca
maior, ndo poderdc ser descontadas ou compensadas posteriormente, salvo por
acordo.

18 - APRENDIZES SENAI

b) As empresas nao poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a nao

neste caso, com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categorié
profissional; ‘

c) Se efetivado na empresa, apos a conclusdo do aprendizado e inexistindo vaga na
fungdo para a qual recebeu treinamento, o mesmo podera ser aproveitado em
funcdo compativel, percebendo o menor saldrio dessa fungéo. Ocomrendo a

Sindicato Nacional da Ind. ’ CONV1998.00C
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existéncia dessas vagas elas serdo, preferencialmente, dirigidas para os aprendizes;

d) As condigbes e prazos de inscricho para selegdo de candidatos a aprendizes
SENAI, deverdo ser divulgados nos quadros de avisos com antecedéncia;

Reiterardo ao Conselho Regional do SENAI a reivindicagdo apresentada pela
Categoria Profissional, a fim de que o SENAI proporcione instalagtes adequadas
para aprendizes do sexo feminino.

19 - FERIAS

a) As empresas comunicario aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
a data do inicio do periodo de gozo de férias individuais;

b) O inicio das férias coletivas- ou individuais nao podera coincidir com sa’gbaqo,
domingos, feriados ou dias ja compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro
dia Gtil da semana;

c) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro,
este dias nao serdo computados como férias e, portanto, exciuidos da contagem dos
dias corridos regutamentares;

d) A remuneragdo adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de que trata o inciso XVII,
do artigo 7° da Constituigso Federal, seré paga no inicio das férias individuais ou
coletivas.

Esta parcela correspondera a 1/3 (um terco) do valor pago a titulo de gozo de férias e

do valor pago a tifulo de abono pecuniario, se houver. -
Parégrafo"r.'m.ico - Esta remuneragao adicional, também se aplicara no caso de

gualquer rescisdo contratual, quando houver férias vencidas a serem indenizadas.
Da mesma forma, aplicar-se-4 as férias proporcionais nos casos de rescisdoc do

contrato de trabalho sem justa Causa.

€) O empregado poderad optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° saldrio
previsto em Lei, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da
comunicag&o prevista na letra“a" ;

f) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado podera optar pela
convers@o parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, em abono
pecunidrio, conforme previsto no artigo 143 da C.L.T.;

g) E vedado a empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus
empregados; '

h) As empresas que cancelarem a concesséo de férias, j& comunicadas conforme a
letra “a” acima, ressarcir&o as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes
do cancetamento e desde que devidamente comprovadas;

i) Ao empregado, cujo contrato de trabatho venha a sér rescindido por iniciativa do

Sindicato Nacional da Ind. CONV1988.00C
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empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das
ferias, sera paga uma indenizagdo adicional equivalente a 1 (um) saldrio nominal
mensal. A indenizagio.aqui prevista sera paga sem prejuizo ‘das demais verbas
rescisorias e juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio,
trabalhado ou indenizado.

20 - AVISO PREVIO

Nos casos de resciséo de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, o aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se sers
trabalhado ou indenizado;

b) A reducdo de 2 (duas) horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada

endendo a conveniéncia do empregado, na inicio ou ho fim da jornada de trabalho,
mediante opgdo lnica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do
recebimento do pré-aviso.

Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livre por
semana ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

¢) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, ficard ele descbrigado de comparecer a
empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneracao integral;

d) Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao empregador,
por escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego e anotagao da
respectiva baixa na sua CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada em relagéo a
essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabathados, sem prejuizo das 2
{duas) horas didrias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo nao

trabalhado, ou eventual opgédo conforme fetra “b” desta clausula;

€) Aos empregados com 45 {quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica garantido
um aviso prévio de 50 (cinqUenta) dias, acrescido de mais 1{um) dia por ano ou
fragéo superior a 6(seis) meses de idade acima de 45 {(quarenta e cinco) anos, sem
prejuizo, quando for o caso, das garantias estabelecidas nas letras “a’, ‘b* e “¢"
supra;

f) No caso do aviso prévio trabalhado os empregados abrangidos pelas disposigdes
da letra “e” supra, deverdo cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso prévio, sendo
indenizado pelo que exceder;

g) O aviso prévio trabalhado n&o poder4 ter seu inicio no dltimo dia util da semana;

h) O disposto nesta clausula nao se acumulard com os dispositivos que vierem a
reguiamentar o inciso XXI, artigo 7° da Constituigio Federal. Serdo aplicados
exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado.

Sindicato Nacional da ind. : CONV1998.D0C
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21 - DIARIAS

No caso de prestagdo de servicos externos, que resulte ao empregado despesas
superiores as habituais, no que -se refere a transporte, estada e alimentagao, e
desde que tais despesas nao estejam anteriormente contratadas, a empresa
reembolsara a diferenga que for comprovada, .

TiTULO NN
DAS CONDIGOES GERAIS

22 - TRANSPORTE E ALIMENTAGCAO

As empresas que oferecem aos seus empregados servigos de alimentagéo e transporte
coletivo, preservadas as condigdes mais vantajosas ja existentes, somente poderdo
reajustar os pregos cobrados, na época dos reajustes ou aumentos gerais de
salarios, espontineos ou. nio, em percentual no superior ao limite méximo do
aumento,

Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem compenséveis os
reajustes dos pregos de refeicbes e de transporte também o serdo, na mesma
proporgao.

Os servigos de transportes fornecidos pela empresa deveréo obedecer condigSes de
seguranga, higiene e conforto, assim como, deverdo obedecer a legislacéo vigente.

Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servicos de alimentagéo e
transporte, podera reajustar os precos até entio praticados, independente de
vinculacdo a aumentos gerais de salarios, desde que mediante entendimento
especifico com o respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

23 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no Artigo 445 da CLT, paragrafo unico, sera
estipulado pelas empresas observando-se um tnico perfodo, ndo se admitindo,
portanto, prorrogagéo. O contrato de experiéncia nio ultrapassara ao prazo méximo
- de 60 (sessenta) dias. .

Ndo sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmiss@o de
empregados para a mesma fungdo anteriormente exercida na empresa, bem como
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SINFAVEA

para os casos de admissdo de émpregacjos que estejam prestando servicos na
mesma fungdo como méo-de-obra temporaria,

24 - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Convengdio ndo exigirdo carta de referéncia dos
candidatos a emprego, por ocasido do processo de selegéo. O referido documento,
sera fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar para ingresso em
empresas nao abrangidas por esta Convengao. -

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os
cursos concluidos pelo empregado.

25 - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegag@o de prética de falta grave devera ser avisado do
fato, por escrito e contra-recibo, esclarecendo-se claramente os motivos, sob pena
de gerar presungéo de dispensa imotivada.

26 - CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA

Na execucdo dos servicos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal no
‘segmento represeniado pela categoria abrangida por esta Convengéo, as empresas
nao poderéo se valer senao de empregados por ela contratados sob regime da CLT,
salvd nos casos definidos na Lei n® 6.019/74 e nos casos de empreitada cujos +
servicos ndo se destinem a produgdo propriamente dita . Nos casos excepcionais
para complemento da produgio, mediante negociagao com o Sindicato.

27 - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FiSICOS

As empresas, na medida de suas possibilidades, promoverdc a admissdo de
- deficientes fisicos, em fungbes compativeis.

28 - HOMOLOGAGOES

a) Quando exigidas por lei, as homologagbes das rescisdes dos contratos de
trabalho dos empregados sindicalizados deverfo ser realizadas no respectivo

Sindicato Nacional da ind. CONV1958.00C
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SINFAVEA

sindicato representativo da categoria profissional, gratuitamente para ambas as
partes; :

b) Havendo a recusa por parte do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional a homologagéo podera ser feita na DRT, mesmo nas demissdes
ocorridas por falta grave;

¢) Esta garantia $6 ser4 aplicada qQuando existir na localidade do estabelecimento,
sede ou sub-sede do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

28 - RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Quando splicitac}o por escrito, as empresas fornecero ao sindicato representativo da
categoria profissional no prazo de 5 {cinco) dias dteis informacio sobre o nimero de

empregeidos existentes, admitidos e demitidos no més, no estabelecimento da base
territorial.

A informac;éq abrangera os empregados horistas e mensalistas, separadamente, com
Os respectivos salarios médios.

30 - RELAGAOQ ANUAL DE INFORMACOES

As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados fornecerdo aos sindicatos
representativos da categoria protissional, até 31 de agosto de 1998, as informacdes
relativas a mao-de-obra operacional' do estabelecimento fabril da base territorial,
contidas na RAIS entregue em 1998, ano base 1997.

As informagdes supra poderéo ser fornecidas através de suporte magnético mediante
entendimento prévio com o sindicato representativo da categoria profissional.

31 - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, as empresas com mais de 50
(cinquenta) empregados, colocardo a disposicéo do - respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, quadros de avisos para afixacdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor
competente da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagio
dentro das 12 (doze) horas posteriores ao recebimento, pelo praza sugerido pelo
sindicato representativo da categoria profissional.
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32 - AUXILIO CRECHE

a) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade e que néo possuam creche propria, poder&o optar entre
celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou reembolsar
diretamente & empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda,
vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou tegaimente adotado, em creche
credenciada, de sua livre escolha,;

b) O valor do reembolso sera pago por filho, a partir da data do retorno da
empregada ao trabalho até o filho completar 6 (seis) meses de idade sendo

b.1.) até o limite de 20% {vinte por cento) do Saléric Normativo da categoria,
vigente na época do evento, ou

b.2.) valor fixo de 10% (dez por cento) do Saldrio Normativo da categoria, vigente
na epoca do evento, na falta do comprovante mencionado na letra “a” supra;

c) O auxilio-creche objeto dessa clausula nao integrard, para nenhum efeito, o
salario da empregada.

33 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de emp_regado, a empresa pagara, a titulo de Auxilio-Funeral,
juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 1
{(um) saldrio nominal em caso de morte natural ou acidental e 2 (dois) salarios
nominais em caso de morie por acidente de trabalho.

Ficam excluidas desta clausula, agquelas empresas gque mantenham seguro de vida
gratuito aos seus empregados e desde que a indenizago securitdria por morte seja
igual ou superior aos valores estipulados.

34 - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

a) No caso de invalidez atestada pela Previdéncia Sbciat, Ou na ocorréncia de morte,
@ empresa pagaré ao proprio empregado no primeiro caso e aos seus dependentes
na segunda hipétese, uma indenizagso equivalente ao saldrio nominal do
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empregado. No caso de invalidez esta indenizagdo sera paga somente se ocorrer a
resciso contratual:

b) Esta indehizag:éo sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez causada por
, acideqte do trabalho ou doenga profissional, definidos de acordo com a legislacio

indenizagdo serd feito aos dependentes com as facilidades previstas na Lei n°
6.858/80, no Decreto 85.858/81 e na OS n° INPS/SB-053.40, de 16.11.81; :

¢) As empresas que mantém plano de Segurc de Vida em Grupo, ou Planos de
Beneficios Complementares ou Assemethados a Previdéncia Sacial, por elas
inteiramente custeados, estdo isentas do cumprimento desta cldusula. No caso do
seguro de vida estiputar indenizagéo inferior ao garantido por esta clausula, a
empresa cobrira a diferenca.

35 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciaric ou acidentario fica
garantida, entre o 16° (décimo sexto} & o 120° (centésimo vigésimo) dia de
afastamento, uma complementagio de salério em valor equivalente a diferenca entre
o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o Salério Nominal, respeitado
sempre para efeito da complementagdo o limite maximo de 7 (sete) vezes o menor
Salario Normativo, vigente na época do evento:

b) Quando o empregado n&o tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentério, por
nao ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a
empresa pagara seu Saldrio Nominal entre o 16° (décimo sexto) e 0 120° (centésimo
vigesimo) dia de afastamento, respeitando também o limite de 7. (sete) vezes o
menor Salério Normativo, vigente na época do evento; '

¢) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentério,
no caso da letra “a”, a complementag&o devera ser paga em valores estimados. Se
ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverao ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior;

d) O pagamento previsto nessa clausula devera ocorrer junto com o pagamento
mensal dos demais empregados. :

36 - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

a) Ao empregado afastado a partir de 21 .12.97, percebendo auxilio da Previdancia
Social, sera garantido, no primeiro ano de afastamento, a complementacgdo do 13°
Salario. '

b)A complementacgsio serd devida, inclusive, para os empregados cujo afastamento
tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias e, também para aqueles que
ainda n&o tenham completado o periodo de caréncia para percepgio deste beneficio
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previdenciario.
C)Esta complementagéo sera igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia

Social e o Saldrio Nominal do empregado, limitada ao teto de 7 (sete) vezes o menor
Salario Normativo, vigente na época do evento.

37 - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favordveis Ja existentes, aos empregados com 5 (cinco)
anos ou mais de servicos continuos dedicados a mesma ‘empresa, quando dela
vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, ser4 pago um
abono equivalente ao seu Gitimo saldrio nominal, acrescido de 5% (cinco por cento)

desse mesmo salério para cada ano de servigo que ultrapassar a 5 (cinco).

Se 0 empregado permanecer trabathando na mesma empresa apos a aposentadoria,
sera garantido esse abono, apenas por ocasi&o do desligamento definitivo.

Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa, sera
pago um abono correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de servigo,
ate o limite de 20% (vinte por cento) do seu salario nominal.

Ficam excluidas do pagamento das obrigagdes desta clausula:

a) As em‘pre‘sas que mantenham as suas expensas plano de pc’:mp!ementag:_éxo de
aposentadoria ou peculio aos seus empregados, salvo contribuigdes voluntérias do
empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados;

b) Quando a rescisdo do Contrato de Trabalho ocorrer por iniciativa do empregador
com o pagamenito de todas as verbas rescisdrias;

O disposto nesta clausula ndo se acumulard com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso  XXI, artigo 7° da Constituigdo Federal. Serdo aplicados
exclusivamente os dispositivos mais faveraveis ao empregado.

38 - LICENGA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenga remunerada serd de 3 (trés) dias lteis
- consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos contados a partir da data do casamento
ou do dia imediatamente anterior.

39 - LICENGA MATERNIDADE

De acordo com o inciso XVill, do art. 7° da Constituicsio Federal, a licenga da
empregada gestante serd de 120 (cento e vinte) dias, os quais serdo contados a
_partir da data do afastamento determinado pelo médico.
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SINFAVEA
40 - LICENGA PATERNIDADE

De acordo com o inciso XIX, do art. 7° da Constituicdo Federal, combinado com o
Farégrafo 1°, do art. 10, do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitérias, a
icenga paternidade serd de 5 (cinco) dias corridos, contados desde a data do parto,
neles incluido, o dia previsto no inciso tll, do art. 473 da C.L.T.

41 - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As empresas conceder&o licen¢a remunerada de 30 (trinta) dias para as empregadas
que adotarem judicialmente criangas na faixa etéria de 0 (zero) a 6 {seis) meses de
idade.

42 - AUSENCIA JUSTIFICADA

a) O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de salarios,
até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra e 1 (um)
dia no caso de internagio hospitalar da esposa ou companheira, desde que
coincidente com as jornadas de trabalho e mediante comprovagao;

b) No.caso de internacao de filho(s) , quando houver impossibilidade da esposa ou
companheira de efetud-la, a auséncia do em regado n&o sera considerada para
efeito de descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13° sajario.

TITULO IV
DAS GARANTIAS

43 - GARANTIAS SINDICAIS
a) DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungao, desejando manter contato com
empresa de sua base territorial, ter4 garantido o atendimento pelo representante que
a empresa designar.

‘0O dirigente sindical poderd fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto g ser
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exposto referir-se a seguranga e medicina do trabalho.

* Nas Jocalidades onde néo existir Sindicato reconhecido, a Federacio dos Metaldrgicos
- indicara por carta o representante designado, t30 somente ‘Para os efeitos desta
clausula.

b) SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas
colocardo a disposigdo dos respectivos sindicatos representativos da categoria
profissional, duas vezes por ano, local e meios para esse fim,

Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes & a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgéo, em locais
previamente autorizados &, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada
normal de trabalho.

c) PARTICIPACAO EM CURSOS E/QU ENCONTROS SINDICAIS

| - os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungbes na empresa, poderao
ausentar-se do servigo até 8 (oito) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° saldrio,
feriado e descanso remunerado, desde que pré avisada a empresa, por escrito, pelo
respectivo sindicato representativo da categoria profissional, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas;

Il - Este beneficio sera estendido aos empregados em geral, desde que as
auséncias nio sejam simulténeas, conforme abaixo:

1 - para as empresas com mais de 50 (cinquenta) e até 500 {(quinhentos)
empregados, limitado a 1 (um) empregado por ano;

2 - Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1.000 (mil)
empregados, limitado a 3 (trés) empregados por ano;

3 - Para as empresas com mais de 1.000 (mil) empregados, limitado a 5 {cinco)
empregados por ano.

lll - Ficam asseguradas as condigbes mais favoréveis existentes nas empresas.

44 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE
a) ABONO DE FALTA

Seréo abonadas as faltas do empregado para prestagéo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado . ou reconhecido, pré-avisado o
empregador. com o minimo de 72 (setenta e duas? horas e comprovagao posterior.
‘Esta garantia & extensiva aos exames vestibuiares, limitados porém as duas
primeiras inscri¢cdes comunicadas ao empregador;

b) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutenc5o do horério de trabalho do empregado estudante, desde
que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo
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grau, curso Superior, curso de formagao profissional oy profissionalizante, notificada
a empresa dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta Convengao ou da
matricula. '

Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada;
c) ESTAGIO

As empresas assegurardo aos seus empregados estudantes, a realizagéo de
estagio, na propria empresa, desde Que compativel com formagso profissional do
empregado e as atividades da empresa,

45 - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DO
SERVICO MILITAR

a) Sera garantido emprego e salario ao empregado em idade de prestacdo de
servigo militar, desde o alistamento até a incorporagéio e nos 30 (trinta) dias apés o
desligamento da unidade em que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT;

g) A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo o Tiro
e Guerra;

c) Havendo coincidéncia entre o horario de frestagéo do Tiro de Guerra com o
horario de trabalho, o empregado n3o sofrera o desconto do D8R, e de feriados
respectivos, em razdo das horas n&o. trabalhadas por este motivo. A estes
empregados n&o sera impedida a prestacdo de servigos no restante da jornada;

d) Estes empregados n&o poderdo ser despedidos a ndo ser por pratica de falta
grave, ou por mutuo acordo entre o empregado e 0 empregador com assisténcia do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional,

46 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

a) Fica vedada a dispensa arbitraria Ou sem justa causa da empregada gestante
desde a confirmagéo da gravidez até 5 (cinco) meses apods o parto;

b) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o baso. avisar o
~ empregador do seu estado de gestagéo , devendo comprova-lo dentro do prazo de

-alipica, n&o revelada, esse prazo sera estendido para 90 (noventa) dias, devendo tal
situagdo ser comprovada por atestado médico do INSS:

¢} A empregada gestante ndo poders ser despedida, a ndo ser em razfo de falta

grave, ou por mutuo acordo entre empregada e empregador com assisténcia do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

d) No caso de rescisfio de contrato de trabaiho, por iniciativa do empregador, o aviso
legal, ou previsto nesta Convencao, ndo poderg ser incorporado no prazo estipulado
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nesta garantia.

47 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHOQ

a) A liquidagdo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisio do contrato de
trabaiho, devera ser efetivada no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir
do Ultimo dia trabalhado. A Smpresa comunicara ao empregado, por escrito, no
decurso dos primeiros 10 (dez) dias do aviso prévio, a data da homologagdo da
rescis&o do contrato de trabalho:

b) O saldo de salario do pericdo trabalhado antes do aviso prévio, e do periodo do
aviso prévio trabalhado, quando for o caso, deverd ser pago por ocasifo do
pagamento geral dos demais empregados, se a homologagio da rescis3o nao
ocorrer antes desse fato; '

c) Eventuais diferencas, ou Pagamentos suplementares, devidos por rescisio de
contrato de trabalho, deverdo ser ¢ gos ate 10 (dez) dias uteis apés o fato, ou
legisiagdo superveniente que os determinou;

d) A multa por descumprimento desta clausula, fica limitada ao salario nominal do
empregado, vigente na época da rescisdo, corrigido pela variagéo da TRD, até a
data do seu efetivo pagamento, salve por problemas da entidade homologadora ou
pelo né&o comparecimento do empregado '

48 - GARANTIA AQ EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR
ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENCA

a) Ao empregado afastado do servigo, por acidente do trabalho ou doenga,
percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou
salario, a partir da alta, por periodo igual ao do afastamento | limitado, porém, a um
maximo de 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta
Convengéo;

b} Na hipétese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS, a empresa
arcaré com o pagamento dos dias néo agos pela Previdéncia Social, contidos entre
© reencaminhamento e a confirmagso da alta pelo INSS;

¢) Dentro do prazo fimitado nesta garantia, estes empregados néo poderao ter seus
contratos rescindidos pelo empregador, a h&o ser em razéo de prética de falta grave
ou por mutuo acordo entre o .em‘fregado e 0 empregador com assisténcia do
respectivo sindicato repressntativo da categoria profissional.
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49 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO

a) Sera garantida aos empregados, acidentados no trabalho ou portadores de
doenca profissional, a permanéncia na empresa sem prejuizo da remuneragdo antes
percebida, desde que dentro das seguintes condigdes, cumulativamente:

1 - que apresentem redugdo da capacidade laboral, e

2 - que tenham se tornado incapazes de exercer a fungéo que vinham exercendo,
e

3 - que apresentem condicGes de exercer qualquer outra funcéo 6ompativel com
sua capacidade laboral apds o acidente, e

4 - no caso de doenga profissional que tenha sido adquirida no atual emprego ¢
enquanto a mesma perdurar,;

b) Tanto as condigdes supra do acidente do trabalho, quanto a doenga profissional,
deverdo, sempre que exigidas, serem atestadas pelo INSS. Divergindo qualquer das
partes quanto ao resultado do atestado, & facultado valer-se da prerrogativa judicial;

¢) Estdo abrangidos na garantia desta cldusula os ja acidentados no trabalho com
contrato em vigor, nesta data, na empresa que se acidentaram;

d) Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, nao
poder@o servir de paradigma para reivindicagfes salariais, nem ter seus contratos
de trabalho rescindidos pelo empregador, a néo ser em razéo de pratica de falta
grave, mutuo acordo entre as partes, com assisténcia do sindicato representativo da
categoria profissional, ou quando tiverem adquirido direito a aposentadoria, nos
Seus prazos maximos;

e) Estéo excluidos da garantia Supra 0s empregados vitimados em acidentes de
trajeto a que deram causa. Excg—g:monam-se desta hipttese, os acidentes de trajeto
ocorridos com transporte fornecido pela empresa: :

f) Os empregados garantidos por esta clausula, se obrigam a participar dos
processos de readaplagdo as novas fungdes indicadas pela empresa. Tais
processos, quando_necessarios, serdo preferencialmente, aqueles orientados pelo
centro de reabilitagéo profissional do INSS:

g) As garantias previstas nesta cléausula nao se aplicam quando o empregado
comprovadamente, ndo colaborar no processo de readaptacéo as novas fungdes;

. h} As garantias desta cldusula se aplicam aos acidentes de trabalho e doenga
profissional cuja ocorréncia coincidir com vigéncia do contrato de trabalho, além das
-condigdes previstas na letra “a” acima.

50 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um méximo de 12 {doze)
meses da aquisigio do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que
contém com um minimo de 5 (cinco) anos de trabatho na mesma empresa, ficara
assegurado o emprego ou salério durante o periodo que faltar para aposentar-se;
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b) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito)

meses da aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que
- conlém com mais de 10 (dez) anos de trabalho na ‘mesma empresa, ficara

assegurado o0 emprego ou saldrio, durante o periodo que faltar para aposentar-se:

c) Caso o empregado dépenda de documentagéo para comprovagéo do tempo de
servigo, tera 30 (trinta) dias de prazo a partir da notificacéo de dispensa, no caso de
aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso de aposentadoria especial;

d) O contrato de trabalho destes empregados somente podera ser rescindido por
matuo acordo entre empregado e empregador, por pedido de demisséo ou por falta

TiTuLov
DA SEGURANGA NO TRABALHO

51 - CIPA

a) As empresas, obrigatoriamente, convocario eleicdes para as CIPAS, com 60
{sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do ato através de edital,

enviando copia ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional nos
primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado. .

O edital devera explicitar o local para inscrigdoc dos candidatos. A inscriégéo sera feita
contra recibo e © prazo sera de 10 (dez) dias a contar do 20° (vigésimo) ac 10°
(décimo) dia em termos regressivos a eleicgo. :

b) A eleigiio sera feila obrigatoriamente sem a constituigdio e inscricdo de chapas,
realizando-se o pleito através de votagdo de lista Unica, contendo os nomes de
todos os candidatos. As empresas setorializaréo, se for.o €aso, a inscriciio e a
eleicio dos candidatos: :

¢) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragéo ser&o coordenados peio Vice-
Presidente ‘da CiPA em exercicio, em conjunto com o Servico de Seguranca e
Medicina do Trabalho da empresa;

d) No prazo méximo de 10 (dez) dias, apds a realizagdo das eleigbes, sera o
sindicato representativo da categoria profissional comunicado do resultado,
indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes, bem como os representantes
indicados pelo empregador; -

e) O nao cumprimento do disposto nas letras “a’, ‘b", “¢" e “d", por parte do
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empregador torpard nulo o processo eleitoral, devendo novas  eleicbes serem
realizadas no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias, com o acompanhamento do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

f) O curso de treinamento serd obrigatério para s membros das CIPAs, mesmo aos
reeleitos e deverd ser concluido nos primeiros 60 (sessenta) dias, a contar da posse
dos mesmos. A empresa informara ap respectivo sindicato representativo da
categoria profissional qual a entidade que ministrara esse curso e a data provavel do
seu Inicio; :

9} O Cipeiro, representante dos empregados, na Comissao Interna de Prevengéo de

Acidentes (CIPA), devera participar da investigagio dos acidentes ocorridos no setor
que o elegey;

h) As empresas encaminhardo aos respectivos sindicatos representativos da
categoria profissional da base territorial copia da ata de reunides da CIPA, até o 35°

{trigésimo quinto) dia apos a realizacdo da reunido;

i) A empresa informara ao respectivo sindicato representativo da categoria
profissional, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e data de realizacdo
da SIPAT - Semana Interna de Prevencgao de Acidente.

52 .- PREVENXAO DE ACIDENTES NO TRABALHO E MEDIDAS DE
~ PROTEGXO

a) As_ prensas mecanicas ou n&o, bem como as demais méquinas.operatrizes
deve[ao_dispor de mecanismos e dispositivos de Seguranca que impegam a
Ccorrencia de acidentes com os trabalhadores que as operam;

'b) As empresas adotardo medidas de protecéo prioritariamente de ordem coletiva,

isto &, que eliminem _Ou reduzam os riscos na fonte, Apenas esgotada essa
possibilidade e em carater provisério os EPY's seréo indicados, até que se tomem as
medidas de prevencgio coletiva;

¢} O SESMT (Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho) indicara e orientara a

~utilizag@o do EPI mais adequado para cada caso;

d) O sindicato Representativo da categoria profissional oficiard a empresa das
queixas fundamentadas por seus empregados, em relagéo as condigbes de trabalho,
saude e seguranga;
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53 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO E DOENGA
- PROFISSIONAL

a) A empresa devera comunicar o acidente de trabalhc ao INSS, através da
emisséo da CAT, até o primeiro dia dtil seguinte ao da ocorréncia e em caso de
morte ou acidente grave, de imediato, 3 autoridade competente e ao Sindicato
(decretp 2.172 de 05/03/97); -

b) No caso de Acidente de trajeto fatal ou com mutilagdo a comunicagio ao
Sindicato devera ser feita no mesmo prazo, a partir da data em que a empresa
tomou conhecimento do fato;

¢) No caso de doenga ocupacional ou relacionada ao frabalho, 0s mesmos prazos

valeréo. a partir da constatagio diagndstica e o estabelecimento do nexo causal, e

deverao ser comunicados através da CAT, para fins de registro no INSS e estatistica

~ de vigilancia sanitéria, independente da necessidade ou n&o de afastamento do
trabalho, '

d) Constatada a doenga, 0 nexo causal para caracterizaggo ou nic da doenga
profissional deverd ser estabelecido No prazo de 15 (quinze) dias,

54 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecergo aos empregados gratuitamente uniformes, macacdes e outras
pegas de vestimenta, bem como equipamentos de protegdo individual e de
seguranca, inclusive caicados especiais e éculos de seguranca graduados, de
acordo com receita médica, quando por elas exigidos na prestacdo do servico e
Quando a atividade assim o exigir,

TiTuLovi
DA SAUDE OCUPACIONAL

55 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLAGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos passados por
facultativos dos respectivos sindicatos representativos da categoria profissional,
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SINFAVEA |
internacional de Doengas (CID}, o carimbo do respectivo sindicato representativo da

categoria profissional e assinatura do seu facultativo. Excetuam-se os casos
previstos no Art. 27, paragrafo Unico do Decreto n° 89,312, de 23.01.84.

Nao sera exigida a comprovagao de aquisicdo de medicamentos.
Os atestados que retratem casos de urgéncia médica sergo reconhecidos sempre.

56 - ggEmCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA

As empresas dever&o preencher a documentaciio exigida Pela Previdéncia Social
quando solicitada peio empregado, e fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos
maximos:

a) Para fins de obtengao de Auxilio-Doenga: 5 (cinco) dias uteis;

b) Para fins de Aposentadoria: 10 {dez) dias Uteis:

c) Para fins de obtengéio de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias Gteis.
Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis jé existentes.

As empresas fornecerso por ocasido do desligamento do empregado, gquando for o
caso, os formularios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de instrucdo de
processo de Aposentadoria Especial.

TiTULO VI
DAS CONTRIBUIGOES SINDICAIS

57 - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS
- @) ATRASO NO RECOLHIMENTO

A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato representativo da
categoria profissional beneficiado, dentro do prazo de 10 (dez) dias apds o
pagamento, as conhtribuicbes associativas mensais, incorrera em multa no valor
- comespondente a - 15% (quinze por cento) do montante ndo recolhido,
cumulativamente, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

b)RECIBOS
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Ressalvadas as condicSes mais favoraveis exj
a -entrega dos recibos da mensalidades, ja4 descontadas dos associados do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional, juntamente: com o
Pagamento geral dos empregados, ou no prazo maximo de 10 (dez} dias a contar da
data da entrega protocolada dos mesmos pelo sindicato.

58 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

| - As empresas descontaro dos saldrios i& reajustados de todos os empregados
.abrangidos por esta Convengao, associados ou ndo, uma contribuigio assistencial,
conforme relagio abaixo, respeitando o teto estabelecido nos paragrafos deste
inciso. , .
Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido um teto de R$ 28,00 {vinte e nove reais)
para cada 1% (um por cento) de contribuicao;

Paragrafo Segundo - Para o desconto da segunda parcela de contribuicgo, quando
prevista, o valor de R$ 28,00 (vinte e nove reais) sera reajustado pelo mesmo
percentual que corrigir 0s saidrios da categoria, concedido compulsoriamente por
forca _de_norrlna legal, medida provisoria, sentenca normativa ou ajustada em norma
convencional.

a) Para os empregados da base territorial dos Sindicatos dos Trabalhadores nas
Industrias Metalrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de: Campinas 2% (dois por
cento) em novembro/97 e 2% (dois por cento) em -maio/98; )

b) Para os empregados da base territorial dos Sindicatos dos Trabathadores nas
Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Eiétrico de: S30 José dos Campos
1% {um por cento) do Abono de 53% {(cinquenta e trés por cento) do saldrio dos
empregados socios do Sindicato e 4% do saldrioc nominal dos empregados nao
sécios do Sindicato, em novembro/97;

c) Para os empregados da base territorial dos Sindicatos dos Trabalhadores nas
Industrias Metaldrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de: Taubaté 5% (cinco por
“cento) em maio/98 e 5% (c_:inco por cento) em outubro/o8.

Os montantes arrecadados na forma desta clausula, deverdo ser recolhidos, em favor
de cada um dos SINDICATOS DOS TRABALHADORES, através de guias proprias,
junto ao estabelecimento bancério, indicado pela entidade sindical.

Na conformidade do Precedente Normativo n® 74 do TST, fica garantida a manifestacio
dos empregados, sendo que o integrante da categoria profissional poders até 10
(dez) dias antes do primeiro pagamento reajustado comparecer ao Sindicato dos
Trabalhadores' para apresentar sua manifestagso de oposicso expressa a presente
contribuic&o, com cépia & empresa,

A responsabilidade pela instituicio, percentuais. de cobranca e abrangéncia do
desconto é inteiramente do Sindicato da categoria profissional, ficando isentas as
émpresas de quaisquer énus ou consequéncias - perante seys empregados e o
desconto assim feito esta ao abrigo do previsto no artigo 462 da CLT.
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Il - Conforme decisio do 2° Congresso do Sindicato dos Metallrgicos do ABC,
realizade no primeiro semestre de 1897, os trabalhadores da base territorial de Sao
Bernardo do gamp‘o, Diadema, Santo André, Maud, Ribeirdo Pires e Rio Grande da
Serra, néao Sofreréo - quaisquer descontos a titulo de Imposto Sindical e de
Contribuigéo Assistencial, incidindo tio somente uma Taxa ContratuaI!Negocial para
cobertura de despesas provenientes de iutas, campanhas e negociacbes pelas
cconquistas de melhores salarios e beneficios para a categoria.

Assim, em cumprimento & referida deciséo, decidiram os trabalhadores metallrgicos do
ABC, conforme deliberacdo em Assembléia Geral Extraordindria, que a Taxa
Confratual/Negocial para a presente convencéo sera de 4% (quatro por cento) sobre
0 salario nominal, e respectivo abono de 33% (cinquenta e trés por cento), limitado
ao teto de aplicagéo, em novembro de 1997.

TITULO VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

58 - MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% (um por cento) do menor Salario
Normativo da categoria, vigente na epoca do evento, por infrag&io e por empregado
envolvido, em caso de descumprimento de Quaisquer das: cldusulas contidas nesta
Conveng3o, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada,

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que j& possuam cominagbes
especificas. ‘

60 - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacéo da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

61 - ADESAO

As empresas dos segmentos econdmicos e os sindicatos profissionais desses mesmos
segmentos, partes da presente Convengdo, que nio sd@o signatérios do presente
instrumento coletivo, poderao a qualquer momento aderir a esta Convengao Coletiva

Sindicate Naclonat da ind. - CONV1358.D00C
de Trat,, Cam., Autom.,

" Veic. Similares

Av. Indianépolis, 495
8o Paulo - SP 26



e N T N T A e UL T N e AT SN s . oL RN AN PAITI.
EEHIS SN EF ‘"-<‘\*‘:‘3-“*'-Q\‘*-*3‘-'-‘ih‘«‘-‘-‘»:?c«*‘.l"ﬂ&ﬁt'-.\‘::‘:{i"?!'~‘~'-‘"--‘--.—'\-‘ e T R S R S e s\f‘:‘:‘.‘l‘n-' -
A —

- SINFAVEA

de Trabalho em todos os seyus termos e condigbes, desde que o fagam
Sxpressamente e as empresas sejam representadas pelos seus respectivos
sindicatos econdmicos.

62 - MAO-DE-OBRA INFANTIL

As empresas abrangidas por esta Convencéo, envidarao esforcos junto acs seus
fornecedores diretos para que cumpram a lei no que diz respeito a proibigdo do
trabatho infantil. |

63 - MAQ-DE-OBRA PRESIDIARIA

As empresas abrangidas por esta Convengéo, comprometem-se em negociar com ¢
Sindicato eventual contratacdo de mao-de-obra presidiaria e dentro das
possibilidades estimulard seus fornecedores diretos e indiretos a fazerem o mesmo
com o respectivo sindicato.

64 - EMPREGADOS PORTADORES DO VIRUS HIV

Ao empregado portador do virus HIV fica garantido o emprego e salério até sey
- afastamento pelo INSS, salvo na hiptese de falta grave ou mutuo acordo entre
empregado e empregador, com assisténcia da entidade sindical profissional.

65 - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis nos limites desta Convengéio, em
relacao a quaisquer das cléusulas nesta vigentes, admitida a possibilidade de novas
negociagbes individuais entre os sindicatos signatarios.

66 - VIGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho vigira pelo periodo 1° de junho de 1998
ate 31 de outubro de 1999, excluidas as clausulas -

~ 1 - Reajuste Salarial / Abono
-4 - Sa!grio Normativo
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- 58- Contribui¢do Assistencial,

Cuja vigéncia expira em 31 de outubro de 1998,

S&0 Paulo, 06 de agosto de 1998.

.l J
. SINDICATO . NJ&:,GNAL DA INDUSTRIA DE FEDERAGAC DICATOS DE
TRATORES, CAMINHOES, AUTOMOVEIS E METALURGICOS' D UTISP FEM CUT
VEICULOS SIMILARES (FORD BRASIL LTDA.,
GENERAL MOTORS DO BRASIL LTDA., HONDA
AUTOMOVEIS DO BRASIL LTDA.MERCEDES- )

BENZ DO BRASIL S.A., SCANIA LATIN I/
AMERICA LTDA., TOYOTA DO BRASIL S.A. E /E' / T

VOLKSWAGEN DO BRASIL LTDA).

3

SINDICATO DOS METALURGICOS DE SAO
BERNARDO DO gAMPo DIADEMA,SANTO
ANDRE, RIBEIRAD PIRES e RIO GRANDE DA
SERRA e MAUA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAIS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE CAMPINAS,
AMERICANA, HORTOLANDIA, INDAIATUSBA,
MONTE MOR, NOVA ODESSA, PAULiNIA
SUMARE E VALINHOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS

~ INDUSTRIAIS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE SAQ JOSE
DOS CAMPOS, / JACARE[, CAGAPAVA,
IGARATA E SANTA BRANCA

SINDICATO DOS\ TR ALH ORES NAS

INDUSTRIAIS MET, LbRGlCAs MECANICAS
E DE MATERIAL EXETRICO DE TAUBATE,
TREMEMBE e DISTRITOS
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