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CONVENCAOQO COLETIVA DE TRABALHO

NOVEMBRO 2001 - OUTUBRO 2003

O SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE TRATORES, CAMINHOES,
AUTOMOVEIS E VEICULOS SIMILARES - SINFAVEA, representando as
empresas DAIMLERCHRYSLER DO BRASIL LTDA., VOLKSWAGEN DO BRASIL
LTDA., SCANIA LATIN AMERICA LTDA., TOYOTA DO BRASIL LTDA. E FORD
MOTOR COMPANY BRASIL LTDA., e os SINDICATOS DOS METALURGICOS DO
ABC, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO, SIDERURGICAS,
AUTOMOBILISTICAS E DE AUTOPECAS DE TAUBATE E SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO CARLOS E IBATE, coordenados pela
FEDERAGCAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT/SP — FEM/CUT,
decidem firmar a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nos termos
dos artigos 611 e seguintes da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, mediante '

as seguintes clausulas:
!
'."_L'
J/
f
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SINFAVEA S

TiITULOI
DA REMUNERAGAO

1 - REAJUSTE SALARIAL - 2001/2002

Os salarios vigentes em 31 de outubro de 2001 serdo reajustados com base no =
INPC acumulado, do periodo de 01 de novembro de 2000 a 31 de outubro de 2001,
com vigéncia a partir de 01 DE NOVEMBRO DE 2001.

Os salarios vigentes em 31 de outubro de 2002 serdo reajustados com base no
INPC acumulado, do periodo de 01 de novembro de 2001 a 31 de outubro de 2002,
com vigéncia a partir de 01 DE NOVEMBRO DE 2002.

2 - AUMENTO REAL — NOVEMBRO0/2002

Sobre os saldrios ja reajustados em novembro 2002, na forma da Clausula anterior,
sera aplicado Aumento Real de 2% (dois por cento), com vigéncia a partir de 01
DE NOVEMBRO DE 2002.

Paragrafo Primeiro — A concessidao do Aumento Real previsto no “caput’, fica
condicionada a Produgdo no Estado de S&o Paulo de, no minimo, 1.065.000 (um
milhao e sessenta e cinco mil) veiculos, no ano de 2002,

Paragrafo Segundo — Fica convencionado.que na hipdtese da Produgdo néo
alcangar a quantidade minima estipulada, néo sera concedido o referido Aumento
Real, sendo indevido qualquer pagamento a titulo de proporcionalidade.

Paragrafo Terceiro — Para os efeitos desta clausula, a Produgéo de veiculos sera
apurada no periodo de janeiro a dezembro de 2002.

Paragrafo Quarto — Embora tenha vigéncia a partir de 01/11/2002, o Aumento

Real sera pago, se for o caso, retroativamente ao més de novembro, no salario
correspondente ao més de janeiro de 2003,

3 - LIMITE DE APLICAGAO HIERARQUICA

supervisao administrativa a nivel gerencial, as empresas abrangidas por esta
Convencgao aplicardo potitica salarial e a de Participagdo nos Resultados propgias,
isentando-se da observancia das regras previstas nas clausutas anteriores. @

Em relagdo aos empregados que exercem funges em nivel de diretoria, geréncia e / x

e
,r
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4 - COMPENSACOES

Os aumentos concedidos a titulo de aumentos reais n3o compensaveis, mérito,
promogdo, transferéncia, término de aprendizagem e implemento de idade nao
poderdo ser compensados com o reajuste salarial previsto na clausula 1 desta
Convengao.

' 5-PISO SALARIAL

A partir de 01 DE NOVEMBRO DE 2001, fica assegurado aos empregados
abrangidos por esta Convengsio, Piso Salarial no valor de R$ 570,00 (quinhentos e
setenta reais).

A partir de 01 DE NOVEMBRO DE 2002, o Piso Salarial sera corrigido pelo INPC
acumulado, do periodo de 01 de novembro de 2001 a 31 de outubro de 2002,
acrescido, se for o caso, do Aumento Real de que trata a clausula 2.

Estao excluidos desta garantia os menores aprendizes de que trata a clausula 19 e
a Lei n.° 10.097 de 19/12/2000.

6 - SALARIO ADMISSAO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungéo de outro, cujo contrato
de trabaiho tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, 0 mesmo salario do
substituido, sem considerar as vantagens 'pessoais, excepcionando-se dessa
Clausula as funcdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Unico
empregado no seu exercicio.

Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e salérios, sera
garantido o menor salario de cada fungéo.

Ficam excluidos também do cumprimento dessa Clausula os casos de
remanejamento interno, para os quais se aplicara a Clausula n° 11 -
PROMOGCOES.

7 - SALARIO SUBSTITUIGAO

a) A partir do 10° {(décimo) dia de substituicdo de carater eventual, o empregado
substituto passara a perceber o mesmo saldrio do substituido, excluidas as
substituicdes dos cargos de chefia, a menos que estas se prolonguerfy por
periodo superior a 30 (trinta) dias, ;
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SINFAVEA

b) Substituicdo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos acarretara a efetivagao
na fungao, aplicando-se & hipdtese a Clausulan.® 11 - PROMOGOES;

c) Nao se aplica a garantia da letra “b" acima, quando o substituido estiver sob
amparo da Previdéncia Social. Entretanto, se a substituigdo ultrapassar a 30

(1. )

(trinta) dias, aplicar-se-a o disposto na letra “a” supra.

8 - SALVAGUARDA

Na ocorréncia de medidas econémicas durante a vigéncia desta Convengao, que
impliquem em mudancas na atual politica de liberdade de pregos, deverao as partes
retomarem imediata negocia¢do para o estabelecimento de novas condigbes.

9 - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracio do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 25% (vinte e
cinco por cento), para fins do artigo 73 da CLT.

10 - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

a) 50% (cinguenta por cento) de acréscimo; em relagdo a hora normal, quando
trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a sabado;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal até o limite de 8
(oito) horas diarias aos domingos, feriados e dias j4 compensados, além do
pagamento do DSR, quando devido, sendo apenas as excedentes pagas com
adicional de 150% {cento e cinqlienta por cento);

Excetuam-se da remuneragdo estipulada nesta alinea “b°, as horas
extraordindrias trabalhadas nos sabados ja compensados sob regime de
compensagao habitual, que serdo remuneradas na forma da letra “a”.

c) Na prorrogagdo da jornada diaria serd também considerada como hora
extraordindria o intervalo destinado a lanche ou refei¢do, que durante a mesma
ocorrer;,
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d) Fica vedada a compensagdo de dias de trabalho normal por horas
extraordinarias;

Excetuam-se desse item, as situagdes previstas em Lei e os acordos celebrados
entre as partes, e aqueles celebrados com assisténcia do sindicato
representativo da categoria profissional nos casos determinados por L.ei;

e) As empresas que possuam restaurante e que habitualmente fornecem refeigbes
aos empregados, quando programarem jornadas extraordinarias inteiras aos
sabados, domingos, feriados efou folgas fornecerdo lanche ou refeigdo aos
empregados envolvidos, dentro do mesmo critério normalmente usado, ou
reembolsario a diferenga ocorrida entre o prego pago na empresa e a aquisi¢ao
fora, quando assim for determinado,

f) Serdo garantidas situagdes mais favoraveis decorrentes de futuros Acordos
Coletivos.

11 - PROMOGOES

A promogéo de empregado para cargo de nivel superior ac exercido comportara um
periodo experimental nao superior a 60 (sessenta) dias;

Sera garantido ao empregado promovido para fung@o ou cargo sem paradigma um
aumento salarial ao redor de 10% (dez por cento) ndo podendo ser inferior a 7%
(sete por cento); para os demais, apés o periodo experimental, serd garantido o
menor saldario da fungéo.”

12 - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas deverdo proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento, tempo
habil para recebimento de salarios ou vale, dentro da jornada normal de trabalho,
independentemente destes pagamentos serem efetuados em moeda corrente,
deposito bancario ou cheque-salario.

Por ocasido do pagamento final do més, serdo fornecidos, obrigatoriamente,
demonstrativos de pagamento, com a discriminagdo das horas trabalhadas, e de

todos os titulos que componham a remuneragéo, importancias pagas e descontos
efetuados, contendo identificagdo da empresa e o valor de recolhimento do FGTS.

A
7E
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13 - ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE

As empresas concederdo aos seus empregados, um adiantamento mensal de
salario, nas seguintes condigdes:

a) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salério nominal mensal, o
desde que o empregado j& tenha trabalhado, na quinzena, o periodo
correspondente;

b) O adiantamento devera ser efetuado no dia 20 (vinte) de cada més. Quando este
dia coincidir com sabados, domingos ou feriados, devera ser pago no primeiro
dia util imediatamente anterior;

¢) Este adiantamento devera ser pago com base no salario vigente no préprio més,
desde que as eventuais corre¢des sejam conhecidas com, no minimo 5 (cinco)
dias de antecedéncia do pagamento;

d) O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer
0 pagamento das parcelas do 13° salario.

14 - ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de salarios serd efetuado no dia 5 (cinco) do més
subsequente ao trabalhado, excegdo feita se esse dia coincidir com sabados,
domingos e feriados, devendo, nesse caso ser pago no primeiro dia util
imediatamente anterior,;

O nio pagamento dos salarios no prazo determinado nesta cldusula acarretara
multa diaria revertida ao empregado, conforme abaixo:

a) 1% (um por cento) do Piso Salarial da categoria, vigente na época do evento,
quando a obrigacéo for satisfeita independente de medida judicial, sendo entao
pagos concomitantemente o principal e a respectiva muita.

b) 2% (dois por cento) do Piso Salarial da categoria, vigente na época do evento,
quando a obrigagao for satisfeita através de medida judicial. .

O ndo pagamento do 13° salario e da remuneragdo das férias nos prazos definidos J ;
em lei implicara, também, na mesma multa conforme acima estipulado;

As multas previstas nas letras "a" e "b", nao poderdo ultrapassar a 2 (dois) salarios
nominais do empregado ha época do efetivo pagamento.
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15 - ERRO NO PAGAMENTO/ ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salarios, 13°
saldrio e férias as empresas se cobrigam a efetuar a devida corregdo no prazo
maximo de 3 (trés) dias Gteis.

16 - DESCONTO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condigBes mais favoraveis ja existentes, a ocorréncia de 1 (um) atraso ao
trabalho, durante a semana desde que ndo superior a 30 (trinta) minutos, ndo
acarretara o desconto do DSR correspondente. Nesta hipétese, a empresa nédo
podera impedir o cumprimento do restante da jornada de trabaiho.

17 - SABADO / FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sédbado, a empresa que trabalhar sob o regime de
compensagio de horas de trabalho, podera alternativamente:

a) Reduzir a jornada diaria de ftrabalho, subtraindo os minutos relativos a
compensagao;

b) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convengao;

¢) Incluir essas horas no sistema de compensagao anual de dias pontes;

As empresas comunicardo aos empregados, éom 15 {quinze) dias de antecedéncia
do feriado, a alternativa que sera adotada.

18 - INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, por responsabilidade das empresas, casos fortuitos ou

forga maior, nao poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente, salvo
por acordo.

19 - MENORES APRENDIZES ~ SENAI

Sera assegurade aos menores aprendizes do SENAI, durante o periodo de
treinamento pratico na empresa, um salario correspondente a 75% (setenta e cinco
por cento) do Piso Salarial vigente para a categoria. Os menores aprendizeptm
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empresas com 50 (cinqienta) ou mais empregados receberdo 100% (cem por
cento) do Piso Salarial citado, nos dltimos 6 (seis) meses de treinamento préatico na

empresa;

As empresas ndo poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao freinamento pratico na empresa, a nao
ser por motivos disciplinares, escolares, ou por mituo acordo entre as partes, e,
neste caso, com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional;

Se contratado por Prazo Indeterminado pela empresa, apés a conclusdo do
aprendizado e inexistindo vaga na fungdo para a qual recebeu treinamento, o
mesmo podera ser aproveitado em outra fungdo, percebendo o menor salario dessa
fungdo. Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas serdo, preferencialmente,
dirigidas para os aprendizes;

As condigdes e prazos de inscrigdo para selegdo de candidatos a aprendizes
SENAI, deverao ser divulgados nos quadros de avisos com antecedéncia;

As entidades de classe envidardo esforgos, no sentido de que no SENAI sejam
oferecidas oportunidades de aprendizado e formagdo para o sexo feminino.
Reiterardo ao Conselho Regional do SENA! a reivindicagdo apresentada pela

Categoria Profissional, a fim de que o SENAI proporcione instalagdes adequadas
para aprendizes do sexo feminino. )

\
20 - FERIAS - ‘

a) As empresas comunicardo aos empregados, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias individuais;

b) O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados, devendo ser fixado a partir do
primeiro dia util da semana;

c} Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro,
este dias nao serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem
dos dias corridos regulamentares;

d) Aremuneragao adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de que trata o inciso XVII,
do artigo 7° da Constituicdo Federal, sera paga no inicio das férias individuais
ou coletivas.

Esta parcela correspondera a 1/3 (um terco) do valor pago a titulo de go;}de

férias e do valor pago a titulo de abono pecunidrio-se houver, N
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Paragrafo Unico — Esta remuneragao adicional, também se aplicara no caso de
qualquer rescisdo contratual, quando houver férias vencidas a serem
indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-a as férias proporcionais nos casos de
rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa.

e) O empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° salario
previsto em Lei, ho prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apés o recebimento
da comunicagao prevista no Artigo 135 da CLT;

f) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado podera optar pela
conversdo parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, em abono
pecuniario, conforme previsto no artigo 143da C.L.T ;

g) E vedado a empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus
empregados;

h} As empresas que cancelarem a concessdo de férias, ja comunicadas conforme
o Artigo 135 da CLT, ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo
empregado antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas;

i) Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa, e no prazo de 30.(frinta) dias apbs o retorno das
férias, serda paga uma indenizacdo adicional equivalente a 1 (um) salario
nominal mensal. A indenizagdo aqui prevista sera paga sem prejuizo das
demais verbas rescisérias e juntamente com estas, ndo podendo ser substituida
pelo aviso previc trabalhado ou indenizada.

21 - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa pela empresa, o
aviso prévio obedecera os seguintes critérios:

a) sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado
ou indenizado;

b) se efetivamente trabalhado , a redugdo de 2 (duas) horas diarias, prevista no
art. 488 da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no
inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgao Unica do empregado por
um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso.
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Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar faltar ao servigo
por 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

c) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio trabalhado, ficara ele desobrigado de
comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneragéo integral;

d) Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar a empresa, por
escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego € anotagio da
respectiva baixa na sua Carteira de Trabalho. Neste caso, a empresa esta
obrigada em relagdo a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias previstas no art. 488 da
CLT, proporcionais ac periodo nio trabalhados, ou eventual opgio conforme
letra “b” desta clausuia;

e) Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica garantido
um aviso prévio de 50 (cinquenta) dias, acrescido de mais 1 (um) dia por anoc ou
frag@o superior a 6 (seis) meses de idade acima de 45 {quarenta e cinco) anos,
sem prejuizo, quando for o caso, das garantias estabelecidas nas letras “a”, “b" e

¢’ supra;

f) No caso do aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas disposi¢des
da letra “e” supra, deverdo cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso prévio, sendo
indenizado pelo que exceder;

g) O aviso prévio trabalhado nao podera ter seu inicio no Gltimo dia Gtil da semana,

h) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI, art. 7 da Constituigdo Federal. Serdo aplicados
exctusivamente os dispositivos mais favoraveis ac empregado.

22 - DIARIAS

No caso de prestagdo de servigos externos, que resulte ao empregado despesas
superiores as habituais, no que se refere a transporte, estada e alimentagéo, e
desde que tais despesas nao estejam anteriormente contratadas, a empresa
reembolsara a diferenga que for comprovada.
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TiTULO I
DAS CONDIGOES GERAIS

23 - TRANSPORTE E ALIMENTAGAO

As empresas que oferecem aos seus empregados servigos de alimentagido e
transporte coletivo, preservadas as condigdes mais vantajosas ja existentes,
somente poderdo reajustar os pregos cobrados, na época dos reajustes ou
aumentos gerais de saldrios, espontaneos ou nao, em percentual ndo superior ao
limite maximo do aumento.

Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem compensaveis o0s
reajustes dos pregos de refeicdes e de transporte também o serdo, na mesma
proporgao.

Os servigos de transportes fornecidos pela empresa deverdo obedecer condigbes
de seguranga, higiene e conforto, assim como, deverdo cbedecer a legislagdo
vigente. '

Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servigos de alimentagéo e
transporte, podera reajustar os pregos até entdo praticados, independente de
vinculagdo a aumentos gerais de salarios, desde que mediante entendimento
especifico com o respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

24 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no Artigo 445 da CLT, Paragrafo Unico, sera
~estipulado observando-se um unico periodo, ndo se admitindo, portanto,
prorrogacdo. O contrato de experiéncia ndo ultrapassara ao prazo maximo de 60
(sessenta) dias.

Nao serd celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissao de
empregados para a mesma fungdo anteriormente exercida na empresa, bem como
para os casos de admissdo de empregados que estejam prestando servigos na
mesma fungao como mao-de-obra {eémporéaria.

f
25 - CARTA DE REFERENCIA X/

As empresas abrangidas por esta Convengao nao exigirdo carta de referéncia dos
candidatos a emprego, por ocasido do processo de selegao. O referido domp?nto,
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sera fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar para ingresso em
empresas nao abrangidas por esta Convengso.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os
cursos concluidos pelo empregado.

26 - CARTA AVISO DE DISPENSA - FALTA GRAVE

O empregado dispensado sob alegagao de pratica de falta grave devera ser avisado
do fato, por escrito e contra-recibo, esclarecendo-se claramente os motivos, sob
pena de gerar presuncio de dispensa imotivada.

27 - CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA

Na execugdo dos servigos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal no
segmento representado pela categoria abrangida por esta Convengao, as empresas
n&o poderao se valer senédo de empregados por ela contratados sob regime da CLT,
salvo nos casos definidos na Lei n.° 6.019/74 e nos casos de empreitada cujos
servicos ndo se destinem a produgéo propriamente dita. Nos casos excepcionais
para complemento da produgdo, mediante negociacio com o Sindicato Profissional.

28 - HOMOLOGACGOES

Quando exigidas por lei, as homologagbes das rescisdes dos contratos de trabalho
dos empregados sindicalizados deverdo ser realizadas no respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, gratuitamente para ambas as partes;

Havendo a recusa por parte do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional, a homologagédo podera ser feita na Delegacia Regional do Trabalho -
DRT, mesmo nas demissdes ocorridas por faita grave;

Esta garantia s6 sera aplicada quando existir na localidade do estabelecimento,
sede ou sub-sede do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

29 - RELAGAO DE EMPREGADOS | | k,
s

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo ao sindicato representativo
da categoria profissional no prazo de 5 (cinco) dias dteis informacdc sobre o |
nimerc de empregados existentes, admitidos e demitidos no més, \no \
estabelecimento da base territorial. :
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A informag¢&o abrangera os empregados horistas € mensalistas, separadamente,
com os respectivos salarios médios.

30 - RELACAO ANUAL DE INFORMAGOES

As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados fornecerdc aos sindicatos
representativos da categoria profissional, até 31 de agosto de 2002/2003, as
informagdes relativas a mao-de-obra operacional do estabelecimente fabril da base
territorial, contidas na RAIS entregue em 2002/2003, nos anos base 2001/2002,
acrescida de dados relativos a pessoas com deficiéncia que forem empregados e
dos que foram contratados no periodo, nos termos da Lei.

As informagdes supra poderdo ser fornecidas através de suporte magnético
mediante entendimento prévio com o sindicato.

31- QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, as empresas com mais de
50 (cinquenta) empregados, colocardo a disposigdo do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional, quadros de avisos para afixacdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ac setor
competente da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagdo
dentro das 12 (doze) horas posteriores ao receblmento pelo prazo sugerido pelo
sindicato.

TiTULO It
DOS BENEFICIOS

32 - AUXILIO-CRECHE

As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade e que ndo possuam creche propria, poderdo optar entre celebrar o
convénio previsto no paragrafo 2 do art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a
empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e
assisténcia de filho legitimo ou legaimente adotado, em creche credenciada de sua

livre escolha. }J{)
— %
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O valor mensal do reembolso sera pago por filho, a partir da data do retorno da
empregada ao trabalho e até o filho completar 12 (doze) meses de idade, sendo:

a) até o limite de 20% (vinte por cento) do Piso Salarial da categoria, vigente na
época do evento, ou

b) valor fixo de 10% (dez por cento) do Piso Salarial da categoria, vigente na
época do evento, na faita do mencionado comprovante.

O Auxilio-Creche objeto desta Clausula nao integrara, para nenhum efeito, o salario
da empregada.

33 - INDENIZAGAO POR MORTE

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagaré, a titulo de Indenizagao
por morte, juntamente com o saldo de salarios e outfras verbas trabalhistas
remanescentes, 2 (dois) salarios nominais em caso de morte natural ou acidental e
4 (quatro) salarios nominais em caso de morte por acidente de trabalho.

O pagamento desta indenizagédo sera feito aos dependentes com as facilidades
previstas na Lei n® 6858/80, no Decreto n® 85.858/81 e na OS n.° INPS/SB-053.40
de 16/11/81.

gratuito aos seus empregados e desde que a indenizagao securitaria por morte seja
igual ou superior aos valores estipulados No caso do seguro de vida estipular
indenizac&o inferior ao garantido por esta clausula, a empresa cobrira a diferenca.

34- INDENIZAGAO POR INVALIDEZ

No caso de invalidez atestada pelo INSS, a empresa pagar4a uma indenizagéo
equivalente a 1 (um) salario nominal do empregado. Esta indenizagdo serd paga
somente se ocorrer a rescisdo contratual.

Ficam excluidas desta clausula, aquelas empresas que mantenham seguro de vida

Esta indenizagdo serd paga em dobro no caso de invalidez causada por acidente do
trabalho ou doenga profissional, definidos de acordo com a legislagéo especifica e
atestada pelo INSS.

As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de
Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, por las
inteiramente custeados, estio isentas do cumprimento desta clausula.
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35 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO — DOENGA

Ao empregado em gozo de Auxilio-Doenga fica garantida, entre o 16° {(décimo

sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma complementacao de
satario em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido do INSS e o
Salario Nominal respeitado sempre para efeito da complementacgso o limite maximo
de 7 (sete) vezes o Piso Salarial, vigente na época do evento.

Quando o empregado ndo tiver direito ao Auxilio-Doenga, por ndo ter ainda
compietado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa
pagara seu Salario Nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo
vigésimo) dia de afastamento, respeitando também o limite de 7 (sete) vezes o Piso
Salarial, vigente na época do evento.

N&o sendo conhecido o valor basico do Auxilio-Doenga, a complementagdo devera
ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor,
deverao ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

O pagamento previsto nessa cldusula devera ocorrer junto com o pagamento
mensai dos demais empregados.

36 - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO - 2002/2003

Aos empregados afastados a partir de 21 de dezembro de 2001, percebendo
Auxilio-Doenca da Previdéncia Social, sera garantido a complementacdo do 13°
Salario, relativo ao ano de 2002.

Aos empregados afastados a partir de 21 de dezembro de 2002, percebendo
Auxilio-Doenca da Previdéncia Social, sera garantido a complementagao do 13°
Salario, relativo ao ano de 2003.

A complementacio sera devida, inclusive, para os empregados cujo afastamento
tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias durante os anos de 2002 e
2003, individuaimente considerados e, também para aqueles que ainda ndo tenham
completado o periodo de caréncia para percepgéo do beneficio previdenciario.

Esta complementaco sera igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia
Social e o Salario Nominai do empregado limitado ao teto de 7 (sete) vezes o Piso
Salariat, vigente na época do evento.
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37 - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favordveis j4 existentes, aos empregados com 5
(cinco) anos ou mais de servigos continuos dedicados a mesma empresa, quando
dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, sera pago
um abono equivalente ao seu Uitimo saldrio nominal, acrescido de 5% (cinco por
cento) desse mesmo salério para cada ano de servigo que ultrapassar a 5 (¢inco).

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apos a
aposentadoria, serd garantido esse abono, apenas por ocasido do desligamento
definitivo.

Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa,
sera pago um abono correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de
servigo, até o limite de 20% (vinte por cento) do seu salario nominal.

Ficam excluidas do pagamento das obrigagdes desta clausuia:

a) As empresas que mantenham as suas expensas plano de compiementagao de
aposentadoria ou pecllio aos seus empregados, saivo contribuigdes voluntarias
do empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados;

b) Quando a rescisio do Contrato de Trabalho ocorrer por iniciativa do empregador
com o pagamento de todas as verbas rescisorias;

O disposto nesta clausula ndoc se acumulard com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI, artigo 7° da Constituigdo Federal. Serao aplicados
exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado.

38 - LICENGCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenga remunerada sera de 3 (trés) dias
Uteis consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos contados a partir da data do
casamento ou do dia imediatamente anterior.

39 - LICENCA MATERNIDADE

Fica garantida as empregadas gestantes licenga maternidade de 120 (cento e vinte)
dias corridos, contados a partir da data do afastamento do trabalho determinado
pelo médico.
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40 - LICENCA PATERNIDADE

A licenga paternidade serd de 5 (cinco) dias corridos, contados desde a data do
nascimento do fiiho, neles incluido, ¢ dia previsto no incisc lll, do art. 473 da C.L.T.

41 - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederdo licenga remunerada de 30 (trinta) dias para as
empregadas que adotarem judiciaimente criangas na faixa etdria de 0 (zero} a 6

(seis) meses de idade.

42 - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo de saldrios:

a) até 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra;

b) 01 (um) dia no caso de internagao hospitalar da esposa ou companheira, desde
que coincidente com as jornadas de trabalho e mediante comprovacgao.

No caso de internagédo de filho(s), quando houver impossibilidade da esposa ou
companheira de efetua-la, a auséncia do empregade ndo sera considerada para
efeito de descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13° salario.

TITULO IV
DAS GARANTIAS

43 - GARANTIAS SINDICAIS

A) DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter contato com Jb

empresa de sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo representante
gue a empresa designhar.

O dirigente sindical poderd fazer-se acompanhar de assessor quando o assu
ser exposto referir-se a seguranga e medicina do trabaiho.

D, j \\&
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B) SINDICALIZACAO

Com o objetive de incrementar a sindicalizagio dos empregados, as empresas
colocardo a disposicdo dos respectivos sindicatos representativos da categoria
profissional, duas vezes por ano, local e meios para esse fim.

Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade
sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgdo, em locais
previamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da
jornada normal de trabalho.

C) PARTICIPAGCAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

| - os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungdes na empresa, poderdo
ausentar-se do servigo até 8 (oito) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salério,
feriado e descanso remunerado, desde que pré avisada a empresa, por escrito, pelo
respectivo sindicato representativo da categoria profissional, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas;

Il - Este beneficio sera estendido aos empregados em geral, desde que as
auséncias ndo sejam simultaneas, conforme abaixo:

1 - Para as empresas com mais de 50 (cinquenta) e até 500 (quinhentos)
empregados, limitado a 1 (um) empregado por ano;

2 - Para as -empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1.000 (mil)
empregados, {imitado a 3 (trés) empregados por ano;

3 - Para as empresas com mais de 1.000 (mil) empregados, limitado a 5 (cinco)
empregados por ano.

Il - Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis existentes nas empresas.

44 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

!

A) ABONO DE FALTA

i
Ser&o abonadas as faltas do empregado para prestagao de exames, desde que em )&
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o
empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovacgao posterior.
Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares, limitados porém as uas

primeiras inscrigbes comunicadas ao empregador.
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B) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutengdo do horario de trabalho do empregado estudante,
desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau,
segundo grau, curso superior, curso de formagao profissional ou profissionalizante, 1
notificada a empresa dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta

Convencao ou da matricula.

Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada.

C) ESTAGIO

As empresas assegurarao aos seus empregados estudantes, a realizagdo de
estagio, na propria empresa, desde que compativel com formagéo profissional do
empregado e as atividades da empresa.

45 - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAQAO DO
SERVIGO MILITAR

Sera garantido emprego e salario ao empregado em idade de prestagdo de servigo
militar, desde o alistamento até a incorporacdo e nos 30 (trinta) dias apos o
desligamento da unidade em gue serviu, além do aviso prévio previsto na CLT.

A garantia de emprego serd extensiva ao empregado que estiver servindo o Tiro de
Guerra.

Havendo coincidéncia entre o horario de prestagao do Tiro de Guerra com o horario
de trabalho, 0 empregado nao sofrerd o desconto do DSR, e de feriados
respectivos, em razdo das horas ndo trabalhadas por este motivo. A estes
empregados ndo sera impedida a prestagio de servigos no restante da jornada.

Estes empregados ndo poderéo ser despedidos a néo ser por pratica de falta grave,

ou por mituo acordo entre o empregado e o empregador com assisténcia do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional. :

' 46 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE )

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde
a confirmagao da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto.

A

Sindicato Nacional da Ind.
de Trat., Cam., Autom.,
Veic. Similares

Av. Indianopolis, 496

Sdo Paulo - SP




+ P .
A

[

L N

e

SINFAVEA | | e

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar o
empregador do seu estado de gestagédo , devendo comprova-lo dentro do prazo de
60 (sessenta) dias, a partir da notificagaq da dispensa. Nos casos de gestagao
atipica, nao revelada, esse prazo sera estendido para 90 (noventa) dias, devendo
tal situagao ser comprovada por atestado médico do INSS.

A empregada gestante ndo podera ser despedida, a ndo ser em razéo de falta
grave, ou por mutuo acordo entre empregada e empregador com assisténcia do
respectivo sindicato representative da categoria profissional.

No caso de rescisdo de contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, o aviso
legal, ou previsto nesta Convengdo, ndc poderd ser incorporado no prazo
estipulado nesta garantia.

47 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

A liquidacdo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de
trabalho, devera ser efetivada no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir
do Gltimo dia trabalhado. A empresa comunicara ao empregado, por escrito, no
decurso dos primeiros 10 (dez) dias do aviso prévio, a data da homologacgéo da
rescisao do contrato de trabalho.

O saido de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio, e do pericdo do
aviso prévio trabathado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do
pagamento geral dos demais empregados, se a homologa¢cdo da rescisdo nao
ocorrer antes desse fato.

Eventuais diferengas, ou pagamentos suplementares, devidos por rescisdo de
contrato de trabalho, deverdo ser pagos até 10 (dez) dias uteis apds o fato, ou
legislacdo superveniente que os determinou.

A multa por descumprimento desta clausula, fica limitada ao salario nominal do
empregado, vigente na época da rescisdo, corrigido pela variagdo da TRD, até a
data do seu efetivo pagamento, salvo por problemas da entidade homologadora ou
pelo ndo comparecimento do empregado.

48 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGO POR
ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENCA

Ao empregado afastado do servigo, por acidente do trabalho ou doeng
percebendo Auxilio-Doencga, sera garantido emprego ou salario, a partir da alta, r
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periodo igual ao do afastamento , limitado, porém, a um méaximo de 60 (sessenta)
dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convengéo.

MNa hipétese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS, a mesma
arcara com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contidos
entre o reencaminhamento e a confirmacgéo da alta pelo INSS.

Dentro do prazo limitado nesta garantia, o contrato de trabalho destes empregados
somente podera ser rescindido por mituo acordo entre empregado e empregador,
com a assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional,
por pedido de demissao, por falta grave cometida pelo empregado ou pagamento
dos saldrios correspondentes.

49 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO

Sera garantida aos empregados, acidentados no trabalho ou portadores de doenga
profissional, a permanéncia na empresa sem prejuizo da remuneragdo antes
percebida, desde que dentro das seguintes condi¢des, cumutativamente:

1 - que apresentem redugéo da capacidade laboral;

2 - que tenham se tornado incapazes de exercer a fungdo que vinham
exercendo;

3 - que apresentem condigdes de exercer qualquer outra fungdo- compativel
com sua capacidade laboral apés o acidente, e

4 - no caso de doenga profissional que tenha sido adquirida no atual emprego
e enquanto a mesma perdurar.

Tanto as condigdes supra do acidente do trabalho, quanto a doenga profissional,
deverao, ser atestadas pelo INSS ou por pericia judicial.

Estdo abrangidos na garantia desta clausula os ja acidentados no trabalho com
contrato em vigor, nesta data, na empresa que se acidentaram.

Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, nao
poderdo servir de paradigma para reivindicagbes salariais, nem ter seus contratos
de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razao de pratica de falta
grave, mutuo acordo entre as partes, com assisténcia do sindicato representativo da
categoria profissional, ou quando tiverem adquirido direito a aposentadoria.
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Estao excluidos da garantia supra os empregados vitimados em acidentes de trajeto
a que deram causa. Excepcionam-se desta hipotese, os acidentes de trajeto
ocorridos com transporte fornecido pela empresa.

Os empregados garantidos por esta clausula, se obrigam a participar dos processos
de readaptac@o as novas fungées indicadas pela empresa. Tais processos, guando
necessarios, serdo preferencialmente, aqueles orientados pelo centro de
reabilitagéo profissional do INSS.

As garantias previstas nesta cldusula ndo se aplicam quando o empregado
comprovadamente, ndo colaborar no processo de readaptagao as novas fungdes.

As garantias desta clausula se aplicam aos acidentes de trabalho e doenca
profissional cuja ocorréncia coincidir com vigéncia do contrato de trabalho, além das
condigbes previstas no primeiro paragrafo.

50 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicio do direito a aposentadoria por idade, por tempo de
contribuicio, especial ou a prevista no Artigo 188 do Decreto 3.048 de 06/05/39, e
que contem com um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa,
ficara assegurado o emprego ou saldrio durante o periodo que faltar para
aposentar-se.

e

Esta garantia fica ampliada para 18 (dezoito) meses, quando o empregado tiver

mais de 10 {dez) anos de trabalho na mesma empresa.

Caso o empregado dependa de documentagdo para comprovagdo do tempo de
servigo, tera 30 (trinta) dias de prazo a partir da notificagdo de dispensa, no caso de
aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso de aposentadoria especial.

O contrato de trabalho destes empregados somente podera ser rescindido por

mituo acordo entre empregado e empregador, com a assisténcia do respectivo \

sindicato representativo da categoria profissional, por pedido de demissao, por falta

grave cometida pelo empregado ou pagamento dos salarios correspondentes. g
‘ \
Yy
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TITULO V
DA SEGURANCA NO TRABALHO

51 - CiPA

A) As eleicbes para as CIPAS serdo obrigatoriamente convocadas pelo empregador
no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso,
enviando-se copia do edital convocatério ao respectivo sindicato representativo
da categoria profissional nos primeiros 10 (dez) dias ap6s a sua publicacao.

O edital devera explicitar:

| - o local de inscrigdo, que sera feita contra-recibo;

Il - as datas de inicio e fim das inscrigbes, cujo prazo sera de 15 (quinze) dias;

Il - datas de escrutinio e apuragdo de votos, observando-se que as eleigbes
deverdo ser realizadas 30 (trinta) dias antes do término do mandato em curso.

B) Sera constituida Comissao Eleitoral, no prazo de até 55 (cinquenta e cinco) dias
antes do término do mandato em curso, com as atribuigbes de coordenar,
organizar e acompanhar todo o processo eleitoral, que serd composta pelo
Presidente, Vice-Presidente da CIPA, pelo Servigo de Seguran¢a e Medicina do
Trabalho da empresa e por membros eleitos da CIPA, até o numero de 3 (trés),
indicados pelo Vice-Presidente.

e e

C) A inscrigdo para eleigdo serd individual e aberta para todos 0s empregados da
empresa, realizando-se por votagéo por lista Gnica, contendo os nomes de todos
os candidatos, que gozardo de-garantia de emprego desde a inscricdo até a
eleicdo, facultada a eleicdo setorizada mediante acordo coletivo entre a empresa
e respectivo sindicato profissional.

EN

D) No prazo méaximo de 10 (dez) dias apOs a realizagao das eleigbes, o sindicato
representativo da categoria profissional sera comunicado do resultado,
indicando-se os eleitos e os suplentes, bem como os representantes indicados
pelo empregador.

k;;/'. "‘-

ot

-

"y

E) O ndo cumprimento do disposto em quaisquer das alineas anteriores por parte
da empresa tornara nulo o processo eleitoral, devendo novas eleigbes ser
convocadas no prazo improrrogavel de 5 {cinco) dias da ciéncia da anulagao,
com acompanhamento do respectivo sindicato representativo da categoria ,
profissional. L/

LTS T A

J i,,\ i

i

devera ser concluido nos primeiros 30 (trinta) dias, a contar da posse itdos

Ao

F) Sera obrigatério o curso de treinamento para os membros das CIPAS, r)Eue

o g
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mesmos. A empresa informara ao respectivo sindicato representativo da
categoria profissional qual a entidade que ministrara esse curso e a data
provavel de seu inicio, sendo facultado ao Sindicato Profissional acompanha-lo,
bem como a participagdo dos Cipeiros reeleitos, caso haja entendimento da
empresa com o respectivo Sindicato.

G) Os membros da C!PA representantes dos empregados deverdo acompanhar e
participar da investigacdo de todos os acidentes de trabalho ocorridos na
empresa e ocorréncias de doenga profissional.

H) As empresas encaminhardo aos respectivos sindicatos representativos da
categoria profissional da base territorial copia da ata de reunides da CIPA, até o
10° (décimo) dia apés a sua assinatura.

I) A empresa informard ao respectivo sindicato representativo da categoria
profissional, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e data de
realizagdo da SIPAT - Semana Interna de Prevencdo de Acidente, sendo
facultado ao Vice-Presidente acompanhar a elaboragéo do evento.

52 - PRE\_{ENQAO DE ACIDENTES NO TRABALHO E MEDIDAS DE
PROTECAO

As prensas mecanicas ou ndo, bem como as demais maquinas operatrizes deverdo
dispor de mecanismos e dispositivos de seguranga que impegam a ocorréncia de
acidentes com os trabalhadores que as operam

As empresas adotarao medidas de protegdo pnontanamente de ordem coletiva, isto
é, que eliminem ou reduzam os riscos na fonte. Apenas esgotada essa possibilidade
e em carater provisodric 0os EPl's serdo indicados, até que se tomem as medidas de
prevenc¢do coletiva.

O SESMT (Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho) indicara e orientara a
utilizagdo do EPI mais adequado para cada caso.

O sindicato representativo da categoria profissional oficiard a empresa das queixas
fundamentadas por seus empregados, em relagdo as condigbes de trabalho, salide
e seguranga.

No prazo maximo de 30 (trinta) dias ou 10 (dez) dias em condigdes de emergéncia,
a empresa respondera ao respective sindicato por escrito o resultado dos
levantamentos efetuados e as medidas corretivas adotadas ou as que serdo
adotadas, e em que prazo.
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53- COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO E DOENGCA
PROFISSIONAL -

a) A empresa devera comunicar o acidente do trabalho ao INSS, através da
emissdo da CAT, até o primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia e em caso de
morte ou acidente grave, de imediato, a autoridade competente e ao Sindicato
(decreto 3.048 de 06.05.1989),

b) No caso de Acidente fatal de trajeto ou com mutilagdo a comunicacdo ao
Sindicato devera ser feita no mesmo prazo, a partir da data em que a empresa
tomou conhecimento do fato;

¢) No caso de doenga ocupacional ou relacionada ao trabalho, 0s mesmos prazos
valeréo a partir da constatagdo diagnéstica e o estabelecimento do nexo causal,
e deverdo ser comunicados através da CAT, para fins de registro no iINSS e
estatistica de vigilancia sanitaria, independente da necessidade ou nédo de
afastamento do trabalho;

'd) Constatada a doenga, o nexo causal para caracterizagdo ou ndo da doenga

profissional devera ser estabelecido no prazo de 15 (quinze) dias.

54 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos empregados gratuitamente uniformes, macacoes e
outras pegas de vestimenta, bem como equipamentos de protecdo individual e de
seguranga, inclusive caigados especiais e 6culos de seguranga graduados, de
acordo com receita médica, quando por elas exigidos na prestagdo do servigo e
quando a atividade assim o exigir.

TITULO VI
DA SAUDE OCUPACIONAL

55. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os atestados médicos efou odontolégicos passados por
facultativos dos respectivos sindicatos representativos da categoria profissional,
desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n.° 3.370, de 09.10.84. Tais

atestados ndo serdo questionados quanto a sua origem, se portarem o Cédigo °

internacional de Doengas (CID), o carimbo do respectivo sindicato representa vO da

’///‘ﬁ
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categoria profissional e assinatura do seu facultativo. Excetuam-se 0s casos
previstos no Art. 27, paragrafo {inico do Decreto n.° 89.312, de 23.01.84.

Nao sera exigida a comprovacao de aquisi¢do de medicamentos.

Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo reconhecidos sempre.

56 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA
SOCIAL '

As empresas deverdo preencher a documentagéo exigida pela Previdéncia Social
quando solicitada pelo empregado, e fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos
maximos:

a) Para fins de obtencao de Auxilio-Doenga: 5 (cinco) dias Uteis;

b) Para fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias tteis;

¢) Para fins de obtencdo de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias uteis.

Ficam ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes.

As empresas fornecerdo por ocasido do desligamento do empregado, quando for o

caso, os formuiarios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de instrugao de
processo de Aposentadoria Especial. |

TiTU LO VI
DAS CONTRIBUIGOES SINDICAIS

57 - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

A) ATRASO NO RECOLHIMENTO

A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato representativo da |

categoria profissional beneficiado, dentro do prazo de 10 (dez) dias apds o k{
_. pagamento, as contribuicdes associativas mensais, incorrera em multa no valor }
J correspondente a 15% {quinze por cento) do montante ndo recoihido,
J cumulativamente, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindic

— ¢
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B) RECIBOS

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis existentes, as empresas deverao efetuar
a entrega dos recibos de mensalidades, ja descontadas dos associados do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional, juntamente com o

‘pagamento geral dos empregados, ou no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da

data da entrega protocolada dos mesmos pelo sindicato.

58. TAXA CONTRATUAL / NEGOCIAL

Em conformidade com o ‘caput’ do artigo 462 da CLT, as empresas descontarao
dos saldrios ja reajustados de todos os empregados abrangidos por esta
Convengao, associados ou ndo, contribuicbes para os sindicatos profissionais,
conforme relagio abaixo:

A) Para os empregados da base territorial do SINDICATO DOS METALURGICOS
DO ABC, seguir-se-& decisdo do 2° Congresso do Sindicato dos Metaldrgicos do
ABC, realizado no primeiro semestre de 1997, pela qual os trabalhadores da base
territorial de Sdo Bernardo do Campo, Diadema, Santo André, Mau4, Ribeirdo Pires
e Rio Grande da Serra, ndo sofrerdo quaisquer descontos a titulo de Imposto
Sindical (conforme decisdes da 32 Vara Civel de Santo André — processo 612/97 e da 10° Vara
Federal de S8o Paulo - processo 98.0010.813-0, de iniciativa do sindicato) € de Contribuigio
Assistencial, incidindo tdo somente uma Taxa Contratual/Negocial para cobertura
de despesas provenientes de [utas, campanhas e negociagées pelas conquistas de
melhores salarios e beneficios para a categoria.

Assim, em cumprimento a referida decis&o, decidiram os trabathadores metaldrgicos
do ABC, conforme deliberagdo em Assembléia Geral Extraordinaria, que a Taxa
Contratual/Negocial para a presente convencao sera de 5% (cinco por cento)
sobre o salario nominal, ja reajustado, no més de novembro de 2001, e 5% (cinco
por cento) sobre o salario nominal, j& reajustado, no més de novembro de 2002,

B) Para os empregados da base territorial do SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E

ELETRONICO, SIDERURGICAS, AUTOMOBILISTICAS E DE AUTOPECAS DE |

TAUBATE, TREMEMBE E DISTRITOS (QUIRIRIM) esta Taxa Contratual/Negocial
para a presente convencio ser de 8% (oito por cento) para cada ano, incidentes
sobre os saldrios nominais, em duas parcelas cada, ficando assim composta:

- 4% (quatro por cento) no més de maio de 2002;
- 4% (quatro por cento) no més de outubro de 2002;
- 4% (quatro por cento) no més de maio de 2003; e

d

- 4% (quatro por cento) no més de outubro de 2003. B J(
. RN
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C) Para os empregados do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
SAO CARLOS E IBATE, a contribuicdo sera oportunamente deliberada em
Assembléia Geral e integrara esta convengéo por meio de instrumento aditivo, que
the definira nomenclatura, oportunidade, incidéncia e percentuais.

Os montantes arrecadados na forma desta clausula, deverao ser recolhidos, em
favor de cada um dos SINDICATOS DOS TRABALHADORES, através de guias
proprias, junto ao estabelecimento bancario, indicado pela entidade sindical.

A responsabilidade pela instituigdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto é inteiramente dos sindicatos profissionais convenentes, ficando isentas
as empresas de quaisquer 6nus ou consequiiéncias perante seus empregados.

TITULO Vili
DAS DISPOSICOES FINAIS

-

59 - MULTA

Fica acordada, multa equivalente a 1% (um por cento) do Piso Salarial da categoria,
vigente na época do evento, por infragio e por empregado envolvido, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta Convengao, revertendo
o beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que jA4 possuam cominagdes
especificas.

60 - JUIZO COMPETENTE
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61 - MAO-DE-OBRA INFANTIL

As empresas abrangidas por esta Convengéo, envidardo esforgos junto-aos seus *
fornecedores diretos para que cumpram a lei no que diz respeito a proibi¢ao do
trabalho infantil.

62 - MAO-DE-OBRA PRESIDIARIA

As empresas abrangidas por esta Convengdo, comprometem-se em negociar com o
Sindicato eventual contratagdo de mao-de-obra presidiaria e dentro das
possibilidades estimulara seus fornecedores diretos e indiretos a fazerem o mesmo
com o respectivo sindicato.

63 - EMPREGADOS PORTADORES DO VIRUS HIV

Ao empregado portador do virus HIV fica garantido o emprego e salério até seu
afastamento pelo INSS, saivo na hipétese de falta grave ou matuo acordo entre
empregado e empregador, com assisténcia da entidade sindical profissional.

64 - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis nos limites desta Convengao, em
relagdo a quaisquer das clausulas nesta vigentes, admitida a possibilidade de
novas negociagbes individuais entre os sindicatos signatarios.

65 - VIGENCIA

anos, ou seja, 01 de novembro de 2001 até 31 de outubro de 2003.

RN
A presente Convengao Coletiva de Trabatho tera vigéncia pelo periodo de 2 (dois)J_ k/

) Y
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66 — ALTERACAO DATA-BASE

A Data-Base da Categoria Profissional passara a vigorar, a partir de 2003, no més
de setembro, desde que a referida alterag@o seja acompanhada por toda a cadeia
produtiva do Setor Automotivo, através dos respectivos Sindicatos Econdmicos.

=
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Sao Paulo, 30 de outubro de 2001.
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