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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2013

= impr_i mit.i.l.h::-"l‘run_'le.-r‘lqu ;n:éefwﬁ; iE]
NUMERDO DE REGISTRO NO MTE: SP014155/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE:  29/11/2011
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR052549/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46263.003308/2011-88
DATA DO PROTOCOLO: 16/11/2011

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.briinternet/mediador.

SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC, CNPJ n. 71.535.520/0001-47, neste ato representado
(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). TEONILIO MONTEIRO DA COSTA e por seu Vice-Presidente, Sr(a).
RAFAEL MARQUES DA SILVA JUNIOR;

SINDICATO DOS TRAB.NAS INDS.METALURGICAS , MECANICAS E DE, CNPJ n.
00.657.414/0001-98, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA
MOTA,

SINTI1OMETMEC MATELELETSAAP, TTETBE: DISTRITOS, CNPJ n. 72.307.267/0001-37,
neste ato representado(a) por seu PreSIdente Sr(a). IS%C JARBAS MASCARENHAS DO CARMO;

FORD MOTOR COMPANY BRASIL LTDA eCNPJ n. 011:»470 727/0001-20, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). ELISA MARA WAITEMAN DA ROSA e por seu Diretor, Sr(a). LUIZ
CARLOS BORSARI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro
de 2011 a 31 de agosto de 2013 e a data-base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabatho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangeré a(s) categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a categoria dos
trabalhadores Metaltirgicos do ABC; Trabalhadores nas Indistrias Metaltrgicas, Mecanicas e
de Metal Elétrico de Tatui e Regido e Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecénicas e

Metal Elétrico e Eletrénico, Sideridrgicas, Automobilisticas e de Autopecas de Taubaté, com
abrangéncia territorial em Sao Bernardo do Campo/SP, Tatui/SP e Taubaté/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequer... 31/01/2013



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 2 of 32

¥

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A) A partit de 01 de setembro de 2011, o piso salarial da categoria serd de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais).

B) A partir de 01 de setembro de 2012, o piso salarial da categoria serd de R$ 1.560,00 (um mil
quinhentos e sessenta reais).

Estdo excluidos desta Cldusula os Aprendizes de que trata a Lei n® 10.097 de 19/12/2000.

CLAUSULA QUARTA - ABONO SALARIAL

A) Para o ano de 2011 - A Empresa efetuard o pagamento de abono salarial no valor de R$ 2.500,00 (dois mil
e quinhentos reais) para todos Empregados_ heji‘lstas e mensahstas ativos em 29/08/2011 e aos Empregados
afastados, desde que tenham trabalhado pelo ‘menos 120 (cento e vinte) dias durante o ano de 2011, exceto os
aprendizes. s

O referido pagamento sera efetuado, em parcelh,tﬁpica;--ho di%;ﬂ% de setembro de 2011.
B n

Os aprendizes em fase de aprendizagem tedrica rece rio abono salarial de R$ 835,00 (oitocentos e trinta e
cinco reais), em parcela Gnica, no dia 06 de setembro de 2011.

Os aprendizes em fase de treinamento prético receberfio abono salarial de R$ 1.665,00 (um mil seiscentos e
sessenta e cinco reais), em parcela Gnica, no dia 06 de setembro de 2011.

B) Para o ano de 2012 - A Empresa efetuard pagamento de abono salarial correspondente ao abono de 2011,
corrigido pelo indice de reajuste salarial de Setembro de 2012.

Para efeito de apuragio do valor a ser pago, serd considerado o INPC de Setembro de 2011 a Agosto de 2012,
sendo para Agosto utilizada a projegaio do Banco Central do Brasil.

O referido pagamento serd efetuado, em parcela tnica, no dia 06 de setembro de 2012 a todos Empregados
horistas e mensalistas ativos em 21/08/2012 e aos Empregados afastados, desde que tenham trabathado pelo
menos 120 (cento € vinte) dias durante o ano de 2012, exceto os aprendizes.

Os aprendizes em fase de aprendizagem tedrica e em freinamento pratico, receberfio o valor do abono salarial
pago em 2011, corrigido pelo mesmo fndice de reajuste apurado nas formas dos pardgrafos acima, deste item.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A} Para o ano de 2011 - Os saldrios vigentes em 31 de agosto de 2011 serfo reajustados, a partir de 01 de
setembro de 2011, em 10 % (dez por cento), sendo 7,39 % (sete virgula trinta e nove por cento)
correspondente a0 INPC acumulado no periodo de 01/09/10 a 31/08/11 acrescido de 2,43% (dois virgula
quarenta e trés por cento) correspondente a0 aumento real.

Esse reajuste serd concedido para saldrios até o teto de R$ 8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais), vigentes
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em 31 de agosto de 2011.

Para os saldrios supetiores ao teto acima, serd incorporada parcela fixa de RS 840,00 (oitocentes e quarenta
reais) garantindo-se no minimo 7,39% (sete virgula trinta e nove por cento) correspondente ao INPC
acumulado no periodo de 01/09/10 a 31/08/11.

B) Para o ano de 2012 - Os saldrios vigentes em 31 de agosto de 2012 serfo reajustados, a partir de 01 de
setembro de 2012, pela composig#o abaixo:

acrescido de

ify aumento real de 2,51% (dois virgula cinqlienta ¢ um por cento).

Os aumentos reais concedidos em 2011 e 2012 totalizam 5% (cinco por cento).

O teto de RS 8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais) utilizado em 2011 serd corrigido pelo INPC acumulado
no periodo de 01/09/11 a 31/08/12.

Para os salérios superiores ao teto acima, serd incorporada parcela fixa equivalente ao indice de reajuste salarial
de Setembro de 2012, garantindo-se no minimo o INPC acumulado no perfodo de 01/09/11 a 31/08/12.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

A Empresa deverd proporcionar aos Empregados, nos dias de pagamento, tempo hébil para recebimento de
saldrios ou vale, dentro da jornada normal de trabalho.

Por ocasifio do pagamento final do més, serfio fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com
a discriminagio das horas trabalhadas, e de todos os titulos que comportham a remunerag¢io, importincias pagas
e descontos efetuados, contendo identificagiio da Empresa e o valor de recolhimento do FGTS.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ
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CLAUSULA SETIMA - APRENDIZES

A. No caso de treinamento pritico na Empresa, serd assegurado aos Aprendizes, neste periodo um saldrio
correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do Piso Salarial.

Nos iltimos 6 (seis) meses de treinamento prétlco na Empresa, os Aprendizes receberfio 100% (cem por cento)
do Piso Salarial citado; #

B. A Empresa nfo poderd impedir o completo eumprlmento: o Contrato de Aprendizagem, inclusive no que se
refere ao treinamento pratico, a nfo ser por mofivos. d1§c1p1mares escolares, ou por mutuo acordo entre as
partes, e, neste caso, com assisténcia do respectivo Sindicato Profissional;

C. Se contratado por prazo indeterminado, ap6s a conclusio do aprendizado e inexistindo vaga na fungio para a
qual recebeu treinamento, o mesmo poder ser aproveitado em outra fung3o, percebendo o menor salério desta.
Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas serdo, preferencialmente, dirigidas para os aprendizes.

As condicdes e prazos de inscrigo para seleglio de candidatos a aprendizes, deverfio ser divulgados nos quadros
de avisos com antecedéncia;

D. Entidades de classe envidardo esforgos, no sentido de que no SENAI, bem como em outras escolas técnicas,
sejam oferecidas oportunidades de aprendizado ¢ formag#o para as mulheres,

Reiterardo ao Conselho Regional do SENAI e as diretorias de outras escolas técnicas, a reivindicagio
apresentada pela Categoria Profissional, a fim de que seja proporcionadas, condi¢gdes e oportunidades de
participacdo nos exames de sele¢dio para cursos profissionalizantes, bem como instalagdes adequadas para as
mulheres.

REMUNERAGAO DSR
CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condi¢@es mais favordveis jd existentes, a ocorréncia de 1 (um) atraso ao trabalho, durante a semana,
desde que ndo superior a 30 (trinta) minutos, n#o acarretard o desconto do DSR correspondente. Nesta hipotese,
a Empresa nfo poderd impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA NONA - TRANSPORTE E ALIMENTAGAO

A, A Empresa oferecerd aos seus Empregados servigos de alimentagfio e transporte coletivo, preservadas as
condigdes mais vantajosas ja existentes, e somente poderd reajustar og pregos cobrados, na época dos reajustes
ou aumentos gerais de salérios, espontdneos ou n3o, em percentual ndo superior ao limite méximo do aumento.
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B. Quando os aumentos salariais gerais ou espontineos forem compensédveis os reajustes dos pregos de
refei¢Bes e de transporte também o serdo, na mesma proporgo.

R

C. Os servicos de transportes fornecidos pe{fﬁ Empresadeverﬁo obedecer a condigdes de seguranga, higiene
conforto, assim como, deverio obedecer 2 legislagdo vigente.

Pretendendo a Empresa introduzir melhorias nos seus servigos de alimentagfio e transporte, podera reajustar os
pregos até entfio praticados, independentemente de vinculaglo a aumentos gerais de saldrios, desde que
mediante entendimento especifico com o respectivo Sindicato Profissional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALA'RIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de saldrios serd efetuado no dia 5 (cinco) do més subseqliente ao trabalhado, exce¢do feita
se esse dia coincidir com sdbados, domingos e feriados, devendo, nesse caso ser pago no primeiro dia util
imediatamente anterior.

O ndo pagamento dos saldrios no prazo determinado nesta Cldusula acarretardA multa didria revertida ao
Empregado, conforme abaixo:

A. 1% (um por cento) do Piso Salarial da categoria, vigente na época do evento, quando a obrigagio for
satisfeita independentemente de medida judicial, sendo entdio pagos concomitantemente o principal e a
respectiva multa;

B. 2% (dois por cento) do Piso Salarial da categoria, vigente na época do evento, quando a obrigagiio for
satisfeita através de medida judicial.

O nfio pagamento do 13° saldrio e da remunera¢do das férias nos prazos defiriidos em lei implicara, também, na
mesma multa conforme acima estipulado;

As multas previstas nos itens A ¢ B nfo poderdo ultrapassar a 2 {dois) saldrios nominais do Empregado na
época do efetivo pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

A Empresa concederd um adiantamento mensal de salrio, nas seguintes condig¢Ges:
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A. O adiantamento serd de 40% (quarenta por cento) do saléno nominal mensal, desde que o Empregado ja
tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente, ‘

B. O adiantamento deverd ser efetuado no dia 20"?;(‘€rintef)"“’dé cada més. Quando este dia coincidir com sdbados,
domingos ou feriados, devera ser pago no primeiro dia 6til imediatamente anterior;

C. O adiantamento dever4 ser pago com base no saldrio vigente no préprio més na hipétese de reajuste salarial
coletivo, desde que a referida corregfio seja conhecida com no minimo 10 (dez) dias uteis de antecedéncia do dia
do pagamento;

D. O pagamento do adiantamento serd devido, inclusive, nos meses em que ocorrer ¢ pagamento das parcelas
do 13° salério.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO ADMISSAO

Serd garantido ao Empregado admitido para a mesma fungfio de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido sob qualquer condigdo, 0 mesmo saldrio do substituido, sem considerar as vantagens pessoais,
excepcionando-se dessa Cliusula as fung¢des individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um tnico
Empregado no seu exercicio.

Na Empresa, que possui estrutura organizada de cargos ¢ saldrios, serd garantido o menor salario de cada
fungio.

Ficam excluidos também do cumprimento dessa Cldusula os casos de remanejamento interno, para 0s quais se
aplicar4 a Clausula "PROMOCOES".

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUIGAO

A. A partir do 10° (décimo) dia de substitui¢io de carater eventual, o Empregado substituto passar4 a perceber o
mesmo salrio do substituido, excluidas as substituigBes dos cargos de chefia, a menos que estas se prolonguem
por periodo superior a 30 (trinta) dias;

B. Substituicdo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos acarretard a efetivagdo na fung¢do, aplicando-se a
hipétese a Clausula "PROMOCOES";

C. Nao se aplica a garantia do item B acima, quando o substitufdo estiver sob amparo da Previdéncia Social.
Entretanto, se a substitui¢fo ultrapassar a 30 (trinta) dias, aplicar-se-4 o disposto no item A supra.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ERRO NO PAGAMENTOIADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamentos e/ou adlantamento de saldrios, 13° saldrio e férias, a Empresa se
obriga a efetuar a devida corregfio no prazo m;ixlr_no de3 (trés) dias Gteis.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - EXCLUSAO DE EXECUTIVOS

Em relacdo aos Empregados que exercem fungdes em nivel de diretoria, geréncia, supervisdo ¢ assemelhados a
Empresa aplicara a Politica Salarial ¢ a de Participa¢fio nos Resultados préprias, isentando-se do cumprimento
das Cldusulas "REAJUSTE SALARIAL", "PISO SALARIAL" e “ABONO SALARIAL”,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROMOGOES

A promogio de Empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportard um periodo experimental ndo
superior a 60 (sessenta) dias;

Ser4 garantido a0 Empregado promovido para fungio ou cargo sem paradigma um aumento salarial ao redor de
10% (dez por cento) ndio podendo ser inferior a 7% (sete por cento). Para os demais, apds o petfodo
experimental, serd garantido o menor salério da fungéo. '

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSAGOES - PROIBICAO

Niao poderdio ser compensados com 0s reajustes salariais previstos nas Clausulas “REAJUSTE SALARIAL” ¢
“ABONQO SALARIAL” deste Acordo Coletivo, os aumentos concedidos a titulo de aumentos reais nio
compensaveis, mérito, promogio, transferéncia, término de aprendizagem e implemento de idade.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

Serfio observadas as seguintes regras e condiges para a realizagdo de horas extras:

A. As horas extras realizadas até o limite de 29 (vinte e nove) horas por més e/ou 275 (duzentos ¢ setenta e
cinco) horas por ano, por Empregado, serio pagas na forma abaixo:

a) Segunda-feira a Sabado — com adicional de 50% (cinqlienta por cento) sobre a hora normal;

b) Domingos, Feriados e dias pontes j4 compensados — com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal, até o limite de 8 (oito) horas didrias e as horas excedentes com adicional de 150% (cento e cinqlienta
por ¢ento);

.....

adicional de 50% (cingiienta por cento);

B. As horas extras, por Empregado, prestadas acima dos limites previstos no item A, serdio remuneradas da
seguinte forma:
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a) Segunda-feira a Sdbado — com adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a hora normal;

b) Domingos, Feriados e dias pontes j4 compensados — com adicional de 130% (cento e trinta por cento) sobre
a hora normal, até o limite de 8 horas didrias;

C. As horas prestadas acima do limite mensal de 29 horas, n#o serfo computadas na apuragdo do limite anual de
275 horas;

Para os efeitos desta Cldusula a apuracio anual se dard nos periodos de janeiro a dezembro de 2012 e de janeiro
a dezembro de 2013;

Na prorrogagdo da jornada didria serd também considerada como hora extra o intervalo destinado a lanche ou
refeicfio, que ocorrer durante a mesma;

Fica vedada a compensag8o de dias de trabalho normal por horas extras;

Excetuam-se desse item, as situagSes previstas em lei e os Acordos celebrados entre as partes, e aqueles
celebrados com a assisténcia do Sindicato Profissional nos casos determinados por lei;

D. Quando forem realizadas jornadas extras inteiras aos sibados, domingos, feriados e/ou folgas a Empresa
fornecera refei¢des aos Empregados envolvidos, dentro do mesmo critério normalmente usado, ou reembolsard
a diferenca ocorrida entre o prego pago na Empresa e a aquisi¢fio fora, quando assim, for determinado;

E. Fica resguardado o Acordo Coletivo especifico de Banco de Horas celebrado pela Empresa e portanto
excluldo das regras dessa Cldusula;

Os Acordos Coletivos ou Protocolos de Entendimento especificos sobre Horas Extras serdo mantidos na integra;

As Horas Extras serdo realizadas por meio de convite aos Empregados envolvidos.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracgo do trabalho noturno, de que trata o artigo 73 da CLT, serd acrescida do adicional de 25% (vinte
e cinco por cento).

Ficam asseguradas as condi¢Bes mais favordveis existentes na Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - DIARIAS

No caso de prestago de servigos externos, qué_%lfg_sulte ao E:pfﬁegado despesas superiores as habituais, no que
se refere 4 transporte, estada e alimentago, e desde-que tais despesas nfo estejam anteriormente contratadas, a
Empresa reembolsard a diferenca que for comprovada.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO - 2011/2012
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A. Aos Empregados afastados a partir de 21 de dezembro de 2010, percebendo Auxilio-Doenga da Previdéncia
Social, serd garantida a complementagio do 13° Saldrio, relativo ao ano de 2011.

B. Aos Empregados afastados a partir de 21 de dezembro de 2011, percebendo Auxflio-Doenga da Previdéncia
Social, ser4 garantida 2 complementac#o do 13° Salario, relativo ao ano de 2012.

C. A complementagio serd devida, inclusive, para os Empregados cujo afastamento tenha sido igual ou inferior
a 180 (cento e oitenta) dias durante os anos de 201! e 2012, individualmente considerados e, também para
aqueles que ainda ndo tenham completado o perfodo de caréncia para percepgo do beneficio previdencidrio.

D. Esta complementagfio serd igual a difefenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e o saldrio nominal do
Empregado, limitada ao teto de 7 (sete) vezes o Pisc Salarial, vigente na época do evento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO-DOENCA

Ao Empregado em gozo de Auxilio-Doenga, fica garantida, entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo
vigésimo) dia de afastamento, uma complementaciio de saldrio em valor equivalente a diferenca entre o
efetivamente percebido do INSS e o seu respectivo saldrio nominal.

A. O Empregado aposentado receberd a titulo de complementagfo, a diferenga entre o beneficio de
aposentadoria pago pelo INSS e o salario nominal do mesmo;

B. Quando o Empregado ndo tiver direito ao Auxilio-Doenga por ndo ter ainda completado o periodo de
caréncia exigido pelo INSS, a Empresa pagard seu saldrio nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 120°
(centésimo vigésimo) dia de afastamento;

C. Para efeito da complementagdo, em qualquer das hipéteses acima, serd respeitado o limite de 7 (sete) vezes o
Piso Salarial vigente na época do evento;

D. Nio sendo conhecido o valor do Auxilio-Doenga, a complementagdo devera ser paga em valores estimados.
Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior;

E. O pagamento previsto nessa Clausula: devers /6

; ':5}1'31‘ ':’j,unto com o pagamento mensal dos demais
Empregados. - - ,

)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO POR INVALIDEZ

Ocorrendo a concessdo pelo INSS de Aposentadoria por Invalidez, a Empresa pagard uma indenizagfio
equivalente a | (um) saldrio nominal do Empregado. Esta indenizagfio somente serd paga quando ocotrer 3
rescisdo contratual.

Serd paga em dobro no casc de invalidez causada por acidente do trabalho ou doenca profissional.

Mantendo plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Plano de Beneficio Complementar ou Assemelhado a
Previdéncia Social, custeado inteiramente pela Empresa, com excegio de contribui¢des voluntdrias do
Empregado, fica a Empresa isenta do cumprimento desta Cldusula,
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AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZAGAO POR MORTE

No caso de falecimento do Empregado, a Empresa pagar4, a titulo de Indenizagdo por Morte, juntamente com o
saldo de salérios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 2 (dois) saldrios nominais em caso de morte natural
ou acidental. Serd paga em dobro no caso de morte causada por acidente do trabalho.

O pagamento desta indenizagfo seré feito aos dependentes com as facilidades previstas na Lei n® 6.858/80 e no
Decreto n° 85.845/81.

A Empresa fica excluida desta Cldusula se mantiver seguro de vida gratuito aos seus Empregados e desde que a
indenizago securitdria por morte seja igual ou superior aos valores estipulados. No caso do seguro de vida
estipular indenizagdo inferior ao garantido por esta Clausula, a Empresa cobrir4 a diferenga.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO-CRECHE

A Empresa, ndo possuindo creche prépria, podera optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do
art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente 4 Empregada as despesas havidas com a guarda, vigilincia e
assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado.

O valor mensal do reembolso sera pago por filho, a partir da data do retorno da Empregada ao trabalho ¢ até o
mesmo completar 36 (trinta € seis) meses de idade, sendo:

A, Até o limite de 20% (vinte por centa) do piso salarial da categoria, vigente na época do evento, em caso da
Empregada valer-se, comprovadamente, de creche credenciada de sua livre escolha, ou;

B. Valor fixo de 10% (dez por cento) do plSO salanal da categarla vigente na época do evento, na hipétese da
Empregada valer-se de assisténcia altematlva, ccfmo ajuda famlhar

C. O auxilio creche serd devido a partir do término da licenca maternidade ou de sua prorrogacfio, mediante a
entrega na Empresa da certidfio de nascimento e/ou da comprovagéio da guarda judicial, no prazo maximo de 30
dias a contar do evento.

D. As Empregadas que j estiverem recebendo auxilio-creche quando da assinatura deste Acordo, também se
beneficiardo deste novo periodo.

E. O Auxilio Creche objeto desta Clausula nfo integrard, para nenhum efeito, o salario da
Empregada, bem como, néo servira de base de incidéncia de previdéncia social.
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F. A Empresa fica excluida do cumprimento desta Cldusula, se tiver condi¢des mais favoraveis
considerando o valor total do beneficio a ser recebido pela Empregada.

APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO POR APOSENTADORIA

A. Ressalvadas as situagBes mais favordveis ja existentes, aos Empregados que se aposentarem durante a
vigéncia do Contrato de Trabalho, com 5 (cinco) anos ou mais de servigos continuos dedicados 4 Empresa,
quando dela vierem a desligar-se por pedido de demissdio, serd pago um abono equivaleme ao seu ultimo saldrio
nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo saldrio para cada ano de servigo que ultrapassar a 5
{cinco).

B. Para os Empregados com menos de 5 (cinco) anos de servico na Empresa, serd pago um abono
correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de servigo, até o limite de 20% (vinte por cento) do seu
saldrio nominal.

C. A Empresa fica excluida do pagamento das obriga¢&es desta Cldusula se mantiver, s suas expensas, plano
de complementagfio de aposentadoria ou pecilio aos seus Empregados, salvo contribui¢8es voluntdrias do
Empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados.

NORMAS PARA ADMlSSAOfCONTRATA(;Ao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPéRIENCIA

O Contrato de Experiéncia, previsto no Artigo 443, § 2° letra C da CLT, ser4 estipulado em periodo tinico, com
prazo maximo de durago de 60 (sessenta) dias, ndio se admitindo sua prorroga¢io.

Niao serd celebrado o Contrato de Experiéncia nos casos de readmissdo de ex-Empregados para a fungio
anteriormente exercida na Empresa, bem como para os casos de admiss3o de trabalhadores que estejam
prestando servigos na mesma fungio como mao-de-obra temporéria.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES DE EXECUTIVOS

Os executivos, assim considerados aqueles que exercem fungdes em nivel de Diretoria, Geréncia, Superviséo e
assemelhados, bem como os expatriados, poderio ter as suas rescisdes contratuais homologadas pela
Superintendéncia ou Geréncias Regionais do Trabalho, por solicitagio do mesmo, informado o Sindicato
Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO
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No caso de rescisdo de Contrato de Trabalho sem justa causa, o aviso prévio obedecerd os seguintes critérios:

A. Aos Empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica garantido um aviso prévio de 50
(cingllenta) dias, acrescido de mais [ (um} dia por ano ou frago superior a 6 (seis) meses de idade acima de 45
(quarenta e cinco) anos, sem prejulzo, quando for o caso, das garantias estabelecidas nos itens abaixo;

B. O aviso prévio trabalhado serd comunicado por escrito e contra recibo, ndo podendo ter seu inicio no Gltimo
dia til da semana. A redugfio de 2 {duas) horas didrias, prevista no art. 488 da CLT, serd utilizada atendendo a
conveniéncia do Empregado, no infcio ou no fim, da jornada de trabalho, mediante opgdo tinica do mesmo por
um dos periodos, exercida no ato do recebimento do comunicado;

C. Da mesma forma, alternativamente, o Empregado podera optar faltar ao servigo por 7 (sete) dias corridos ao
final do periodo;

D. Caso o Empregado seja impedido pela Empresa de prestar sua atividade profissional durante o prazo do
aviso prévio, ficaré ele desobrigado de comparecer a Empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneragfo integral;

.....

desllgamento do emprego e anotacio da respec‘tlva balxa nd:sua Carteira de Trabalho Neste caso, a Empresa
estd obrigada em relagio a essa parcela, a pagar apenas- osv EL efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2
{duas) horas didrias previstas no art. 488 da C oporcmnals aos periodos nfo trabalhados, ou eventual
op¢io conforme item B desta Cldusula; AT 3

F. No caso do aviso prévio trabalhado, os Empregados abrangidos pelas disposigdes do item A supra, deverdo
cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso prévio, sendo indenizado pelo que exceder;

G. O disposto nesta Clausula nZo se acumulard com os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XXI,
art. 7° da Constituigio Federal, Serfo aplicados exclusivamente os dispositivos mais favordveis ao Empregado.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO
CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA

A. Na execugio dos servigos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal a Empresa ndo poders se
valer senfo de Empregados por ela contratados sob regime da CLT, salvo nos casos definidos na Lei n.°
6.019/74 e nos casos de empreitada cujos servigos nfio se destinem a produgéio propriamente dita. Nos casos
excepcionais para complemento da produgéio, mediante negociagdo com o Sindicato Profissional.

B. A Empresa ndo devera utilizar-se da contratagfo de cooperativas na execucio de suas atividades produtivas e
de administragio, exceto nas atividades relacionadas com servigos médicos e ambulatoriais, ou eventos
esporidicos ndo vinculados 3 atividade fim das Empresas.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATAGAO DE EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICOS

A. Fica convencionado que a Empresa somente poderd contratar prestadores de servigos, que possuam
Empregados em suas instalagdes, se estas se comprometerem contratualmente a cumprir, integralmente, a
legislagdo trabalhista, previdencisria, bem como normas de seguranga e medicina do trabalho em relagdo aos
seus Empregados.

B. Em havendo notificagio da contratante por parte do Sindicato Profissional em relagdo ao descumprlmento
comprovado da legislagio e normas mencionadas nesta Cldusula, esta avaliard a situago e em havendo
constatagfo da irregularidade, concederd prazo de 120 (cento e vinte dias) para regularizagdo por parte da
contratada, sob pena de rescisdo do respectivo contrato, salvo nos casos em que exista Cldusula especifica de
rescisfio de contrato em prazo diferente do aqui mencionado.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Tendo em vista as necessidades especificas p?ara ace581b11 dde de pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, a Empresa se compromete em consic ‘este fator quando da concepgio ¢ implantagio de
projetos para construgfio ou ampllagﬁo de ed1ﬁ‘" ; es,f-de manelra que sejam ou se tornem acessiveis a estas
pessoas, inclusive no tocante aos meios de comit cacﬁe & smahzag:ﬁo visual e auditiva.

s
B,

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA
A Empresa ndo exigird Carta de Referéncia dos candidatos a emprego, por ocasifio do processo de selegio.

Quando solicitado por ex-Empregado, a Empresa devera fornecer Carta de Referéncia para fins de ingresso em
outras Empresas, informando os cursos conclufdos pelo Empregado, caso os mesmos constem de seus registros.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA O INSS

A Empresa devera preencher a documentagfio exigida pelo INSS quando solicitada pelo Empregado, e fornecé-
la obedecendo aos seguintes prazos méximos:

a) para fins de obtengfio de Auxflio-Doenga: 5 (cinco) dias uteis;

b} para fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias tteis;

¢) para fins de obtengio de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias tteis.

Ficam ressalvadas as situagBes mais favordveis jé existentes.
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A Empresa fornecerd por ocasido do desligamento do Empregado, quando for o caso, os formuldrios exigidos
pela Previdéncia Social, para fins de instrugfo de processo de Aposentadoria Especial.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MAO-DE-OBRA INFANTIL

A Empresa envidard esforgos junto aos seus fornecedores diretos para que cumpram a lei no que diz respeito 4
proibigfio do trabalho infantil.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MAO-DE-OBRA PRESIDIARIA

A Empresa compromete-se em negociar com o Sindicato Profissional eventual contratagdo de mao-de-obra
presididria e, dentro das possibilidades, estlmuléré seus fome"bedores diretos e indiretos a fazerem o mesmo com
o respectivo Sindicato. "

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O Empregado dispensado sob alega¢iio de justa causa, na forma do disposto no Artigo 482 da CLT, devera ser
comunicado do fato por escrito esclarecendo-se os motivos, sob pena de gerar presuncgio de dispensa imotivada,
devendo o mesmo dar protocolo desta notificacgo.

Em caso de recusa por parte do Empregado em fornecer o protocolo, este deverd ser assinado por 2 (duas)
testemunhas,

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROGRAMAS DE FORMAGAO E DE QUALIFICAGAQ

Mediante Acordo Coletivo com o respectivo Sindicato Profissional, a Empresa podera estabelecer regras e/ou
condigBes para a participagiio voluntiria de seus Empregados em programas de formago e qualificagdo
ministrados pelo Sindicato.

ASSEDIO SEXUAL
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSEDIO SEXUAL E/QU MORAL

A Empresa, dentro de principios de tratamento ético e adequado aos seus Empregados, rejeita quaisquer
condutas que possam levar & caracterizagio de assédios sexual e/ou moral.
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IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

A Empresa se compromete em continuar a despender todos os esforgos para que, nas novas contratagdes, seja
observada a igualdade de oportunidade para os jovens entre 18 ¢ 24 anos e as pessoas com idade superior a 40
anos de idade, independentemente do sexo, origem étnica ou religifo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRﬁi"'iC‘\IV‘GUALS \DE DE OPORTUNIDADES

A Empresa compromete-se com a 1gualdade d "‘Q]’Sortumdade 2, :candidatos quallﬁcaclos para concorrer a cargos

sexual ou nacionalidade. T,

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da Empregada gestante, desde a confirmagfo da gravidez
até 6 (seis) meses apds o parto.

Se rescindido o contrato de trabalho a Empregada deverd, se for o caso, avisar o Empregador do seu estado de
gestagdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da notificagio da dispensa. Nos
casos de gestagHo atipica, nflo revelada, esse prazo sera estendido para 90 (noventa) dias, devendo tal situagiio
ser comprovada por atestado médico.

O Contrato de Trabalho somente poderd ser rescindido em razdo de falta grave, ou por mituo acordo entre
Empregada e Empregador com assisténcia do respectivo Sindicato Profissional.

No caso de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do Empregador, o aviso legal, ou previsto neste
Acordo Coletivo, ndo poderd ser incorporado no prazo estipulado nesta garantia.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO - PRESTAGAO DO
SERVIGCO MILITAR

Serd garantido emprego ¢ saldrio ac Empregado em idade de prestacio de servigo militar, desde o alistamento
até a incorporagdo ¢ nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu, além do aviso prévio
previsto na CLT.

A garantia de emprego serd extensiva ao Empregado que estiver servindo o Tiro de Guerra.

Havendo coincidéncia entre o horério de prestagdo do Tiro de Guerra com o horério de trabalho, o Empregado
nio sofrerd o desconto das horas coincidentes, nem qualquer outro desconto em razdo das horas nfo trabalhadas
por este motivo, A estes Empregados nflo serd impedida a prestagdo de servigos no restante da jornada.

Nos casos de plantio noturno no servigo militar, 0 Empregado sera dispensado do trabalho no dia seguinte e terd
suas horas regularmente pagas pela Empresa.
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Estes Empregados n#o poderio ser despedidos a nfio ser por prética de falta grave, ou por mutuo acordo entre o
Empregado e o Empregador com assisténcia do respectivo Sindicato Profissional.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

Ser4 garantida aos Empregados, acldentados _no tr_aba]h """'\‘u‘, portadores de doenga profissional, a permanéncia na
Empresa sem prejuizo da remuneracio an Sz perceblda ’desde que dentro das seguintes condigdes,
cumulativamente:

a. que apresentem reducfo da capacidade laboral; S
b. que tenham se tornado incapazes de exercer a fungfio que vinham exercendo;

¢. que apresentem condigdes de exercer qualquer outra fungfio compativel com sua capacidade laboral apés o
acidente, e

d. no caso de doenga profissional que tenha sido adquirida no atual emprego ¢ enquanto a mesma perdurar.

Tanto as condi¢des supra do acidente do trabalho, quanto a doenga profissional, deverfio ser atestadas pelo INSS
ou por pericia judicial.

Estdo abrangidos na garantia desta Cliusula os j4 acidentados no trabalho com contrato em vigor, nesta data, se
acidentado na Empresa.

A. Os Empregados contemplados com as garantias previstas nesta Cldusula, nfio poderfio servir de paradigma
para reivindicagdes salariais, nem ter seus contratos de trabalho rescindides pelo Empregador, a nio ser em
razdio de prética de falta grave, mutuo acordo entre as partes, com assisténcia do Sindicato Profissional, ou
quando tiverem adquirido direito a aposentadoria;

B. Estdo excluidos da garantia supra os Empregados vitimados em acidentes de trajeto a que deram causa.
Excepcionam-se desta hipdtese, os acidentes de trajeto ocorridos com transporte fornecido pela Empresa;

C. Os Empregados garantidos por esta Clausula, se obrigam a participar dos processos de readaptagio s novas
fungdes indicadas pela Empresa. Tais processos, quando necessdrios, serdo preferencialmente, aqueles
orientados pelo centro de reabilitacdo profissional do INSS;

D. As garantias previstas nesta Cldusula nfio se aplicam quando o Empregado comprovadamente, ndo colaborar
no processo de readaptagdo as novas fungdes;

E. As garantias desta Clausula se aplicam aos acidentes de trabalho e doenca profissional cuja ocorréncia
coincidir com vigéncia do contrato de trabalho, além das condi¢es previstas no primeiro pardgrafo.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO
AFASTADO EM GOZO DE AUXILIO-DOENGA

Aos Empregados afastados do servigo por doenga ndo relacionada com o trabalho, percebendo Auxilio-Doenga,
serd garantido emprego ou saldrio, a partir da alta, por perfodo igual ao do gozo do beneficio, limitado a um
méaximo de 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou neste Acordo Coletivo.

A. Na hipétese da recusa, pela Empresa, da alta médica dada pelo INSS, a mesma arcard com o pagamento dos
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dias n3o pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamento € a confirmagio da alta pelo INSS;

B. Dentro do prazo limitado nesta garantia, o con(tgtO‘»’-dfe:'d,tt_éﬁalho somente poderd ser rescindide por matuo
acordo entre o Empregado ¢ a Empresa, com & %gi:s;énpia' do Sindicato Profissional, por pedido de demissdo,
por falta grave ou mediante pagamento dos salatios correspondentes.

LET L P
W g

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PORTADORES DO VIRUS HIV

Ao Empregado portador do virus HIV, fica garantido o emprego ¢ saldrio até seu afastamento pelo INSS, salvo
na hipitese de falta grave ou mituo acordo entre Empregado e a Empresa, com assisténcia do Sindicato
Profissional.

Sem prejuizo dessa garantia, o Empregado deve informar o departamento médico da Empresa esta condigéo,
para o devido registro no seu prontudrio médico.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO - VIAS DE
APOSENTADORIA

Aos Empregados que comprovadamente estiverem a um mdximo de 12 (doze) meses da aquisico do direito a
aposentadoria por idade, por tempo de contribuiglo, especial ou a prevista no Artigo 188 do Decreto 3.048 de
06/05/99, e que tenham um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na Empresa, ficard assegurado o emprego ou
salério durante o periodo que faltar para aposentar-se.

Esta garantia fica ampliada para 18 (dezoito) meses, quando o Empregado tiver mais de 10 (dez) anos de
trabalho na Empresa.

Sem prejuizo dessa garantia, o Empregado deve informar a Empresa essa condigio durante a vigéncia do
Contrato de Trabalho, para constar do seu prontudrio.

A. Confirmado o tempo para qualquer das mencionadas aposentadorias, essa garantia deixard de ter validade,
independentemente de ter o Empregado requerido a concesso do beneficio ao INSS;

Caso o Empregado dependa de documentagéio para comprovagiio do tempo de servigo, terd 60 (sessenta) dias de
prazo a partir da notificagio de dispensa, no caso de aposentadoria simples ou de aposentadoria especial.

B. O contrato de trabalho destes Empregados, depois da comprovagio, somente poderd ser rescindido por
mituo acordo entre Empregado ¢ a Empresa, com. gtassisténcia do Sindicato Profissional, por pedido de
demissdo, por falta grave na forma da lei ou m.gdi'ﬁnte pagamento dos saldrios correspondentes. .
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ESTABILIDKDE ABORTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO A
EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou saldrio & Empregada que sofrer aborto, comprovado por
atestado médico, pelo periodo de 30 (trinta) dias apés o gozo do repouso remunerado de que trata
o artigo 395 da CLT, sem prejuizo do Aviso Prévio legal ou previsto neste Acordo Coletivo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIREITOS DA EMPREGADA EM SITUAGAO DE
VIOLENCIA DOMESTICA

A Empresa, respeitadas as condi¢des vigentes, poderd oferecer 4 sua Empregada em situagfio de violéncia
doméstica ¢ familiar, servigo de apoio de assisténcia social.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIADOS AOS SABADOS

A Empresa, trabalhando em regime de compensagfio semanal do sdbado, quando o mesmo coincidir com
feriado, alternativamente poder4:

A. Reduzir a jornada didria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensagio;

B. Pagar o excedente como horas extras, nos termos deste Acordo Coletivo;
C. Incluir o excesso de horas no sistema de compensagio anual.

Os Empregados deverio ser comunicados com 15 (quinze) dias de antecedéncia do feriado sobre qual
alternativa serd adotada.

e
st

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA +MINUTOS ANTES E DEPOIS DA JORNADA
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Considerando o fornecimento de transporte coletivo pela Empresa, bem como a necessidade de intervalo entre o
término da jornada e a saida dos dnibus, fica acordado que o tempo transcorrido entre a marcagio do ponto e a
efetiva saida da Empresa serd considerado Hora Extra somente quando superior a 40 (quarenta) minutos. A
mesma tolerdncia serd valida para o horério de inicio da jornada de trabalho.

Ficam resguardados os Acordos Coletivos especificos de Banco de Horas e/ou Jornadas Flexiveis celebrados
pela Empresa.

FALTAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA JUSTIFICADA
O (A) Empregado (a) poderd deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo de saldrio:

A. até 3 (trés) dias consecutivos no caso de falecimento de conjuge ou companheiro(a), filho(a), pai, mae, irmfo

(a);
B. at¢ 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra;

C. 01 {um) dia no caso de internagfio hospitalar do cénjuge ou companheiro(a), desde gue coincidente com a
jornada de trabalho e mediante comprovagio;

D. 01 (um) dia no caso de internagdo hospitalar de filho(a), quando houver impossibilidade do cénjuge ou
companheiro(a) de efetud-la.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIREITOS DO EMPREGADOQ ESTUDANTE

A. ABONO DE FALTA

Serfio abonadas as faltas do Empregado para prestagio de exames, desde que em estabelecimento de ensino
oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisada 2 Empresa com o minimo de 48 (quarenta e oito) horas e
comprovaglo posterior. Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares, limitados 4s 2 (duas) primeiras
inscrigdes comunicadas.

B. MANUTENGCAO DO HORARIO DE TRABALHO

Fica garannda a manuten¢io do horério de trabalho do Empregado, desde que matriculado em estabelecimento
de ensino e cursando o primeiro grau, segundo gra,q;«vcurso superior, curso de formagdo profissional ou
profissionalizante, notificada a Empresa dentro dos 30 fita) dlas a partir da assinatura deste Acordo Coletivo
ou da matricula. Lo

Esta garantia cessard ao término da etapa que estii?grzs;:pdo cursada.

C. GARANTIA DE HORARIO DE TRABALHO
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O Empregado que ingressar na faculdade e trabalhar em atividades que possuam mais de 1 (um) turno de
trabatho, terd garantia de hordrio em um dos turnos existentes, a sua escolha, exceto nas situagdes em que o
nimero de Empregados que solicitem a fixago de hordrio, prejudicar o niimero minimo necessério por turno.

D. ESTAGIO

A Empresa assegurard aos seus Empregados a realizacio de estdgio, na prépria Empresa, desde que as suas
atividades sejam compativeis com a formago profissional dos mesmos, ficando dispensada do cumprimento de
todas as exigéncias previstas na Lei 11.788 de 25/09/08.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REDUGAO DO INTERVALO PARA REFEIGOES

Com fundamento na Portaria n° 42 de 28.03.07 do Ministério do Trabalko e Emprego e verificado que a
Empresa atende integralmente as exigéncias concernentes a organizaglio dos refeitérios, higienizagio e
adequacio dos banheiros e lavatérios em relagdo ao nimero de trabalhadores, e mediante decisfio soberana de
Assembiéia Geral dos Empregados envolvidos, a Empresa fica autorizada a firmar Acordo Coletivo de Trabalho
com o respectivo Sindicato Profissional reduzindo o intervalo para refeiclo previsto no Artigo 71 da CLT,
limitado ao minimo de 30 (trinta) minutos, inclusive quando houver acordo para trabalho em horas
suplementares em regime de compensagio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, por responsabilidade da Empresa, casos fortuitos ou forga maior, ndo podero ser
descontadas ou compensadas posteriormente, salvo por Acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - HORAS IN ITINERE

Em observincia a Stimula 90 do TST e considerando que a Empresa nfo se encontra em local de
dificil acesso e ndo servido por transporte publico regular, fica ajustado que, quando a Empresa
oferecer transporte para o trajeto residéncia trabalho e vice-versa, independentemente de
participagio financeira do Empregado, nfo serd considerada hora “in itinere” para nenhum efeito
0 tempo gasto neste trajeto

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E'CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS

A. A Empresa comunicard aos Empregados, com 30 (trinta)} dias de antecedéncia, a data do inicio do periodo de
gozo de férias individuais;

B. O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo poderé coincidir com sdbados, domingos, feriados ou dias j4
compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia titil da semana;
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C. Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes dias ndo serdo
computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares;

D. Mediante expressa solicitagdio, os Empregados maiores de 50 anos poderio gozar férias coletivas em 2 (dois)
periodos anuais, desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos.

E. A remunerago adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de que trata o inciso XVII, do artigo 7° da Constituigdo
Federal, ser4 paga no inicio das férias individuais ou coletivas;

Esta parcela corresponders a 1/3 (um tergo) do valor pago a titulo de gozo de férias ¢ do valor pago a titulo de
abono pecunidrio, se houver.

Esta remuneragio adicional, também se aplicard no caso de qualquer rescisdo contratual, quando houver férias
vencidas a serem indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-4 as férias proporcionais nos casos de rescisdo do
contrato de trabalho sem justa causa.

F. O Empregado podera optar pelo recebimente da primeira parcela do 13° saldrio previsto em Lei, no prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da comunicaggio prevista no Artigo 135 da CLT.

No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o0 Empregado poder4 optar pela conversdo parcial do periodo de
gozo notificado pelo Empregador, em abono pecunidrio, conforme previsto no artigo 143 da CLT.

E vedada a Empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus Empregados.

Y

Se cancelar a concessdo de férias, j4 com conforme ) Artigo 135 da CLT, a Empresa ressarcird as

despesas itreversiveis feitas pelo Empregado dntes do "'Eﬁﬁéelqgﬁ?nto e desde que devidamente comprovadas.

Ao Empregado, cujo contrato de trabalho venha 2 ser rescindido por iniciativa do Empregador, sem justa causa,
e no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o retorno das férias, serd paga uma indenizagdo adicional equivalente a 1
(um) saldrio nominal mensal. A indenizag#o aqui prevista serd paga sem prejuizo das demais verbas rescisérias
¢ juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio trabalhado ou indenizado.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENGA MATERNIDADE PARA A EMPREGADA
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ADOTANTE

A Empresa concederd licenga maternidade de 120 dias 3 Empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adog3o de criangas menores de 12 anos de idade, a partir da data da decisfo judicial confirmatéria da
adogdo ou da concesso da guarda judicial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LICENCA MATERNIDADE - PRORROGAGAO DO
PERIODO DE AUSENCIA AO TRABALHO

A Empresa prorrogara por 60 (sessenta) dias a duragfio da Licen¢a Maternidade prevista no inciso XVIII do
caput do art. 7° da Constituig@o Federal e o correspondente periodo do saldrio-maternidade de que trata os arts,
7! e 71-A daLein® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Este perfodo adicional de 60 (sessenta). dias serd opcional 3 Empregada, que devera requeré-lo & Empresa
até o final do 1° (primeiro) més apés o parto.

A prorrogacdo da Licenga Maternidade aplica-se também 4 Empregada que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogfio de crianga até 8 (oito) anos, pelos periodos abaixo definidos:

I - por 60 (sessenta) dias, quando se tratar de crianga de até 1 (um) ano de idade;

IT — por 30 (trinta) dias, quando se tratar de crianga a partir de 1 {(um) ano até 4 (quatro) anos de idade
completos; e

III - por 15 (quinze) dias, quando se tratar de crianga a partir de 4 (quatro) anos até completar 8 (oito) anos de
idade,

Este perfodo adicional ser4 opecional 3 Empregada Adotante, que deverd requerer A Empresa até o final do
1° (primeiro) més da adogdio ou da guarda judicial,

A prorrogagio iniciar-se-a no dia subsequente ao término da vigéncia do beneficio que tratam os artigos 71 e
71-A da Lei 8.213, de 1991 (Saldrio Matem1dade)x** W,

A Empregada em gozo de salirio maternidade podera sol:mtar a prorrogagdo da duragdio da licenga
maternidade, desde que a requeira até o dia 30 de setemb ro’*de 2011,

A Empresa poderd optar em aderir a0 “Programa Empresa Cidad3d” de que trata a Lei no, 11.770 de 09 de
setembro de 2008 ou conceder “Licenga Maternidade Adicional — ACT” (Acordo Coletivo de Trabalho),
durante o perfodo de prorrogagio objeto desta Cldusula.

A Empregada optante pela prorrogagio que trata esta Cléusula, nfio serd elegivel ao disposto na Clausula
“Amamentag3o” que regula a conversiio do perfodo de amamentagdo em licenga remunerada.

No periodo de prorrogagiio da duragéo da Licenga Maternidade objeto desta Clausula, a Empregada nflo podera
exercer qualquer atividade remunerada, salvo nos casos de contrato de trabalho simultineo firmado

previamente.

O disposto nesta Clausula n#io se acumulard com eventual ampliago da Licen¢a Maternidade prevista no inciso

http://www?3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/Imprimirl CXML.asp?NRRequer... 31/01/2013



- Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 23 of 32

XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal, portanto, a duragfo da Licenga Maternidade somada 2
prorrogaclio acordada serd no méximo de 180 (cento e oitenta) dias.

LICENGA ABORTO
CLAUSULA SEXAGESIMA - LICENGA EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto, comprovado por atestado médico, a Empregada ter4 direito a repouso remunerado de até 30
(trinta) dias consecutivos, sem prejuizo do direito de férias, sendo facultativo 4 Empregada o retorno ao trabalho
apos o periodo previsto no artigo 395 da CLT e mediante comunicagio prévia & Empresa,

Fica-lhe assegurado o direito de retornar A fungfio que ocupava antes do afastamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do Empregado, a licenga remunerada serd de 3 (trés) dias Gteis consecutivos ou de 5
(cinco) dias corridos, contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente anterior.

I
i e
o AR5 i

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA 1 AMAMENTAGCAO
Em substituigdo ao disposto no artigo 396 da CLT, que estggéféce que para amamentar o prdprio filho, até que
este complete 6 (seis) meses de idade a mulher tetdsdigeitd, durante a jomnada de trabalho a 2 (dois) descansos
especiais de % (meia) hora cada um, a pedido da Empregada a Empresa poderd conceder licenga remunerada
com duragio de 8 (oito) dias tteis, a ser gozada a partir do término da Licenga-Maternidade e em continuidade &
mesma.

Face 4 sua natureza € o seu objetivo, fica vedada a concessdo dessa licenga remunerada em perfodo diferente do
estabelecido nesta Clausula,

A opgdo pela substitui¢do dos intervalos pela licenga remunerada deverd ser informada pela Empregada, com no
minimo 15 (quinze dias) de antecedéncia do inicio da licenga maternidade.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

A licenga paternidade prevista no art. 79, Inciso XIX da CF serd de 7 (sete) dias corridos, neles incluido o dia
previsto no Inciso III do art.473 da CLT, contados do nascimento do filho.

Caso o Empregado ja tenha trabalhado pelo menos a metade da jornada no dia do nascimento do filho, a
Licenga Paternidade de 7 (sete) dias serd contada a partir do dia seguinte ao nascimento.
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O pai adotante terd direito & Licenga Paternidade, por igual periodo, contada da entrega do Termo Judicial da
adogdo ou Termo de Guarda.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MEIO-AMBIENTE

A Empresa reitera a preocupago com as questdes ambientais com vistas ao desenvolvimento equilibrado e
sustentdvel de suas atividades.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PREVENCAO DE ACIDENTES NO TRABALHO E MEDIDAS
DE PROTEGCAO

As prensas, mecénicas ou ndo, bem como a deﬁxals mé‘éw as operatrizes deverfio dispor de mecanismos e
dispositivos de seguranga que impecam a oco éncia de ac1dentgs com 0s trabalhadores que as operam.

w.é
s

A Empresa adotard medidas de prote¢do pr1or1tarrﬁi’nente de%rdem coletiva, isto €, que eliminem ou reduzam os
riscos na fonte. Apenas esgotada essa possibilidade e em cardter provisorio os EPI's serdo indicados, até que se
tomem as medidas de prevenciio coletiva.

O SESMT (Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho) indicard e orientard a utilizagfio do EPI mais
adequado para cada caso.

A. O Sindicato Profissional oficiard a Empresa das queixas fundamentadas por seus Empregados, em relago as
condig¢tes de trabalho, satide e seguranga;

B. No prazo méximo de 15 (quinze) dias (iteis ou 5 (cinco) dias tteis, em condi¢Bes de emergéncia, a Empresa
respondetd ao respectivo Sindicato Profissional por escrito o resultado dos levantamentos efetuados e as
medidas corretivas adotadas ou as que serfo adotadas, e em que prazo.

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME E ROUPAS DE
TRABALHQ

A Empresa fornecerd aos Empregados gratuitamente uniformes, macacdes e outras pegas de vestimenta, bem
como equipamentos de protegdo individual e de seguranga, inclusive calgados especiais e dculos de seguranga
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graduados, de acordo com receita médica, quando por elas exigidos na prestagio do servigo e quando a
atividade assim o exigir.

CIPA — COMPOSIQAO, ELEIC}EO, ATRIBUI(;OES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CIPA

A. Mediante Acordo Coletivo firmado com o respectivo Sindicato Profissional devidamente aprovado em
Assembléia na Empresa, com no minimo 60% (sessenta por cento) dos votos dos Empregados, 0 mandato
podera ser ampliado para até 3 (trés) anos, bem como poderd ser extinta a existéncia do cipeiro suplente.

B. A eleigdo para a CIPA serd obrigatoriamente convocada pela Empresa no prazo de 60 (sessenta) dias antes
do término do mandato em curso, enviando-se cépia do edital convocatério ao respectivo Sindicato Profissional,
nos primeiros 10 (dez) dias apds a sua publicaggo.

O editat deverd explicitar:

a. o local de inscrig#o, que serd feita contra-recibo;
b. as datas de inicio e fim das inscriges, cujo prazo serd de 15 (quinze) dias;

¢. datas de escrutinio e apuracgo de votos, observando-se que as eleigdes deverdo ser realizadas 30 (trinta) dias
antes do término do mandato em curso.

C. Serd constituida Comissdo Eleitoral, no prazo de até 55 (cinqUlenta e cinco) dias antes do término do mandato
em curso, com as atribuicdes de coordenar, organizar e acompanhar todo o processo eleitoral. A Comissdo serd
composta pelo Presidente e Vice-Presidente da CIPA, pelo Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho da
Empresa & por membros eleitos da CIPA, até o nimero de 3 (irés), indicados pelo Vice-Presidente;

D. A inscrigdo para elei¢do serd individual e aberta para todos os Empregados da Empresa, realizando-se por
votaglo por lista Gnica, contendo os nomes de todos os candidatos, que gozarfio de garantia de emprego desde a
inscri¢do até a eleigfo, facultada a eleigfio setorizada mediante Acordo Coletivo entre a Empresa e respectivo
Sindicato Profissional;

E. No prazo médximo de 10 (dez) dias ap6s a realizagfio das eleigdes, o Sindicato Profissional serd comunicado
do resultado, indicando-se os eleitos e os representantes indicados pelo Empregador;

F. O ndo cumprimento do disposto em quaisquer dos itens anteriores por parte da Empresa tornard nulo o
processo eleitoral, devendo novas eleigdes ser convocadas no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias da ciéncia
da anulag#o, com acompanhamento do respectivo Sindicato Profissional;
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G. Sera obrigatério o curso de treinamento para os membros da CIPA, que deveré ser concluido nos primeiros
30 (trinta) dias, a contar da posse dos mesmos. A Empresa informaré ao respectivo Sindicato Profissional qual a
entidade que ministrard esse curso e a data provavel de seu inicio, sendo facultado ao Sindicato Profissional
acompanhé-lo, bem como a participaglio dos Cipeiros reeleitos, caso haja entendimento da Empresa com o
respectivo Sindicato Profissional;

H. Os membros da CIPA representantes dos Empregados deverfio acompanhar e participar da investigago de
todos os acidentes de trabalho ocorridos na Empresa e ocorréncias de doenga profissional;

I. A Empresa encaminhard ao Sindicato Profissional da base territorial, copia da ata de reunides da CIPA, até o

10° (décimo) dia apés a sua assinatura; L

J. A Empresa informard a0 respectivo Sindicato ProﬁsSional,(_qﬁ‘m 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e
data de realizagdo da SIPAT - Semana Interna de;Prevenca® de Acidente, sendo facultado ao Vice-Presidente
acompanhar a elaboragio do evento, e

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Seriio reconhecidos os atestados emitidos por médices e/ou dentistas do Sindicato Profissional, desde que
obedecidas as exigéncias legais. Tais atestados n¥o serfio questionados quanto a sua origem, se portarem o
Cddigo Internacional de Doengas (CID), o carimbo do respectivo Sindicato Profissional e assinatura do
profissional com CRM e/ou CRO.

Nio serd exigida a comprovagio de aquisi¢io de medicamentos.

Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo sempre reconhecidos.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PREVENGAO DO CANCER

A Empresa devera proporcionar as suas Empregadas, dentro dos planos de salde pré-existentes e respeitadas as
respectivas condiges vigentes, a realizagio de exame de prevengfio de céncer do colo uterino ¢ de mama,
ressalvado o direito da Empregada n#o se utilizar deste recurso.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - SERVIGO DE APOIO AO DEPENDENTE QUIMICQ

Fica garantido que a Empresa, mediante sua analise técnica, prestard aos seus Empregados, os servigos de apoio,
no tocante ao tratamento de foda dependéncia quimica, tais como alcoolismo e uso de drogas, quando da
primeira incidéncia, bem como oferecera a0 Empregado servigos de apoio para tratamento de distirbios mentais
e neurol6gicos, mediante andlise técnica da Empresa. O Empregado deverd subordinar-se as regras da Empresa
sobre o tema.
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OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO E
DOENGA PROFISSIONAL

A. A Empresa deverd comunicar o acidente do trabalho ao INSS, através da emissdo da CAT, até o primeiro dia
uitil seguinte ao da ocorréncia e em caso de morte ou am%ente grave, de imediato, 4 autoridade competente e ao
Sindicato Profissional; e .

G

B. No caso de acidente fatal de trajeto ou co mutllagﬁo, a c@mumcag:&o ao Sindicato Profissional deverd ser
feita no mesmo prazo, a partir da data em que a’Brypresa togxéu conhecimento do fato;
ek et

C. No caso de doenga ocupacional ou relacionada ao trabalho, os mesmos prazos valerdio a partir da constatagio
diagndstica e o estabelecimento do nexo causal, e deverfio ser comunicados através da CAT, para fins de
registro no INSS e estatistica de vigilancia sanitaria, independentemente da necessidade ou ndo de afastamento
do trabalho;

D. Constatada a doenga, 0 nexo causal para caracterizagio ou ndo da doenca profissional deverd ser estabelecido
no prazo de 15 (quinze) dias.

E. Orienta-se que o Empregado, vitima de acidente do trabalho, inclusive de trajeto, comunique a ocorréncia 2
Empresa no prazo méximo de 72 (setenta e duas) horas apds o acidente, excluido da contagem os sabados,
domingos e feriados. Se confirmada a ocorréncia, a Empresa emitird a competente CAT.

F. Ao Empregado em gozo de Auxilio-Doenga concedido pelo INSS em decorréncia de doenga nfo relacionada
com o trabalho, pretendendo transformé-lo em beneficio acidentério, recomenda-se requerer a transformagéo do
beneficio, preferencialmente, no prazo de 60 (sessenta) dias apos o inicio do gozo do beneficio.

G. O Empregado que possuir doenga profissional reconhiecida pelo INSS ou por decisfio judicial deverd
comunicar 4 Empresa.

RELAGCOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

A. ATRASO NO RECOLHIMENTO
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A Empresa, se deixar de recolher ao Sindicato Profissional, dentro do prazo de 10 (dez) dias apés o pagamento,
as contribuigdies associativas mensais, incorrerd em multa no valor correspondente a 15% (quinze por cento) do
montante ndo recolhido, cumulativamente, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindijcal.

B. RECIBOS

Ressalvadas as condiglies mais favoriveis %xalstentes
mensalidades, j4 descontadas dos associados do,
geral dos Empregados, ou no prazo maximo d

mesmos pelo Sindicato Profissional.

R Eﬁgresa deverd efetuar a entrega dos recibos de
espectivo Sindicato Profissional, juntamente com o pagamento
.(dez) dias a contar da data da entrega protocolada dos

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL

Em conformidade com “caput” do artigo 462 da CLT, a Empresa descontar4 dos saldrios j4 reajustados de todos
os Empregados abrangidos por este Acordo Coletivo contribuigdes para o Sindicato Profissional aprovadas em
assembléias deliberativas dos trabalhadores, na forma, prazos e condigdes estabelecidas por estes, mediante
notificagdo & Empresa.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL

Em conformidade com “caput” do artigo 462 da CLT, a Empresa descontar4 dos saldrios j4 reajustados de todos
os Empregados abrangidos por este Acordo Coletivo contribuigdes para o Sindicato Profissional aprovadas em
assembléias deliberativas dos trabalhadores, na forma, prazos e condi¢Bes estabelecidas por estes, mediante
notificagdo & Empresa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - GARANTIAS SINDICAIS

A. DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungfio, desejando manter contato com Empresa de sua base territorial,
terd garantido o atendimento pelo representante por ela designado.

O mesmo poderd fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto a ser exposto referir-se 4 seguranca e
medicina do trabaltho.

B. SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos Empregados, a Empresa colocard & disposigio do Sindicato
Profissional, duas vezes por ano, local e meios para esse fim.

Os periodos serfo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade serd desenvolvida no recinto da
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Empresa, fora do ambiente de produgio, em locais p tente autorizados e, preferencialmente, nos perfodos
de descanso da jornada normal de trabalho, i L &

Cmn

: 4

C. PARTICIPACAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais nio afastados de suas fungdes na Empresa, poderfio ausentar-se do servico até 8 (oito)
dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° saldrio, feriado e descanso remunerado, desde que pré avisada a
Empresa, por escrito, pelo respectivo Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas.

Este beneficio serd estendido aos Empregados em geral, desde que as ausénecias ndo sejam simultineas,
conforme abaixo:

a) se a Empresa tiver mais de 500 (quinhentos) e até 1.000 (um mil) Empregados, limitado a 3 (trés)
Empregados por ano;

b) sea Empresa tiver mais de 1.000 (um mil) Empregados, limitado a 5 (cinco) Empregados por ano,

Ficam asseguradas as condigBes mais favordveis existentes em Acordos Coletivos especificos celebrados entre a
Empresa e o Sindicato Profissional.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES

A Empresa fornecerd ao Sindicato Profissional, até 31 de agosto de 2012/2013, as informagdes relativas a mao-
de-obra operacional do estabelecimento fabril da base territorial, contidas na RAIS entregue em 2011/2012, nos
anos base 2010/2011, acrescida de dados relativos a pessoas com deficiéneia que forem Empregados e dos que
foram contratados no periodo, nos termos da Lei,

As informagdes poderfio ser fomnecidas através de suporte magnético mediante entendimento prévio com o
Sindicato Profissional.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situages mais favordveis j4 existentes, a Empresa colocard a disposigio do respectivo Sindicato
Profissional, quadro de avisos para afixagio de comunicados oficiais de interesse da categoria, que serio
encaminhados ao setor competente da Empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixacio dentro
das 12 (doze) horas posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pelo Sindicato Profissional.

OUTRAS DISPOSICOES SO%!SE@*REPRFSENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS
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Quando solicitado por escrito, a Empresa forné‘berg;\ggus;:pdfééto Profissional, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
informagéo sobre o nimero de Empregados existenté$. admitidos e demitidos no més, no estabelecimento da
base territorial.

A informagdo abrangerd os Empregados horistas e mensalistas, separadamente, com os respectivos saldrios
médios.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS

Serd competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagfio deste Acordo
Coletivo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - PENALIDADES

Fica acordada, multa equivalente a 0,5% (meio por cento) do Piso Salarial da categoria, vigente na época do
evento, por infragio e por Empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das Cl4dusulas
contidas neste Acordo Coletivo, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as Cliusulas que ja possuam cominagdes especificas
RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA - PRORROGAGAOQ / REVISAO

- A prorrogagfo, revisdo, dentincia ou revogacio deste Acordo Coletivo obedecerd as regras do Artigo 615 e seus
parigrafos da CLT,

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Reconhecendo a importincia da indstria automobilistica para o conjunto da economia brasileira, as partes
concordam que € essencial o seu funcionamento durante os sete dias da semana.

Desse modo decidem convencionar a possibilidade de trabalho aos domingos e feriados na Empresa.

7

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA -VIGENCIA DA CONVENGAO / ACORDOS COLETIVOS
Com o objetivo de desburocratizar e simpliﬁéﬁﬂaﬁ_pa --?a‘égrdado que a Convenglio Coletiva e os Acordos

Coletivos de Trabalho firmados entre as partes, poderfio ter vigéncia supetior a 2 (dois) anos, podendo inclusive
ter vigéncia por prazo indeterminado.
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CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - VALIDADE DOS PROTOCOLOS DE ENTENDIMENTO

Face 4 diversidade de assuntos existentes na Empresa e a necessidade de rapidez nas negociacdes de temas
internos, e ainda, a solugdo de questSes de ordem operacional dos Acordos Coletivos, fica convencionado que
os entendimentos havidos entre a Empresa ¢ os representantes dos trabalhadores reconhecidos pelas partes
signatdrias deste Acordo Coletivo, através de Protocolo de Entendimento ou qualquer outro titulo, terdo plena
validade juridica para as partes envolvidas, ressalvando que as questdes que atingem os interesses do coletivo de
trabalhadores, sero sempre submetidas 3 decis§o de pertinentes Assembléias.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - SALVAGUARDA

O Sindicato Profissional individualmente e/ou através da Federagiio dos Sindicatos de Metalirgicos da CUT/SP
se compromete a nfo apresentar qualquer outra reivindicagdo coletiva sobre o objeto deste Acordo Coletivo ou
de qualquer outra natureza, como decorréncia de acordos firmados por qualquer outro Sindicato Profissional em
qualquer base territorial.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - NOVO MODELO DE NEGOCIAGAO '

Tendo em vista o didlogo permanente entre a Empresa e o Sindicato Profissional signatirio deste Acordo
Coletivo, as partes estabelecero um calenddrio de negociagio com inicio em Fevereiro de 2012, tendo como
prazo final Margo de 2013, a fim de debater os cendrios econémicos e as perspectivas da inddstria
automobilistica, abordando competitividade, novas tecnologias e seus impactos, custos, nivel ¢ qualidade de
emprego, com objetivo de elaborar uma proposta de novo modelo de negociagdo que reflita a realidade das
partes.

TEONILIO MONTEIRO DA COSTA
TESOUREIRO
SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC

RAFAEL MARQUES DA SILVA JUNIOR
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC

RONALDO JOSE DA MOTA
PRERIDENTE
SINDICATO DOS TRAB.NASINDS METALURGICAS,MECANICAS E DE

ISAAC JARBAS MASCARENHAS DO CARMO
"~ PRESIDENTE
SIN T10 MET MEC MAT EL ELET.S A A P TTE TBE DISTRITOS

ELISA MARA WAITEMAN DA ROSA
PROCURADOR
FORD MOTOR COMPANY BRASIL LTDA

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/Imprimirl CXML.asp?NRRequer... 31/01/2013




L]
b}

Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 32 of 32

LUIZ CARLOS BORSARI
DIRETOR .
FORD MOTOR COMPANY BRASIL LTDA
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