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Se rescindido o contrato de trabalho a Empregada deverd, se for o caso, avisar o Empregador do seu
estado de gestagao, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da notificagdo da
dispensa. Nos casos de gestacdo atipica, naoc revelada, esse prazo sera estendido para 90 (noventa) dias,
devendo tal situagio ser comprovada por atestado médico.

O Contrato de Traba'ho somente podera ser rescindido em razdo de falta grave, ou por mituo acordo entre
Empregada e Empregador com assisténcia do respectivo Sindicato Profissional.

No caso de rescisé@o do contrato de trabalho por iniciativa do Empregadaor, ¢ aviso legal, ou previsto neste
Acordo Coletivo, ndo podera ser incorporado no prazo estipulado nesta garantia.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO - PRESTAGAO DO SERVIGO
MILITAR

Sera garantido emprego e salaric ao Empregado em idade de prestagdo de servigo militar, desde o
alistamento até a incorporagac e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu, além
do aviso previo previsto na CLT.

A garantia de emprego sera extensiva ac Empregadoe que estiver servinde o Tiro de Guerra.

Havendo coincidéncia entre o horario de prestagéo do Tiro de Guerra com o horario de trabalho, o
Empregado n3o sofrera o desconte das horas coincidentes, nem qualquer outre desconto em razao das
horas n&o trabalhadas por este motivo. A estes Empregados nao sera impedida a prestagdo de servigos no
restante da jornada.

Nos casos de plantdo noturno no servigo militar, 0 Empregado sera dispensado do trabalho no dia seguinte
e tera suas horas regularmente pagas pela Empresa.

Estes Empregados ndo poderao ser despedidos a nao ser por pratica de falta grave, ou por mdtuo acordo
entre 0 Empregado e o Empregador com assisténcia do respectivo Sindicato Profissional.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

Sera garantida aos Empregados, acidentados no trabalho ou portadores de doenga profissional, a
permanéncia na Empresa sem prejulzo da remuneragéo antes percebida, desde que dentro das seguintes
condi¢des, cumulativamente:

a) que apresentem redugéo da capacidade laboral;
b} que tenham se tornado incapazes de exercer a fungio que vinham exercendo;

c) que apresentem condigdes de exercer qualquer outra fungao compativel com sua capacidade laboral
apos © acidente, e

d)no caso de doenca profissional que tenha sido adquirida no atual emprego e enquanto a mesma
perdurar.

Tanto as condigbes supra do acidente do trabalho, quanto a doenga profissional, deverao ser atestadas
pelo INSS ou por pericia judicial.

Estao abrangidos na garantia desta Clausula os ja acidentados no trabalho com contrate em vigor, nesta
data, se acidentado na Empresa.

A) Os Empregados contemplados com as garantias previstas nesta Clausula, ndo poderao servir de
paradigma para reivindicagdes salariais, nem ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo Empregador, a
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nao ser emrazio de pratica de falta grave, mituo acordo entre as partes, com assisténcia do Sindicato
Profissional, ou quando tiverem adquirido direito a aposentadoria;

B) Estao excluidos da garantia supra os Empregados vitimados em acidentes de trajeto a que deram causa.
Excepcionam-se desta hipotese, os acidentes de trajeto ocorridos com transporte fornecido pela Empresa;

C) Os Empregados garantidos por esta Clausula, se obrigam a participar dos processos de readaptagao as
novas fungdes indicadas pela Empresa. Tais processos, guando necessarios, serao preferenciaimente,
aqueles orientados pelo centro de reabilitagao profissional do INSS;

D} As garantias previstas nesta Clausula ndo se aplicam quando o Empregado comprovadamente, ndo
colaborar no processo de readapta¢do as novas fungdes;

E) As garantias desta Clausula se aplicam aos acidentes de trabalho e doenga profissional cuja ocorréncia
coincidir com vigéncia do contrato de trabalho, além das condigbes previstas no primeiro paragrafo.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO AFASTADO EM
GOZO DE AUXILIO-DOENGA

Aos Empregados afastados do servigo por doenga ndo refacionada com o trabalho, percebendo Auxilio-
Doenca, sera garantido emprego ou salario, a partir da alta, por perfodo igual ao do gozo do beneficio,
limitado a um maximo de 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou neste Acorde
Coletivo.

A) Na hipotese da recusa, pela Empresa, da alta médica dada pelo INSS, a mesma arcard como
pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamento e a
confirmagao da alta pelo INSS:

B} Dentro do prazo limitado nesta garantia, o contrato de trabalho somente podera ser rescindido por mutuo
acordo entre 0 Empregado e a Empresa, com a assisténcia do Sindicato Profissional, por pedido de
demissdo, por falta grave ou mediante pagamento dos salarios correspondentes,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PORTADORES DO VIRUS HIV

Ao Empregado portador do virus HIV, fica garantido o emprego e salario até seu afastamento pelo INSS,
salvo na hipétese de falta grave ou mutuo acordo entre Empregado e a Empresa, com assisténcia do
Sindicato Profissional.

Sem prejuizo dessa garantia, o Empregado deve informar o departamento medico da Empresa esta
condigio, para o devide registro no seu prontuario medico.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO - VIAS DE
APOSENTADORIA

Aos Empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisigao do
direito & aposentadoria por idade, por tempo de contribuig&o, especial ou a prevista no Artigo 188 do
Decreto 3.048 de 06/05/99, e que tenham um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na Empresa, ficara
assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se.

Esta garantia fica ampliada para 18 (dezoito) meses, quando o Empregado tiver mais de 10 {dez) anos de
trabalho na Empresa.
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Sem prejuizo dessa garantia, 0 Empregado deve informar a Empresa essa condi¢&o durante a vigéncia do
Contrato de Trabalho, para constar do seu prontuario.

A} Confirmado o tempo para qualquer das mencionadas aposentadorias, essa garantia deixara de ter
validade, independentemente de ter 0 Empregado requerido a concesséo do beneficio ao INSS;

Caso o Empregado dependa de documentagéo para comprovagao do tempo de servigo, tera 60 {sessenta)
dias de prazo a partir da notificagde de dispensa, no caso de aposentadoria simples cu de aposentadoria
especial.

B} O contrato de trabalho destes Empregados, depois da comprovacéo, somente podera ser rescindido por
mituo acordo entre Empregado e a Empresa, com a assisténcia do Sindicato Profissional, por pedido de
demissao, por falta grave na forma da lei ou mediante pagamento dos salarios correspondentes.

ESTABILIDADE ABORTO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO A EMPREGADA QUE

SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario & Empregada que sofrer aborto, comprovado por
atestado médice, pelo periodo de 30 (trinta) dias apos o gozo do repousc remunerado de que trata o artigo
395 da CLT, sem prejuizo do Aviso Prévio legal ou previsto neste Acordo Coletivo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIREITOS DA EMPREGADA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA

DOMESTICA

A Empresa, respeitadas as condigées vigentes, podera oferecer a sua Empregada em situagéo de violéncia
doméstica e familiar, servigo de apoic de assisténcia social.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS
COMPENSAGAOQ DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIADOS AOS SABADOS

A Empresa, trabalhando em regime de compensagéo semanal do sabado, quando o mesmo coincidir com
feriado, alternativamente podera:

A) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensagao;,
B) Pagar 0 excedente como horas extras, nos termos deste Acordo Coletivo;
C) Incluir o excesso de horas no sistema de compensagéo anual

Os Empregados deverao ser comunicados com 15 (quinze) dias de antecedéncia do feriado sobre qual
alternativa sera adotada.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MINUTOS ANTES E DEPOIS DA JORNADA
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Considerando o fornecimento de transporte coletivo pela Empresa, bem como a necessidade de intervalo
entre o término da jornada e a saida dos 6nibus, fica acordado que o tempo transcorrido entre a marcagao
do ponto € a efetiva saida da Empresa sera considerado Hora Extra somente quando superior a 40
(quarenta) minutos. A mesma tolerancia sera valida para o horario de inicio da jornada de trabalho.

Ficam resguardados os Acordos Coletivos especificos de Banco de Horas e/ou Jornadas Flexiveis
celebrados pela Empresa.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O (A) Empregado (a) podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de salario:

A) ate 3 (trés) dias consecutivos no caso de falecimento de conjuge ou companheiro(a), filho(a), pai, mae,
irmao(a);

B) até 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra;

C) 01 {um} dia no casc de internagao hospitalar do cénjuge ou campanheiro(a), desde que coincidente com
a jornada de trabalho e mediante comprovagéo;,

D)} 01 {(um} dia no caso de internagdo hospitalar de filho(a), quando houver impossibilidade do cénjuge ou
companheiro(a) de efetua-la,

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIREITOS DO EMPPREGADO ESTUDANTE

A) Abono de falta: Serdo abonadas as faltas do Empregado para prestagao de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisada a Empresa com o minimo de 48
{gquarenta e oito} horas e comprovacéo posterior. Esta garantia & extensiva aos exames vestibulares,
limitados as 2 (duas) primeiras inscrigbes comunicadas.

B) Manutengdo do horadrio de trabalho : Fica garantida a manutengéio do horario de trabatho do
Empregado, desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo
grau, cursc superior, curso de formagéo profissional ou profissionalizante, notificada a Empresa dentro dos
30 (trinta) dias a partir da assinatura deste Acordo Coletivo ou da matricula.

Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada.

C) Garantia de horario de trabalho: O Empregado que ingressar na faculdade e trabalhar em atividades
que possuam mais de 1 (um) turno de trabalho, tera garantia de horario em um dos turnos existentes, a sua
escolha, exceto nas situagBes em que o numero de Empregados que solicitem a fixag&o de horario,
prejudicar o nimero minimo necessario por turno.

D) Estagio: A Empresa assegurara aos seus Empregados a realizag&o de estagio, na propria Empresa,
desde que as suas atividades sejam compativeis com a formagéo profissional dos mesmos, ficando
dispensada do cumprimento de todas as exigéncias previstas na Lei 11.788 de 25/09/08.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REDUGAO DO INTERVALO PARA REFEIGOES

Com fundamento na Portaria n® 42 de 28.03.07 do Ministério do Trabalho e Emprego e verificado que a
Empresa atende integraimente as exigéncias concernentes a organizagéo dos refeitorios, higienizagao e
adequagao dos banheiros e lavatérios em relagdo ao nimero de trabalhadores, e mediante deciséo
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soberana de Assembiéia Geral dos Empregados envolvidos, a Empresa fica autorizada a firmar Acordo
Coletivo de Trabalho com o respectivo Sindicato Profissional reduzindo o intervalo para refeigdo previsto no
Artigo 71 da CLT, limitado ao minimo de 30 {trinta) minutos, inclusive quando houver acordo para trabalho
em horas suplementares em regime de compensagéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupgbes do trabalho, por responsabilidade da Empresa, casos fortuitos ou forga maior, ndo poderdo
ser descontadas ou compensadas posteriormente, salvo por Acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - HORAS IN ITINERE

Em observancia a Stimula 80 do TST e considerando que a Empresa nac se encontra em local de dificil
acesso € ndo servido por transporte publico regular, fica ajustado que, quando a Empresa oferecer
transporte para o trajeto residéncia trabalho e vice-versa, independentemente de participacao financeira do
Empregado, ndo serd considerada hora “in itinere” para nenhum efeito o tempo gasto neste trajeto.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FERIAS

A) A Empresa comunicara aos Empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio do
periodo de gozo de férias individuais;

B) O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou
dias ja compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia Gtil da semana;

C) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes dias ndo serdo
computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares;

D) Mediante expressa solicitagéo, os Empregados maiores de 50 anos poderdo gozar férias coletivas em 2
{dois) periodos anuais, desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos.

E) A remuneracgéo adicional de 1/3 {(um tergo) das férias, de que trata o inciso XVII, do artigo 7° da
Constituigdo Federal, serad paga no inicio das férias individuais ou coletivas;

Esta parcela correspondera a 1/3 (um tergo) do valor pago a titulo de gozo de férias e do valor pago a titulo
de abono pecuniario, se houver.

Esta remuneracgao adicional, também se aplicara no caso de qualquer rescisdo contratual, quando houver
férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-a as férias proporcionais nos casos de
rescisao do contrato de trabalho semjusta causa.

F) O Empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° salario previsto em Lei, no prazo
de até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da comunicagao prevista no Artigo 135 da CLT.

No mesmo prazo de 48 (quarenta e oite) horas, o Empregado podera optar pela converséo parcial do
periodo de gozo notificado pelo Empregador, em abono pecunidrio, conforme previsto no artigo 143 da CLT.

E vedada a Empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus Empregados.

Se cancelar a concesséo de férias, ja comunicadas conforme o Artigo 135 da CLT, a Empresa ressarcira as
despesas irreversiveis feitas pelo Empregado antes do cancelamento e desde que devidamente
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comprovadas.

Ao Empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do Empregador, sem justa
causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apés o retorno das férias, serd paga uma indenizagdo adicional
equivalente a 1 (um) salério nominal mensal. A indenizag#o aqui prevista sera paga sem prejuizo das
demais verbas rescisérias e juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio
trabalhade ou indenizado.

LICENGA MATERNIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENGA MATERNIDADE PARA A EMPREGADA ADOTANTE

A Empresa concedera licenga maternidade de 120 dias 4 Empregada que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adog&o de criangas menores de 12 anos de idade, a partir da data da decis&o judicial
confirmatéria da adogéo ou da concessdo da guarda judicial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENGA MATERNIDADE - PRORROGAGAO DO PERIODO DE
AUSENCIA AO TRABALHO

A Empresa prorrogara por 60 (sessenta) dias a duragao da Licenga Maternidade prevista no inciso XVIil do
caput do art. 7° da Constitui¢do Federal e o correspondente periodo do salario-maternidade de que trata os
ants. 71 e 71-Ada Lei n° 8.213, de 24 de jutho de 1991.

Este periodo adicional de 60 (sessenta) dias sera opcional 4 Empregada, que devera requeré-lo a
Empresa até o final do 1° (primeiro} més apés o parto.

A prorrogacéo da Licenga Maternidade aplica-se também & Empregada que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogéo de crianga até 8 (oito) anos, pelos periodos abaixo definidos:

| - por 60 (sessenta) dias, quando se tratar de crianga de até 1 {um) ano de idade;

il ~ por 30 (trinta) dias, quando se tratar de crianga a partir de 1 (urn) ano até 4 (gquatro) anos de idade
completos; e

Il - por 15 (quinze) dias, quando se tratar de crianga a partir de 4 (quatro) anos até completar 8 (oito) anos
de idade.

Este periodo adicional seré opcional 8 Empregada Adotante, que devera requerer a Empresa até o final
do 1° (primeiro} més da adoc¢io ou da guarda judicial.

A prorrogagao iniciar-se-a no dia subsequente ao término da vigéneia do beneficio que tratam os artigos 71
e 71-Ada Lei 8.213, de 1991 (Salario Maternidade).

A Empregada em gozo de salario maternidade podera solicitar a prorrogag¢ao da duragéo da licenga
maternidade, desde gue a requeira até o dia 30 de setembro de 2011.

A Empresa poderd optar em aderir ao "Programa Empresa Cidada" de que trata a Lei no. 11.770 de 09 de
setembro de 2008 ou conceder “Licenga Maternidade Adicional — ACT” (Acordo Coletivo de Trabalho),
durante o periodo de prorrogag&o objeto desta Clausula.

A Empregada optante pela prorrogacac que trata esta Clausula, ndo sera elegivel ao disposto na Clausula
“Amamentagdo” que regula a conversio do periodo de amamentacéo em licenga remunerada.

No periodo de prorrogacao da duragéo da Licenga Maternidade objeto desta Clausufa, a Empregada nao
poderé exercer qualquer atividade remunerada, salvo nos casos de contrato de trabalho simultaneo firmado
previamente.

O disposto nesta Clausula nao se acumulara com eventual ampliag&o da Licenga Maternidade prevista no
inciso XVIl do caput do art. 7° da Constituicio Federal, portanto, a duragdo da Licenga Maternidade
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somada a prorrogagdo acordada sera no maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

LICENCA ABORTO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LICENGA EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto, comprovado por atestado médico, a Empregada tera direito a repouso remunerado de
ate 30(trinta) dias consecutivos, sem prejuizo do direito de férias, sendo facultativo 4 Empregada o retorno
ao trabalho apods o periodo previsto no artigo 395 da CLT e mediante comunicagio prévia & Empresa.

Fica-lhe assegurado o direito de retornar a fungéo que ocupava antes do afastamento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA SEXAGESIMA - LICENGA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do Empregado, a licenga remunerada sera de 3 (trés) dias Uteis consecutivos ou de
5 (cinco} dias corridos, cantados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente anterior.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - AMAMENTAGAO

Em substituigao ao disposto no artigo 396 da CLT, que estabelece que para amamentar o proprio filho, até
que este complete 6 (seis) meses de idade a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho a 2 (dois)
descansos especiais de ¥z (meia) hora cada um, a pedido da Empregada a Empresa podera conceder
licenga remunerada com duragéo de 8 (oito) dias Uteis, a ser gozada a partir do término da Licenga-
Maternidade e em continuidade & mesma.

Face a sua natureza e o seu objetivo, fica vedada a concessdo dessa licenga remunerada em periodo
diferente do estabelecido nesta Clausula.

A opgao pela substituigdo dos intervalos pela licenga remunerada devera ser informada pela Empregada,
com no minimo 15 (quinze dias) de antecedéncia do inicio da licenga maternidade.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LICENGA PATERNIDADE

A licenca paternidade prevista no art. 7°, Inciso XIX da CF sera de 7 (sete) dias corridos, neles incluido o
dia previsto no Inciso Ill do art.473 da CLT, contados do nascimento do filho.

Caso o Empregado ja tenha trabalhado pelo menos a metade da jornada no dia do nascimento do filho, a
Licenga Paternidade de 7 (sete) dias sera contada a partir do dia seguinte ao nascimento.

O pai adotante tera direito a Licenga Paternidade, por igual periodo, contada da entrega do Termo Judicial
da adogao ou Termo de Guarda.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MEIO AMBIENTE

A Empresa reitera a preocupacdo com as questdes ambientais com vistas ac desenvolvimento equilibrado
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e sustentave! de suas atividades.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PREVENGAO DE ACIDENTES NO TRABALHO E MEDIDAS DE
PROTEGAO

As prensas mecanicas ou ndc, bem como as demais maquinas operatrizes deverdoe dispor de mecanismos
e dispositivos de seguranga que impegam a ocorréncia de acidentes com os trabalhadores que as operam.

A Empresa adotara medidas de protecao prioritariamente de ordem coletiva, isto €, que eliminem ou
reduzam os riscos na fonte. Apenas esgotada essa possibilidade e em carater provisério os EPI's serao
indicados, até que se tomem as medidas de prevengao coletiva.

O SESMT (Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho) indicara e orientara a utilizagao do EPI mais
adequado para cada caso.

A) O Sindicato Profissional oficiard a Empresa das queixas fundamentadas por seus Empregados, em
relag@o as condigdes de trabalho, salde e seguranga;

B) No prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis ou 5 (cinco) dias Uteis, em condigdes de emergéncia, a
Empresa respondera ao respectivo Sindicato Profissional por escrito o resultado dos levantamentos
efetuados e as medidas corretivas adotadas ou as que serdo adotadas, e em que prazo.

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME E ROUPAS DE TRABALHO

A Empresa fornecera aos Empregados gratuitamente uniformes, macacdes & outras pecas de vestimenta,
bem como equipamentos de protecdo individual e de seguranga, inclusive calgados especiais e éculos de
seguranga graduados, de acordo com receita médica, quando por elas exigidos na prestagéo do servigo e
quando a atividade assim o exigir.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CIPA

A) Mediante Acordo Coietivo firmado com o respective Sindicato Profissional devidamente aprovado em
Assembléia na Empresa, com ng minimo 60% (sessenta por cento) dos votos dos Empregados, o mandato
podera ser ampliado para até 3 (trés) anos, bem como podera ser extinta a existéncia do cipeiro suplente.

B) A eleigB0 para a CIPA sera obrigatoriamente convocada pela Empresa no prazo de 60 (sessenta) dias
antes do término do mandato em curso, enviando-se cépia do edital convocatério ao respectivo Sindicato
Profissional, nos primeiros 10 (dez) dias apos a sua publicagéo.

O edital devera explicitar:
a) o local de inscrigao, que sera feita contra-recibo;
b} as datas de inicio e fim das inscrigdes, cujo prazo sera de 15 (quinze) dias;

c) datas de escrutinio e apuragao de votos, observando-se que as elei¢des deverdo ser realizadas 30
{trinta) dias antes do término do mandato em curso.

C) Ser4 constituida Comisséo Eleitoral, no prazo de até 55 (cinqilenta e cinco) dias antes do térmipo do
mandato em curso, com as atribuicdes de coordenar, organizar e acompanhar todo o processo eleitoral. A
Comissao sera composta pelo Presidente e Vice-Presidente da CIPA, pelo Servigo de Seguranca e
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Medicina do Trabalho da Empresa e por membros eleitos da CIPA, até o nimero de 3 (trés), indicados pelo
Vice-Presidente;

Dj A inscrigéo para eleigdo serd individual & aberta para todos os Empregados da Empresa, realizando-se
por votagao por lista Unica, contendo os nomes de todos os candidatos, que gozardo de garantia de
emprego desde a inscrigdo até a eleigao, facultada a eleicdo setorizada mediante Acordo Coletivo entre a
Empresa e respectivo Sindicato Profissional:

E} No prazo maximo de 10 (dez) dias apds a realizagio das eleigdes, o Sindicato Profissional sera
comunicadeo do resultado, indicando-se os eleitos e os representantes indicados pelo Empregador;

F) O n&o cumprimento do disposto em quaisquer dos itens anteriores por parte da Empresa tornara nulo o
processo eleitoral, devendo novas eleigdes ser convocadas no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias da
ciéncia da anulagéo, com acompanhamento do respectivo Sindicato Profissional,

G) Sera obrigatdrio o curso de treinamento para os membros da CIPA, gue devera ser concluido nos
primeiros 30 (trinta) dias, a contar da posse dos mesmos. A Empresa informara ao respectivo Sindicato
Profissional qual a entidade que ministrara esse curso e a data provavel de seu inicio, sendo facultado ao
Sindicato Profissional acompanha-lo, bem como a participacdc dos Cipeiros reeleitos, caso haja
entendimento da Empresa com o respectivo Sindicato Profissional;

H) Os membros da CIPA representantes dos Empregados deverdo acompanhar e participar da investigagéo
de todos os acidentes de trabalho ocorridos na Empresa e ocorréncias de doenga profissional;

I} A Empresa encaminhara ao Sindicato Profissional da base territorial, copia da ata de reunides da CIPA,
até o 10° {décimo) dia apds a sua assinatura;

J} A Empresa informara ao respectivo Sindicato Profissional, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o
programa e data de realizagac da SIPAT - Semana Interna de Prevencéo de Acidente, sendo facultado ao
Vice-Presidente acompanhar a elaboragdo do evento.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICO
Serao reconhecidos os atestados emitidos por médicos e/ou dentistas do Sindicato Profissional, desde que
obedecidas as exigéncias legais. Tais atestados nao serdo questionados quanto a sua origem, se portarem

o Cédigo internacional de Doengas (CID), o carimbo do respectivo Sindicato Profissional e assinatura do
profissional com CRM e/ou CRO.

Nao sera exigida a comprovacgao de aquisi¢do de medicamentos.

Os atestados que retratem casos de urgéncia meédica serdo sempre reconhecidos.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PREVENGAO DO CANCER

A Empresa devera proporcionar as suas Empregadas, dentro dos planos de salde pré-existentes e
respeitadas as respectivas condigdes vigentes, a realizagéo de exame de preveng@o de cancer do colo
uterino e de mama, ressalvado o direito da Empregada néo se utilizar deste recurso.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - SERVIGO DE APOIOQ AO DEPENDENTE QuiMico

Fica garantido que a Empresa, mediante sua andlise técnica, prestara aos seus Empregados, os servigos
de apoio, no tocante ao tratamento de toda dependéncia quimica, tais como alcoolismo e usoc de drogas,
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quando da primeira incidéncia, bem como oferecera ao Empregado servigos de apoio para tratamento de
disturbios mentais e neuroldgicos, mediante anélise técnica da Empresa. O Empregado devera
subordinar-se as regras da Empresa sobre o tema.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEPTAGESIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO E DOENGA
PROFISSIONAL

A) A Empresa devera comunicar ¢ acidente do trabalho ao INSS, através da emiss&o da CAT, até o primeiro
dia util seguinte ao da ocorréncia e em caso de morte ou acidente grave, de imediato, a autoridade
competente e ao Sindicato Profissional;

B) No caso de acidente fatal de trajeto ou com mutilagdo, a comunicacéo ao Sindicato Profissional devera
ser feita no mesmo prazo, a partir da data em que a Empresa tomou conhecimento do fato;

C) No caso de doenga ocupacional ou relacionada ao trabalho, os mesmos prazos valerao a partir da
constatag&o diagndstica e o estabelecimento do nexo causal, e deverao ser comunicados através da CAT,
para fins de registro no INSS e estatistica de vigilancia sanitaria, independentemente da necessidade ou
ndo de afastamento do trabalho,

D} Constatada a doenga, o nexo causal para caracterizag@o ou hae da doenga profissional devera ser
estabelecido no prazo de 15 (quinze) dias.

E) Orienta-se que o Empregado, vitima de acidente do trabalho, inclusive de trajeto, comunique a
ocorréncia @ Empresa no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apés ¢ acidente, excluido da
contagem os sabados, dominges e feriados. Se confirmada a ocorréncia, a Empresa emitira a competente
CAT.

F} Ac Empregado em gozo de Auxilio-Doenga concedido pelo INSS em decorréncia de doenga no
relacionada com o trabalho, pretendendo transforma-lo em beneficio acidentario, recomenda-se requerer a
transformacéo do beneficio, preferencialmente, no prazo de 60 (sessenta) dias apés o infcio do gozo do
beneficio.

G) O Empregado que possuir doenga profissional reconhecida pelo INSS ou por deciséo judicial devera
comunicar a4 Empresa.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

A) Atraso no Recolhimento

A Empresa, se deixar de recolher ao Sindicato Profissional, dentro do prazo de 10 (dez) dias apos o
pagamento, as contribuigbes associativas mensais, incorrera em multa no valor correspondente a 15%
(quinze por cento) do montante ndo recolhido, cumulativamente, por més de atraso, revertida em favor da
entidade sindical.

B) Recihos

Ressalvadas as condicdes mais favoraveis existentes, a Empresa devera efetuar a entrega dos recibos de
mensalidades, j& descontadas dos associados do respectivo Sindicato Profissional, juntamente com o
pagamento geral dos Empregados, ou no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da entrega
protocolada dos mesmos pelo Sindicato Profissional.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - TAXA NEGOCIAL

Em conformidade com "caput” do artigo 462 da CLT, a Empresa descontara dos salarios ja reajustados de
todos os Empregados abrangidos por este Acordo Coletivo contribuigdes para o Sindicato Profissional
aprovadas em assembléias deliberativas dos trabalhadores, na forma, prazos e condigdes estabelecidas
por estes, mediante notificac@o & Empresa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS SINDICAIS

A) Dirigente Sindical

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungéo, desejando manter contato com Empresa de sua base
territorial, terd garantido o atendimento pelo representante por ela designado.

O mesmo podera fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto a ser exposto referir-se a seguranca
e medicina do trabalho.

B) Sindicalizagao

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos Empregados, a Empresa colocara a disposigéo do
Sindicato Profissional, duas vezes por ano, local e meios para esse fim

Os pericdos serao convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera desenvolvida no
recinto da Empresa, fora do ambiente de produgdc, emlocais previamente autorizados e,
preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

A) Participagdo em cursos e/ou encontros sindicais

Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungdes na Empresa, poderdo ausentar-se do servigo até 8
(cito) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario, feriado e descanso remunerado, desde que pré
avisada a Empresa, por escrito, pelo respective Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 48
{quarenta e oito) horas.

Este beneficio sera estendido aos Empregados em geral, desde que as auséncias ndo sejam simultaneas,
conforme abaixo:

a) se a Empresa tiver mais de 500 (quinhentos) e até 1.000 {(um mil) Empregados, limitado a 3 {trés)
Empregados por ano;

b) sea Empresa tiver mais de 1.000 (um mil) Empregados, limitado a 5 {cinco) Empregados por ano.

Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis existentes em Acordos Coletivos especificos celebrados
entre a Empresa e o Sindicato Profissional.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - RELACAO DE EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, a Empresa fornecera ao Sindicato Profissional, no prazo de 5 (cinco) dias
teis, informagao sobre 0 nimero de Empregados existentes, admitidos e demitidos no més, no
estabelecimento da base territorial.

Ainformacéo abrangera os Empregados horistas e mensalistas, separadamente, com 0s respectivos
salarios meédios.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - RELAGAO ANUAL DE INFORMACOES

A Empresa fornecera ao Sindicato Profissional, até 31 de agosto de 2014/2015, as informagdes relativas a
mao-de-obra operacional do estabelecimento fabril da base territorial, contidas na RAIS entregue em
2013/2014, nos anos base 2012/2013, acrescida de dados relativos a pessoas com deficiéncia que forem
Empregados e dos que foram contratados no periodo, nos termos da Lei.

As informacgdes poderdo ser fornecidas através de suporte magnético mediante entendimento prévio com o
Sindicato Profissional.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis j& existentes, a Empresa colocara a disposigéo do respectivo
Sindicato Profissional, quadro de avisos para afixagéo de comunicados oficiais de interesse da categoria,
que serdo encaminhados ao setor competente da Empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de
sua afixag@o dentro das 12 {doze) horas posteriores ao recebimento, pelo praze sugerido pelo Sindicato
Profissional,

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagéo deste
Acordo Coletivo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Fica acordada, multa equivalente a 0,5% {meio por cento) do Piso Salarial da categoria, vigente na época
do evento, por infrac&o e por Empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das
Clausulas contidas neste Acordo Coletivo, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as Clausulas que ja possuam cominagdes especificas.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - PRORROGAGAO/REVISAO

A prorrogagao, revisdo, denlincia ou revogagéo deste Acordo Coletivo obedecera as regras do Artigo 615 e
seus paragrafos da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA OCTAGESIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Reconhecendo a importancia da industria automobitistica para o conjunto da economia brasileira, as partes
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concordam que é essencial o seu funcionamento durante os sete dias da semana,

Desse modo decidem convencionar a possibilidade de trabalho aos domingos e feriados na Empresa.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA DA CONVENGAO / ACORDOS COLETIVOS

Com o objetivo de desburocratizar e simplificar, fica acordado que a Convengéo Coletiva e os Acordos
Coletivos de Trabalho firmados entre as partes, poderae ter vigéncia superior a 2 (dois) anos, podendo
inclusive ter vigéncia por prazo indeterminado.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - VALIDADE DOS PROTOCOLOS DE ENTENDIMENTO

Face a diversidade de assuntos existentes na Empresa e a necessidade de rapidez nas negociagdes de
temas internos, e ainda, a solugéo de questdes de ordem operacional dos Acordos Coletivos, fica
convencionade que os entendimentes havidos entre a Empresa e os representantes dos trabalhadores
reconhecidos pelas partes signatarias deste Acordo Coletivo, através de Protocolo de Entendimento ou
qualquer outro titulo, terdo plena validade juridica para as partes envolvidas, ressalvande que as questdes
gue atingem os interesses do coletivo de trabalhadores, ser&o sempre submetidas a decisao de pertinentes
Assembléias.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - SALVAGUARDA

O Sindicato Profissional individualmente e/ou através da Federag8o dos Sindicatos de Metalurgicos da
CUT/SP se compromete a ndo apresentar qualquer outra reivindicagao coletiva sobre o objeto deste Acordo
Coletivo ou de qualquer outra natureza, como decorréncia de acordos firmados por gualquer outro Sindicato
Profissional em qualquer base territorial.

SANDRA REGINA MARQUES
GERENTE
SCANIA LATIN AMERICA LTDA

PAULO CEZAR CAMBREA
DIRETOR
SCANIA LATIN AMERICA LTDA

RAFAEL MARQUES DA SILVA JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC

DANIEL BISPO CALAZANS
DIRETOR
SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC
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