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GRUPO 02

ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2018

As partes, de um lado o SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS,
SINDIMAQ, registro sindical n® 24000.008.677/88, CNPJ 62.646.617/0001-36, SR
03932, assembleia realizada em 28/8/2017 na Avenida Jabaquara, 2925, S3o Paulo,
SP, & SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E
SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO, SINAEES, registro no livro 1, fis. 98, CNPJ
62.510.094/0001-04, SR 05953, assembleia realizada em 28/8/2017 na Avenida
Jabaquara, 2025, Sao Paulo, SP, e de outre lado a FEDERACAO DOS SINDICATOS
DE METALURGICOS DA CUT NO ESTADO DE SAO PAULO - FEM-CUTISP,
concessao do Registro Sindical sob n® 24.000.008381/92-25, CNPJ sob n®
00.829.783.0002-37, com sede estabelecida na Av. Antartico, n® 480, Jardim do Mar -
Sao Bernardo do Campo/ SP — CEP 08726-150 — Fone/Fax: (011) 4122 7717/3208-
1104, em conjunto com os seus respectivos SINDICATOS DOS TRABALHADORES
METALURGICOS FILIADOS NO ESTADO DE SAQ PAULO. abrangendo as bases
territorfais  do  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ABC (Sao Bernardo
do Campo, Diadema, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra). registro sindical n°
00413702236-3, CNPJ n® 71.535.520/0001-47, localizado na Rua Jodo Basso, 231 —
Centro — Sao Bernardo do Campo/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL DE ARARAQUARA E
AMERICO BRASILIENSE, registro sindical n°® 01113789313-8, CNPJ n°
43.974.831/0001-77, estabelecido na Rua Major Dério Alves de Carvalho, 450 - Vila
Xavier — Araraquara/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL DE BAURU E REGIAO (Agudos,
lacanga e Plrajui), registro sindical n® 01113789312-0, CNPJ n® 50540699/0001-50.
situade na Rua Araljo Leite, 2-25 - Centro — Bauru/SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS DE CAJAMAR E REGIAO
(Franco da Rocha, Francisco Morato e Caieira), registro sindical n® 24440009542-90,
CNPJ n° 56347032/0001-12, sediado na Rua Estados Unidos, 173 — Jordanésia-
Cajamar/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITU (Boituva, Porto
Feliz e Cabreliva), registro sindical n® 24459001487/90-85, CNPJ n® 50,234.384/0001-
85, estabelecido na Rua Euclides da Cunha, 127 - Centro — Itu/SP: - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA, registro sindical n°
24440.021773/91, CNPJ n® 63.899.231/0001-07. com sede localizada na Av. Vereador
Joao Femandes da Silva, 180 — Vila Virginia - ltaguaquecetuba/SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO, registro sindical n® 004.137.01519.7. CNPJ
n® 51.816.064/0001-04, situado na Rua Duague de Caxias, 175 — Monte Alto/SP; -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO,
OFICINAS MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E D
AUTOPECAS DE PINDAMONHANGABA E DISTRITC DE MOREIRA
(ROSEIRA), registro sindical n® 044.137.02431-5, CNPJ n° 45.379.252/0001-01,

estabelecldc na Rua Sete de Setembro, 232/246 - Pindamonhangaba/SP; <

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
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MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO, registro sindical n®

004.137.01873-8, CNPJ n° 48.988.398/0001-42, com sede localizada na Rua Antonio.

Vendramini, 258 - Centro — Salto/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO
CARLOS (IBATE), registro sindical n® 24000.005898/92, com sede na Rua Riachuelo,
632,cento, Sao Carlos, SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL DE SOROCABA E REGIAD
(Votorantim, S30 Rogue, Iperd, Sallo de Pirapora, Pilar do Sul, Piedade, IbiGna,
Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Tapirai, ltapetininga e Sarapui), registro sindical n®
35443,007079/92, CNPJ n® 71.850.945/0001-40, estabelecido na Rua Jdlio Hanser,
140 -~ Sorocaba SP, e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL DE TAUBATE, DISTRITOS E
REGIAQ, registro sindical n® 128.171, CNPJ n® 72.307.267/0001-37, com sede
estabelecida na Rua Urupés, 98 - Chacara do Visconde - Taubaté SP, resolvam
estabelecer o presente ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2016/2018 na forma dos artigos 811 e seguintes da Consolidagiio das Leis do
Trabalho, o qual reger-se-a pelas condigbes a seguir relacionadas.
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1)  REAJUSTE SALARIAL 2017

a) Em conformidade com o previsto na Clausula 1.1 da Convencio Coletiva de
Trabalho 2016/2018 firmada em 26/10/2018, os salarios dos empregados(as) das
bases lerilorials dos sindicalos de trabalhadores metallrgicos signatarios desta
Convengao Colstiva de Trabalho, vigentes em 31/8/2017, serdo corrigidos pelo
percentual de 1,73% (um virgula setenta e trés por cento), observado o teto salarial de
R$8.282,55 (oltc mil duzentos e oitenta e dols reals e cinquenta e cinco centavos),
reajuste este a ser pago a partir de 1°/9/2017.

b) Para o salério igual ou superior a R$8.282,55 (olto mil duzentos e oitenta e dois reals
e cinguenta e cinco centavos), o reajuste correspondera a incorporagao do valor fixo de
R$143,29 (cento e quarenta e trés reais e vinte e nove centavos), a ser Incorporado e
pago a partir de 1°/9/2017.

c) Por forga do aumento salarial ora previsto, as partes consideram fechadoz e
encerrados para todos os fins de direito, o periodo de 1°/9/2016 a 31/8/2017, ja que
esldo sendo atendidos os termos das Leis vigentes,

2) COMPENSAGOES

Serdo compensados todos os reajustes & aumentos, espontaneos ou compulsorios,
concedidos respectivamente nos periodos de 1°9/9/2016 a 31/8/2017, exceto os
reajustes decorrentes de promogdo. transfer@ncla, equiparacdo salarial, mérito,

implemento de idade e término de aprendizagem e aumento real expressaments
concedido a esse titulo.,

3) ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O aumento salarial dos empregados(as) admitidos(as) a partir de 19/9/2016 até
31/8/2017 ohedecera aos seguintes critérios, de acardo com o limite estabelecido:

a) Nos saldrios dos empregades(as) da calegoria profissional admitidos em fungbes
com paradigma, seré aplicado o mesmo percentual ou valor fixo, referente ac aumento
salarial concedido ao paradigma até o limite do menor salario da fungéo;

b) Para as fungdes sem paradigma, ser@o obedecidos os valores da tabela abaixo:

Proporcionalidade do Reajuste Salarial em 1°/9/2017
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MES PERCENTUAIS DE AUMENTO A | VALORES FIXOS ASER |
DE SER APLICADOS EM 1°/9/2017 | ACRESCIDOS EM 1°/9/2017
ADMISSAOQ SOBRE O SALARIO DE SOBRE O SALARIO DE
ADMISSAO, RESPEITADO O ADMISSAO IEUW.
TETO SALARIAL DE R$8.282,55 SUPERIOR A R$8.282,55
Set/16 1,73% R$143.2a |
Out/16 1.59% RE131.6Q -~ -
Nov/16 1,44% R$119.27
| Dez/16 1,30% R$107.67
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Jan/17 1,15% R$95,25
Fev/17 1,01% R$83,65
Mari17 0.87% R$70,06
Abr/17 0,72% R$59,683
Mai/17 0,58% RS$48,04
Jun/17 0.43% R%$35,62
Juliy 0,29% R$24,02
Ago/17 0,14% R$11.60

Parégrafo Unico: Serfio compensados todos os reajustes e aumentos, espontaneos
ou compulsorios, concedidos desde a admissdo. Néo serdo descontados os aumentos
decorrentes de promogdo, transfer@ncla, equiparagdo salarial, mérito, obtenciio de
maloridade e término de aprendizagem e aumento real, expressamente concedido a
esse titulo.

I) Ficam excluidos da aplicagdo da tabela supra os empregados(as) admitidos(as) a
partir de 1%/9/2017;

ll) Nos salarios dos empregados(as) admitidos(as) em empresas constituidas apos a
data-base serdo também aplicados os critérios da tabela acima;

lil) Aos empregados{as) transferidos(as) entre empresas do mesmo grupo e calegoria
econfmica, com a mesma data-base, serdo aplicados os mesmos dispositivos das
clausulas 1 -Reajuste Salarial 2017 e 2 - Compensagfes.

4)  SALARIO NORMATIVO - (ADMISSAD)

Para eslimular as contralagdes de trabalhadores, a partir de 1%/9/2017, os Saldrios
Normativos de ADMISSAO serao os seguintes:

a) Para cada estabelecimento que contava em 31/8/2017, com até 50 (cinguenta) r\
empregados(as) da categorla, o Saldric Normativo serd de R$1.387.06 (um mil Xl*
lrezentos e oitenta e sete reais e sels centavos).

b) Para cada estabelecimenio que contava, em 31/8/2017, de 51 (cinquenta & um)
empregados(as) até 500 (quinhentos) empregados(as) da categoria, o Saldrio
Normativo sera de R$1.471,40 (um mil gustrocentos e setenta e um reals e quarenta ’
centavos). /
c) Para cada estabelecimento que contava, em 31/8/2017, com mals de 500 f-“*
(quinhentos) empregados(as) da categoria, o Saldric Normativo sera de R$1.621,33
(um mil seiscentos e vinte e um reals e trinta e trés centavos),

Paragrafo Primeiro: Esldc excluidos da garantia dos valores estabelecidos nas letras
‘a’, "b". e "c” acima, os(as) menores aprendizes na forma da Lei e da Co
Coletiva de Trabalho 2018/2018.

Paragrafo Segundo: Fica ajustado entre os parles, o compromisse de rediscutin
amplamente o salario normative na proxima data base.
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5)  AJUSTE DE FOLHA

A diferenca salarial decorrente do Indice acordado podera ser paga no decorrer do més
de oulubro de 2017. O mesmo critério serd utilizado para & diferenca referente ao
salario normativo e ao acréscimo do valor fixo para saldrio igual ou superior ao teto
salarial, bem como a diferenca das verbas rescisorias de eventual desligamento &
efetivado a partir de 1%/9/2017 até a data da assinatura desta convengao.

6) CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

As empresas sediadas nas bases representadas pelos sindicalos de irabalhadores,
representadas pelo SINAEES e SINDIMAQ, abrangidas pelo presente Adltamento 3
Convengdo Caletiva de Trabalho 2016/2018, deverdo recolher, de uma nica vez, as
comespondentes entidades sindicais signatarias uma Contribuicdo Assistenclal de
acordo com o seguinte critério;

el ) sontributican (K-

A& 3.00000 330,00

De 3.001.01 a 5.500,00 490,00
De 5.500,01 a 8.500,00 800.00
De 8.500,01 & 12.000,00 1.200,00
De 12.000,01 a 19.500.00 2,200,000
De 19.500.01 a 29.500.00 2.700,00
De 29.500,01 a 55.000,00 3.500,00
De 55.000,01 a 90.000,00 4.100,00
De 90.000,01 a 250.000,00 5.500,00
De 250.000,01 a 450.000,00 7.200,00
De 450.000.01 a 750.000,00 10.000,00
De 750.000,01 a 1.300.000,00 12.000,00
De 1.300.000.01 a 3.500.000,00 15.500,00
De 3.500.000,01 a 9.000.000,00 18.000,00
De 9.000.000,01 a 25.000.000,00 22.000,00
De 25.000.000,01 a 50.000.000,00 39.000,00
De 50.000.000,01 a 75.000.000,00 48.000,00
De 75.000.000,01 a 165.000.000,00 55.000,00
Acima de 165.000.000.01 65.000,00

A Contribuicdo em aprego deverd ser recolhida, por meic de guia propria a ser
fornecida pelos Sindicatos de Industrias signatérios, em conta especial, em favor das
respeclivas entidades sindicais de empregadores, até o dia 30/10/2017.

O nao pagamento da menclonada Contribuido no prazo estabelecido acarretars
empresa a obrigacéio da atualizagao monetéria, multa de 5% (cinco por cente), s8 pags
nos primeiros 30 (trinta) dias @ com o adicional de 2% (dois por cenlo)
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

h'l'}"“ \
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7) DA PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NO CUSTEIO DA ATIVIDADE
NEGOCIAL

As eventuals participagbes dos trabalhadores no custeio das despesas incorridas no
processo de negociagdo coleliva serdo definidas oportunamente pelos respectivos
sindicatos profissionais e sero Informadas para as empresas.

8) COMPROMISSO NEGOCIAL

As partes signatérias deste Aditamento 3 Convencao Coletiva de Trabalho 2016/2018
ajustam que poderd ser estabelecido um calendario de reunides, com o objetive de
rever as condigbes ora pactuadas e também eventuais reivindicagbes apresentadas
tanto pelos empregados como pelas empresas, visando modificaghes, exclusdes ou
Inclusdes de novas condigbes, desde que ajustados por comum acordo.

9)  GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigGes mals favordveis decorrentes de Acordos Coletivos, |a
firmados antes desta Norma com relagéo a quaisquer das clausulas vigentes nesta
Convengao Caletiva da Trabalha, inclusive em relag3o ao teto salarial.

10) VIGENCIA

O presents Aditamento a8 Convengdo Coletiva de Trabalho 2016/2018 tera vigéncia
pelo periodo de um ano, ou seja, de 1° de setembro de 2017 a 31 de agosto de 2018,

Por estarem justas e acertadas, @ para que produza os seus juridicos e legais efeftos,
assinam as parles o presente Aditamento 4 Convencao Coletiva de Trabalho
2016/2018, em quantas vias gquantos forem seus signatdrios, além de uma legalmente
destinada a registro, nos termos do que dispde o paragrafo anico do art. 813 da CLT.

Sao Paulo, 4 de outubro de 2017.

P RESAS:

PIagpAiiiiite LAAN

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS - SINDIMAQ
HIROYUK| SATO
PROCURADOR

CPF n° 004,633.108-53
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SINDICATO DOS TRABALHADO INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRI - (SAQ BERNARDO DO CAMPO,
DIADEMA, RIBEIRAC PI %RANDE DA SERRA)

- 7
SINDICATO DOS TRABALHADO INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL EL DE ARARAQUARA E AMERICO
BR ,sg,tgﬁge

SINDICATO DOS TRABALHAD AS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL EL

- DE E REGIAO (AGUDOS, [,
IACANGA E gﬂmui) 1

A
)

SINDICATO DOS TRABALHADO
MECANICAS E DE MATERIAL EL
FRANCISCO MORA

SINDICATO DOS TRABALHADD $3 MAS INDUSTRIAS METALURGICAS.
MECANICAS E DE MATERIAL/ELE _]: ICO DE ITAQUAQUECETUBA
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICODE [TU (BOITUVA, CABREUVA E PORTO
FELIZ

\ |

Nkl S

NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
ELETRICO DE MONTE ALTO
P \

SINDICATO DOS TRABALHADOR
MECANICAS E DE MATE

XE,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINA
MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOPECAS DE
PINDAMONHANGABA E DISTRITO DE MOREIRA CESAR (ROSEIRA)

i W gl
/(NI

SINDICATO DOS T'RABAIJ-lAﬁﬂ S INDUSTRIAS METALURGICAS,
am\ELETR:cD DE SALTO

v

S INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAQ CARLOS (IBATE)

SINDICATO DOS TRABALHADORESNAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL EL O DE SOROCABA E REGIAO (IPERO,
IBIUNA, TAPIRAI, SARAPUI, SALTO DE PIRAPORA, VOTORANTIM, SAO ROQUE,
PILAR DO SUL, ARACARIGUAMA. ARACOIABA DA SERRA, ITAPETININGA E

S NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO, SIDERURGICAS,
AUTOMOBILISTICAS E DE AUTOPEGAS DE TAUBATE, DISTRITOS E REGIAO

BANCADA DOS TRABALHADO! SISTIDA PELO ADVOGADD!
RAIMUNDO P. DE OLIVEIRA - DAR/SP 101.380 |
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