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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 46263004309201573e Registro n°:
Processo n°: e Registro n°:

Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC, CNPJ n. 71.535.520/0001-47, neste ato representado(a) por
seu Secretario Geral, Sr(a). WAGNER FIRMINO SANTANA e por seu Procurador, Sr(a). REINALDO
MARQUES DA SILVA e por seu Presidente, Sr(a). SERGIO APARECIDO NOBRE;

SINT 10O MET MEC MAT EL ELET S A AP TTE TBE DISTRITOS, CNPJ n. 72.307.267/0001-37, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). DULCINEI CORREA DE CASTRO e por seu Diretor, Sr(a). JAIR
APARECIDO ROSA e por seu Presidente, Sr(a). ISAAC JARBAS MASCARENHAS DO CARMO e por seu
Secretario Geral, Sr(a). CLAUDIO BATISTA DA SILVA JUNIOR e por seu Diretor, Sr(a). ALDREY ALLAN
CANDIDO;

E

VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS AUTOMOTORES LTDA, CNPJ n.
59.104.422/0024-46, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). MARIO CELSO MARCONDES e por
seu Diretor, Sr(a). NILTON DE ALMEIDA JUNIOR e por seu Gerente, Sr(a). DOUGLAS ARRIGHI PEREIRA,;

VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS AUTOMOTORES LTDA, CNPJ n.
59.104.422/0057-04, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). NILTON DE ALMEIDA JUNIOR e por
seu Gerente, Sr(a). DOUGLAS ARRIGHI PEREIRA e por seu Gerente, Sr(a)) CARLOS CESAR
GONCALVES DE OLIVEIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de margo de 2012 a
28 de fevereiro de 2014 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E OFICINAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO, SIDERURGICAS, AUTOMOBILISTICAS E DE AUTOPEGAS
DE TAUBATE, TREMEMBE, CARAGUATATUBA, UBATUBA, SAO LUIZ DO PARAITINGA, REDENGAO
DA SERRA, LAGOINHA, NATIVIDADE DA SERRA, SANTO ANTONIO DO PINHAL, SAO BENTO DO
SAPUCAI E CAMPOS DO JORDAO, em especial os trabalhadores da VOLKSWAGEN DO BRASIL
INDUSTRIA DE VEICULOS AUTOMOTORES LTDA, com abrangéncia territorial em TAUBATE-SP e dos
TRABALHADORES METALURGICOS DO ABC. , com abrangéncia territorial em Sdo Bernardo do
Campo/SP e Taubaté/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

CONSIDERANDO,
A disposigdo das partes em sempre buscarem o caminho do dialogo e entendimento como forma de
solugdo das questdes trabalhistas;

O objetivo de estabelecer condigbes de competitividade para as Unidades Anchieta e Taubaté frente
aos desafios do mercado automobilistico brasileiro para os proximos anos, através de
moderacao no crescimento dos custos de pessoal, condicdes de responder as variagdes de
demanda de volumes de produgao, e medidas de flexibilidade e produtividade;

A necessidade de alocagdo de novos modelos, volumes e investimentos, com foco no futuro
sustentavel das referidas unidades;

RESOLVEM,

Celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO sobre ITENS ECONOMICOS,
FLEXIBILIDADES, INVESTIMENTOS E ALOCACAO DE MODELOS DE 2012 A 2016,
consolidado pelo presente instrumento:

3.1. A partir de Setembro de 2012 (dois mil e doze) o piso salarial da categoria sera de R$ 1.560,00
(um mil, quinhentos e sessenta reais), conforme ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2011/2013 n°. MR056866/2011 (Unidade Anchieta) e ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2011/2013 n°. MR058284/2011 (Unidade Taubaté).

3.2. A partir de Janeiro de 2014 (dois mil e quatorze) o piso salarial da categoria serd de R$ 1.600,00
(um mil e seiscentos reais).

3.3. A partir de Margo de 2015 (dois mil e quinze) o piso salarial da categoria sera de R$ 1.650,00
(um mil, seiscentos e cinquenta reais).

3.4. A partir de Margo de 2016 (dois mil e dezesseis) o piso salarial da categoria sera de R$ 1.700,00
(um mil e setecentos reais).

3.5. O step do primeiro grau das tabelas salariais dos EMPREGADOS horistas das unidades Anchieta
e Taubaté sempre correspondera ao valor do piso salarial descrito nesta clausula.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

4.1. Para o ano de 2012 (dois mil e doze) — Os salarios vigentes em 31 de agosto de
2012 (trinta e um de agosto de dois mil e doze) serdo reajustados conforme
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2013 MR056866/2011 (Unidade
Anchieta) e ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2013 MR058284/2011
(Unidade Taubaté).
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4.2. Para o ano de 2014 (dois mil e quatorze) — Os salarios vigentes em 31 de dezembro
de 2013 (trinta e um de dezembro de dois mil e treze) seréo reajustados, a partir de
Janeiro de 2014 (dois mil e quatorze), pela composi¢ao abaixo:

4.2.1. Reposigao da inflagdo (INPC) acumulada no periodo de Setembro de 2012
(dois mil e doze) a Dezembro de 2013 (dois mil e treze) -16 (dezesseis)
meses;

4.2.2. Aumento real de 2,0% (dois por cento);

4.2.3. Reajustes limitados ao teto salarial aplicado em Setembro de 2012 (dois mil e
doze) reajustado pelo INPC indicado no item 4.2.2. Para salarios acima deste
limite, valor fixo equivalente a aplicagao do indice da Data-Base (reposi¢ao da
inflacdo mais aumento real) sobre este teto, assegurando no minimo a
reposigao da inflagdo (INPC) para todos.

4.3. Para o ano de 2015 (dois mil e quinze) — Os salarios vigentes em 28 de fevereiro de
2015 (vinte e oito de fevereiro de dois mil e quinze) serdo reajustados, a partir de
Margo de 2015 (dois mil e quinze), pela composi¢céao abaixo:

4.3.1. Reposigao da inflagado (INPC) acumulada no periodo de Janeiro de 2014 (dois
mil e quatorze) a Fevereiro de 2015 (dois mil e quinze) — 14 (quatorze) meses;

4.3.2. Aumento real de 2,0% (dois por cento);

4.3.3. Reajustes limitados ao teto salarial aplicado em Janeiro de 2014 (dois mil e
quatorze) reajustado pelo INPC indicado no item 4.3.1. Para salarios acima
deste limite, valor fixo equivalente a aplicagdo do indice da Data-Base
(reposicao da inflagdo mais aumento real) sobre este teto, assegurando no
minimo a reposic¢ao da inflagao (INPC) para todos.

4.4. Para o ano de 2016 (dois mil e dezesseis) — Os salarios vigentes em 29 de fevereiro
de 2016 (vinte e nove de fevereiro de dois mil e dezesseis) serdo reajustados, a

partir de Margo de 2016 (dois mil e dezesseis), pela composi¢cao abaixo:

4.4.1. Reposicao da inflagado (INPC) acumulada no periodo de Margo de 2015 (dois
mil e quinze) a Fevereiro de 2016 (dois mil e dezesseis) -12 (doze) meses;

4.4.2. Aumento real de 2,0% (dois por cento);
4.4.3. Reajustes limitados ao teto salarial aplicado em Margo de 2015 (dois mil e
quinze) reajustado pelo INPC indicado no item 4.4.1. Para salarios acima

deste limite, valor fixo equivalente a aplicagdo do indice da Data-Base
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(reposicao da inflagdo mais aumento real) sobre este teto, assegurando no
minimo a reposigao da inflagado (INPC) para todos.

4.5. Para o ano de 2017 (dois mil e dezessete) — Nova negociagao sera realizada pelas

partes até Fevereiro de 2017 (dois mil e dezessete), definindo os indices de
reajustes salariais a partir de Margo de 2017 (dois mil e dezessete);

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E

CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - ABONO SALARIAL

5.1.

5.2.

Para o ano de 2012 (dois mil e doze) — A EMPRESA efetuard o pagamento de abono salarial
conforme estabelecido em ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2013 MR056866/2011
(Unidade Anchieta) e ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2013 MR058284/2011
(Unidade Taubaté).

Para o ano de 2013 (dois mil e treze) — A EMPRESA efetuara o pagamento de abono salarial no
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) para todos os EMPREGADOS horistas e mensalistas ativos
em 31 de agosto de 2013 (trinta e um de agosto de dois mil e treze) e para os EMPREGADOS
afastados, desde que tenham trabalhado pelo menos 120 (cento e vinte) dias durante o ano de
2013 (dois mil e treze), exceto para aprendizes.

5.2.1. Referido pagamento sera efetuado em parcela Unica, na data de 06 de setembro de 2013
(seis de setembro de dois mil e treze).

5.2.2. Os aprendizes em fase de aprendizagem tedrica receberdo abono salarial de R$ 668,00
(seiscentos e sessenta e oito reais), em parcela Unica, na data de 06 de setembro de
2013 (seis de setembro de dois mil e treze).

5.3.Nao havera pagamento de abono a partir de 2014 (dois mil e quatorze), inclusive, até o final da
vigéncia deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, conforme Clausula 1.

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULAS SOCIAIS

As Clausulas Sociais estabelecidas no ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2013 n°.
MR056866/2011 (Unidade Anchieta) e ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2013 n°.
MRO058284/2011 (Unidade Taubaté) serdo integralmente renovadas até 28 de fevereiro de 2017 (vinte e oito
de fevereiro de dois mil e dezessete) conforme descrito abaixo:

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

6.1 PAGAMENTO DE SALARIOS:

A EMPRESA devera proporcionar aos EMPREGADOS, nos dias de pagamento, tempo habil
para recebimento de salarios ou vale, dentro da jornada normal de trabalho. Por ocasido do
pagamento final do més, serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento,
com a discriminacdo das horas trabalhadas, e de todos os titulos que componham a
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remuneragao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificagdo da EMPRESA
e o valor de recolhimento do FGTS.

SALARIO ESTAGIO / MENOR APRENDIZ
6.2. APRENDIZES:

6.2.1. No caso de treinamento pratico na EMPRESA, sera assegurado aos Aprendizes neste
periodo um salario correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do Piso Salarial.
Nos ultimos 6 (seis) meses de treinamento pratico na EMPRESA, os Aprendizes
receberao 100% (cem por cento) do Piso Salarial citado;

6.2.2. A EMPRESA néo podera impedir o completo cumprimento do Contrato de Aprendizagem,
inclusive no que se refere ao treinamento pratico, a ndo ser por motivos disciplinares,
escolares, ou por mutuo acordo entre as partes, e, neste caso, com assisténcia do
respectivo Sindicato Profissional;

6.2.3. Se contratado por prazo indeterminado, apos a conclusdo do aprendizado e inexistindo
vaga na fungdo para a qual recebeu treinamento, o mesmo podera ser aproveitado em
outra fungéo, percebendo o menor salario desta. Ocorrendo a existéncia dessas vagas
elas serao, preferencialmente, dirigidas para os aprendizes.

6.2.4. As condicOes e prazos de inscricdo para selegdo de candidatos a aprendizes, deverao ser
divulgados nos quadros de avisos com antecedéncia;

6.2.5. As entidades de classe envidarao esforgos, no sentido de que no SENAI, bem como em
outras escolas técnicas, sejam oferecidas oportunidades de aprendizado e formagéao
para as mulheres. Reiterardao ao Conselho Regional do SENAI e as diretorias de outras
escolas técnicas, a reivindicagdo apresentada pela Categoria Profissional, a fim de que
seja proporcionadas, condigdes e oportunidades de participacdo nos exames de selegéo
para cursos profissionalizantes, bem como instalagdes adequadas para as mulheres.

REMUNERAGAO DSR

6.3. DESCONTO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
Salvo as condigbes mais favoraveis ja existentes, a ocorréncia de 1 (um) atraso ao trabalho,
durante a semana, desde que nao superior a 30 (trinta) minutos, ndo acarretara o desconto do
DSR correspondente. Nesta hipotese, a EMPRESA n&o podera impedir o cumprimento do
restante da jornada de trabalho.

DESCONTOS SALARIAIS
6.4. TRANSPORTE E ALIMENTAGCAO
6.4.1. A EMPRESA oferecera aos seus EMPREGADOS servigos de alimentagao e transporte coletivo,
preservadas as condicdes mais vantajosas ja existentes, e somente podera reajustar os

precos cobrados, na época dos reajustes ou aumentos gerais de salarios, espontaneos ou
nao, em percentual ndo superior ao limite maximo do aumento.
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6.4.2. Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem compensaveis os reajustes dos
precos de refei¢cdes e de transporte também o serdo, na mesma proporgao.

6.4.3. Os servicos de transportes fornecidos pela EMPRESA deverdo obedecer a condigdes de
seguranga, higiene e conforto, assim como, deverdo obedecer a legislagdo vigente.
Pretendendo a EMPRESA introduzir melhorias nos seus servigos de alimentacgao e transporte,
podera reajustar os precos até entdo praticados, independentemente de vinculagdo a
aumentos gerais de salarios, desde que mediante entendimento especifico com o respectivo
Sindicato Profissional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

6.5. ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de salarios sera efetuado no dia 5 (cinco) do més subseqliente ao trabalhado,
excecgao feita se esse dia coincidir com sabados, domingos e feriados, devendo, nesse caso ser pago
no primeiro dia Gtil imediatamente anterior. O ndo pagamento dos salarios no prazo determinado nesta
Clausula acarretara multa diaria revertida ao Empregado, conforme abaixo:

6.5.1. 1% (um por cento) do Piso Salarial da categoria, vigente na época do evento, quando a
obrigagao for satisfeita independentemente de medida judicial, sendo entdo pagos
concomitantemente o principal e a respectiva multa;

6.5.2. 2% (dois por cento) do Piso Salarial da categoria, vigente na época do evento, quando a
obrigagao for satisfeita através de medida judicial.

6.5.3. O ndo pagamento do 13° salario e da remuneracgao das férias nos prazos definidos em lei
implicara, também, na mesma multa conforme acima estipulado;

6.5.4. As multas previstas nos itens 6.5.1. e 6.5.2. ndo poderao ultrapassar a 2 (dois) salarios
nominais do Empregado na época do efetivo pagamento.

6.6. ADIANTAMENTO DE SALARIO
A EMPRESA concedera um adiantamento mensal de salario, nas seguintes condig¢des:

6.6.1. O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde que
o Empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

6.6.2. O adiantamento devera ser efetuado no dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia
coincidir com sabados, domingos ou feriados, devera ser pago no primeiro dia util
imediatamente anterior;

6.6.3. O adiantamento devera ser pago com base no salario vigente no proprio més na hipétese
de reajuste salarial coletivo, desde que a referida corregdo seja conhecida com no
minimo 10 (dez) dias uteis de antecedéncia do dia do pagamento;

6.6.4. O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer o
pagamento das parcelas do 13° salario.
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6.7. SALARIO ADMISSAO

Sera garantido ao EMPREGADO admitido para a mesma fungéo de outro, cujo contrato de trabalho
tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, o mesmo salario do substituido, sem considerar as
vantagens pessoais, excepcionando-se dessa Clausula as fungbes individualizadas, ou seja, aquelas
que possuam um unico EMPREGADO no seu exercicio.

Na EMPRESA que possui estrutura organizada de cargos e salarios, sera garantido o menor salario
de cada funcao.

Ficam excluidos também do cumprimento dessa Clausula os casos de remanejamento interno, para
os quais se aplicara a Clausula "PROMOCOES".

6.8. SALARIO SUBSTITUIGAO

6.8.1. A partir do 10° (décimo) dia de substituigdo de carater eventual, o EMPREGADO
substituto passara a perceber o mesmo salario do substituido, excluidas as substituigdes
dos cargos de chefia, a menos que estas se prolonguem por periodo superior a 30
(trinta) dias;

6.8.2. Substituicdo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos acarretara a efetivagao na
funcgéo, aplicando-se a hipétese a Clausula "PROMOCOES";

6.8.3. Nao se aplica a garantia do item acima, quando o substituido estiver sob amparo da
Previdéncia Social. Entretanto, se a substituicdo ultrapassar a 30 (trinta) dias, aplicar-se-
a o disposto no item 6.8.1. supra.

6.9. ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salarios, 13° salario e férias, a
EMPRESA se obriga a efetuar a devida corregdo no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis.

6.10. EXCLUSAO DE EXECUTIVOS

Em relagdo aos EMPREGADOS que exercem fungbes em nivel de diretoria, geréncia, supervisdo e
assemelhados, a EMPRESA aplicara a Politica Salarial e a de Participacao nos Resultados proéprias,
isentando-se do cumprimento das Clausulas "REAJUSTE SALARIAL", "PISO SALARIAL" e “ABONO
SALARIAL”.

6.11. PROMOGOES

6.11.1.A promogao de EMPREGADO para cargo de nivel superior ao exercido comportara um
periodo experimental ndo superior a 60 (sessenta) dias;

6.11.2. Sera garantido ao EMPREGADO promovido para fungdo ou cargo sem paradigma um
aumento salarial ao redor de 10% (dez por cento) ndo podendo ser inferior a 7% (sete
por cento). Para os demais, apos o periodo experimental, sera garantido o menor salario
da funcgao.

6.12. COMPENSAGOES - PROIBIGCAO
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Nao poderdo ser compensados com os reajustes salariais previstos nas Clausulas “REAJUSTE
SALARIAL” e “ABONO SALARIAL” deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, os aumentos
concedidos a titulo de aumentos reais ndo compensaveis, mérito, promog¢ao, transferéncia, término de
aprendizagem e implemento de idade.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
6.13. HORAS EXTRAS
Serdo observadas as seguintes regras e condi¢des para a realizagdo de horas extras:

6.13.1. As horas extras realizadas até o limite de 29 (vinte e nove) horas por més e/ou 275
(duzentos e setenta e cinco) horas por ano, por Empregado, serdo pagas na forma
abaixo:

6.13.1.1. Segunda-feira a Sabado — com adicional de 50% (cinquienta por cento) sobre a
hora normal;

6.13.1.2. Domingos, Feriados e dias pontes ja compensados — com adicional de 100%
(cem por cento) sobre a hora normal, até o limite de 8 (oito) horas diarias e
as horas excedentes com adicional de 150% (cento e cinglienta por cento);
As horas extras trabalhadas nos sabados ja compensados sob regime de
compensacgao habitual, serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por
cento);

6.13.2. As horas extras, por EMPREGADO, prestadas acima dos limites previstos no acima,
serao remuneradas da seguinte forma:

6.13.2.1. Segunda-feira a Sabado — com adicional de 75% (setenta e cinco por cento)
sobre a hora normal;

6.13.2.2. Domingos, Feriados e dias pontes ja compensados — com adicional de 130%
(cento e trinta por cento) sobre a hora normal, até o limite de 8 horas diarias;

6.13.3. As horas prestadas acima do limite mensal de 29 horas, ndo serdo computadas na
apuracao do limite anual de 275 horas;

6.13.3.1. Para os efeitos desta Clausula a apuragao anual se dara nos periodos de
janeiro a dezembro de cada ano;

6.13.3.2. Na prorrogacgéo da jornada diaria sera também considerada como hora extra
o intervalo destinado a lanche ou refeigédo, que ocorrer durante a mesma;

6.13.3.3. Fica vedada a compensacéao de dias de trabalho normal por horas extras;
6.13.3.4. Excetuam-se desse item, as situacbes previstas em lei e os Acordos

celebrados entre as partes, e aqueles celebrados com a assisténcia do
Sindicato Profissional nos casos determinados por lei;
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6.13.4. Quando forem realizadas jornadas extras inteiras aos sabados, domingos, feriados e/ou
folgas a EMPRESA fornecera refeigbes aos EMPREGADOS envolvidos, dentro do
mesmo critério normalmente usado, ou reembolsara a diferenga ocorrida entre o prego
pago na EMPRESA e a aquisi¢ao fora, quando assim, for determinado;

6.13.5. Fica resguardado o ACORDO COLETIVO DE TRABALHO especifico de Banco de
Horas celebrado pela EMPRESA e portanto excluido das regras dessa Clausula. Os
ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO ou PROTOCOLOS DE ENTENDIMENTO
especificos sobre Horas Extras serdao mantidos na integra; As Horas Extras seréo
realizadas por meio de convite aos EMPREGADOS envolvidos.

ADICIONAL NOTURNO
6.14. ADICIONAL NOTURNO

A remuneragéo do trabalho noturno, de que trata o artigo 73 da CLT, sera acrescida do adicional de
25% (vinte e cinco por cento). Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis existentes na
EMPRESA.

AJUDA DE CUSTO
6.15. DIARIAS

No caso de prestacédo de servigos externos, que resulte ao EMPREGADO despesas superiores as
habituais, no que se refere a transporte, estada e alimentacdo, e desde que tais despesas nao
estejam anteriormente contratadas, a EMPRESA reembolsara a diferenga que for comprovada.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ
6.16 COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO - 2013/2016

6.16.1 Aos EMPREGADOS afastados a partir de 21 de dezembro de 2012, percebendo Auxilio-
Doenga da Previdéncia Social, sera garantida a complementagdo do 13° Salario,
relativo ao ano de 2013.

6.16.2. Aos EMPREGADOS afastados a partir de 21 de dezembro de 2013, percebendo
Auxilio-Doenga da Previdéncia Social, sera garantida a complementagdo do 13°
Salario, relativo ao ano de 2014.

6.16.3. Aos EMPREGADOS afastados a partir de 21 de dezembro de 2014, percebendo
Auxilio-Doenga da Previdéncia Social, sera garantida a complementagdo do 13°
Salario, relativo ao ano de 2015.

6.16.4. Aos EMPREGADOS afastados a partir de 21 de dezembro de 2015, percebendo
Auxilio-Doenga da Previdéncia Social, sera garantida a complementagdo do 13°
Salario, relativo ao ano de 2016.

6.16.5. Aos EMPREGADOS afastados a partir de 21 de dezembro de 2016, percebendo
Auxilio-Doenga da Previdéncia Social, sera garantida a complementagdo do 13°
Salario, relativo ao ano de 2017.
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6.16.6. A complementagédo sera devida, inclusive, para os EMPREGADOS cujo afastamento
tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias durante os anos de 2013 a
2016, individualmente considerados e, também para aqueles que ainda ndo tenham
completado o periodo de caréncia para percepgao do beneficio previdenciario.

6.16.7. Esta complementagao sera igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social
€ o salario nominal do EMPREGADO, limitada ao teto de 7 (sete) vezes o Piso Salarial
vigente na época do evento.

6.17. COMPLEMENTAGAO AUXILIO-DOENGA

Ao EMPREGADO em gozo de Auxilio-Doenga, fica garantida, entre o 16° (décimo sexto) e o 120°
(centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma complementagao de salario em valor equivalente a
diferenca entre o efetivamente percebido do INSS e o seu respectivo salario nominal.

6.17.1. O EMPREGADO aposentado recebera a titulo de complementagédo, a diferenga entre o
beneficio de aposentadoria pago pelo INSS e o salario nominal do mesmo;

6.17.2. Quando o EMPREGADO néo tiver direito ao Auxilio-Doenga por nao ter ainda completado o
periodo de caréncia exigido pelo INSS, a EMPRESA pagara seu salario nominal entre o 16°
(décimo sexto) e 0 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento;

6.17.3. Para efeito da complementagao, em qualquer das hipoteses acima, sera respeitado o limite de
7 (sete) vezes o Piso Salarial vigente na época do evento;

6.17.4. Nao sendo conhecido o valor do Auxilio-Doenga, a complementagdo devera ser paga em
valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverao ser compensadas
no pagamento imediatamente posterior;

6.17.5. O pagamento previsto nessa Clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos
demais EMPREGADOS.

6.18. INDENIZAGAO POR INVALIDEZ

6.18.1 Ocorrendo a concessao pelo INSS de Aposentadoria por Invalidez, a EMPRESA pagara uma
indenizagdo equivalente a 1 (um) salario nominal do EMPREGADO. Esta indenizagéo
somente sera paga quando ocorrer a rescisao contratual.

6.18.2 Sera paga em dobro no caso de invalidez causada por acidente do trabalho ou doenca
profissional.

6.18.3 Mantendo plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Plano de Beneficio Complementar ou
Assemelhado a Previdéncia Social, custeado inteiramente pela EMPRESA, com excegéo de
contribuigbes voluntarias do Empregado, fica a EMPRESA isenta do cumprimento desta
Clausula.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

6.19. INDENIZAGAO POR MORTE
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6.19.1. No caso de falecimento do EMPREGADO, a EMPRESA pagara, a titulo de Indenizagéo por
Morte, juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 2
(dois) salarios nominais em caso de morte natural ou acidental. Sera paga em dobro no caso
de morte causada por acidente do trabalho.

6.19.2. O pagamento desta indenizagdo sera feito aos dependentes com as facilidades previstas na
Lei n® 6.858/80 e no Decreto n° 85.845/81.

6.19.3. A EMPRESA fica excluida desta Clausula se mantiver seguro de vida gratuito aos seus
EMPREGADOS e desde que a indenizagdo securitaria por morte seja igual ou superior aos
valores estipulados. No caso do seguro de vida estipular indenizagao inferior ao garantido
por esta Clausula, a EMPRESA cobrira a diferenca.

AUXILIO CRECHE
6.20. AUXILIO CRECHE
A EMPRESA, nao possuindo creche propria, podera optar entre celebrar o convénio previsto no
paragrafo 2° do art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a EMPREGADA as despesas havidas

com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado.

O valor mensal do reembolso sera pago por filho, a partir da data do retorno da EMPREGADA ao
trabalho e até o mesmo completar 36 (trinta e seis) meses de idade, sendo:

6.20.1. Até o limite de 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria, vigente na época do evento,
em caso da EMPREGADA valer-se, comprovadamente, de creche credenciada de sua livre

escolha.

6.20.2. Valor fixo de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, vigente na época do evento, na
hipétese da EMPREGADA valer-se de assisténcia alternativa, como ajuda familiar.

6.20.3. O auxilio creche sera devido a partir do término da licenca maternidade ou de sua
prorrogagao, mediante a entrega na EMPRESA da certiddo de nascimento e/ou da

comprovagao da guarda judicial, no prazo maximo de 30 dias a contar do evento.

6.20.4. As EMPREGADAS que ja estiverem recebendo auxilio-creche quando da assinatura deste
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, também se beneficiarao deste novo periodo.

6.20.5. O Auxilio Creche objeto desta Clausula nao integrara, para nenhum efeito, o salario da
EMPREGADA, bem como, ndo servira de base de incidéncia de previdéncia social.

6.20.6. A EMPRESA fica excluida do cumprimento desta Clausula, se tiver condigbes mais favoraveis
considerando o valor total do beneficio a ser recebido pela EMPREGADA.

APOSENTADORIA

6.21. ABONO POR APOSENTADORIA
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6.21.1. Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, aos EMPREGADOS que se
aposentarem durante a vigéncia do Contrato de Trabalho, com 5 (cinco) anos ou mais de
servigos continuos dedicados a EMPRESA, quando dela vierem a desligar-se por pedido de
demissao, sera pago um abono equivalente ao seu ultimo salario nominal, acrescido de 5%
(cinco por cento) desse mesmo salario para cada ano de servigo que ultrapassar a 5 (cinco).

6.21.2. Para os EMPREGADOS com menos de 5 (cinco) anos de servico na EMPRESA, sera pago
um abono correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de servigo, até o limite de
20% (vinte por cento) do seu salario nominal.

6.21.3. A EMPRESA fica excluida do pagamento das obrigagcbes desta Clausula se mantiver, as suas
expensas, plano de complementagdo de aposentadoria ou peculio aos seus
EMPREGADOS, salvo contribuigbes voluntarias do Empregado, cujo beneficio seja igual ou
superior aos valores mencionados.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
6.22. CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia, previsto no Artigo 443, § 2°, letra C da CLT, sera estipulado em periodo
unico, com prazo maximo de duragao de 60 (sessenta) dias, ndo se admitindo sua prorrogagao. Nao
sera celebrado o Contrato de Experiéncia nos casos de readmissao de ex-EMPREGADOS para a
fungdo anteriormente exercida na EMPRESA, bem como para os casos de admissao de
trabalhadores que estejam prestando servigos na mesma fungao como mao-de-obra temporaria.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
6.23. HOMOLOGAGAO DE RESCISOES DE EXECUTIVOS

Os executivos, assim considerados aqueles que exercem fungbes em nivel de Diretoria, Geréncia,
Supervisdo e assemelhados, bem como os expatriados, poderdo ter as suas rescisdes contratuais
homologadas pela Superintendéncia ou Geréncias Regionais do Trabalho, por solicitagdo do mesmo,
informado o Sindicato Profissional.

6.24. AVISO PREVIO

No caso de rescisdo de Contrato de Trabalho sem justa causa, o aviso prévio obedecera os seguintes
critérios:

6.24.1. Aos EMPREGADOS com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica garantido um
aviso prévio de 50 (cinqlienta) dias, acrescido de mais 1 (um) dia por ano ou fragéo superior
a 6 (seis) meses de idade acima de 45 (quarenta e cinco) anos, sem prejuizo, quando for o
caso, das garantias estabelecidas nos itens abaixo;

6.24.2. O aviso prévio trabalhado sera comunicado por escrito e contra recibo, ndo podendo ter seu
inicio no ultimo dia util da semana. A redugéo de 2 (duas) horas diarias, prevista no art. 488
da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia do EMPREGADO, no inicio ou no fim da
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jornada de trabalho, mediante opgao Unica do mesmo por um dos periodos, exercida no ato
do recebimento do comunicado;

6.24.3. Da mesma forma, alternativamente, o EMPREGADO podera optar faltar ao servigo por 7
(sete) dias corridos ao final do periodo;

6.24.4. Caso o EMPREGADO seja impedido pela EMPRESA de prestar sua atividade profissional
durante o prazo do aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a EMPRESA,
fazendo, no entanto, jus a remuneragao integral;

6.24.5. Ao EMPREGADO que no curso do aviso prévio, solicitar a EMPRESA, por escrito, fica
garantido o seu imediato desligamento do emprego e anotagéo da respectiva baixa na sua
Carteira de Trabalho. Neste caso, a EMPRESA esta obrigada em relagédo a essa parcela, a
pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias
previstas no art. 488 da CLT, proporcionais aos periodos nao trabalhados, ou eventual opg¢ao
conforme item 7.24.3. desta Clausula;

6.24.6. No caso do aviso prévio trabalhado, os EMPREGADOS abrangidos pelas disposi¢cdes do item
7.24.1. supra, deverdo cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso prévio, sendo indenizado
pelo que exceder;

6.24.7. O disposto nesta Clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o
inciso XXI, art. 7° da Constituicdo Federal. Serdo aplicados exclusivamente os dispositivos
mais favoraveis ao EMPREGADO.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO
6.25. CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA

6.25.1. Na execugao dos servicos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal a EMPRESA
ndo podera se valer sendo de EMPREGADOS por ela contratados sob regime da CLT, salvo
nos casos definidos na Lei n.° 6.019/74 e nos casos de empreitada cujos servigos néo se
destinem a producdo propriamente dita. Nos casos excepcionais para complemento da
produgao, mediante negociagao com o Sindicato Profissional.

6.25.2. A EMPRESA nao devera utilizar-se da contratacdo de cooperativas na execugado de suas
atividades produtivas e de administracado, exceto nas atividades relacionadas com servigcos
meédicos e ambulatoriais, ou eventos esporadicos nao vinculados a atividade fim das
EMPRESAS.

6.26 CONTRATAGAO DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS

6.26.1. Fica convencionado que a EMPRESA somente podera contratar prestadores de servigos, que
possuam EMPREGADOS em suas instalagbes, se estas se comprometerem
contratualmente a cumprir, integralmente, a legislagao trabalhista, previdenciaria, bem como
normas de seguranga e medicina do trabalho em relagéo aos seus EMPREGADOS.

6.26.2. Em havendo notificagdo da contratante por parte do Sindicato Profissional em relacdo ao
descumprimento comprovado da legislagdo e normas mencionadas nesta Clausula, esta
avaliara a situagdo e em havendo constatacdo da irregularidade, concedera prazo de 120

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR008779/2013 13/54



15/12/2017

Mediador - Extrato Acordo Coletivo

(cento e vinte dias) para regularizagéo por parte da contratada, sob pena de rescisdao do
respectivo contrato, salvo nos casos em que exista Clausula especifica de rescisdo de
contrato em prazo diferente do aqui mencionado.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
6.27. ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, a EMPRESA se compromete em considerar este fator quando da
concepgéao e implantagéo de projetos para construgdo ou ampliagdo de edificagdes, de maneira que
sejam ou se tornem acessiveis a estas pessoas, inclusive no tocante aos meios de comunicagao e
sinalizagao visual e auditiva.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
6.28. CARTA DE REFERENCIA
A EMPRESA nao exigira Carta de Referéncia dos candidatos a emprego, por ocasido do processo de
selegao. Quando solicitado por ex-EMPREGADO, a EMPRESA devera fornecer Carta de Referéncia
para fins de ingresso em outras EMPRESAS, informando os cursos concluidos pelo EMPREGADO,
caso 0s mesmos constem de seus registros.

6.29. PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA O INSS

6.29.1. A EMPRESA devera preencher a documentacédo exigida pelo INSS quando solicitada pelo
EMPREGADO, e fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos maximos:

6.29.1.1. Para fins de obtencgdo de Auxilio-Doenga: 5 (cinco) dias uteis;
6.29.1.2. Para fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;
6.29.1.3. Para fins de obtengéo de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias Uteis.

6.29.2. Ficam ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes.

6.29.3. A EMPRESA fornecera por ocasido do desligamento do EMPREGADO, quando for o caso, os
formularios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de instrugdo de processo de
Aposentadoria Especial.

6.30. MAO-DE-OBRA INFANTIL

A EMPRESA envidara esforgos junto aos seus fornecedores diretos para que cumpram a lei no que
diz respeito a proibigéo do trabalho infantil.

6.31. MAO-DE-OBRA PRESIDIARIA
A EMPRESA compromete-se em negociar com o Sindicato Profissional eventual contratagdo de méao-

de-obra presidiaria e, dentro das possibilidades, estimulara seus fornecedores diretos e indiretos a
fazerem o mesmo com o respectivo Sindicato.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO
6.32. DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O EMPREGADO dispensado sob alegagao de justa causa, na forma do disposto no Artigo 482 da
CLT, devera ser comunicado do fato por escrito esclarecendo-se os motivos, sob pena de gerar
presuncao de dispensa imotivada, devendo o mesmo dar protocolo desta notificacdo. Em caso de
recusa por parte do EMPREGADO em fornecer o protocolo, este devera ser assinado por 2 (duas)
testemunhas.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
6.33. PROGRAMAS DE FORMAGAO E DE QUALIFICAGAO
Mediante ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com o respectivo Sindicato Profissional, a
EMPRESA podera estabelecer regras e/ou condigbes para a participagdo voluntaria de seus
EMPREGADOS em programas de formagao e qualificagdo ministrados pelo Sindicato.
ASSEDIO SEXUAL

6.34. ASSEDIO SEXUAL E/OU MORAL

A EMPRESA, dentro de principios de tratamento ético e adequado aos seus EMPREGADOS, rejeita
quaisquer condutas que possam levar a caracterizagéo de assédios sexual e/ou moral.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
6.35. DIVERSIDADE NAS CONTRATAGOES

A EMPRESA se compromete em continuar a despender todos os esforgcos para que, nas novas
contratagdes, seja observada a igualdade de oportunidade para os jovens entre 18 e 24 anos e as
pessoas com idade superior a 40 anos de idade, independentemente do sexo, origem étnica ou
religido.

6.36. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
A EMPRESA compromete-se com a igualdade de oportunidade a candidatos qualificados para
concorrer a cargos na estrutura hierarquica e administrativa da EMPRESA, independentemente de
género, raga, religido, orientagdo sexual ou nacionalidade.

ESTABILIDADE MAE

6.37. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

6.37.1. Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da EMPREGADA gestante, desde a
confirmacgao da gravidez até 6 (seis) meses apos o parto.
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6.37.2. Se rescindido o contrato de trabalho a EMPREGADA devera, se for o caso, avisar o
Empregador do seu estado de gestagdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da notificagdo da dispensa. Nos casos de gestagdo atipica, nado
revelada, esse prazo sera estendido para 90 (noventa) dias, devendo tal situagdo ser
comprovada por atestado médico.

6.37.3. O Contrato de Trabalho somente podera ser rescindido em razéo de falta grave, ou por mutuo
acordo entre EMPREGADA e Empregador com assisténcia do respectivo Sindicato
Profissional.

6.37.4. No caso de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do Empregador, o aviso legal, ou
previsto neste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, n&o podera ser incorporado no prazo
estipulado nesta garantia.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
6.38. GARANTIA DE EMPREGO - PRESTAGAO DO SERVIGO MILITAR

6.38.1. Sera garantido emprego e salario ao EMPREGADO em idade de prestagdo de servigo militar,
desde o alistamento até a incorporagdo e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da
unidade em que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT.

6.38.2. A garantia de emprego sera extensiva ao EMPREGADO que estiver servindo o Tiro de Guerra.
Havendo coincidéncia entre o horario de prestacdo do Tiro de Guerra com o horario de
trabalho, o EMPREGADO néo sofrera o desconto das horas coincidentes, nem qualquer
outro desconto em razdo das horas nao trabalhadas por este motivo. A estes
EMPREGADOS nao sera impedida a prestagao de servigos no restante da jornada.

6.38.3. Nos casos de plantdo noturno no servigo militar, o EMPREGADO sera dispensado do trabalho
no dia seguinte e tera suas horas regularmente pagas pela EMPRESA. Estes
EMPREGADOS nao poderao ser despedidos a nao ser por pratica de falta grave, ou por
mutuo acordo entre o EMPREGADO e o Empregador com assisténcia do respectivo
Sindicato Profissional.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
6.39. GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO
6.39.1.Sera garantida aos EMPREGADOS, acidentados no trabalho ou portadores de doenca
profissional, a permanéncia na EMPRESA sem prejuizo da remuneragao antes percebida,
desde que dentro das seguintes condigbdes, cumulativamente:
6.39.1.1. que apresentem reducéo da capacidade laboral;

6.39.1.2. que tenham se tornado incapazes de exercer a fungdo que vinham exercendo;

6.39.1.3. que apresentem condi¢cdes de exercer qualquer outra fungdo compativel com sua
capacidade laboral apds o acidente, e
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6.39.1.4. no caso de doenga profissional que tenha sido adquirida no atual emprego e
enquanto a mesma perdurar.

6.39.2.Tanto as condigdes supra do acidente do trabalho, quanto a doencga profissional, deverao ser
atestadas pelo INSS ou por pericia judicial.

6.39.3.Estdo abrangidos na garantia desta Clausula os ja acidentados no trabalho com contrato em
vigor, nesta data, se acidentado na EMPRESA.

6.39.3.1. Os EMPREGADOS contemplados com as garantias previstas nesta Clausula, ndo
poderao servir de paradigma para reivindicacdes salariais, nem ter seus contratos
de trabalho rescindidos pelo Empregador, a ndo ser em razao de pratica de falta
grave, mutuo acordo entre as partes, com assisténcia do Sindicato Profissional, ou
quando tiverem adquirido direito a aposentadoria;

6.39.3.2. Estdo excluidos da garantia supra os EMPREGADOS vitimados em acidentes de
trajeto a que deram causa. Excepcionam-se desta hipotese, os acidentes de trajeto
ocorridos com transporte fornecido pela EMPRESA;

6.39.3.3. Os EMPREGADOS garantidos por esta Clausula, se obrigam a participar dos
processos de readaptacdo as novas fungbes indicadas pela EMPRESA. Tais
processos, quando necessarios, serao preferencialmente, aqueles orientados pelo
centro de reabilitacido profissional do INSS;

6.39.3.4. As garantias previstas nesta Clausula ndo se aplicam quando o EMPREGADO
comprovadamente, ndo colaborar no processo de readaptagao as novas fungdes;

6.39.3.5. As garantias desta Clausula se aplicam aos acidentes de trabalho e doenga
profissional cuja ocorréncia coincidir com vigéncia do contrato de trabalho, além
das condig¢des previstas no primeiro paragrafo.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL
6.40. GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO AFASTADO EM GOZO DE AUXILIO-DOENGA

Aos EMPREGADOS afastados do servigo por doenca nao relacionada com o trabalho, percebendo
Auxilio-Doenga, sera garantido emprego ou salario, a partir da alta, por periodo igual ao do gozo do
beneficio, limitado a um maximo de 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou neste
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

6.40.1. Na hipotese da recusa, pela EMPRESA, da alta médica dada pelo INSS, a mesma arcara
com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o
reencaminhamento e a confirmacao da alta pelo INSS;

6.40.2. Dentro do prazo limitado nesta garantia, o contrato de trabalho somente podera ser rescindido
por mutuo acordo entre o EMPREGADO e a EMPRESA, com a assisténcia do Sindicato
Profissional, por pedido de demissao, por falta grave ou mediante pagamento dos salarios
correspondentes.

6.41. PORTADORES DO VIRUS HIV
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Ao EMPREGADO portador do virus HIV, fica garantido o emprego e salario até seu afastamento pelo
INSS, salvo na hipétese de falta grave ou mutuo acordo entre EMPREGADO e a EMPRESA, com
assisténcia do Sindicato Profissional. Sem prejuizo dessa garantia, o EMPREGADO deve informar o
departamento médico da EMPRESA esta condigao, para o devido registro no seu prontuario médico.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
6.42. GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO - VIAS DE APOSENTADORIA

Aos EMPREGADOS que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisi¢ao do direito a aposentadoria por idade, por tempo de contribuicdo, especial ou a prevista no
Artigo 188 do Decreto 3.048 de 06/05/99, e que tenham um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na
EMPRESA, ficara assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se.

Esta garantia fica ampliada para 18 (dezoito) meses, quando o EMPREGADO tiver mais de 10 (dez)
anos de trabalho na EMPRESA.

Sem prejuizo dessa garantia, 0o EMPREGADO deve informar a EMPRESA essa condigdo durante a
vigéncia do Contrato de Trabalho, para constar do seu prontuario.

6.42.1. Confirmado o tempo para qualquer das mencionadas aposentadorias, essa garantia deixara
de ter validade, independentemente de ter o EMPREGADO requerido a concessao do
beneficio ao INSS. Caso o EMPREGADO dependa de documentagao para comprovagao do
tempo de servigo, tera 60 (sessenta) dias de prazo a partir da notificacdo de dispensa, no
caso de aposentadoria simples ou de aposentadoria especial.

6.42.2. O contrato de trabalho destes EMPREGADOS, depois da comprovagao, somente podera ser
rescindido por mutuo acordo entre EMPREGADO e a EMPRESA, com a assisténcia do
Sindicato Profissional, por pedido de demissao, por falta grave na forma da lei ou mediante
pagamento dos salarios correspondentes.

ESTABILIDADE ABORTO
6.43. GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO
Fica assegurada a garantia de emprego ou salario a EMPREGADA que sofrer aborto, comprovado
por atestado médico, pelo periodo de 30 (trinta) dias apds o gozo do repouso remunerado de que trata
o artigo 395 da CLT, sem prejuizo do Aviso Prévio legal ou previsto neste ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO.
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

6.44. DIREITOS DA EMPREGADA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA DOMESTICA

A EMPRESA, respeitadas as condi¢des vigentes, podera oferecer a sua EMPREGADA em situagao
de violéncia doméstica e familiar, servigo de apoio de assisténcia social.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS
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COMPENSAGAO DE JORNADA
6.45. FERIADOS AOS SABADOS

A EMPRESA, trabalhando em regime de compensagdo semanal do sabado, quando o mesmo
coincidir com feriado, alternativamente podera:

6.45.1. Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensacgéao;

6.45.2. Pagar o excedente como horas extras, nos termos deste ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO;

6.45.3. Incluir o excesso de horas no sistema de compensagao anual.

Os EMPREGADOS deverao ser comunicados com 15 (quinze) dias de antecedéncia do feriado sobre
qual alternativa sera adotada.

CONTROLE DA JORNADA
6.46. MINUTOS ANTES E DEPOIS DA JORNADA
6.46.1. Considerando o fornecimento de transporte coletivo pela EMPRESA, bem como a
necessidade de intervalo entre o término da jornada e a saida dos 6nibus, fica acordado que
o tempo transcorrido entre a marcagdo do ponto e a efetiva saida da EMPRESA sera
considerado Hora Extra somente quando superior a 40 (quarenta) minutos. A mesma

tolerancia sera valida para o horario de inicio da jornada de trabalho.

6.46.2. Ficam resguardados os ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO especificos de Banco de
Horas e/ou Jornadas Flexiveis celebrados pela EMPRESA.

FALTAS
6.47. AUSENCIA JUSTIFICADA
O EMPREGADO podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de salario:

6.47.1. Até 3 (trés) dias consecutivos no caso de falecimento de cénjuge ou companheiro(a), filho(a),
pai, mae, irmao(a);

6.47.2. Até 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra;

6.47.3. 01 (um) dia no caso de internagdo hospitalar do cénjuge ou companheiro(a), desde que

coincidente com a jornada de trabalho e mediante comprovacao;

6.47.4. 01 (um) dia no caso de internagdo hospitalar de filho(a), quando houver impossibilidade do
cbnjuge ou companheiro(a) de efetua-la.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
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6.48. DIREITOS DO EMPREGADO ESTUDANTE

6.48.1. ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas do EMPREGADO para prestagdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisada a EMPRESA com o minimo
de 48 (quarenta e oito) horas e comprovagdo posterior. Esta garantia € extensiva aos exames
vestibulares, limitados as 2 (duas) primeiras inscrigdes comunicadas.

6.48.2. MANUTENGAO DO HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutengédo do horario de trabalho do EMPREGADO, desde que matriculado em
estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso de
formacao profissional ou profissionalizante, notificada a EMPRESA dentro dos 30 (trinta) dias a partir
da assinatura deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ou da matricula. Esta garantia cessara ao
término da etapa que estiver sendo cursada.

6.48.3. GARANTIA DE HORARIO DE TRABALHO

O EMPREGADO que ingressar na faculdade e trabalhar em atividades que possuam mais de 1 (um)
turno de trabalho, tera garantia de horario em um dos turnos existentes, a sua escolha, exceto nas
situagdes em que o numero de EMPREGADOS que solicitem a fixagdo de horario, prejudicar o
numero minimo necessario por turno.

6.48.4. ESTAGIO

A EMPRESA assegurara aos seus EMPREGADOS a realizagdo de estagio, na propria EMPRESA,
desde que as suas atividades sejam compativeis com a formagao profissional dos mesmos, ficando
dispensada do cumprimento de todas as exigéncias previstas na Lei 11.788 de 25/09/08.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
6.49. REDUGAO DO INTERVALO PARA REFEIGOES

Com fundamento na Portaria n° 42 de 28.03.07 do Ministério do Trabalho e Emprego e verificado que
a EMPRESA atende integralmente as exigéncias concernentes a organizagdo dos refeitorios,
higienizacdo e adequagdo dos banheiros e lavatérios em relagdo ao numero de trabalhadores, e
mediante decisdo soberana de Assembléia Geral dos EMPREGADOS envolvidos, a EMPRESA fica
autorizada a firmar ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com o respectivo Sindicato Profissional
reduzindo o intervalo para refeigao previsto no Artigo 71 da CLT, limitado ao minimo de 30 (trinta)
minutos, inclusive quando houver acordo para trabalho em horas suplementares em regime de
compensagao.

6.50. INTERRUPGCOES DO TRABALHO
As interrupgdes do trabalho, por responsabilidade da EMPRESA, casos fortuitos ou forga maior, ndo
poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente, salvo por ACORDO COLETIVO DE

TRABALHO.

6.51. HORAS IN ITINERE
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Em observancia a Sumula 90 do TST e considerando que a EMPRESA néo se encontra em local de
dificil acesso e nao servido por transporte publico regular, fica ajustado que, quando a EMPRESA
oferecer transporte para o trajeto residéncia trabalho e vice-versa, independentemente de participagéo
financeira do EMPREGADO, nao sera considerada hora “in itinere” para nenhum efeito o tempo gasto
neste trajeto.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
6.52. FERIAS

6.52.1. A EMPRESA comunicara aos EMPREGADOS, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data
do inicio do periodo de gozo de férias individuais;

6.52.2. O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias ja compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia util da semana;

6.52.3. Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes dias
nao serao computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares;

6.52.4. Mediante expressa solicitagdo, os EMPREGADOS maiores de 50 anos poderao gozar férias
coletivas em 2 (dois) periodos anuais, desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias
corridos.

6.52.5. A remuneracgao adicional de 1/3 (um ter¢o) das férias, de que trata o inciso XVII, do artigo 7°
da Constituicao Federal, sera paga no inicio das férias individuais ou coletivas; Esta parcela
correspondera a 1/3 (um tergo) do valor pago a titulo de gozo de férias e do valor pago a
titulo de abono pecuniario, se houver. Esta remuneragdo adicional, também se aplicara no
caso de qualquer rescisao contratual, quando houver férias vencidas a serem indenizadas.
Da mesma forma, aplicar-se-a as férias proporcionais nos casos de rescisdo do contrato de
trabalho sem justa causa.

6.52.6. O EMPREGADO podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° salario previsto
em Lei, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da comunicagao
prevista no Artigo 135 da CLT. No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o
EMPREGADO podera optar pela conversdo parcial do periodo de gozo notificado pelo
Empregador, em abono pecuniario, conforme previsto no artigo 143 da CLT.

6.52.7. E vedada a EMPRESA interromper o gozo das férias concedidas aos seus EMPREGADOS.

6.52.8. Se cancelar a concessao de férias, ja comunicadas conforme o Artigo 135 da CLT, a
EMPRESA ressarcira as despesas irreversiveis feitas pelo EMPREGADO antes do
cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

6.52.9. Ao EMPREGADO, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
Empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das férias, sera
paga uma indenizagao adicional equivalente a 1 (um) salario nominal mensal. A indenizagao
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aqui prevista sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisérias e juntamente com
estas, nao podendo ser substituida pelo aviso prévio trabalhado ou indenizado.

LICENCA MATERNIDADE
6.53. LICENGCA MATERNIDADE PARA A EMPREGADA ADOTANTE

A EMPRESA concedera licenga maternidade de 120 dias a EMPREGADA que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogao de criangas menores de 12 anos de idade, a partir da data da
decisao judicial confirmatoria da adogao ou da concessao da guarda judicial.

6.54. LICENGA MATERNIDADE - PRORROGAGAO DO PERIODO DE AUSENCIA AO TRABALHO

6.54.1. A EMPRESA prorrogara por 60 (sessenta) dias a duragédo da Licenca Maternidade prevista
no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituigdo Federal e o correspondente periodo do
salario-maternidade de que trata os arts. 71 e 71-A da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

6.54.2. Este periodo adicional de 60 (sessenta) dias sera opcional a Empregada, que devera
requeré-lo a EMPRESA até o final do 1° (primeiro) més apos o parto.

6.54.3. A prorrogacédo da Licenga Maternidade aplica-se também a EMPREGADA que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga até 8 (oito) anos, pelos periodos
abaixo definidos:

6.54.3.1. por 60 (sessenta) dias, quando se tratar de crianga de até 1 (um) ano de idade;

6.54.3.2. por 30 (trinta) dias, quando se tratar de crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro)
anos de idade completos; e

6.54.3.3. por 15 (quinze) dias, quando se tratar de crianga a partir de 4 (quatro) anos até
completar 8 (oito) anos de idade.

6.54.4. Este periodo adicional sera opcional a EMPREGADA Adotante, que devera requerer a
EMPRESA até o final do 1° primeiro) més da adogao ou da guarda judicial.

6.54.5. A prorrogacgao iniciar-se-a no dia subsequente ao término da vigéncia do beneficio que tratam
os artigos 71 e 71-A da Lei 8.213, de 1991 (Salario Maternidade).

6.54.6. A EMPRESA podera optar em aderir ao “Programa Empresa Cidada” de que trata a Lei no.
11.770 de 09 de setembro de 2008 ou conceder “Licenga Maternidade Adicional — ACT”
(ACORDO COLETIVO DE TRABALHO), durante o periodo de prorrogagao objeto desta
Clausula.

6.54.7. A EMPREGADA optante pela prorrogacdo que trata esta Clausula, ndo sera elegivel ao
disposto na Clausula “Amamentagdo” que regula a conversdo do periodo de amamentagao
em licenca remunerada.

6.54.8. No periodo de prorrogagdo da duragdo da Licenga Maternidade objeto desta Clausula, a
EMPREGADA nao podera exercer qualquer atividade remunerada, salvo nos casos de
contrato de trabalho simultaneo firmado previamente.
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6.54.9. O disposto nesta Clausula ndo se acumulara com eventual ampliagdo da Licenga Maternidade
prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal, portanto, a duragado da
Licenga Maternidade somada a prorrogagao acordada sera no maximo de 180 (cento e
oitenta) dias.

LICENCA ABORTO
6.55. LICENCA EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto, comprovado por atestado médico, a EMPREGADA tera direito a repouso
remunerado de até 30 (trinta) dias consecutivos, sem prejuizo do direito de férias, sendo facultativo a
EMPREGADA o retorno ao trabalho apds o periodo previsto no artigo 395 da CLT e mediante
comunicagao prévia a EMPRESA. Fica-lhe assegurado o direito de retornar a fungdo que ocupava
antes do afastamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
6.56. LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do EMPREGADO, a licenga remunerada sera de 3 (trés) dias uteis
consecutivos ou de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data do casamento ou do dia
imediatamente anterior.

6.57. AMAMENTAGAO

6.57.1. Em substituicdo ao disposto no artigo 396 da CLT, que estabelece que para amamentar o
proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade a mulher tera direito, durante a
jornada de trabalho a 2 (dois) descansos especiais de 2 (meia) hora cada um, a pedido da
EMPREGADA a EMPRESA podera conceder licenga remunerada com duragéo de 8 (oito)
dias uteis, a ser gozada a partir do término da Licenga-Maternidade e em continuidade a
mesma.

6.57.2. Face a sua natureza e o seu objetivo, fica vedada a concessao dessa licenga remunerada em
periodo diferente do estabelecido nesta Clausula.

6.57.3. A opcéao pela substituicdo dos intervalos pela licenga remunerada devera ser informada pela
EMPREGADA, com no minimo 15 (quinze dias) de antecedéncia do inicio da licenga
maternidade.

6.58. LICENCA PATERNIDADE

6.58.1. A licenga paternidade prevista no art. 7°, Inciso XIX da CF sera de 7 (sete) dias corridos, neles
incluido o dia previsto no Inciso Il do art.473 da CLT, contados do nascimento do filho.

6.58.2. Caso o EMPREGADO ja tenha trabalhado pelo menos a metade da jornada no dia do

nascimento do filho, a Licenga Paternidade de 7 (sete) dias sera contada a partir do dia
seguinte ao nascimento.
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6.58.3. O pai adotante tera direito a Licenga Paternidade, por igual periodo, contada da entrega do
Termo Judicial da adocéo ou Termo de Guarda.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
6.59. MEIO-AMBIENTE

A EMPRESA reitera a preocupacao com as questbes ambientais com vistas ao desenvolvimento
equilibrado e sustentavel de suas atividades.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
6.60. PREVENGCAO DE ACIDENTES NO TRABALHO E MEDIDAS DE PROTEGAO

6.60.1. As prensas mecéanicas ou ndo, bem como as demais maquinas operatrizes deverao dispor de
mecanismos e dispositivos de seguranga que impegam a ocorréncia de acidentes com os
trabalhadores que as operam.

6.60.2. A EMPRESA adotara medidas de protecado prioritariamente de ordem coletiva, isto é, que
eliminem ou reduzam os riscos na fonte. Apenas esgotada essa possibilidade e em carater
provisorio os EPI's serao indicados, até que se tomem as medidas de prevencéo coletiva.

6.60.3. O SESMT (Servigo de Segurancga e Medicina do Trabalho) indicara e orientara a utilizagdo do
EPI mais adequado para cada caso.

6.60.3.1. O Sindicato Profissional oficiara a EMPRESA das queixas fundamentadas por seus
EMPREGADOS, em relagéo as condi¢bes de trabalho, saude e seguranga;

6.60.3.2. No prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis ou 5 (cinco) dias Uteis, em condigbes
de emergéncia, a EMPRESA respondera ao respectivo Sindicato Profissional por
escrito o resultado dos levantamentos efetuados e as medidas corretivas
adotadas ou as que serdo adotadas, e em que prazo.

UNIFORME
6.61. FORNECIMENTO DE UNIFORME E ROUPAS DE TRABALHO
A EMPRESA fornecera aos EMPREGADOS gratuitamente uniformes, macacdes e outras pecas de
vestimenta, bem como equipamentos de prote¢ao individual e de seguranga, inclusive calgados
especiais e oculos de seguranga graduados, de acordo com receita médica, quando por elas exigidos
na prestacao do servigo e quando a atividade assim o exigir.
CIPA - COMPOSIGCAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

6.62. CIPA

6.62.1. Mediante ACORDO COLETIVO DE TRABALHO firmado com o respectivo Sindicato
Profissional devidamente aprovado em Assembléia na EMPRESA, com no minimo 60%
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(sessenta por cento) dos votos dos EMPREGADOS, o mandato podera ser ampliado para
até 3 (trés) anos, bem como podera ser extinta a existéncia do cipeiro suplente.

6.62.2. A eleicdo para a CIPA sera obrigatoriamente convocada pela EMPRESA no prazo de 60
(sessenta) dias antes do término do mandato em curso, enviando-se copia do edital
convocatoério ao respectivo Sindicato Profissional, nos primeiros 10 (dez) dias apos a sua
publicagao. O edital devera explicitar:

6.62.2.1. O local de inscrigao, que sera feita contra-recibo;

6.62.2.2. As datas de inicio e fim das inscri¢cdes, cujo prazo sera de 15 (quinze) dias;

6.62.2.3. Datas de escrutinio e apuragao de votos, observando-se que as eleigbes deverao
ser realizadas 30 (trinta) dias antes do término do mandato em curso.

6.62.3. Sera constituida Comissao Eleitoral, no prazo de até 55 (cinqlienta e cinco) dias antes do
término do mandato em curso, com as atribuicdes de coordenar, organizar e acompanhar
todo o processo eleitoral. A Comissao sera composta pelo Presidente e Vice-Presidente da
CIPA, pelo Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho da EMPRESA e por membros
eleitos da CIPA, até o numero de 3 (trés), indicados pelo Vice-Presidente;

6.62.4. A inscricao para eleigao sera individual e aberta para todos os EMPREGADOS da EMPRESA,
realizando-se por votacgéo por lista Unica, contendo os nomes de todos os candidatos, que
gozardo de garantia de emprego desde a inscricdo até a eleicdo, facultada a eleicdo
setorizada mediante ACORDO COLETIVO DE TRABALHO entre a EMPRESA e respectivo
Sindicato Profissional;

6.62.5. No prazo maximo de 10 (dez) dias apds a realizagdo das elei¢cdes, o Sindicato Profissional
sera comunicado do resultado, indicando-se os eleitos e os representantes indicados pelo
Empregador;

6.62.6. O nao cumprimento do disposto em quaisquer dos itens anteriores por parte da EMPRESA
tornara nulo o processo eleitoral, devendo novas eleicdes ser convocadas no prazo
improrrogavel de 5 (cinco) dias da ciéncia da anulagdo, com acompanhamento do respectivo
Sindicato Profissional;

6.62.7. Sera obrigatério o curso de treinamento para os membros da CIPA, que devera ser concluido
nos primeiros 30 (trinta) dias, a contar da posse dos mesmos. A EMPRESA informara ao
respectivo Sindicato Profissional qual a entidade que ministrara esse curso e a data provavel
de seu inicio, sendo facultado ao Sindicato Profissional acompanha-lo, bem como a
participacédo dos Cipeiros reeleitos, caso haja entendimento da EMPRESA com o respectivo
Sindicato Profissional;

6.62.8. Os membros da CIPA representantes dos EMPREGADOS deverao acompanhar e participar
da investigagao de todos os acidentes de trabalho ocorridos na EMPRESA e ocorréncias de

doencga profissional;

6.62.9. A EMPRESA encaminhara ao Sindicato Profissional da base territorial, cépia da ata de
reunides da CIPA, até o 10° (décimo) dia apds a sua assinatura;
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6.62.10. A EMPRESA informara ao respectivo Sindicato Profissional, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, o programa e data de realizagao da SIPAT - Semana Interna de Prevencéao de
Acidente, sendo facultado ao Vice-Presidente acompanhar a elaboragao do evento.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
6.63. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

6.63.1. Serdo reconhecidos os atestados emitidos por médicos e/ou dentistas do Sindicato
Profissional, desde que obedecidas as exigéncias legais.

6.63.2. Tais atestados nado serdo questionados quanto a sua origem, se portarem o Cddigo
Internacional de Doengas (CID), o carimbo do respectivo Sindicato Profissional e assinatura
do profissional com CRM e/ou CRO.

6.63.3. Nao sera exigida a comprovacao de aquisicdo de medicamentos. Os atestados que retratem
casos de urgéncia médica serdo sempre reconhecidos.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
6.64. PREVENGCAO DO CANCER

A EMPRESA devera proporcionar as suas EMPREGADAS, dentro dos planos de saude pré-
existentes e respeitadas as respectivas condigbes vigentes, a realizacdo de exame de prevengao de
cancer do colo uterino e de mama, ressalvado o direito da EMPREGADA nao se utilizar deste
recurso.

6.65. SERVIGO DE APOIO AO DEPENDENTE QUIMICO

Fica garantido que a EMPRESA, mediante sua analise técnica, prestara aos seus EMPREGADOS, os
servigos de apoio, no tocante ao tratamento de toda dependéncia quimica, tais como alcoolismo e uso
de drogas, quando da primeira incidéncia, bem como oferecera ao EMPREGADO servigos de apoio
para tratamento de disturbios mentais e neurolégicos, mediante analise técnica da EMPRESA. O
Empregado devera subordinar-se as regras da EMPRESA sobre o tema.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
6.66. COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
6.66.1. A EMPRESA devera comunicar o acidente do trabalho ao INSS, através da emissao da CAT,
até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e em caso de morte ou acidente grave, de
imediato, a autoridade competente e ao Sindicato Profissional,
6.66.2. No caso de acidente fatal de trajeto ou com mutilagdo, a comunicagdo ao Sindicato
Profissional devera ser feita no mesmo prazo, a partir da data em que a EMPRESA tomou

conhecimento do fato;

6.66.3. No caso de doencga ocupacional ou relacionada ao trabalho, os mesmos prazos valerdo a
partir da constatagdo diagndstica e o estabelecimento do nexo causal, e deverdo ser
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comunicados através da CAT, para fins de registro no INSS e estatistica de vigilancia
sanitéria, independentemente da necessidade ou ndo de afastamento do trabalho;

6.66.4. Constatada a doenga, 0 nexo causal para caracterizacdo ou nao da doenga profissional
devera ser estabelecido no prazo de 15 (quinze) dias.

6.66.5. Orienta-se que o EMPREGADO, vitima de acidente do trabalho, inclusive de trajeto,
comunique a ocorréncia a EMPRESA no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apos o
acidente, excluido da contagem os sabados, domingos e feriados. Se confirmada a
ocorréncia, a EMPRESA emitira a competente CAT.

6.66.6. Ao EMPREGADO em gozo de Auxilio-Doenca concedido pelo INSS em decorréncia de
doenga nado relacionada com o trabalho, pretendendo transforma-lo em beneficio
acidentario, recomenda-se requerer a transformag¢do do beneficio, preferencialmente, no
prazo de 60 (sessenta) dias apds o inicio do gozo do beneficio.

6.66.7. O EMPREGADO que possuir doenga profissional reconhecida pelo INSS ou por decisédo
judicial devera comunicar a EMPRESA.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS
6.67. CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

6.67.1. ATRASO NO RECOLHIMENTO: a EMPRESA, se deixar de recolher ao Sindicato
Profissional, dentro do prazo de 10 (dez) dias apds o pagamento, as contribuicbes
associativas mensais, incorrera em multa no valor correspondente a 15% (quinze por cento)
do montante ndo recolhido, cumulativamente, por més de atraso, revertida em favor da
entidade sindical.

6.67.2. RECIBOS: ressalvadas as condicbes mais favoraveis existentes, a EMPRESA devera efetuar
a entrega dos recibos de mensalidades, ja descontadas dos associados do respectivo
Sindicato Profissional, juntamente com o pagamento geral dos EMPREGADOS, ou no prazo
maximo de 10 (dez) dias a contar da data da entrega protocolada dos mesmos pelo
Sindicato Profissional.

6.68. TAXA NEGOCIAL
Em conformidade com “caput’” do artigo 462 da CLT, a EMPRESA descontara dos salarios ja
reajustados de todos os EMPREGADOS abrangidos por este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
contribuicbes para o Sindicato Profissional aprovadas em assembléias deliberativas dos
trabalhadores, na forma, prazos e condigbes estabelecidas por estes, mediante notificacdo a
EMPRESA.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

6.69. GARANTIAS SINDICAIS

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR008779/2013 27/54



15/12/2017 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

6.69.1. DIRIGENTE SINDICAL: o dirigente sindical, no exercicio de sua funcdo, desejando manter
contato com EMPRESA de sua base territorial, terd garantido o atendimento pelo
representante por ela designado. O mesmo podera fazer-se acompanhar de assessor
quando o assunto a ser exposto referir-se a seguranga e medicina do trabalho.

6.69.2. SINDICALIZAGAO: com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos EMPREGADOS, a
EMPRESA colocara a disposicdo do Sindicato Profissional, duas vezes por ano, local e
meios para esse fim. Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes € a
atividade sera desenvolvida no recinto da EMPRESA, fora do ambiente de produgao, em
locais previamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada
normal de trabalho.

6.69.3. PARTICIPAGAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS: os dirigentes sindicais n&o
afastados de suas fungdes na EMPRESA, poderao ausentar-se do servigo até 8 (oito) dias
por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario, feriado e descanso remunerado, desde que pré
avisada a EMPRESA, por escrito, pelo respectivo Sindicato Profissional, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas. Este beneficio sera estendido aos EMPREGADOS em
geral, desde que as auséncias ndo sejam simultaneas, conforme abaixo:

6.69.3.1. Se a EMPRESA tiver mais de 500 (quinhentos) e até 1.000 (um mil)
EMPREGADOS, limitado a 3 (trés) EMPREGADOS por ano;

6.69.3.2. Se a EMPRESA tiver mais de 1.000 (um mil) EMPREGADOS, limitado a 5 (cinco)
EMPREGADOS por ano.

6.69.4. Ficam asseguradas as condi¢gdes mais favoraveis existentes em ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO especificos celebrados entre a EMPRESA e o Sindicato Profissional.

6.70. RELAGAO DE EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, a EMPRESA fornecera ao Sindicato Profissional, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, informagao sobre o nimero de EMPREGADOS existentes, admitidos e demitidos no més,
no estabelecimento da base territorial. A informagdo abrangera os EMPREGADOS horistas e
mensalistas, separadamente, com os respectivos salarios medios.

6.71. RELACAO ANUAL DE INFORMACOES

A EMPRESA fornecera ao Sindicato Profissional, até 31 de agosto de cada ano, as informagdes
relativas a mao-de-obra operacional do estabelecimento fabril da base territorial, contidas na RAIS
entregue nos respectivos anos, acrescida de dados relativos a pessoas com deficiéncia que forem
EMPREGADOS e dos que foram contratados no periodo, nos termos da Lei. As informagdes poderao
ser fornecidas através de suporte magnético mediante entendimento prévio com o Sindicato
Profissional.

6.72. QUADRO DE AVISOS
Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, a EMPRESA colocara a disposi¢do do

respectivo Sindicato Profissional, quadro de avisos para afixagdo de comunicados oficiais de interesse
da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da EMPRESA, para os devidos fins,
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incumbindo-se este de sua afixagdo dentro das 12 (doze) horas posteriores ao recebimento, pelo
prazo sugerido pelo Sindicato Profissional.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
6.73. PENALIDADES

6.73.1. Fica acordada, multa equivalente a 0,5% (meio por cento) do Piso Salarial da categoria,
vigente na época do evento, por infragdo e por EMPREGADO envolvido, em caso de
descumprimento de quaisquer das Clausulas contidas neste ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

6.73.2. Ficam excluidas desta penalidade as Clausulas que ja possuam cominagdes especificas.
OUTRAS DISPOSIGCOES
6.74. TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Reconhecendo a importancia da industria automobilistica para o conjunto da economia brasileira, as
partes concordam que é essencial o seu funcionamento durante os sete dias da semana. Desse modo
decidem convencionar a possibilidade de trabalho aos domingos e feriados na EMPRESA.

6.75. VALIDADE DOS PROTOCOLOS DE ENTENDIMENTO

Face a diversidade de assuntos existentes na EMPRESA e a necessidade de rapidez nas
negociagdes de temas internos, e ainda, a solugdo de questdes de ordem operacional dos ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, fica convencionado que os entendimentos havidos entre a EMPRESA e
os representantes dos trabalhadores reconhecidos pelas partes signatarias deste ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, através de PROTOCOLO DE ENTENDIMENTO ou qualquer outro titulo,
terdo plena validade juridica para as partes envolvidas, ressalvando que as questdes que atingem os
interesses do coletivo de trabalhadores, serdo sempre submetidas a decisdo de pertinentes
Assembléias.

6.76. SALVAGUARDA

O Sindicato Profissional individualmente e/ou através da Federag&o dos Sindicatos de Metallrgicos
da CUT/SP se compromete a ndo apresentar qualquer outra reivindicagdo coletiva sobre o objeto
deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ou de qualquer outra natureza, como decorréncia de
acordos firmados por qualquer outro Sindicato Profissional em qualquer base territorial.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SETIMA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PPR)

A EMPRESA efetuara o pagamento do PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR), nos
anos de 2012 (dois mil e doze) a 2016 (dois mil e dezesseis), a todos os EMPREGADOS horistas e
mensalistas das Unidades Anchieta e Taubaté, exceto aos Gestores de Unidade, Especialistas, Executivos
e aos Expatriados, conforme condigdes abaixo:
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7.1. A Primeira parcela do PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PPR) sempre
sera paga no montante correspondente a 52% (cinquenta e dois por cento) do valor total do ano

anterior.

71.1.

Para o ano de 2012 (dois mil e doze) — Sera pago em duas parcelas, sendo a 12
(primeira) parcela paga em 11 de maio de 2012 (onze de maio de dois mil e doze) e a
22 (segunda) parcela paga em 14 de dezembro de 2012 (quatorze de dezembro de
dois mil e doze), no valor a ser calculado tendo em vista os indicadores e metas
computados na Clausula 7.2. e considerando como valor base o total de R$ 12.500,00
(doze mil e quinhentos reais).

Para o ano de 2013 (dois mil e treze) — Sera pago o valor de 2012 (dois mil e doze)
corrigido pelo INPC do ano de 2012 mais 2% (dois por cento). Este valor sera apurado
com base nos indicadores e metas computados nas Clausulas 7.2. e 7.3. e sera pago
em duas parcelas. A 1?2 (primeira) parcela sera paga na data de 10 de maio de 2013
(dez de maio de dois mil e treze) e a 22 (segunda) parcela sera paga em 13 de
dezembro de 2013 (treze de dezembro de dois mil e treze), considerando o valor total
apurado do ano, deduzindo o adiantamento ja pago como primeira parcela, sem
corre¢gao monetaria.

Para o ano de 2014 (dois mil e quatorze) — Sera pago o valor de 2013 (dois mil e treze)
corrigido pelo INPC do ano de 2013 mais 2% (dois por cento). Este valor sera apurado
com base nos indicadores e metas computados nas Clausulas 7.2. e 7.3. e sera pago
em duas parcelas. A 12 (primeira) parcela sera paga na data de 16 de maio de 2014
(dezesseis de maio de dois mil e quatorze) e a 22 (segunda) parcela sera paga em 12
de dezembro de 2014 (doze de dezembro de dois mil e quatorze), considerando o
valor total apurado do ano, deduzindo o adiantamento ja pago como primeira parcela,
sem corre¢gao monetaria.

Para o ano de 2015 (dois mil e quinze) — Sera pago o valor de 2014 (dois mil e
quatorze) corrigido pelo INPC do ano de 2014 mais 2% (dois por cento). Este valor
sera apurado com base nos indicadores e metas computados nas Clausulas 7.2. e 7.3.
e sera pago em duas parcelas. A 1?2 (primeira) parcela sera paga na data de 15 de
maio de 2015 (quinze de maio de dois mil e quinze) e a 22 (segunda) parcela sera
paga em 11 de dezembro de 2015 (onze de dezembro de dois mil e quinze),
considerando o valor total apurado do ano, deduzindo o adiantamento ja pago como
primeira parcela, sem corregao monetaria.

Para o ano de 2016 (dois mil e dezesseis) — Sera pago o valor de 2015 (dois mil e
quinze) corrigido pelo INPC do ano de 2015 mais 2% (dois por cento). Este valor sera
apurado com base nos indicadores e metas computados nas Clausulas 7.2. e 7.3. e
sera pago em duas parcelas. A 12 (primeira) parcela sera paga na data de 13 de maio
de 2016 (treze de maio de dois mil e dezesseis) e a 22 (segunda) parcela sera paga
em 16 de dezembro de 2016 (dezesseis de dezembro de dois mil e dezesseis),
considerando o valor total apurado do ano, deduzindo o adiantamento ja pago como
primeira parcela, sem corregdo monetaria.

7.2 Ficam estabelecidos os indicadores, metas e respectivos pesos abaixo, apurados no periodo de Janeiro
a Dezembro de cada ano, que ser&o a base de calculo dos valores a serem pagos no ano de 2012 (dois mil
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7.2.1  Anchieta: Anexo | (INDICADORES DA PLANTA ANCHIETA)

7.2.2 Taubaté: Anexo Il (INDICADORES DA PLANTA TAUBATE)

Para os anos de 2013 (dois mil e treze), 2014 (dois mil e quatorze), 2015 (dois mil e quinze) e
2016 (dois mil e dezesseis), o conceito de indicadores e pesos sera o0 mesmo descrito nesta
Clausula Sétima, porém as metas para cada ano serdo aditadas ao presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO até o pagamento da primeira parcela de cada ano.

7.4 O seguinte conceito sera utilizado para efeito de calculo dos valores a serem pagos, considerando
os indicadores, metas e os respectivos pesos anuais indicados nos itens 8.2. e 8.3.:

7.5.

7.6.

1.7.
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7.4.1 Valor minimo: quando o resultado do indicador for igual ou inferior ao indicado no campo
“minimo” da tabela, sera pago o valor minimo.

7.4.2 Valor maximo: quando o resultado do indicador for igual ou superior ao indicado no
campo “maximo” da tabela, sera pago o valor maximo.

7.4.3 Valor base: quando o resultado do indicador estiver entre o “minimo” e o “maximo”, sera
pago o valor base.

744 Para efeito de calculo de valores, ndo ha proporcionalidade ou interpolagdo em
decorréncia da variagao dos indicadores. Sera pago o valor fixo equivalente a faixa do
resultado do indicador.

7.4.5 Para efeito de valores totais de Participagdo nos Resultados, o valor base de cada ano
sera conforme indicado no item 8.1. O valor minimo sera equivalente a 85% (oitenta e
cinco por cento) do valor base de cada ano, e o valor maximo sera 110% (cento e dez
por cento) do valor base de cada ano.

Os EMPREGADOS que, porventura, rescindirem o contrato de trabalho, exceto na hipétese de
justa causa, fardo jus ao pagamento proporcional “pré-rata” do PROGRAMA DE
PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PPR) do ano do desligamento, no més de Fevereiro do
ano seguinte.

A proporgao sera considerada tomando-se por base um doze avos do valor final definido do ano
em referéncia, conforme as regras do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, por més
ou fragao trabalhada, considerando-se o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias como um
més completo.

Os EMPREGADOS admitidos no periodo fazem jus ao pagamento proporcional “pro-rata” do
PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PPR) do ano da admiss&o, na base de
um doze avos por més ou fragao trabalhada, considerando-se o periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias como més completo.
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(.8. Us EMPREGADOS arastados a rrevidencia Soclal, a qualquer tempo a partr de 1 (primeiro) de

janeiro de cada ano, tenham ou néo retornado do afastamento no ano, farao jus ao pagamento
integral do PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PPR) do ano em referéncia.

7.9. Os EMPREGADOS afastados pela Previdéncia Social antes de 1° (primeiro) de janeiro de cada
ano, e que nao retornarem do afastamento até o vencimento de cada uma das parcelas, nao
fardo jus ao pagamento deste PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR) do
ano em referéncia.

7.10. Os EMPREGADOS afastados pela Previdéncia Social e que retornarem ao trabalho durante o

ano em referéncia apds o pagamento da 12 (primeira) parcela do PROGRAMA DE
PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PPR), fardo jus ao pagamento apds trabalharem
efetivamente por um periodo minimo de 60 (sessenta) dias.

7.10.1. Cabe ao superior imediato do EMPREGADO observar o cumprimento da condi¢gao aqui
estabelecida, comunicando o fato formalmente para Relagbes Trabalhistas, o qual
providenciara o crédito referente ao valor na folha de pagamento regular do més
subsequente, respeitados os prazos administrativos e contabeis para o calculo desta.

7.11. Os EMPREGADOS Aprendizes cursando termos escolares puramente académicos farédo jus ao
pagamento pela metade deste Programa de Participagdo nos Resultados de cada ano.

7.12. Conforme o disposto na Constituicdo Federal e no artigo 20 da Lei 9.711 de 20 de novembro de
1998 e na Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, o PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS
RESULTADOS (PPR) estabelecido neste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO néo integra a
remuneragdo dos EMPREGADOS, nado constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario, nem estabelece habitualidade.

7.13. No caso de alteragéo na legislagcéo dispondo sobre a participagado nos lucros ou resultados, que
eventualmente determine incidéncia de encargo trabalhista ou previdenciario sobre os valores
ajustados neste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, a parcela dos referidos encargos de
competéncia dos EMPREGADOS sera deduzida do pagamento aos EMPREGADOS, mediante
entendimentos entre EMPRESA e SINDICATO.

7.14. Este PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PPR) ser4d compensado com
qualquer outra concessédo legal, contratual ou judicial de mesma natureza que venha a ser
eventualmente estabelecida.

7.15. Este PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PPR) satisfaz também eventuais
reivindicagbes de pagamento de participagdo nos lucros, 14° (décimo quarto) salario ou
gratificagdo de final de ano, prémio de aumento da produgao, prémio por qualidade, conquista
de Certificado ISO, conquista de Certificado VDA, comemoragbes de novos produtos,

equiparagdes a concessdes de outras empresas, abonos e outros pagamentos de mesma
natureza.

7.16. Excetuam-se deste PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR), os
EMPREGADOS que exercem funcdo em nivel de Diretoria, Geréncia, Supervisao, Especialistas
e Gestores de Unidade. Para estes EMPREGADOS, a EMPRESA ajustara politicas e regras
préprias quanto ao pagamento do PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS.
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7.17. Em caso de mais de 275 (duzentos e setenta e cinco) dias de trabalho ou de menos de 225
(duzentos e vinte e cinco) dias de trabalho por ano, com turnos equivalentes a 08 (oito) horas
por dia, as negociacdes sobre PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR)
serdo reabertas e os valores indicados na Clausula 7.1 redefinidos pelas partes.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA OITAVA - ALTERAQOES NO PLANO MEDICO VOLKSWAGEN

8.1. Este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO estabelece novo patamar de contribuicdo mensal
para os Planos “C” e “D” dos EMPREGADOS das unidades Anchieta e Taubaté nas despesas
decorrentes do Plano Médico Volkswagen, conforme descrito abaixo, valido a partir do més de
Abril de 2012 (dois mil e doze).

8.1.1.  Alteragdo do desconto mensal na Folha de Pagamento para 3% (trés por cento) do
salario nominal de todos os EMPREGADOS usuarios dos Planos “C” e “D”, a titulo de
contribuicdo no pagamento do Plano Médico.

8.2. Fica impossibilitada a partir de 1° de maio de 2012 (primeiro de maio de dois mil e doze) a
inclusao de Pai e/ou Mae como dependentes no Plano Médico. Aqueles que forem usuarios do
referido plano serdo mantidos, respeitadas as condigbes e regulamentagées existentes.

8.3. Ficam mantidas sem alteragbes as demais regras vigentes no Plano Médico.

8.4. As partes comprometem-se a definir um calendario de reunides periddicas para discussdo das
questdes relativas ao Plano Médico.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSUI’_A NONA - ADEQUAGAO DE EFETIVO - PDV (PROGRAMA DE DESLIGAMENTO
VOLUNTARIO)

9.1. Fica facultada a EMPRESA a abertura de PDV (Programa de Demissao Voluntaria) para todos os
EMPREGADOS das unidades Anchieta e Taubaté, conforme cotas por area, fungao e tempo de
empresa, a serem definidas e informadas pela EMPRESA, na data das inscricbes, nas
seguintes condigdes:

9.1.1. Para o ano de 2012 (dois mil e doze): Incentivo de 0,7 (zero virgula sete) salarios
nominais por ano trabalhado na EMPRESA, com valor minimo de R$ 15.000,00
(quinze mil reais). Para EMPREGADOS com até 10 (dez) anos de empresa, sera pago
valor complementar de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

9.1.2. Para os anos de 2013 (dois mil e treze) a 2016 (dois mil e dezesseis): Incentivo de 0,4
(zero virgula quatro) salarios nominais por ano trabalhado na EMPRESA, com valor
minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais). Nao sera pago valor complementar.

9.1.3. O PDV 2012 (dois mil e doze) sera aberto em duas fases:
12 (primeira) Fase do PDV de 2012 (dois mil e doze) — Abertura de inscricdo para

EMPREGADOS nao aposentados, em todas as areas da EMPRESA, conforme
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limitagdo das cotas por area, fungao e tempo de empresa a serem definidas pela
EMPRESA. Havera possibilidade de desligamento imediato, calendarizagdo - com
indice de 0,7 (zero virgula sete) - ou veto da area. No caso de EMPREGADO vetado,
havendo uma nova adesao e liberagédo da area, fica estabelecido que este saira com o
indice de PDV vigente no momento da saida.

22 (segunda) Fase do PDV 2012 (dois mil e doze) — Abertura para EMPREGADOS
aposentados ou com 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo ao INSS, de todas as
areas da EMPRESA. Havera possibilidade de desligamento imediato, calendarizagéo -
com incentivo de 0,7 (zero virgula sete) salarios nominais por ano trabalhado na
EMPRESA - ou veto da area. No caso de EMPREGADO aposentado vetado, se este
for indicado na vigéncia deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, saird com o
incentivo de 0,7 (zero virgula sete) salarios nominais por ano trabalhado na
EMPRESA.

9.5. O EMPREGADO aposentado sera convidado no momento da inscricdo do PDV quanto a data de
interesse do seu desligamento, entretanto a definicdo do momento do desligamento cabera a
EMPRESA, de acordo com as inscrigdes recebidas, necessidade de redugao, perfil técnico e
habilidades fisicas para desempenho das atividades.

9.6. Fica facultada a EMPRESA a indicagdo de EMPREGADOS aposentados ou elegiveis a
aposentadoria — 35 (trinta cinco) anos de contribuigdo previdenciaria — para completar o niumero
restante, conforme nimeros definidos na MINUTA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
assinada pelas partes em 16 de margo de 2012 (dezesseis de margo de dois mil e doze).

9.7. Estabelecem as partes que a EMPRESA efetuara pesquisa de contagem de tempo de servigo
dos EMPREGADOS para efeito de cumprimento do presente instrumento.

9.8. No ato do desligamento, o EMPREGADO podera optar em receber, a titulo de participagdo em
Plano Médico e através de pagamento Unico, o incentivo de R$375,00 (trezentos e setenta e
cinco reais) ou receber, a titulo gratuito, 03 (trés) meses do Plano de Saude VW — padréo C
(Enfermaria).

9.9. Ficam excluidos dessa clausula os EMPREGADOS contratados por Prazo Determinado, e
aqueles que exercem fungdo em nivel de Diretoria, Geréncia, Supervisdo, Especialistas,
Gestores de Unidade, Lideres de Célula e Encarregados.

CLAUSULA DECIMA - TERCEIRIZAGOES

Ficam acordadas as terceirizagbes abaixo mencionadas:

10.1. Terceirizagédo de subconjuntos de armacgao do Gol G4 / Kombi na Unidade Anchieta, envolvendo
128 (cento e vinte e oito) postos de trabalho, com alocacdo dos EMPREGADOS envolvidos
preferencialmente em outras operagdes da propria area, dependendo da disponibilidade de
vagas oficiais da EMPRESA.

10.1.1. E assegurada a informag&o prévia as Entidades de Representagdo de EMPREGADOS
sobre previsdo de visita de fornecedores para avaliagdo das operagdes, e sobre o
planejamento das terceirizagbes aprovados técnica e financeiramente.
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10.2. Seguranga Patrimonial:

10.3.

10.4.

10.2.1. Anchieta: Patios externos, embarque de veiculos (Ala 38) e estacionamento de
EMPREGADOS, envolvendo 15 (quinze) postos de trabalho.

10.2.2. Taubaté: Recepgdo 01 (um) e 02 (dois), entrega de senhas, embarque de veiculos,
estacionamento dos EMPREGADOS, e patio da antiga Cooperativa, envolvendo 10
(dez) postos de trabalho.

Logistica: 88 (oitenta e oito) postos de trabalho a partir de 2013 (dois mil e treze), envolvidos
nas atividades de remessa, gate, depdsito, vasilhame e box da remessa. Terceirizagao integral
das atividades da Logistica partir de janeiro de 2015 (dois mil e quinze), com exceg¢ao das areas
de Disp. de Materiais BAO, Staff e Qualidade, Controle de Materiais, Program. Controle de
Produgao (PCP), Planejamento Logistico e TAED, envolvendo 642 (seiscentos e quarenta e
dois) postos de trabalho a serem terceirizados.

Bombeiros: as partes se comprometem a buscar alternativas para um novo formato de
contratagao de Bombeiros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FLEXIBILIDADES

11.1. Fica acordada a possibilidade de contratagdo de empresa terceirizada para realizar retrabalhos

em veiculos que estiverem no patio e forem considerados como Circulante (“Umlauf’), para
atividades tais como:

Reparos em riscos e amassados;

Repintura e polimento de veiculos e/ou parte deles;

Reparo em funilaria;

Movimentacao de veiculos nas areas externas apos ZP8.

11.1.1. A EMPRESA apresentara ao Sindicato e Representagao Interna de EMPREGADOS a
situacao de circulante e o cronograma de agdes para a redugao do mesmo, através de
terceiros, bem como, o status de horas extras dos EMPREGADOS das areas de
reparo (ZP6, ZP7, ZP8 e seus Buy-offs, além da Oficina, Repintura, 80° e Patio).

11.1.2. O numero de veiculos no circulante precisa ser superior a 1.700 (um mil e setecentos)
na unidade Anchieta e 1.200 (um mil e duzentos) em Taubaté (estes valores estdo
baseados na produgao de 1.700 (um mil e setecentos) veiculos por dia na unidade
Anchieta e 1.085 (um mil e oitenta e cinco) veiculos por dia em Taubaté, bem como
nos atuais modelos produzidos. A alteragdo destes parametros remetera a revisdo dos
nuameros de circulante);

11.1.3. Ainda, é pré-condigcdo para a utilizacdo da empresa de terceiros, ter convidado para a
realizacdo de horas extras nas duas semanas anteriores ao evento, todos os
EMPREGADOS das areas de ZP6, ZP7, ZP8 e seus Buy-offs, além da Oficina,
Repintura, 80° e Patio, respeitadas as caracteristicas das atividades a serem
realizadas, garantindo a manutengcdo desta condicdo durante a permanéncia da
referida empresa;
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11.1.4. A atividade dos profissionais de empresas terceirizadas devera ser executada em
ambiente separado dos EMPREGADOS da companhia;

11.1.5. A EMPRESA permanecera prestando servigco conforme cronograma do item 1, até que
o circulante atinja patamar abaixo dos limites acima indicados.

11.2. A EMPRESA podera utilizar em periodos de langamento de novos produtos ou Face Lift / GP,
quando observadas as etapas de lancamento (VFF, PVS etc), empresa terceirizada para
complemento de atividades como as abaixo indicadas, para atender as demandas decorrentes
dos referidos periodos:

¢ Medicao de pecas em sala de medidas e Meisterbock;e
¢ Avaliacdo e inspecéo de pecas em fornecedores.

11.2.1. A EMPRESA apresentara ao SINDICATO e Representacao Interna de EMPREGADOS
o cronograma de langamento dos produtos e as demandas oriundas deste periodo.

11.2.2. O prazo de utilizagdo do servigo de terceiros pode ser iniciado em qualquer das fases
de langamento (VFF, PVS, 0S, SOP) sendo valido pelo periodo de 06 (seis) meses,
prorrogavel por mais 03 (trés).

11.2.3. E pré-condicdo para a utilizacdo da empresa de terceiros, ter convidado para a
realizagao de horas extras os EMPREGADOS das areas envolvidas, respeitadas as
caracteristicas das atividades a serem realizadas, nas duas semanas anteriores ao
evento, garantindo a manutengao desta condi¢gdo durante a permanéncia da referida
empresa.

11.2.4. A empresa de terceiros devera ter supervisao técnica e acompanhamento do
departamento responsavel da Volkswagen

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIAS ADICIONAIS

12.1. Fica facultada a EMPRESA a possibilidade de convocar os DIAS ADICIONAIS de producéao
durante os anos de 2012 (dois mil e doze) a 2016 (dois mil e dezesseis), para atingir o nimero
de 270 dias de trabalho por turno por ano (dias regulares mais dias adicionais), excluindo-se
para efeito deste calculo as férias, com referéncia nos calendarios abaixo:

. ANCHIETA

Anexo Il - Dias Adicionais para o ano de 2012.
Anexo |V - Dias Adicionais para o ano de 2013.
Anexo V - Dias Adicionais para o ano de 2014.
Anexo VI - Dias Adicionais para o ano de 2015.

Anexo VII - Dias Adicionais para o ano de 2016.
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. TAUBATE

Anexo VIII - Dias Adicionais para o ano de 2012.
Anexo IX - Dias Adicionais para o ano de 2013.
Anexo X - Dias Adicionais para o ano de 2014.
Anexo XI - Dias Adicionais para o ano de 2015.

Anexo Xl - Dias Adicionais para o ano de 2016.

12.2. Ficam estabelecidos 270 (duzentos e setenta) dias de trabalho e compensagbes com
equivaléncia de 08 (oito) horas por turno de trabalho, com referéncia nos calendarios acima —
2012 (dois mil e doze) a 2016 (dois mil e dezesseis).

12.3. A jornada de trabalho nos DIAS ADICIONAIS estabelecidos nos calendarios acima sera de 08
(oito) horas para a Planta Anchieta. Para a Planta Taubaté a jornada de trabalho serd de 06
(seis) horas em caso de sabados e de 08 (oito) horas em caso de feriados durante a semana.

12.4. A EMPRESA convocara para o trabalho aos DIAS ADICIONAIS de produgdo, sempre na 62
(sexta) feira ou no ultimo dia utii da semana anterior ao evento, sendo que todos os
EMPREGADOS horistas e mensalistas trabalhardo normalmente conforme convocagdo do
Superior Imediato.

12.5. Para os EMPREGADOS lotados no PTO (POWERTRAIN OPERATIONS) Planta Anchieta, a
EMPRESA fica desobrigada da convocagdo para o trabalho nos DIAS ADICIONAIS de
producéo, desde que haja 03 (trés) dias ou mais de circulante dos produtos produzidos pelo
PTO.

12.6. A EMPRESA podera cancelar a programacgéao das horas-extras, no minimo, 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia a sua realizagao.

12.7. A contabilizagdo das horas como extraordinarias previstas neste ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO nio sera considerada para fins de limites previstos na CLAUSULA DECIMA
OITAVA - HORAS EXTRAS e seus respectivos paragrafos, do ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2011/2013 MR056866/2011 (Unidade Anchieta) e ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2011/2013 MR058284/2011 (Unidade Taubaté).

12.8. O pagamento dos DIAS ADICIONAIS previstos no item 12.1 sera efetuado no ultimo dia util da
semana seguinte a sua realizagdo, com os adicionais de 75% (setenta e cinco por cento) para
as horas realizadas aos sabados e 130% (cento e trinta por cento) para as horas realizadas aos
domingos e feriados.

12.9. Para os EMPREGADOS do Regime 6x1 (seis por um) — Estamparia — 1° (primeiro) turno, o dia

adicional de produgédo sera considerado aos domingos, os quais receberado adicionais de 150%
(cento e cinquenta por cento).
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Fica estabelecido que, a partir de janeiro de 2013 (dois mil e treze), ndo havera pagamento de
dia adicional de produgdo aos EMPREGADOS que estiverem em periodo de gozo de férias
durante os referidos dias que coincidirem com os DIAS ADICIONAIS.

Fica assegurado o pagamento da 12 (primeira) parcela do 13° (décimo terceiro) salario na 62
(sexta) feira que anteceder o carnaval, conforme datas abaixo:

12.11.1. Para o ano de 2012 (dois mil e doze), no dia 17 de fevereiro de 2012 (dezessete de
fevereiro de dois mil e doze);

12.11.2. Para o ano de 2013 (dois mil e treze), no dia 08 de fevereiro de 2013 (oito de fevereiro
de dois mil e treze);

12.11.3. Para o0 ano de 2014 (dois mil e quatorze), no dia 28 de fevereiro de 2014 (vinte e oito
de fevereiro de dois mil e quatorze);

12.11.4. Para o ano de 2015 (dois mil e quinze), no dia 13 de fevereiro de 2015 (treze de
fevereiro de dois mil e quinze);

12.11.5. Para o ano de 2016 (dois mil e dezesseis), no dia 05 de fevereiro de 2016 (cinco de
fevereiro de dois mil e dezesseis).

A convocacéo para o pagamento de saldo negativo de BANCO DE HORAS podera ocorrer em
03 (trés) eventos por ano a partir do ano de 2013 (dois mil e treze), conforme datas indicadas
na clausula 12.1:

12.12.1. No caso de cancelamento do dia adicional que antecede o dia de pagamento de saldo
negativo de Banco de Horas em um mesmo més, o dia inicialmente planejado como
BANCO DE HORAS, se confirmada a convocacéao, passara a ser um dia adicional de
trabalho.

12.12.2. Caso a EMPRESA considere ndo haver EMPREGADOS com saldo negativo na
quantidade suficiente para realizar as atividades previstas, podera convocar como um
dia adicional de produgéo o dia previsto para pagamento de Banco de Horas negativo,
respeitadas todas as regras relacionadas a DIAS ADICIONAIS.

A compensagéao de feriados pontes para mensalistas das areas administrativas da Unidade
Anchieta ocorrera através de minutos diarios com definigdo posterior de calendario especifico.

Excetuam-se desta Clausula os EMPREGADOS que exercam funcdo em nivel de Diretoria,
Geréncia, Supervisores, Especialistas e Gestores de Unidade.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

13.1. Este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO assegura a manutengao do sistema de BANCO DE

HORAS até Maio de 2017 (dois mil e dezessete) para Unidades Taubaté e Anchieta.
Considerando as alteragbes trazidas por esse ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estéo
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transcritas abaixo na integra as regras do sistema de BANCO DE HORAS para cada uma das
plantas:

Unidade Taubaté:

13.2. Regras gerais:

13.2.1 A partir de 1° de junho de 2012 (primeiro de junho de dois mil e doze), esta mantido o
SISTEMA DE BANCO DE HORAS para todos os EMPREGADOS da Unidade Taubaté
abrangidos por este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, cujas regras estdo
transcritas abaixo.

13.2.2 Periodos de Exercicio:

13.2.2.1 1° (primeiro) exercicio: de 1° de junho de 2012 (primeiro de junho de dois mil
e doze) a 31 de maio de 2013 (trinta e um de maio de dois mil e treze).

13.2.2.2  2° (segundo) exercicio: de 1° de junho de 2013 (primeiro de junho de dois mil
e treze) a 31 de maio de 2014 (trinta e um de maio de dois mil e quatorze).

13.2.2.3  3° (terceiro) exercicio: de 1° de junho de 2014 (primeiro de junho de dois mil e
quatorze) a 31 de maio de 2015 (trinta e um de maio de dois mil e quinze).

13.2.2.4  4° (quarto) exercicio: de 1° de junho de 2015 (primeiro de junho de dois mil e
quinze) a 31 de maio de 2016 (trinta e um de maio de dois mil e dezesseis).

13.2.2.5 5°(quinto) exercicio: de 1° de junho de 2016 (primeiro de junho de dois mil e
dezesseis) a 31 de maio de 2017 (trinta € um de maio de dois mil e
dezessete).

13.2.3. As horas trabalhadas acima de 40 (quarenta) horas até 42 (quarenta e duas) horas
semanais, coletivas ou individuais, serdo creditadas no sistema de BANCO DE HORAS.

13.2.4. O adicional das 02 (duas) primeiras horas serdo convertidos em saldo de horas
positivas no sistema de BANCO DE HORAS.

13.2.5. Ficam excluidos os dias que ndo fazem parte da jornada habitual de trabalho
(sabados, domingos e feriados) da incidéncia do BANCO DE HORAS nas 02 (duas)
primeiras horas realizadas na semana.

13.2.6. Fica acordado a possibilidade de o EMPREGADO optar pela incidéncia de BANCO
DE HORAS nas 02 (duas) primeiras horas extras realizadas, mesmo nos dias que nao
fazem parte da jornada habitual de trabalho. Para isso, a EMPRESA divulgara em seus
meios de comunicagao os prazos para que seja feita a opcéo acima descrita, através de
formulario especifico.

13.2.7. As horas trabalhadas acima de 42 (quarenta e duas) horas semanais serdo
cumulativas até o limite de 40 (quarenta) horas mensais sem a incidéncia do sistema de
BANCO DE HORAS, sendo pagos a hora base mais o respectivo adicional de horas
extras.
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13.2.8. As horas trabalhadas acima do limite estabelecido no item 13.2.7. seréo creditadas no
sistema de BANCO DE HORAS e o respectivo adicional sera pago no més da
ocorréncia, respeitando o fechamento contabil mensal da EMPRESA.

13.3. Folgas Individuais e Coletivas:

Os saldos positivos de horas do sistema de Banco de Horas poderdao ser gozados pelo
EMPREGADO da seguinte forma:

13.3.1. Folgas individuais seguidas ao periodo de férias individuais ou coletivas, de comum
acordo entre as partes.

13.3.2. Folgas individuais, de jornada integral ou parcial desde que negociadas de comum
acordo entre o EMPREGADO e seu superior imediato.

13.3.3 Folgas coletivas:

13.3.3.1 Para parte ou totalidade da uma area, setor, turno ou departamento, conforme
necessidade e condicdo da EMPRESA, mesmo que os EMPREGADOS
estejam com saldo de horas zerado ou negativo, conforme regras e condi¢des
abaixo:

13.3.3.1.1 Possibilidade de até 10 (dez) dias completos no més, limitado a
20 (vinte) dias no ano, vinculados ao fim de semana ou
feriados, de folga na modalidade de “folgas coletivas” (“shut
down”), para parte ou totalidade dos EMPREGADOS de um
setor, departamento, area ou toda a Fabrica, conforme
necessidade e condicdo da EMPRESA. Os dias de folga
deverdo ser comunicados aos EMPREGADOS até o ultimo
dia da semana antecedente a folga. Em caso de
cancelamento da folga, a comunicagao devera ser feita aos
EMPREGADOS com 01 (um) dia de antecedéncia a sua
realizacao.

13.3.3.1.2 Concessao de folgas coletivas na modalidade “day-off”, limitada
a 02 (duas) ocorréncias por més, até o limite de 160 (cento e
sessenta) horas, para parte ou totalidade dos
EMPREGADOS de um setor, departamento, area ou de toda
a Fabrica, conforme necessidade e condicdo da EMPRESA,
devendo a folga ser comunicada aos EMPREGADOS até a
metade do turno que anteceder a mesma.

13.3.4 As excecgdes ao estabelecido no item acima deverdo ser previamente negociadas entre
as partes.

13.3.5 Quando da concesséo de folgas, havendo saldo positivo no BANCO DE HORAS do
EMPREGADO, sera descontada a hora do saldo credor.
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13.3.6 Para os EMPREGADOS cujo saldo de Banco de Horas estiver devedor, ndo havera
pagamento das horas base, até que o saldo devedor seja zerado, entretanto sera
efetuado o pagamento do respectivo adicional de horas extras.

13.4 Convocagao para Trabalho Extraordinario:

13.4.1. Fica facultado a EMPRESA a convocagao coletiva para pagamento do saldo negativo
de Banco de Horas, podendo ser administrado da seguinte forma:

13.4.2. A EMPRESA convocara os EMPREGADOS, até 03 (trés) dias por ano, conforme dias
contidos nos calendarios apresentados neste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -
Clausula Décima Terceiro — DIAS ADICIONAIS, coletivamente para o trabalho aos
sabados, com jornada de 06 (seis) horas, com a finalidade de pagamento do saldo
negativo do sistema de BANCO DE HORAS. A convocacéo deste trabalho devera ser
feita até a sexta-feira da semana que anteceder o trabalho e, em caso de
cancelamento, a comunicagao aos EMPREGADOS devera ocorrer até a quarta-feira
antecedente ao dia programado para o trabalho. Caso haja recusa para trabalhar no
dia convocado, a EMPRESA descontara do salario dos EMPREGADOS as horas
correspondentes a convocagao supracitada.

13.4.3. Os EMPREGADOS que por ventura estejam com saldo de BANCO DE HORAS zerado
ou positivo, trabalhardo normalmente na convocagdo acima descrita, entretanto as
horas trabalhadas serdo administradas dentro das regras deste sistema de BANCO
DE HORAS.

13.4.4. A EMPRESA podera convocar individualmente EMPREGADOS para saldar débito de
BANCO DE HORAS. Caso haja recusa para trabalhar em segunda convocagéao, a
EMPRESA descontara do salario dos EMPREGADOS as horas correspondentes a
convocagao supracitada.

13.5. Limites anuais:

13.5.1. Fica estabelecido neste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO o limite anual de 100
(cem) horas de saldo positivo para fins do sistema de BANCO DE HORAS dentro de
cada periodo de exercicio. Acima deste limite, as horas extras realizadas serdo pagas
integralmente, ou seja, horas base mais seus respectivos adicionais.

13.5.2. Fica estabelecido neste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO o limite de 160 (cento e
sessenta) horas negativas de saldo de BANCO DE HORAS dentro de cada periodo de
exercicio, com possibilidade de transferéncia de débito para o exercicio seguinte de
120 (cento e vinte) horas negativas de saldo de BANCO DE HORAS. No fechamento
do exercicio, as horas negativas acima de 120 (cento e vinte) serdo perdoadas.

13.6. Fechamento do Exercicio:
13.6.1. O periodo de fechamento do saldo do BANCO DE HORAS sera todo més de Maio, e

sera efetuado um balango para verificagcdo dos saldos de BANCO DE HORAS,
considerando as seguintes premissas:
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13.6.1.1 O saldo positivo de horas sera pago anualmente aos EMPREGADOS no més
de Junho de cada ano deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

13.6.1.2 O saldo negativo de horas sera transferido integralmente para o préximo
exercicio, respeitando-se o limite de 120 (cento e vinte) horas negativas.
Acima desse limite, as horas negativas serdo perdoadas.

13.6.1.3 Com antecedéncia minima de 06 (seis) meses ao vencimento deste
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, as partes envolvidas ndo medirdo
esforgos para a sua renegociagdo e, em nao havendo acordo, os saldos
negativos de horas do sistema de BANCO DE HORAS serdo descontados
na Folha de Pagamento dos EMPREGADOS envolvidos, considerando o
limite maximo de 20 (vinte) horas por més até a liquidacéo total do saldo
devedor.

13.7. Considerag6es complementares:

13.7.1.

13.7.2.

13.7.3.

13.7.4.

13.7.5.

Durante a vigéncia deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, as horas extras
realizadas aos finais de semana, feriados que coincidam com o final de semana e
feriados ponte, ndo terdo a incidéncia do sistema de BANCO DE HORAS, e o
pagamento das horas e dos adicionais correspondentes ocorrera na sexta-feira
seguinte ao seu efetivo trabalho.

13.7.1.1. O pagamento do adicional de horas extras referido no paragrafo acima
respeitara os limites de horas e adicionais previstos na Clausula 18 do
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO MR 056866/2011 em vigor.

Na ocorréncia do trabalho em regime de horas extras dentro do sistema de Banco de
Horas, havendo folga coletiva ou individual, e a mesma ocorrer até a data de
fechamento contabil da Folha de Pagamento, ndo ocorrera o crédito no BANCO DE
HORAS nem o pagamento das horas trabalhadas, bem como o seu respectivo
adicional.

O saldo negativo de horas remanescente do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
MRO037533/2010, devidamente registrado junto a Superintendéncia do Ministério do
Trabalho, o qual regulamentou o sistema de BANCO DE HORAS naquela ocasiéo, sera
automaticamente transferido para a vigéncia deste ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, sendo administrado pelas regras definidas nesta Clausula Décima
Terceira.

Na ocorréncia de demissdo do EMPREGADO, o saldo positivo do sistema de BANCO
DE HORAS sera pago, acrescido dos respectivos adicionais de horas extras. O saldo
negativo sera descontado integralmente somente para os casos de demissao por justa
causa ou para os casos de EMPREGADOS que venham a solicitar sua demissao, por
ocasido do pagamento das verbas rescisérias, independente do salario do
EMPREGADO.

A EMPRESA informara mensalmente aos EMPREGADOS os respectivos saldos de
horas langados a crédito ou débito no BANCO DE HORAS
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A partir de 1° de junho de 2012 (primeiro de junho de dois mil e doze), esta mantido o SISTEMA
DE BANCO DE HORAS para todos os EMPREGADOS da Unidade Anchieta abrangidos por
este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, cujas regras estao transcritas abaixo.

13.8.1 Periodos de Exercicio:

13.8.1.1

13.8.1.2

13.8.1.3

13.8.1.4

13.8.1.5

13.8.2. Pagamen

1° (primeiro) exercicio: de 1° de junho de 2012 (primeiro de junho de dois mil
e doze) a 31 de maio de 2013 (trinta e um de maio de dois mil e treze).

2° (segundo) exercicio: de 1° de junho de 2013 (primeiro de junho de dois mil
e treze) a 31 de maio de 2014 (trinta e um de maio de dois mil e quatorze).

3° (terceiro) exercicio: de 1° de junho de 2014 (primeiro de junho de dois mil e
quatorze) a 31 de maio de 2015 (trinta e um de maio de dois mil e quinze).

4° (quarto) exercicio: de 1° de junho de 2015 (primeiro de junho de dois mil e
quinze) a 31 de maio de 2016 (trinta e um de maio de dois mil e dezesseis).

5° (quinto) exercicio: de 1° de junho de 2016 (primeiro de junho de dois mil e
dezesseis) a 31 de maio de 2017 (trinta e um de maio de dois mil e
dezessete).

to de 70% (setenta por cento) de todas as horas extraordinarias realizadas e

dos respectivos adicionais, e crédito no BANCO DE HORAS dos outros 30% (trinta
por cento) das horas-extras realizadas com os adicionais correspondentes, sem
pagamento das horas e dos respectivos adicionais, até o limite de crédito no BANCO
DE HORAS de 30 (trinta) horas mensais ou 120 (cento e vinte) horas no periodo de 12
(doze) meses, quando o saldo do BANCO DE HORAS do EMPREGADO estiver

positivo

ou zerado. Acima destes limites, as horas e respectivos adicionais serdo

pagos integralmente, sem tramitar pelo BANCO DE HORAS.

13.8.2.1.

Para efeito de trabalho extraordinario realizado aos finais de semana, o limite

mensal de crédito no BANCO DE HORAS € de 05 (cinco) horas,
compreendidas no limite de 30 (trinta) horas mensais referido nesta
Clausula Décima Terceira.

13.8.3. Possibilidade, a cada 06 (seis) meses contados a partir do inicio do exercicio, do
EMPREGADO optar pela inversdo da proporgéao:

13.8.3.1.

Pagamento de 30% (trinta por cento) de todas as horas extraordinarias
realizadas e dos respectivos adicionais, e crédito no BANCO DE HORAS
dos outros 70% (setenta por cento) das horas-extras realizadas, sem
pagamento das horas e dos respectivos adicionais, até o limite de 30
(trinta) horas mensais, ou 120 (cento e vinte) horas no periodo de 12
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(doze) meses, quando O saldo de BANCU DE HURAS do EMPREGADU

estiver positivo ou zerado.

13.8.3.2. Para efeito de trabalho extraordinario realizado aos finais de semana, o limite
mensal de crédito no BANCO DE HORAS ¢ de 05 (cinco) horas,
compreendidas no limite de 30 (trinta) horas mensais referido nesta
Clausula Décima Terceira.

13.8.4. Quando o saldo do BANCO DE HORAS do EMPREGADO estiver negativo, as horas
extraordinarias realizadas serdo todas creditadas no BANCO DE HORAS para
abatimento do saldo devedor, sendo efetuado o pagamento dos adicionais
correspondentes.

13.9. Folgas Individuais e Coletivas:
O saldo positivo do BANCO DE HORAS podera ser gozado da seguinte forma:

13.9.1. Folgas individuais, de jornada integral ou parcial (horas), previamente negociadas entre
0 EMPREGADO e o seu superior imediato.

13.9.2. Folgas compulsérias até o limite de 3 dias, seguidas ao periodo de férias individuais ou
coletivas, conforme regras de fechamento do exercicio do BANCO DE HORAS
descritas na Clausula 13.12.

13.9.3. Folgas coletivas:

13.9.3.1. Fica facultada a EMPRESA a definicdo da jornada de trabalho semanal,
para os EMPREGADOS horistas e mensalistas, conforme condigbes e
limites a seguir:

13.9.3.2. Flexibilizagdo de jornada para EMPREGADOS que estejam cumprindo os
horarios diarios de trabalho correspondentes a Jornada Semanal de 40
(quarenta) horas, nos regimes existentes, conforme necessidades da
EMPRESA.

13.9.3.3. Para parte ou totalidade de uma area, conforme necessidades e condigbes
da EMPRESA, mesmo que os EMPREGADOS estejam com saldo de
horas zerado ou negativo, conforme regras e condi¢des abaixo:

13.9.3.4. Possibilidade de até 10 (dez) dias completos no més, limitado a 20 (vinte)
dias no ano, vinculados ao fim de semana ou feriados, de folga na
modalidade de “folgas coletivas” (“shut-down”), para parte ou para a
totalidade dos EMPREGADOS de um setor, departamento, area ou toda a
Fabrica, conforme necessidade e condigao da EMPRESA, e respeitando
os limites anuais do BANCO DE HORAS.

10.9.3.4.1 A EMPRESA devera comunicar a folga coletiva em quadro-de-
aviso, no maximo, até a quarta-feira que anteceder a alteragao
de jornada, podendo proceder o cancelamento da programacgéo
até a sexta-feira que anteceder a sua realizagao.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR008779/2013 44/54



15/12/2017 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

13.9.3.5. Fica facultado a EMPRESA, mesmo em caso de saldo do BANCO DE
HORAS zerado ou negativo, a possibilidade de concessao de folga (day-
off) de um dia completo por més, adicionalmente aos dias completos de
descanso (shut-down) estabelecidos anteriormente, com langamento das
horas no BANCO DE HORAS, para parte ou para a totalidade dos
EMPREGADOS de um setor, departamento, area ou de toda a fabrica,
respeitado o limite de uma folga por més para cada EMPREGADO,
devendo notificar os EMPREGADOS até a metade do turno que anteceder
a folga, e respeitando os limites anuais do BANCO DE HORAS.

13.9.4. Quando da concesséo de folgas, havendo saldo positivo no BANCO DE HORAS do
EMPREGADO, sera descontada a hora com seu respectivo adicional. Havendo horas
com diferentes adicionais, serdo primeiramente abatidas as horas com menores
adicionais de hora-extra.

13.9.5. As jornadas com alteracdo da carga diaria de horas, respeitados os limites
estabelecidos neste instrumento, poderdo ser aplicadas a cada semana,
diferenciadamente por setor, departamento, area ou toda a fabrica, mantidas as
condigdes basicas do servigo de Transporte de Pessoal da EMPRESA.

13.10. Convocacao para Trabalho Extraordinario:

13.10.1. A EMPRESA podera convocar individualmente EMPREGADOS para saldar débito de
BANCO DE HORAS. Caso haja recusa para trabalhar em segunda convocagéo, a
EMPRESA descontara do salario dos EMPREGADOS as horas correspondentes a
convocagao supracitada.

13.10.2. Em caso de convocagéo individual, esta devera ser feita com, no minimo, 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia ao trabalho.

13.10.3. A partir de 2013 (dois mil e treze), A EMPRESA podera convocar os EMPREGADOS
até 03 (trés) dias por ano, conforme calendarios contidos neste ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO - Clausula Nona — DIAS ADICIONAIS, coletivamente para o trabalho
aos sabados com jornada de 08 (oito) horas, com a finalidade de pagamento do saldo
negativo do sistema de BANCO DE HORAS.

13.10.3.1. Em caso de convocacao coletiva, esta devera ser feita até a sexta-feira da
semana que anteceder o trabalho, com desconto das horas requeridas apos
a primeira tentativa de convocacéo frustrada. Em caso de cancelamento do
trabalho programado, a comunicagdo aos EMPREGADOS devera ocorrer
até a quarta-feira antecedente ao dia programado para o trabalho.

13.10.4. As convocagdes mencionadas nos cinco paragrafos imediatamente anteriores a este,
ficam restritas ao limite do saldo negativo de BANCO DE HORAS de cada
EMPREGADO.

13.11. Limites anuais:
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13.11.1. FIca estabelecido O Iimite de 12U (cento e vinte) horas para saldo positivo no BANCU

DE HORAS no periodo de 12 (doze) meses. Acima deste limite as horas e respectivos
adicionais serao pagos integralmente, sem tramitar pelo BANCO DE HORAS.

13.11.2. Fica estabelecido o limite de 160 (cento e sessenta) horas para saldo negativo no
BANCO DE HORAS no periodo de 12 (doze) meses.

13.11.21. O EMPREGADO podera folgar até 16 (dezesseis) horas ou o
equivalente a 2 (dois) dias, mesmo quando estiver com saldo devedor do
BANCO DE HORAS, mesmo que o limite negativo de 160 (cento e
sessenta) horas tenha sido atingido, em acordo com o gestor imediato.

13.11.2.2. No fechamento do exercicio do BANCO DE HORAS, serado transferidos
para o exercicio seguinte, até o limite de 120 (cento e vinte) horas. Horas
excedentes a referida quantidade, serdo perdoadas pela EMPRESA.

13.12. Fechamento do Exercicio:

O periodo de fechamento do saldo do BANCO DE HORAS sera todo més de Maio e sera efetuado
um balango para verificagdo dos saldos em BANCO DE HORAS, considerando as seguintes
premissas:

13.12.1. Dos saldos positivos:

13.12.1.1. Do total acumulado, até 24 (vinte e quatro) horas, sera concedido o
equivalente em folgas imediatamente apds o término das férias
individuais, sem pagamento de quaisquer adicionais. Mediante
programagdo prévia e consentimento do gestor imediato do
EMPREGADO, as folgas poderdo ocorrer em momento imediatamente
anterior ao inicio do gozo das férias individuais.

13.12.1.2. Do saldo restante, sera transferido o equivalente a 50% (cinquenta por
cento) para o exercicio seguinte, sem qualquer pagamento no referido
fechamento.

13.12.1.3. As horas referentes aos outros 50% (cinqlienta por cento) do total restante,
serdo pagas com os respectivos adicionais no més de Junho,
considerando prioritariamente as horas com adicional de maior valor.

13.12.1.4. Com 30 (trinta) dias de antecedéncia do fechamento do exercicio anual, o
EMPREGADO podera optar pelo pagamento integral do saldo restante do
BANCO DE HORAS, apos a dedugdo das 24 (vinte e quatro) horas de
folgas.

13.12.2. Dos saldos negativos:
13.12.2.1. S&o transferidos para o exercicio seguinte, até o limite de 120 (cento e

vinte) horas. Horas excedentes a referida quantidade, serdo perdoadas
pela EMPRESA, conforme descrito na Clausula 10.11.2.2.
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13.14.2.2. Nao havendo renovagao do presente ACURDU COULEIIVO DE

TRABALHO até 06 (seis) meses antes do término de sua vigéncia,
primeiramente, sera firmado pelas partes o estabelecimento de novo
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que regule o desconto, em Folha
de Pagamento, das horas negativas, através de parcelas de 05 (cinco)
horas por més, nos 24 (vinte e quatro) meses subseqlentes, ou até a
liquidacao do saldo.

13.12.2.3. No caso de recusa, por parte do SINDICATO signatario, em firmar o novo
ACORDO COLETIVO indicado no item acima, serdo descontadas dos
EMPREGADOS as horas referentes aos saldos negativos, a partir do 6°
(sexto) més anterior ao término da vigéncia deste ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO até o ultimo més de vigéncia, limitado a 20 (vinte) horas
por més.

13.13. Considerag6es complementares:

13.13.1 As horas ou adicionais que, calculados na forma deste ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, tiverem a previsdo de pagamento na contabilizagao regular da Folha de
Pagamento mensal, obedecerao as condi¢des reguladas pela Legislagao Trabalhista e
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO vigente.

13.13.11 As horas e adicionais contabilizados e pagos diretamente na Folha de
Pagamento mensal, ndo serdo computadas no saldo do BANCO DE
HORAS.

13.13.2. Na ocorréncia de desligamento do EMPREGADO, o saldo positivo do BANCO DE
HORAS sera pago, acrescido dos respectivos adicionais. O saldo negativo sera
descontado integralmente somente para EMPREGADOS demitidos por justa causa ou
que venham a solicitar demissdo, por ocasido do pagamento das verbas rescisorias,
independentemente do salario do EMPREGADO.

13.13.3. A EMPRESA informara mensalmente aos EMPREGADOS os respectivos saldos de
horas langados a crédito ou débito no BANCO DE HORAS.

13.13.4. O saldo negativo de horas remanescente do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
MR060319/2010, devidamente registrado junto a Superintendéncia do Ministério do
Trabalho, o qual regulamentou o sistema de BANCO DE HORAS naquela ocasiao,
sera automaticamente transferido para a vigéncia deste ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, sendo administrado pelas regras definidas nesta Clausula Décima.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

14.1. Fica acordada a eliminagdo da jornada 6x3 (seis por trés) em Taubaté, com o formato de
indenizagédo a ser discutido, com implementagdo de novo modelo de jornada 4x4 (quatro por
quatro) e possiveis variagdes, para 1° (primeiro) turno e 2° (segundo) turno.

14.2. As partes se comprometem a continuar o debate sobre a introdugdo de jornada 6x2 (seis por
dois) ou 4x4 (quatro por quatro) para as areas de manutengdo, assim como alternativa a
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jornada 6x1 (seis por um) para area de Estamparia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOENGA OCUPACIONAL

15.1. As partes se comprometem a buscar alternativas e mecanismos efetivos para melhoria de
alocacdo de EMPREGADOS portadores de Doenga Ocupacional em postos de trabalho.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INVESTIMENTOS E ALOCAGAO DE MODELOS

16.1. Este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO assegura as seguintes condi¢des para as unidades
da Anchieta e Taubaté, pelo periodo de 2012 (dois mil e doze) a 2016 (dois mil e dezesseis):

16.1.1. Alocagao e produgdo dos modelos conforme indicado abaixo:
Taubaté:
16.1.1.1. Alocacéo e exclusividade na producgéo do “modelo A”;
16.1.1.2. Exclusividade na produgédo do modelo Voyage;

16.1.1.3. Alocagéo e exclusividade na produgédo do “modelo B”;

16.1.1.4. Produgdo compartilhada do modelo Gol conforme regras estabelecidas na
Clausula 16.1.1.7;

16.1.1.5. Alocagdo com produgdo complementar do “modelo C” (prioridade de
alocagao de volume para Anchieta), se necessario;

16.1.1.6. Capacidade instalada de produgéo da unidade de Taubaté de 1300 (um mil e
trezentos) carros por dia;

Anchieta:

16.1.1.7. Prioridade de produgao do modelo Gol até a capacidade de 1400 (um mil e
quatrocentos) carros por dia somados Gol e Saveiro;

16.1.1.8. Exclusividade na produgdo do modelo Saveiro cabine simples e cabine
estendida;

16.1.1.9. Alocacao com prioridade de producdo do “modelo C” até a capacidade de
1400 (um mil e quatrocentos) carros por dia somados este modelo e a
Saveiro;

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR008779/2013 48/54



15/12/2017 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
16.7.1.7U. AloCagao e excClusividade de proaucaoc do "modelo D", com capacidade de

200 (duzentos) carros por dia, chegando a unidade Anchieta a uma
capacidade diaria instalada de 1.600 (um mil e seiscentos) carros por dia;

16.1.1.11. Producdo total dos volumes dos modelos acima descritos nas unidades
Taubaté e Anchieta até 2016 (dois mil e dezesseis), conforme
exclusividades e prioridades indicadas. A descricdo dos referidos modelos
identificados pelas letras “A” a “D” pode ser encontrado no protocolo de
entendimento assinado pelas partes em 16 (dezesseis) de margo de 2012
(dois mil e doze);

16.1.2. A utilizagcdo das capacidades de producdo acima mencionadas, respeitando as
prioridades, dependera da demanda de mercado;

16.1.3. A unidade de Taubaté recebera o investimento em aumento de capacidade para 1.900
(um mil e novecentos) carros por dia até 2016 (dois mil e dezesseis), em caso de
confirmagao da demanda de mercado para os veiculos acima descritos;

16.1.4. No caso de nao haver necessidade de investimento em aumento de capacidade até
2016 (dois mil e dezesseis) a respeito dos modelos acima, esta assegurado que nao
havera nenhum aumento de capacidade em outro lugar neste periodo, para os
modelos acima mencionados;

16.1.5. A alocagdo de volumes para os modelos acima mencionados apds 2016 (dois mil e
dezesseis) pode ser assegurada através de um novo ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO a ser negociado até 2016 (dois mil e dezesseis) que valeria a partir de
2017 (dois mil e dezessete);

16.1.6. As partes se comprometem em buscar entendimento para um novo ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO a ser valido a partir de 2017 (dois mil e dezessete) que
possa manter as condi¢des do presente acordo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPOSIGOES FINAIS

17.1. As divergéncias porventura surgidas na aplicagdo deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
serdo dirimidas mediante entendimentos entre a EMPRESA e o SINDICATO. Em nao havendo
concordancia serédo levadas a apreciagdo da Justica do Trabalho, consoante dispbe o artigo
625 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

17.2. A vigéncia do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ¢ de 05 (cinco) anos, a partir da
assinatura do mesmo.

E por estarem justas e acertadas, assinam as partes o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO em
04 (quatro) vias de igual teor comprometendo-se a promover o depdsito de uma das vias do mesmo para
fins de registro e arquivo do Orgdo Regional do Ministério do Trabalho (CLT, artigo 614) e na Entidade
Sindical predominante da categoria dos trabalhadores.
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WAGNER FIRMINO SANTANA
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC

REINALDO MARQUES DA SILVA
PROCURADOR
SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC

SERGIO APARECIDO NOBRE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC

MARIO CELSO MARCONDES
GERENTE
VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS AUTOMOTORES LTDA

NILTON DE ALMEIDA JUNIOR
DIRETOR
VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS AUTOMOTORES LTDA

DOUGLAS ARRIGHI PEREIRA
GERENTE
VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS AUTOMOTORES LTDA

DULCINEI CORREA DE CASTRO
DIRETOR
SIN T 1O MET MEC MAT EL ELET S A AP TTE TBE DISTRITOS

JAIR APARECIDO ROSA
DIRETOR
SIN T 10 MET MEC MAT EL ELET S A AP TTE TBE DISTRITOS

ISAAC JARBAS MASCARENHAS DO CARMO
PRESIDENTE
SIN T 1O MET MEC MAT EL ELET S A AP TTE TBE DISTRITOS

CLAUDIO BATISTA DA SILVA JUNIOR
SECRETARIO GERAL
SIN T10 MET MEC MAT EL ELET S A AP TTE TBE DISTRITOS

ALDREY ALLAN CANDIDO
DIRETOR
SIN T 10O MET MEC MAT EL ELET S A AP TTE TBE DISTRITOS
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NILTON DE ALMEIDA JUNIOR
DIRETOR
VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS AUTOMOTORES LTDA

DOUGLAS ARRIGHI PEREIRA
GERENTE
VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS AUTOMOTORES LTDA

CARLOS CESAR GONCALVES DE OLIVEIRA
GERENTE
VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS AUTOMOTORES LTDA

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE INDICADORES DA PLANTA ANCHIETA

ANEXO Il - TABELA DE INDICADORES DA PLANTA TAUBATE

ANEXO Il - DIAS ADICIONAIS PARA O ANO DE 2012 (ANCHIETA)
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ANEXO IV - DIAS ADICIONAIS PARA O ANO DE 2013 (ANCHIETA)
ANEXO V - DIAS ADICIONAIS PARA O ANO DE 2014 (ANCHIETA)
ANEXO VI - DIAS ADICIONAIS PARA O ANO DE 2015 (ANCHIETA)
ANEXO VII - DIAS ADICIONAIS PARA O ANO DE 2016 (ANCHIETA)

ANEXO VIII - DIAS ADICIONAIS PARA O ANO DE 2012 (TAUBATE)
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ANEXO IX - DIAS ADICIONAIS PARA O ANO DE 2013 (TAUBATE)

ANEXO X - DIAS ADICIONAIS PARA O ANO DE 2014 (TAUBATE)

ANEXO XI - DIAS ADICIONAIS PARA O ANO DE 2015 (TAUBATE)
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ANEXO XII - DIAS ADICIONAIS PARA O ANO DE 2016 (TAUBATE)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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