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VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS AUTOMOTORES LTDA, CNPJ n.
59.104.422/0057-04, neste ato representado(a) por seu Vice - Presidente, Sr(a). NILTON DE ALMEIDA
JUNIOR e por seu Gerente, Sr(a). VANDERSON ANTONIO SGOBBI e por seu Gerente, Sr(a). DOUGLAS
ARRIGHI PEREIRA e por seu Gerente, Sr(a). CARLOS CESAR GONCALVES DE OLIVEIRA ;

E

SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC, CNPJ n. 71.535.520/0001-47, neste ato representado(a) por
seu Secretario Geral, Sr(a). WAGNER FIRMINO SANTANA e por seu Procurador, Sr(a). REINALDO
MARQUES DA SILVA,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2016 a
31 de julho de 2018 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) TRABALHADORES METALURGICOS, com abrangéncia territorial em SZo Bernardo Do
Campo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PI1ISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

As partes acima qualificadas decidem firmar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO aplicavel
aos EMPREGADOS horistas e mensalistas da Unidade Anchieta, exceto aos Gestores de Unidade,
Especialistas, Executivos e aos Expatriados, nos termos dos itens abaixo:

Considerando:

e O cenario de retracao da industria automobilistica no pais e o0 aumento da concorréncia ao longo dos
ultimos anos que impactaram drasticamente os resultados da Volkswagen do Brasil e da Unidade
Anchieta;
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e O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO MR 048708/2015 e TERMO ADITIVO DE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO MR064336/2015 sobre investimentos e condi¢cdes de competitividade
para a Unidade Anchieta, estabelecido em premissas de mercado e vendas que ndo se confirmaram;

e As condi¢cdes para adequacdo de efetivo estabelecidas nos referidos instrumentos, que nao foram
suficientes para atender as metas de efetivo estabelecidas nos mesmos;

e Que desde 2013 a Empresa tem adotado diversas medidas de administracéo de efetivo excedente,
em entendimento com o Sindicato, como férias coletivas, Banco de Horas, reducdo de Horas Extras,
reducado da contratacdo de prestacdo de servigos, suspensdo tempordria de contrato de trabalho (lay
off), entre outras;

¢ A urgente necessidade de adequacdo de efetivo e otimizacdo de custos para melhorar as condi¢des
de competitividade da Unidade Anchieta neste cenario;

e A constante busca pelas partes visando -estabelecer condi¢cdes para um futuro sustentavel da
Unidade Anchieta como unidade produtiva, e também.como um centro de engenharia e tecnologia;

¢ A busca permanente das partes por uma solucéo das questdes trabalhistas através do dialogo.

RESOLVEM,

Celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO sobre ITENS ECONOMICOS,
FLEXIBILIDADES, INVESTIMENTOS E ALOCACAO DE MODELOS, consolidado pelo presente
instrumento:

PISO SALARIAL

3.1. PISO SALARIAL

3.1.1. Desde 1° de Marco de 2016 (primeiro de marco de dois mil e dezesseis) o piso salarial da categoria é
-de R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais).

3.1.2. A partir de 1° de Novembro de 2018 (primeiro de novembro de dois mil e dezoito) o piso salarial da
categoria sera de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais).

3.1.3. A partir de 1° de Janeiro de 2020 (primeiro de janeiro de dois mil e vinte) o piso salarial da categoria
serd de R$ 1.850,00 (um mil, oitocentos e cinquenta reais).

3.1.4. A partir de 1° de marco de 2021 (primeiro de mar¢co de dois mil e vinte e um) o piso salarial da
categoria sera de R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais).
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O primeiro step do primeiro grau das tabelas salariais dos EMPREGADOS horistas da Unidade Anchieta
sempre correspondera ao valor do piso salarial descrito nesta clausula.

REAJUSTES E CORREGCOES SALARIAIS

3.2. REAJUSTES / CORRECOES SALARIAIS

3.2.1. Para o ano de 2017 (dois mil e dezessete) — Os salarios ndo serédo reajustados.

3.2.2. Para o0 ano de 2018 (dois mil e dezoito) — Os salarios vigentes em 31 de outubro de 2018 (trinta e
um de outubro de dois mil e dezoito) seréo reajustados em 1° de novembro de 2018 (primeiro de novembro
de dois mil e dezoito) pelo INPC do periodo de Setembro de 2017 a Outubro de 2018 (periodo de 14
meses).

Reajuste limitado ao teto salarial no montante de R$ 10.606,26 (dez mil seiscentos e seis reais e vinte e
seis centavos). Para salarios entre R$ 10.606,27 (dez mil seiscentos e seis reais e vinte e sete centavos)
até 12.000,00 (doze mil reais), reajuste salarial em valor fixo equivalente a 100% do resultado da aplicacao
do indice de reajuste considerando o valor do teto (R$10.606,26). Para salarios entre R$ 12.000,01 (doze
mil reais e um centavo) até 13.000,00 (treze mil reais), reajuste salarial em valor fixo equivalente a 70% do
resultado da aplicagdo do indice de reajuste considerando o valor do teto (R$10.606,26). Para salérios
acima de 13.000,00 (treze mil reais), reajuste salarial em valor fixo equivalente a 50% do resultado da
aplicacao do indice de reajuste considerando o valor do teto (R$10.606,26).

3.2.3. Os valores do teto salarial e dos respectivos limites de faixas salariais seréo corrigidos em Novembro
de 2018 e Janeiro de 2020, pelo mesmo indice aplicado na data base (INPC dos 14 meses anteriores) para
gue sejam utilizados no periodo seguinte de Data Base como limitadores. Permanecem inalterados os
percentuais relativos a proporcionalidade do INPC aplicados sobre o valor fixo do teto de cada ano
considerando cada faixa de salarios (100%, 70% e 50% respectivamente).

3.2.4. Para o0 ano de 2020 (dois mil e vinte) — Os salarios vigentes em 31 de dezembro de 2019 (trinta e
um de dezembro de dois mil e dezenove) serdo reajustados em 1° de janeiro de 2020 (primeiro de janeiro
de dois mil e vinte) pelo INPC do periodo de Novembro de 2018 a Dezembro de 2019 (periodo de 14 meses
anteriores).

As faixas de aplicacdo de reajuste considerando o teto mantém a ldgica prevista na clausula 3.2.2,
considerando os ajustes estabelecidos na clausula 3.2.3.

3.2.5. Para o0 ano de 2021 (dois mil e vinte e um) — Os salarios vigentes em 28 de fevereiro de 2021 (vinte
e oito de fevereiro de dois mil e vinte e um) serdo reajustados em 1° de mar¢o de 2021 (primeiro de margo
de dois mil e vinte e um) pelo INPC do periodo de Janeiro de 2020 a Fevereiro de 2021 (periodo de 14
meses anteriores).

As faixas de aplicacdo de reajuste considerando o teto mantém a ldgica prevista na clausula 3.2.2,
considerando os ajustes estabelecidos na clausula 3.2.3.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

4.1. Fica assegurado o pagamento da 12 (primeira) parcela do 13° (décimo terceiro) salario na sexta-feira
gue anteceder o carnaval, conforme datas abaixo:

4.1.1. Para o ano de 2017 (dois mil e dezessete), no dia 24 (vinte e quatro) de fevereiro de 2017.
4.1.2. Para o ano de 2018 (dois mil e dezoito), no dia 09 (nove) de fevereiro de 2018.

4.1.3. Para o ano de 2019 (dois mil e dezenove), no dia 01 (um) de marco de 2019.

4.1.4. Para o ano de 2020 (dois mil e vinte), no dia 21 (vinte e um) de fevereiro de 2020.

4.1.5. Para o ano de 2021 (dois mil e vinte e um), no dia 12 (doze) de fevereiro de 2021.

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR)

4.2. PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR)

A EMPRESA efetuara o pagamento do PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR), nos
anos de 2016 (dois mil e dezesseis) a 2021 (dois mil e vinte e um), a todos os EMPREGADOS horistas e
mensalistas da Unidade Anchieta, exceto aos Gestores de Unidade, Especialistas, Executivos e aos
Expatriados, conforme condi¢des abaixo:

4.2.1. Fica estabelecido o Valor Total de R$ 11.800,00 (onze mil e oitocentos reais) a ser pago no ano de
2016 a titulo de PPR (Programa de Participacdo nos Resultados) aos empregados, decorrentes do volume
de producao anual.

Para o ano de 2016 (dois mil e dezesseis) — O pagamento sera feito em duas parcelas, sendo a 12
(primeira) parcela paga em 13 (treze) de maio e a 22 (segunda) parcela paga em 15 (quinze) de dezembro
do mesmo ano.

Primeira parcela: Sera composta pelo valor de 52% (cinquenta e dois por cento) do PPR de 2015 (dois mil e
quinze) correspondente a R$ 6.960,00 (seis mil novecentos e sessenta reais), relacionado a volume de
producado anual. Excepcionalmente sera pago nesta parcela mais um montante fixo de R$1.646,19 (um mil,
seiscentos e quarenta e seis reais e dezenove centavos) em razao da reestruturacdo da Unidade Anchieta,
totalizando R$ 8.606,19 (oito mil seiscentos e seis reais e dezenove centavos).

Seqgunda parcela: Serd composta pelo valor de R$ 4.840,00 (quatro mil oitocentos e quarenta reais)
relacionados ao volume de produgdo anual. Excepcionalmente serd pago nesta parcela mais um montante
fixo de R$3.000,00 (trés mil reais) pago excepcionalmente em razdo da reestruturacdo da Unidade
Anchieta, totalizando o valor de R$ 7.840,00 (sete mil oitocentos e quarenta reais).

4.2.2. Para os anos de 2017 (dois mil e dezessete) a 2021 (dois mil e vinte e um) o valor a ser pago a
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titulo de PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR) correspondera ao valor do ano
anterior, excluidos quaisquer valores pagos excepcionalmente a titulo de reestruturagdo ou outros que
porventura venham a ser pagos a quaisquer titulos, corrigido pela inflagdo (INPC) de janeiro a dezembro do
ano anterior. A primeira parcela do PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR) em cada
ano sera paga no més de Maio, em valor correspondente a 52% do valor final pago no ano anterior,
excluindo-se os valores excepcionais pagos a titulo de reestruturacao.

4.2.2.1. Para o ano de 2017 (dois mil e dezessete) — O pagamento sera feito em duas parcelas, sendo a 12
(primeira) parcela paga em 12 (doze) de maio e a 22 (segunda) parcela paga em 15 (quinze) de dezembro
do mesmo ano.

Primeira parcela: Sera composta pelo valor de 52% (cinquenta e dois por cento) do valor final do PPR de
2016 (dois mil e dezesseis), ou seja, R$ 6.136,00 (seis mil, cento e trinta e seis reais), relacionados ao
volume de produgdo anual. Excepcionalmente sera nesta parcela acrescido um montante fixo de R$
4.700,00 (quatro mil e setecentos reais) em razdo da reestruturacdo da Unidade Anchieta, totalizando R$
10.836,00 (dez mil oitocentos e trinta e seis reais).

Sequnda parcela: Sera equivalente ao valor total do ano, excluindo-se quaisquer valores pagos a titulo de
reestruturacdo e, deduzindo o valor pago na 12 (primeira) parcela de R$ 6.136,00 relacionados ao volume
de producdo anual. Em complemento a esta parcela, acrescenta-se excepcionalmente um valor fixo e Unico
de R$ 2.350,00 (dois mil trezentos e cinquenta reais) também relativos a reestruturagdo da Unidade
Anchieta.

4.2.2.2. Para o ano de 2018 (dois mil e dezoito) — O pagamento sera feito em duas parcelas, sendo a 12
(primeira) parcela paga em 11 (onze) de maio e a 22 (segunda) parcela paga em 14 (catorze) de dezembro
do mesmo ano, aplicando-se a metodologia de calculo prevista no item 4.2.2.

4.2.2.3. Para o ano de 2019 (dois mil e dezenove) — O pagamento sera feito em duas parcelas, sendo a 12
(primeira) parcela paga em 10 (dez) de maio e a 22 (segunda) parcela paga em 13 (treze) de dezembro do
mesmo ano, aplicando-se a metodologia de célculo prevista no item 4.2.2.

4.2.2.4. Para o ano de 2020 (dois mil e vinte) — O pagamento sera feito em duas parcelas, sendo a 12
(primeira) parcela paga em 15 (quinze) de maio e a 22 (segunda) parcela paga em 11 (onze) de dezembro
do mesmo ano, aplicando-se a metodologia de calculo prevista no item 4.2.2.

4.2.2.5. Para o ano de 2021 (dois mil e vinte e um) — O pagamento sera feito em duas parcelas, sendo a
12 (primeira) parcela paga em 14 (catorze) de maio e a 22 (segunda) parcela paga em 10 (dez) de dezembro
do mesmo ano, aplicando-se a metodologia de calculo prevista no item 4.2.2.

4.2.3. Anualmente EMPRESA e SINDICATO determinardo metas associadas ao volume de producdo que
sera o indicador considerado para apuracéo da PPR.

4.2.4. Os EMPREGADOS que, porventura, rescindirem o contrato de trabalho, exceto na hipotese de justa
causa, fardo jus ao pagamento proporcional “pro-rata” do PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS (PPR) do ano do desligamento, a ser pago no més de Fevereiro do ano seguinte.

4.2.5. A propor¢do seré considerada tomando-se por base um doze avos do valor final definido do ano em
referéncia, conforme as regras do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, por més ou fracdo
trabalhada, considerando-se o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias como um més completo.

4.2.6. Os EMPREGADOS admitidos no periodo fazem jus ao pagamento proporcional “pré-rata” do
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR) do ano da admissdo, na base de um doze
avos por més ou fracdo trabalhada, considerando-se o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias como
més completo.

4.2.7. Os EMPREGADOS afastados a Previdéncia Social que retornem ao trabalho ao longo de cada ano,
fardo jus ao pagamento integral do PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR) do ano
em referéncia, desde que tenham trabalhado efetivamente um periodo minimo de 120 (cento e vinte) dias
durante o ano, sendo que para periodo inferior a 120 (cento e vinte) dias trabalhados no ano, o pagamento
sera pro-rata na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de trabalho, salvo aos empregados afastados
em decorréncia de acidente de trabalho.
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4.2.8. Os EMPREGADOS afastados pela Previdéncia Social antes de 1° (primeiro) de janeiro de cada ano,
e que nao retornarem do afastamento até o vencimento de cada uma das parcelas, ndo fardo jus ao
pagamento deste PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR) do ano em referéncia.

4.2.9. Os EMPREGADOS afastados pela Previdéncia Social e que retornarem ao trabalho durante o ano
em referéncia apés o pagamento da 12 (primeira) parcela do PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS (PPR), fardo jus ao pagamento da referida parcela apds trabalharem efetivamente um
periodo minimo de 120 (cento e vinte) dias, salvo aos empregados afastados em decorréncia de acidente
de trabalho que deverao recebé-la normalmente.

4.2.10. Cabe ao superior imediato do EMPREGADO observar o cumprimento da condicdo aqui
estabelecida, comunicando o fato formalmente para Relagdes Trabalhistas, o qual providenciara o crédito
referente ao valor na data de pagamento correspondente a folha de pagamento regular do més
subsequente, respeitados os prazos administrativos e contabeis para o céalculo desta.

4.2.11. Os EMPREGADOS Aprendizes cursando termos escolares puramente académicos fardo jus ao
pagamento pela metade deste Programa de Participagcdo nos Resultados de cada ano.

4.2.12. Conforme o disposto na Constituicdo Federal e no artigo 20 da Lei 9.711 de 20 de novembro de
1998 e na Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, o PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS (PPR) estabelecido neste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO nado integra a
remuneracdo dos EMPREGADOS, ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
previdenciario, nem estabelece habitualidade.

4.2.13. No caso de alteragdo na legislacdo dispondo sobre a participacdo nos lucros ou resultados, que
eventualmente determine incidéncia de encargo trabalhista ou previdenciario sobre os valores ajustados
neste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, a parcela dos referidos encargos de competéncia dos
EMPREGADOS serd deduzida do pagamento aos EMPREGADOS, mediante entendimentos entre
EMPRESA e SINDICATO.

4.2.14. Este PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR) sera compensado com qualquer
outra concessdo legal, contratual ou judicial de mesma natureza que venha a ser eventualmente
estabelecida.

4.2.15. Este PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR) satisfaz também eventuais
reivindicagBes de pagamento de participacdo nos lucros, 14° (décimo quarto) salario ou gratificacao de final
de ano, prémio de aumento da producédo, prémio por qualidade, conquista de Certificado 1SO, conquista de
Certificado VDA, comemorac¢fes de novos produtos, equiparacdes a concessfes de outras empresas,
abonos e outros pagamentos de mesma hatureza.

4.2.16. Excetuam-se deste PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR), os
EMPREGADOS que exercem funcéo em nivel de Diretoria, Geréncia, Supervisao, Especialistas e Gestores
de Unidade. Para estes EMPREGADOS, a EMPRESA ajustard politicas e regras prOprias quanto ao
pagamento do PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA QUINTA - DESLIGAMENTOS E DEMISSOES

ADEQUACAO DO EFETIVO

ADEQUACAO DE EFETIVO - PDV (PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA)

5.1. Fica acordado junto a EMPRESA a abertura de PDV (Programa de Demissao Voluntaria) para todos os
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EMPREGADOS da Unidade Anchieta, nos seguintes termos:

5.1.1. Empregados Horistas (Diretos e Indiretos). Sera aplicada a tabela abaixo para os empregados
horistas diretos e indiretos que aderirem ao PDV.

(Anexo | — Tabela Base PDV)

5.1.1.1. Os empregados horistas (diretos e indiretos) também receberdo o pagamento de 20 salarios
adicionais a tabela base de PDV, caso optem pela adesdo ao programa no periodo de inscricdo de 04
(quatro) a 10 (dez) de agosto de 2016 (dois mil e dezesseis)

5.1.1.2. Para os empregados horistas (diretos e indiretos) que aderirem ao PDV no periodo de inscricdo de

1° (primeiro) a 09 (nove) de setembro de 2016 (dois mil e dezesseis) receberdo o pagamento de 15
salarios adicionais a tabela base de PDV, caso optem pela adeséo ao programa até a data de 09 (nove) de
setembro de 2016 (dois mil e dezesseis).

5.1.1.3. Para os empregados horistas (diretos e indiretos) que aderirem ao PDV no periodo de inscricdo de
19 (dezenove) a 30 (trinta) de setembro de 2016 (dois mil e dezesseis) receberdo o pagamento de 10
salarios adicionais a tabela base de PDV, caso optem pela adeséo ao programa até a data de 30 (trinta) de
setembro de 2016 (dois mil e dezesseis).

5.1.1.4. As datas de abertura e inscricdo do PDV previstas nos itens previstas nos itens 5.1.1.1, 5.1.1.2 e
5.1.1.3 poderdo sofrer alteracdes conforme necessidade da EMPRESA com prévia comunicacdo ao
SINDICATO e aos EMPREGADOS, podendo inclusive alguma etapa do Programa de Demissédo Voluntaria
ser reaberta.

5.1.1.5. Para todos os empregados inscritos em PDVs anteriores (70% de um salario nominal por ano de
trabalho na Cia.) e que néo foram desligados até o momento, e que venham a se inscrever em qualquer das
novas condi¢bes integrantes do presente instrumento, prevalecerd a melhor condicdo financeira para o
empregado.

5.1.1.6. Para os empregados readmitidos, sera realizada a soma de todos os periodos trabalhados na
empresa, exceto para empregados que tenham saido (anteriormente) através do PDV com incentivo
financeiro, sendo que nestes casos considera-se apenas o Ultimo periodo trabalhado.

5.1.1.7. Os Salarios Adicionais ndo sdo cumulativos, ou seja, mesmo que o empregado satisfaca mais de
uma condicao para que seja elegivel aos Salarios Adicionais, os 20, 15 ou 10 salarios serdo aplicados uma
Unica vez para este empregado.

5.1.1.8. A deciséo pelo desligamento ou ndo, bem como a definicdo da data do mesmo, fica a cargo da
EMPRESA, de acordo com as inscri¢cdes recebidas, necessidade de reducédo, perfil técnico e habilidades
para desempenho das atividades, mantendo-se a possibilidade de veto da EMPRESA.

5.1.1.9. Apés os periodos de inscricdes acima mencionados, o PDV volta as condi¢cdes originalmente
estabelecidas no Acordo Coletivo de Trabalho MR048708/2015 (0,4 por ano de trabalho na EMPRESA, com
o0 minimo de R$10.000 (dez mil reais)), salvo liberalidade por parte da EMPRESA em abrir novo PDV em
condi¢Bes diferenciadas.

5.1.2. Incentivo Financeiro Especial para empregados portadores de Doenca Ocupacional: Para os
empregados que aderirem a este programa, aplica-se a tabela base abaixo mais 1 (um) salario por ano de
trabalho na EMPRESA:

(Anexo Il — Incentivo Financeiro para Empregados Portadores de Doenga Ocupacional)
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5.1.2.1. Tal condicao é vélida para empregados que tenham Doenca Ocupacional reconhecida pelo INSS e
gue estejam devidamente cadastrados junto ao Servico Médico da EMPRESA até 10 (dez) de agosto de
2016 (dois mil e dezesseis).

5.1.2.2. Excepcionalmente, empregados que ndo se enquadrarem na condi¢@o descrita no item 5.1.2.1, mas
que apresentarem a documentagdo comprobatoria até o término do periodo de inscricdo deste PDV, terdo a
inscricdo confirmada mediante a validacdo pelo Departamento Juridico da EMPRESA. Os empregados
poderdo ainda, optar pela adeséo ao PDV regular no caso de ndo validacdo da documentacao para PDV de
portadores de Doenga Ocupacional.

5.1.2.3. As condi¢Bes acima nao se aplicam a empregados aposentados ou elegiveis a aposentadoria até a
data de abertura deste programa.

5.1.2.4. A decisédo pelo desligamento, bem como a definicdo da data, fica a cargo da EMPRESA, de acordo
com as inscrigbes recebidas, necessidade de reducdo, perfil técnico e habilidades para desempenho das
atividades, mantendo-se a possibilidade de veto da EMPRESA.

5.1.2.5. Este PDV é valido somente no periodo de 04 (quatro) de agosto de 2016 (dois mil e dezesseis) a
12 (doze) de setembro de 2016 (dois mil e dezesseis). Ap0s os periodos de inscricdo acima
mencionados, o PDV volta as condi¢cdes estabelecidas no Acordo Coletivo de Trabalho MR048708/2015
(0,4 por ano de trabalho na EMPRESA, com o minimo de R$10.000 (dez mil reais)), salvo liberalidade por
parte da EMPRESA em abrir novo PDV em condi¢@es diferenciadas.

5.1.2.6. A data de abertura e inscricdo do PDV prevista no item 5.1.2.5 podera sofrer alteragcdes conforme
necessidade da EMPRESA com prévia comunicacdo ao SINDICATO e aos EMPREGADOS, podendo
inclusive alguma etapa do Programa de Demisséo Voluntaria ser reaberta.

5.1.2.7. O Incentivo Financeiro Especial para empregados portadores de Doenga Ocupacional ndo se
acumula com o PDV apresentado no item 5.1.1 e seguintes.

5.1.3. Programa de Aposentadoria Antecipada: Os empregados em condicdo de pré-aposentadoria,
homens com pelo menos 33 anos e 6 meses de contribuicdo e mulheres com pelo menos 28 anos e 6
meses de contribuicdo, poderdo ser desligados a critério da Empresa a qualquer tempo, a partir do
momento que adquiram essa condicao.

5.1.3.1. Para empregados que neste periodo ja tiverem a condicdo de aposentadoria (35 anos de
contribuicdo para homens e 30 anos para mulheres) em razdo de seu PPP (Perfil Profissiogréafico
Previdenciario), receberao a titulo de indenizagdo o nimero de salarios correspondentes da tabela base do
PDV, mais 60% (sessenta por cento) de 01 (um) salario nominal por més que faltar para atingir os 35 anos
de contribuicdo para homens, ou 30 anos de contribuicdo para mulheres, no momento do desligamento,
limitado a 18 meses, desconsiderando o PPP para efeito do calculo de indenizagéo.

5.1.3.2. Para os empregados que aderirem ao PDV, que neste periodo ainda n&o tiverem a condicdo de
aposentadoria mesmo considerando o PPP, receberdo a titulo de indenizagdo o nimero de salarios
correspondentes a tabela base do PDV, mais 60% (sessenta por cento) de 01 (um) salario nominal por més
que faltar para atingir os 35 anos de contribuicdo para homens, ou 30 anos de contribuicdo para mulheres,
no momento do desligamento, limitado a 18 meses, desconsiderando o PPP para efeito do calculo de
indenizacéo.

5.1.3.3. Para os empregados participantes do Programa de Aposentadoria Antecipada, fica mantido o
beneficio de compra de veiculos destinado aos ex-empregados aposentados.

5.1.3.4. O Programa de Aposentadoria Antecipada ndo se acumula ao Programa de Demissao Voluntaria ou
com o Incentivo Financeiro Especial para empregados portadores de Doenca Ocupacional, ficando valida a
melhor condi¢do ao empregado.

5.1.3.5. O periodo de inscrigdo para este Programa de Demisséo Voluntaria serd informado posteriormente
pela EMPRESA.
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5.1.3.6. Estabelecem as partes que a EMPRESA efetuara, a qualquer momento, pesquisa de contagem de
tempo de servico dos EMPREGADOS para efeito de cumprimento do presente instrumento.

5.1.4. Programa de Reestruturacdo das Areas Indiretas (Mensalistas). A area de Recursos Humanos
obtera junto as demais Diretorias da empresa uma relagdo nominal contendo 70% do efetivo total da
categoria mensalista qualificados como néo elegiveis ao Programa de Demisséo Voluntaria em questéo,
uma vez que integram a base de empregados “pré-vetados” segundo critérios de perfil técnico e prioridades
de cada area. Os demais 30% dos empregados integrardo a base dos empregados da categoria mensalista
que poderdo aderir ao Programa de Demissdo Voluntaria nas condi¢gbes aqui estabelecidas. Aos
empregados elegiveis ao programa que aderirem ao PDV, sera aplicada a tabela abaixo:

(Anexo lll — Tabela Base PDV)

5.1.4.1. Os empregados mensalistas que ndo estejam pré-vetados pelas Areas também receberdo o
pagamento de 20 salarios adicionais a tabela base de PDV, caso optem pela adesédo ao programa até o dia
10 (dez) de agosto de 2016 (dois mil e dezesseis).

5.1.4.1.1. Os empregados mensalistas que estejam pré-vetados pelas Areas neste momento, caso
venham a ser desligados por decisdo da Companhia exclusivamente por motivo de aposentadoria durante o
periodo de vigéncia deste acordo, faréo jus ao recebimento de 20 salarios adicionais a tabela base de PDV
na ocasido do desligamento.

5.1.4.2. Para os empregados mensalistas que ndo estejam pré-vetados pelas Areas e que aderirem ao
PDV no periodo de inscricao de 1° (primeiro) a 09 (nove) de setembro de 2016 (dois mil e dezesseis)
receberdo o pagamento de 15 salarios adicionais a tabela base de PDV, caso optem pela adesdo ao
programa até a data de 09 (nove) de setembro de 2016 (dois mil e dezesseis).

5.1.4.3. Para os empregados mensalistas que ndo estejam pré-vetados pelas Areas e que aderirem ao
PDV no periodo de inscricdo de 19 (dezenove) a 30 (trinta) de setembro de 2016 (dois mil e dezesseis)
receberdo o pagamento de 10 salarios adicionais a tabela base de PDV, caso optem pela adesdo ao
programa até a data de 30 (trinta) de setembro de 2016 (dois mil e dezesseis).

5.1.4.4. As datas de abertura e inscricdo do PDV previstas nos itens previstas nos itens 5.1.4.1, 5.1.4.2 e
5.1.4.3 poderdo sofrer alteracdes conforme necessidade da EMPRESA com prévia comunicacdo ao
SINDICATO e aos EMPREGADOS, podendo inclusive alguma etapa do Programa de Demisséo Voluntaria
ser reaberta.

5.1.4.5. Para todos os empregados mensalistas, que nao estejam pré-vetados, inscritos em PDVs anteriores
(70% de um salario nominal por ano de trabalho na Cia.) e que ndo foram desligados até o0 momento, e que
venham a se inscrever em qualquer das novas condicfes integrantes do presente instrumento, prevalecera
a melhor condi¢&o financeira para o empregado.

5.1.4.6. Para os empregados mensalistas readmitidos, que ndo estejam pré-vetados, sera realizada a soma
de todos os periodos trabalhados na empresa, exceto para empregados que tenham saido (anteriormente)
através do PDV com incentivo financeiro, sendo que nestes casos considera-se apenas o Ultimo periodo
trabalhado.

5.1.4.7. Os Salarios Adicionais ndo sdo cumulativos, ou seja, mesmo que o empregado satisfaca mais de
uma condicao para que seja elegivel aos Salarios Adicionais, os 20, 15 ou 10 salarios serdo aplicados uma
Unica vez para este empregado.

5.1.4.8. A decisdo pelo desligamento ou ndo, bem como a definicdo da data do mesmo, fica a cargo da
EMPRESA, de acordo com as inscricbes recebidas, necessidade de reducdo e perfil técnico para
desempenho das atividades, observando-se o pré-veto de 70% de empregados por Diretoria.

5.1.4.9. Ap6s os periodos de inscrigcbes acima mencionados, o PDV volta as condi¢cdes estabelecidas no
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Acordo Coletivo de Trabalho MR048708/2015 (0,4 por ano de trabalho na EMPRESA, com o minimo de
R$10.000 (dez mil reais)), salvo liberalidade por parte da EMPRESA em abrir novo PDV em condi¢cbes
diferenciadas.

5.1.4.10. Se o nuimero de reducBes de curto prazo (Tabela de Cotas por Area) ndo for atingido, serdo
apontados empregados até numero da cota para o “Programa de Recoloca¢do”. Este programa possui as
mesmas condi¢cdes do Programa de lay-off com duracé@o de 5 (cinco) meses. Podem ocorrer uma ou mais
turmas de indicacdo para o referido Programa em diferentes periodos, respeitadas as cotas por area,
conforme necessidade da EMPRESA. Durante o “Programa de Recolocacdo” o empregado podera
desligar-se voluntariamente, com o seguinte incentivo financeiro:

5.1.4.10.1. Sera aplicada a tabela abaixo para os empregados mensalistas que voluntariamente aderirem ao
PDV nos 1° (primeiro) e 2° (segundo) meses de duracdo do “Programa de Recolocacao”:

(Anexo IV — Tabela Base PDV)

Os empregados também receberdo o pagamento de 3 (trés) salarios adicionais a tabela base de PDV, caso
optem pela adesdo ao programa no 1° (primeiro) més do “Programa de Recoloca¢éo”. Caso optem pela
adesdo ao programa no 2° (segundo) més do “Programa de Recoloca¢édo”, os empregados receberdo o
pagamento de 1 (um) salario adicional a tabela base de PDV.

5.1.4.10.2. Os empregados que optarem pelo desligamento no 3° (terceiro) més do “Programa de
Recolocacao” receberédo inventivo financeiro correspondente a 5 (cinco) salarios no total, sem incidéncia da
tabela base do PDV descrita no item 5.1.4.10.1.

5.1.4.10.3. Os empregados que optarem pelo desligamento no 4° (quarto) més do “Programa de
Recolocacao” receberao inventivo financeiro correspondente a 3 (trés) salarios no total, sem incidéncia da
tabela base do PDV descrita no item 5.1.4.10.1.

5.1.4.10.4. Os empregados que optarem pelo desligamento no 5° (quinto) més do “Programa de
Recolocacao” receberédo inventivo financeiro correspondente a 1 (um) salario no total, sem incidéncia da
tabela base do PDV descrita no item 5.1.4.10.1.

5.1.4.10.5. Ao término do “Programa de Recolocacdo”, os empregados terdo seus contratos de trabalho
encerrados, com o pagamento de inventivo financeiro correspondente a 1 (um) salario, sem incidéncia da
tabela base do PDV descrita ho item 5.1.4.10.1.

5.1.5. No ato do desligamento, 0 EMPREGADO participante de qualquer Programa de Adequacdo de
Efetivo / Programa de Demissédo Voluntaria constante neste instrumento, podera optar em receber, a
titulo de participacdo em Plano Médico e através de pagamento Unico, o incentivo de R$375,00 (trezentos e
setenta e cinco reais) ou receber, a titulo gratuito, 03 (trés) meses do Plano de Saude no mesmo padrao
oferecido ao EMPREGADO enquanto estava ativo. Esse valor do incentivo ndo possui qualquer referéncia
ao custo do Empregado para o Plano, podendo ser revisto pela EMPRESA a qualquer tempo.

5.1.6. Osempregados aposentados ou elegiveis a aposentadoria € que nao tenham aderido ao PDV
poderédo ser desligados a critério da EMPRESA a qualquer tempo, a partir do momento que adquiram essa
condicdo. Referidos empregados receberdo PDV de 0,4 (zero virgula quatro) salarios nominais por ano
trabalhado na EMPRESA, com valor minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

5.1.7. Ficam excluidos desta Clausula 5.1 e subitens seguintes os EMPREGADOS contratados por Prazo
Determinado, e aqueles que exercem fungdo em nivel de Diretoria, Geréncia, Supervisdao, Especialistas,
Gestores de Unidade, Lideres de Célula e Encarregados.

5.1.8. Ao término da vigéncia deste instrumento coletivo, cessardo todas as condi¢bes aqui estabelecidas
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para os empregados inscritos em PDV e que ndo tenham sido demitidos até esta ocasido.

ADEQUACAO DO EFETIVO

5.2. PROGRAMA DE ADEQUAGAO DE EFETIVO — FOCO PERFORMANCE

Com o objetivo de tornar a Unidade Anchieta mais competitiva, frente ao atual cenario da inddstria
automobilistica, fica estabelecido o compromisso das partes em discutir casos especificos da Planta
relativamente a adequacéo do efetivo.

TERCEIRIZACAO

5.3. TERCEIRIZAGAO DE AREAS AUXILIARES

Fica acordada a terceirizagdo das atividades de Bombeiros da Planta Anchieta, com administracdo do
efetivo envolvido nas seguintes condicdes:

5.3.1. Aplicagdo do Programa de Aposentadoria e do Programa de Demissdo Voluntaria previsto neste
instrumento;

5.3.2. Alocacdo dos empregados envolvidos em outras atividades compativeis, de acordo com posicdes
disponiveis;

5.3.3. Suspensao temporaria do contrato de trabalho (Lay-off).

5.4. POSTERGAGAO DA TERCEIRIZAGAO DA LOGISTICA

Como forma de ndo agravar o atual cenario de excedente de pessoal da Unidade Anchieta, acordam as
partes em postergar a 22 fase da terceirizacdo da Logistica Operativa, prevista para Janeiro de 2015 no
Acordo Coletivo de Trabalho estabelecido em 2012, até que as seguintes condi¢cdes estejam atendidas
cumulativamente:

5.4.1. A partir do inicio de producédo da Nova Plataforma Global, €;

5.4.2. A partir do momento que a Unidade Anchieta esteja produzindo 3 modelos completos (Estamparia,
Armacao, Pintura e Montagem).

DESTERCEIRIZACOES TEMPORARIAS

5.5. DESTERCEIRIZACOES TEMPORARIAS - Insourcings

Para minimizar os impactos financeiros da Empresa, em decorréncia do atual excedente de méo-de-obra,
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ajustam as partes a possibilidade de realizacdo de Insourcings, temporariamente, por parte da Empresa, de
atividades atualmente terceirizadas. Essa agdo tem o objetivo de permitir a aloca¢@o temporaria de parte da
mao-de-obra excedente. Estabelecem as partes que esses Insourcings podem envolver aproximadamente
500 empregados.

5.5.1. Fica acordado entre as partes que caso a EMPRESA venha a ter necessidade de realocar estes
empregados em outros postos de trabalho na Unidade Anchieta, isto sera feito de forma imediata com
prévio aviso ao empregado envolvido e a Representacao Interna de Empregados.

5.5.2. Estabelecem as partes ainda que as atividades aqui referidas poderdo ser a qualquer tempo
novamente terceirizadas e os empregados envolvidos neste processo poderdo retornar as suas fungdes
anteriores ou a outras atividades, conforme definicdo da EMPRESA.

5.5.3. Fica também estabelecido entre as partes que os empregados alocados nessas atividades nao
servirdo como paradigma para quaisquer demandas trabalhistas em funcdo das atividades que exerceréo,
bem como das condi¢8es salariais em que se encontram enquadrados.

5.5.4. As partes ajustardo o numero de empregados envolvidos e eventuais novas atividades passiveis de
insourcing através de Protocolo de Entendimentos.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULAS SOCIAIS

As Clausulas Sociais estabelecidas no ACORDO COLETIVO DE TRABALHO MR 048708/2015 e TERMO
ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO MR064336/2015 serao renovadas até Marco de 2021
(dois mil e vinte e um) conforme descrito abaixo:

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
6.1. PAGAMENTO DE SALARIOS:

A EMPRESA devera proporcionar aos EMPREGADOS, nos dias de pagamento, tempo habil para
recebimento de salarios ou vale, dentro da jornada normal de trabalho. Por ocasido do pagamento final do
més, serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a discriminacdo das horas
trabalhadas, e de todos os titulos que componham a remuneracdo, importancias pagas e descontos
efetuados, contendo identificagdo da EMPRESA e o valor de recolhimento do FGTS.

SALARIO ESTAGIO / MENOR APRENDIZ
6.2. APRENDIZES:

6.2.1. No caso de treinamento pratico na EMPRESA, sera assegurado aos Aprendizes neste periodo um
salario correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do Piso Salarial. Nos dltimos 6 (seis) meses de
treinamento pratico na EMPRESA, os Aprendizes receberdo 100% (cem por cento) do Piso Salarial citado;

6.2.2. A EMPRESA néo podera impedir o completo cumprimento do Contrato de Aprendizagem, inclusive
no que se refere ao treinamento pratico, a ndo ser por motivos disciplinares, escolares, ou por mituo acordo
entre as partes, e, neste caso, com assisténcia do respectivo Sindicato Profissional;

6.2.3. Se contratado por prazo indeterminado, apds a conclusdo do aprendizado e inexistindo vaga na
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funcdo para a qual recebeu treinamento, 0 mesmo podera ser aproveitado em outra fungéo, percebendo o
menor salario desta. Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas serdo, preferencialmente, dirigidas para os
aprendizes.

6.2.4. As condicdes e prazos de inscricdo para selecdo de candidatos a aprendizes, deverdo ser divulgados
nos quadros de avisos com antecedéncia;

6.2.5. As entidades de classe envidardo esfor¢os, no sentido de que no SENAI, bem como em outras
escolas técnicas, sejam oferecidas oportunidades de aprendizado e formacao para as mulheres. Reiterarao
ao Conselho Regional do SENAI e as diretorias de outras escolas técnicas, a reivindicacdo apresentada
pela Categoria Profissional, a fim de que seja proporcionadas, condigbes e oportunidades de participacéo
nos exames de selecdo para cursos profissionalizantes, bem como instalacbes adequadas para as
mulheres.

REMUNERACAO DSR
6.3. DESCONTO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condi¢Bes mais favoraveis ja existentes, a ocorréncia de 1 (um) atraso ao trabalho, durante a
semana, desde que nao superior a 30 (trinta) minutos, ndo acarretard o desconto do DSR correspondente.
Nesta hipétese, a EMPRESA nao podera impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

DESCONTOS SALARIAIS
6.4. TRANSPORTE E ALIMENTAGAO

6.4.1. A EMPRESA oferecera aos seus EMPREGADOS servicos de alimentagdo e transporte coletivo,
preservadas as condigfes mais vantajosas ja existentes, e somente podera reajustar os precos cobrados,
na época dos reajustes ou aumentos gerais de salarios, espontdneos ou ndo, em percentual ndo superior
ao limite maximo do aumento.

6.4.2. Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem compensaveis os reajustes dos pre¢os
de refei¢bes e de transporte também o serdo, na mesma proporgao.

6.4.3. Os servicos de transportes fornecidos pela EMPRESA deverdo obedecer a condi¢cdes de seguranca,
higiene e conforto, assim como, deverdo obedecer a legislacdo vigente. Pretendendo a EMPRESA
introduzir melhorias nos seus servigos de alimentagéo e transporte, podera reajustar os precos até entédo
praticados, independentemente de vinculagdo a aumentos gerais de salarios, desde que mediante
entendimento especifico com o respectivo Sindicato Profissional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

6.5. ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de salarios sera efetuado no dia 5 (cinco) do més subsequente ao trabalhado,
excecdo feita se esse dia coincidir com sabados, domingos e feriados, devendo, nesse caso ser pago no
primeiro dia util imediatamente anterior. O ndo pagamento dos salarios no prazo determinado nesta
Clausula acarretara multa diaria revertida ao Empregado, conforme abaixo:

6.5.1. 1% (um por cento) do Piso Salarial da categoria, vigente na época do evento, quando a obrigacéo for
satisfeita independentemente de medida judicial, sendo entdo pagos concomitantemente o principal e a
respectiva multa;

6.5.2. 2% (dois por cento) do Piso Salarial da categoria, vigente na época do evento, quando a obrigacao for
satisfeita através de medida judicial.
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6.5.3. O ndo pagamento do 13° salario e da remuneracgdo das férias nos prazos definidos em lei implicara,
também, na mesma multa conforme acima estipulado;

6.5.4. As multas previstas nos itens 6.5.1. e 6.5.2. ndo poderdo ultrapassar a 2 (dois) salarios nominais do
Empregado na época do efetivo pagamento.

6.6. ADIANTAMENTO DE SALARIO
A EMPRESA concedera um adiantamento mensal de salario, nas seguintes condicdes:

6.6.1. O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde que o
Empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

6.6.2. O adiantamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia coincidir com
sabados, domingos ou feriados, devera ser pago no primeiro dia util imediatamente anterior;

6.6.3. O adiantamento devera ser pago com base no salario vigente no proprio més na hipétese de reajuste
salarial coletivo, desde que a referida correcdo seja conhecida com no minimo 10 (dez) dias Uteis de
antecedéncia do dia do pagamento;

6.6.4. O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer 0 pagamento das
parcelas do 13° salario.

6.7. SALARIO ADMISSAO

Seré garantido ao EMPREGADO admitido para a mesma func¢éo de outro, cujo contrato de trabalho tenha
sido rescindido sob qualquer condicdo, o mesmo salario do substituido, sem considerar as vantagens
pessoais, excepcionando-se dessa Clausula as fungdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um
Unico EMPREGADO no seu exercicio.

Na EMPRESA que possui estrutura organizada de cargos e salarios, sera garantido o menor salario de
cada funcéo.

Ficam excluidos também do cumprimento dessa Clausula os casos de remanejamento interno, para o0s
quais se aplicara a Clausula "PROMOCOES".

6.8. SALARIO SUBSTITUICAO

6.8.1. A partir do 10° (décimo) dia de substituicdo de carater eventual, 0o EMPREGADO substituto passara a
perceber o mesmo salario do substituido, excluidas as substituices dos cargos de chefia, a menos que
estas se prolonguem por periodo superior a 30 (trinta) dias;

6.8.2. Substituicdo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos acarretara a efetivagdo na funcao,
aplicando-se & hipotese a Clausula "PROMOCOES";

6.8.3. Nado se aplica a garantia do item acima, quando o substituido estiver sob amparo da Previdéncia
Social. Entretanto, se a substituicdo ultrapassar a 30 (trinta) dias, aplicar-se-4 o disposto no item 6.8.1.
supra.

6.9. ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salarios, 13° salario e férias, a
EMPRESA se obriga a efetuar a devida corre¢éo no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis.
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6.10. EXCLUSAO DE EXECUTIVOS

Em relagdo aos EMPREGADOS que exercem fung¢des em nivel de diretoria, geréncia, supervisédo e
assemelhados, inclusive gestores de unidade, a EMPRESA aplicara a Politica Salarial e a de Participacao
nos Resultados proprias, isentando-se do cumprimento das Clausulas "REAJUSTE SALARIAL", "PISO
SALARIAL" e “ABONO SALARIAL”, “PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR)” e “PDV
(PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA)”.

6.11. PROMOCOES

6.11.1. A promocdo de EMPREGADO para cargo de nivel superior ao exercido comportard um periodo
experimental ndo superior a 60 (sessenta) dias;

6.11.2. Sera garantido ao EMPREGADO promovido para fungcdo ou cargo sem paradigma um aumento
salarial ao redor de 10% (dez por cento) ndo podendo ser inferior a 7% (sete por cento). Para os demais,
apos o periodo experimental, sera garantido o menor salario da funcao.

6.12. COMPENSACOES — PROIBICAO

N&o poderdo ser compensados com 0s reajustes salariais previstos nas Clausulas “REAJUSTE SALARIAL”
e “ABONO SALARIAL” deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, os aumentos concedidos a titulo de
aumentos reais ndo compensaveis, mérito, promocao, transferéncia, término de aprendizagem e
implemento de idade.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS ADICIONAL DE HORA-EXTRA
6.13. HORAS EXTRAS
Serdo observadas as seguintes regras e condi¢cfes para a realizacdo de horas extras:

6.13.1. As horas extras realizadas que nao transitarem pelo sistema de BANCO DE HORAS até o limite de
29 (vinte e nove) horas por més e/ou 275 (duzentos e setenta e cinco) horas por ano, por Empregado, seréo
pagas na forma abaixo:

6.13.1.1. Segunda-feira a Sabado — com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal;

6.13.1.2. Domingos, Feriados e dias pontes jA compensados — com adicional de 100% (cem por cento)
sobre a hora normal, até o limite de 8 (oito) horas diarias e as horas excedentes com adicional de 110%
(cento e dez por cento); As horas extras trabalhadas nos sabados ja compensados sob regime de
compensacao habitual, serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento);

6.13.2. As horas extras, por EMPREGADO, prestadas acima dos limites previstos no acima, e que nao
forem administradas pelo sistema de BANCO DE HORAS, serédo remuneradas da seguinte forma:

6.13.2.1. Segunda-feira a Sabado — com adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a hora normal;

6.13.2.2. Domingos, Feriados e dias pontes jA compensados — com adicional de 130% (cento e trinta por
cento) sobre a hora normal, até o limite de 8 horas diérias;

6.13.3. As horas prestadas acima do limite mensal de 29 horas, ndo serdo computadas na apuracdo do
limite anual de 275 horas;

6.13.3.1. Para os efeitos desta Clausula a apuracdo anual se dard nos periodos de janeiro a dezembro de
cada ano;

6.13.3.2. Na prorrogacéo da jornada diaria serd também considerada como hora extra o intervalo destinado
a lanche ou refeicdo, que ocorrer durante a mesma;
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6.13.3.3. Fica vedada a compensacgédo de dias de trabalho normal por horas extras;

6.13.3.4. Excetuam-se desse item, as situacdes previstas em lei e os Acordos celebrados entre as partes, e
aqueles celebrados com a assisténcia do Sindicato Profissional nos casos determinados por lei;

6.13.4. Quando forem realizadas jornadas extras inteiras aos sabados, domingos, feriados e/ou folgas a
EMPRESA fornecera refeicbes aos EMPREGADOS envolvidos, dentro do mesmo critério normalmente
usado, ou reembolsard a diferenca ocorrida entre o pre¢o pago na EMPRESA e a aquisi¢do fora, quando
assim, for determinado;

6.13.5. Fica resguardado o ACORDO COLETIVO DE TRABALHO especifico de Banco de Horas celebrado
pela EMPRESA e portanto excluido das regras dessa Clausula. Os ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO ou PROTOCOLOS DE ENTENDIMENTO especificos sobre Horas Extras serdo mantidos na
integra; As Horas Extras serdo realizadas por meio de convite aos EMPREGADOS envolvidos.

ADICIONAL NOTURNO
6.14. ADICIONAL NOTURNO

A remuneracdo do trabalho noturno, nos termos do artigo 73 da CLT, sera acrescida do adicional de 20%
(vinte por cento). Para os empregados que esteja laborando no 3° turno de trabalho, fica estendido o
pagamento de adicional noturno até o final da jornada de trabalho.

AJUDA DE CUSTO
6.15. DIARIAS

No caso de prestacdo de servicos externos, que resulte ao EMPREGADO despesas superiores as
habituais, no que se refere a transporte, estada e alimentacéo, e desde que tais despesas nao estejam
anteriormente contratadas, a EMPRESA reembolsara a diferenca que for comprovada.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ
6.16. COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO - 2017/2021

6.16.1 Aos EMPREGADOS afastados a partir de 21 de dezembro de 2016, percebendo Auxilio-Doenca da
Previdéncia Social, sera garantida a complementacao do 13° Salario, relativo ao ano de 2017.

6.16.2. Aos EMPREGADOS afastados a partir de 21 de dezembro de 2017, percebendo Auxilio-Doencga da
Previdéncia Social, sera garantida a complementacao do 13° Salario, relativo ao ano de 2018.

6.16.3. Aos EMPREGADOS afastados a partir de 21 de dezembro de 2018, percebendo Auxilio-Doenca da
Previdéncia Social, sera garantida a complementacao do 13° Salario, relativo ao ano de 2019.

6.16.4. Aos EMPREGADOS afastados a partir de 21 de dezembro de 2019, percebendo Auxilio-Doenca da
Previdéncia Social, sera garantida a complementacao do 13° Salario, relativo ao ano de 2020.

6.16.5. Aos EMPREGADOS afastados a partir de 21 de dezembro de 2020, percebendo Auxilio-Doencga da
Previdéncia Social, sera garantida a complementacao do 13° Salario, relativo ao ano de 2021.

6.16.6. A complementacdo sera devida, inclusive, para os EMPREGADOS cujo afastamento tenha sido
igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias durante os anos de 2017 a 2019, individualmente considerados
e, também para aqueles que ainda ndo tenham completado o periodo de caréncia para percepcdo do
beneficio previdenciario.

6.16.7. Esta complementacdo sera igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e 70%
(setenta por cento) do salario nominal do EMPREGADO, limitada ao teto de 70% (setenta por cento) de 7
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(sete) vezes o Piso Salarial vigente na época do evento.

6.17. COMPLEMENTAGCAO AUXILIO-DOENGA

6.17.1. Ao EMPREGADO em gozo de Auxilio-Doenca decorrente de acidente do trabalho, fica garantida,
entre o 16° (décimo sexto) e 0 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma complementacédo de
salario em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido do INSS e o seu respectivo salario
nominal.

6.17.2. O EMPREGADO em gozo de Auxilio-Doenca ndo decorrente de acidente do trabalho receberd a
complementacgéo de salério, entre 0 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento,
em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido do INSS e 70% do seu salario nominal.

6.17.3. O EMPREGADO aposentado, que ja recebe beneficio de aposentadoria pago pelo INSS, nao
receberd complementacao de salério prevista nesta Clausula.

6.17.4. Quando o EMPREGADO nao tiver direito ao Auxilio-Doenca por ndo ter ainda completado o periodo
de caréncia exigido pelo INSS, a EMPRESA pagara 70% (setenta por cento) do seu salario nominal entre o
16° (décimo sexto) e 0 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento;

6.17.5. Para efeito da complementacdo, em qualquer das hip6teses acima, serd respeitado o limite de 7
(sete) vezes o Piso Salarial vigente na época do evento.

6.17.6. Nao sendo conhecido o valor do Auxilio-Doenca, a complementacdo devera ser paga em valores
estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior;

6.17.7. O pagamento previsto nessa Clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos demais
EMPREGADOS.

6.18. INDENIZAGCAO POR INVALIDEZ

6.18.1. Ocorrendo a concessao pelo INSS de Aposentadoria por Invalidez, a EMPRESA pagara uma
indenizagdo equivalente a 1 (um) salario nominal do EMPREGADO. Esta indenizagdo somente sera paga
guando ocorrer a rescisdo contratual.

6.18.2. Sera paga em dobro no caso de invalidez causada por acidente do trabalho ou doenca profissional.

6.18.3. Mantendo plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Plano de Beneficio Complementar ou
Assemelhado a Previdéncia Social, custeado inteiramente pela EMPRESA, com excecao de contribuicbes
voluntarias do Empregado, fica a EMPRESA isenta do cumprimento desta Clausula.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
6.19. INDENIZAGAO POR MORTE

6.19.1. No caso de falecimento do EMPREGADO, a EMPRESA pagard, a titulo de Indenizagéo por Morte,
juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 2 (dois) salarios nominais
em caso de morte natural ou acidental. Sera paga em dobro no caso de morte causada por acidente do
trabalho.

6.19.2. O pagamento desta indenizagéo seré feito aos dependentes com as facilidades previstas na Lei n°®
6.858/80 e no Decreto n® 85.845/81.

6.19.3. A EMPRESA fica excluida desta Clausula se mantiver seguro de vida gratuito aos seus
EMPREGADOS e desde que a indenizagdo securitaria por morte seja igual ou superior aos valores
estipulados. No caso do seguro de vida estipular indenizacéo inferior ao garantido por esta Clausula, a
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EMPRESA cobrira a diferenca.

AUXILIO CRECHE
6.20. AUXILIO CRECHE

6.20.1. A EMPRESA, néo possuindo creche prépria, podera optar entre celebrar o convénio previsto no
paragrafo 2° do art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a EMPREGADA as despesas havidas com a
guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado.

O valor mensal do reembolso sera pago por filho, a partir da data do retorno da EMPREGADA ao trabalho,
até o mesmo completar 36 (trinta e seis) meses de idade, ficando estabelecido:

6.20.2. Um valor fixo de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) para 0S casos em que a
EMPREGADA se valer, comprovadamente, de creche credenciada de sua livre escolha ou na hip6tese de
optar por assisténcia alternativa, como ajuda familiar.

6.20.3. O auxilio creche sera devido a partir do término da licenca maternidade ou de sua prorrogacao,
mediante a entrega na EMPRESA da certiddo de nascimento e/ou da comprovacdo da guarda judicial, no
prazo maximo de 30 dias a contar do evento.

6.20.4. As EMPREGADAS que ja estiverem recebendo auxilio-creche quando da assinatura deste
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, também se beneficiardo deste novo valor.

6.20.5. O Auxilio Creche objeto desta Clausula nado integrara, para nenhum efeito, o salario da
EMPREGADA, bem como, nado servira de base de incidéncia para a Previdéncia Social.

6.20.6. A EMPRESA fica excluida do cumprimento desta Clausula, se tiver condicdes mais favoraveis
considerando o valor total do beneficio a ser recebido pela EMPREGADA.

APOSENTADORIA
6.21. ABONO POR APOSENTADORIA

6.21.1. Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, aos EMPREGADOS que se aposentarem
durante a vigéncia do Contrato de Trabalho, com 5 (cinco) anos ou mais de servigos continuos dedicados a
EMPRESA, quando dela vierem a desligar-se por pedido de demissao, serd pago um abono equivalente ao
seu Ultimo salario nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo salario para cada ano de
servico que ultrapassar a 5 (cinco).

6.21.2. Para os EMPREGADOS com menos de 5 (cinco) anos de servico na EMPRESA, sera pago um
abono correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de servico, até o limite de 20% (vinte por
cento) do seu salario nominal.

6.21.3. A EMPRESA fica excluida do pagamento das obrigacdes desta Clausula se mantiver, as suas
expensas, plano de complementacdo de aposentadoria ou peculio aos seus EMPREGADOS, salvo
contribui¢cdes voluntarias do Empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES NORMAS PARA
ADMISSAO/CONTRATACAO

6.22. CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia, previsto no Artigo 443, § 2°, letra C da CLT, sera estipulado em periodo Unico,
com prazo maximo de duracdo de 60 (sessenta) dias, ndo se admitindo sua prorrogacdo. Ndo sera
celebrado o Contrato de Experiéncia nos casos de readmissdo de ex-EMPREGADOS para a funcao
anteriormente exercida na EMPRESA, bem como para os casos de admisséo de trabalhadores que estejam
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prestando servicos na mesma funcdo como méo-de-obra temporaria.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
6.23. HOMOLOGAGAO DE RESCISOES DE EXECUTIVOS

Os executivos, assim considerados aqueles que exercem fungbes em nivel de Diretoria, Geréncia,
Supervisdo e assemelhados, bem como os expatriados, poderdo ter as suas rescisfes contratuais
homologadas pela Superintendéncia ou Geréncias Regionais do Trabalho, por solicitacdo do mesmo,
informado o Sindicato Profissional.

6.24. AVISO PREVIO

No caso de rescisdo de Contrato de Trabalho sem justa causa, o aviso prévio obedecera os seguintes
critérios:

6.24.1. Aos EMPREGADOS com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica garantido um aviso
prévio de 50 (cinquenta) dias, acrescido de mais 1 (um) dia por ano ou fracao superior a 6 (seis) meses de
idade acima de 45 (quarenta e cinco) anos, sem prejuizo, quando for o caso, das garantias estabelecidas
nos itens abaixo;

6.24.2. O aviso prévio trabalhado sera comunicado por escrito e contra recibo, ndo podendo ter seu inicio
no ultimo dia Gtil da semana. A reducgédo de 2 (duas) horas diérias, prevista no art. 488 da CLT, sera utilizada
atendendo a conveniéncia do EMPREGADO, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opcao
Unica do mesmo por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do comunicado;

6.24.3. Da mesma forma, alternativamente, o EMPREGADO podera optar faltar ao servico por 7 (sete) dias
corridos ao final do periodo;

6.24.4. Caso o EMPREGADO seja impedido pela EMPRESA de prestar sua atividade profissional durante o
prazo do aviso prévio, ficard ele desobrigado de comparecer a EMPRESA, fazendo, no entanto, jus a
remuneracéo integral;

6.24.5. Ao EMPREGADO que no curso do aviso prévio, solicitar a EMPRESA, por escrito, fica garantido o
seu imediato desligamento do emprego e anotacdo da respectiva baixa na sua Carteira de Trabalho. Neste
caso, a EMPRESA esta obrigada em relacdo a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias previstas no art. 488 da CLT, proporcionais aos
periodos ndo trabalhados, ou eventual opgéo conforme item 6.24.3. desta Clausula;

6.24.6. No caso do aviso prévio trabalhado, os EMPREGADOS abrangidos pelas disposicées do item
6.24.1. supra, deverdo cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso prévio, sendo indenizado pelo que exceder;

6.24.7. O disposto nesta Clausula ndo se acumulard com os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso
XXI, art. 7° da Constituicdo Federal. Serdo aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao
EMPREGADO.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO
6.25. CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA

6.25.1. Na execuc¢do dos servicos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal a EMPRESA nao
podera se valer sendo de EMPREGADOS por ela contratados sob regime da CLT, salvo nos casos definidos
na Lei n°® 6.019/74 e nos casos de empreitada cujos servicos ndo se destinem a produgdo propriamente dita.
Nos casos excepcionais para complemento da producdo, mediante negociacdo com o Sindicato
Profissional. ModificagBes na legislagdo que regule este tema serdo objeto de discusséo entre as partes.

6.25.2. A EMPRESA nao devera utilizar-se da contratacao de cooperativas na execucao de suas atividades
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produtivas e de administracdo, exceto nas atividades relacionadas com servicos médicos e ambulatoriais,
ou eventos esporadicos nao vinculados a atividade fim das EMPRESAS.

6.26. CONTRATACAO DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS

6.26.1. Fica convencionado que a EMPRESA somente podera contratar prestadores de servigos, que
possuam EMPREGADOS em suas instalagfes, se estas se comprometerem contratualmente a cumprir,
integralmente, a legislacdo trabalhista, previdenciaria, bem como normas de seguranca e medicina do
trabalho em rela¢do aos seus EMPREGADOS.

6.26.2. Em havendo notificacdo da contratante por parte do Sindicato Profissional em relacdo ao
descumprimento comprovado da legislacédo e normas mencionadas nesta Clausula, esta avaliara a situacao
e em havendo constatagdo da irregularidade, concedera prazo de 120 (cento e vinte dias) para
regularizagéo por parte da contratada, sob pena de rescisdo do respectivo contrato, salvo nos casos em que
exista Clausula especifica de rescisdo de contrato em prazo diferente do aqui mencionado.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
6.27. ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, a EMPRESA se compromete em considerar este fator quando da concepcao e
implantacdo de novos projetos para constru¢do ou ampliagdo de edificacdes, de maneira que sejam ou se
tornem acessiveis a estas pessoas, inclusive no tocante aos meios de comunicacgéo e sinalizagao visual e
auditiva.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
6.28. CARTA DE REFERENCIA

A EMPRESA nao exigira Carta de Referéncia dos candidatos a emprego, por ocasido do processo de
selecdo. Quando solicitado por ex-EMPREGADO, a EMPRESA devera fornecer Carta de Referéncia para
fins de ingresso em outras EMPRESAS, informando os cursos concluidos pelo EMPREGADO, caso os
mesmos constem de seus registros.

6.29. PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA O INSS

6.29.1. A EMPRESA devera preencher a documentacdo exigida pelo INSS quando solicitada pelo
EMPREGADO, e fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos maximos:

6.29.1.1. Para fins de obtencéo de Auxilio-Doenca: 5 (cinco) dias Uteis;

6.29.1.2. Para fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;

6.29.1.3. Para fins de obtencéo de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias Uuteis.
6.29.2. Ficam ressalvadas as situagGes mais favoraveis ja existentes.

6.29.3. A EMPRESA fornecera por ocasido do desligamento do EMPREGADO, quando for o caso, os
formulérios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de instrugdo de processo de Aposentadoria Especial.

6.30. MAO-DE-OBRA INFANTIL

A EMPRESA envidara esforcos junto aos seus fornecedores diretos para que cumpram a lei no que diz
respeito a proibicao do trabalho infantil.
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6.31. MAO-DE-OBRA PRESIDIARIA

A EMPRESA compromete-se em negociar com o0 Sindicato Profissional eventual contratagdo de
mao-de-obra presidiaria e, dentro das possibilidades, estimulard seus fornecedores diretos e indiretos a
fazerem o0 mesmo com o respectivo Sindicato.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

6.32. DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O EMPREGADO dispensado sob alegagdo de justa causa, na forma do disposto no Artigo 482 da CLT,
devera ser comunicado do fato por escrito esclarecendo-se 0os motivos, sob pena de gerar presuncao de
dispensa imotivada, devendo o mesmo dar protocolo desta notificagdo. Em caso de recusa por parte do
EMPREGADO em fornecer o protocolo, este devera ser assinado por 2 (duas) testemunhas.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES QUALIFICACAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

6.33. PROGRAMAS DE FORMAGAO E DE QUALIFICAGAO

Mediante ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com o respectivo Sindicato Profissional, a EMPRESA
poderd estabelecer regras e/ou condi¢fes para a participacdo voluntaria de seus EMPREGADOS em
programas de formacao e qualificacdo ministrados pelo Sindicato.

ASSEDIO SEXUAL
6.34. ASSEDIO SEXUAL E/OU MORAL

A EMPRESA, dentro de principios de tratamento ético e adequado aos seus EMPREGADOS, rejeita
quaisquer condutas que possam levar a caracterizac@o de assédios sexual e/ou moral.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
6.35. DIVERSIDADE NAS CONTRATAGOES

A EMPRESA se compromete em continuar a despender todos os esforcos para que, nas novas
contratacfes, seja observada a igualdade de oportunidade para os jovens entre 18 e 24 anos e as pessoas
com idade superior a 40 anos de idade, independentemente do sexo, origem étnica ou religido.

6.36. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

A EMPRESA compromete-se com a igualdade de oportunidade a candidatos qualificados para concorrer a
cargos na estrutura hierarquica e administrativa da EMPRESA, independentemente de género, raca,
religido, orientacdo sexual ou nacionalidade.

ESTABILIDADE MAE

6.37. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
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6.37.1. Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da EMPREGADA gestante, desde a
confirmacéo da gravidez até 6 (seis) meses apoés o parto.

6.37.2. Se rescindido o contrato de trabalho a EMPREGADA dever4, se for o caso, avisar o Empregador do
seu estado de gestacao, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da notificacédo
da dispensa. Nos casos de gestacdo atipica, ndo revelada, esse prazo sera estendido para 90 (nhoventa)
dias, devendo tal situagcdo ser comprovada por atestado médico.

6.37.3. O Contrato de Trabalho somente podera ser rescindido em razao de falta grave, ou por muituo
acordo entre EMPREGADA e Empregador com assisténcia do respectivo Sindicato Profissional.

6.37.4. No caso de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do Empregador, o aviso legal, ou previsto
neste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, ndo podera ser incorporado no prazo estipulado nesta
garantia.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
6.38. GARANTIA DE EMPREGO - PRESTACAO DO SERVICO MILITAR

6.38.1. Sera garantido emprego e salario ao EMPREGADO em idade de prestacdo de servigo militar, desde
o alistamento até a incorporacéo e nos 30 (trinta) dias apos o desligamento da unidade em que serviu, além
do aviso prévio previsto na CLT.

6.38.2. A garantia de emprego sera extensiva ao EMPREGADO que estiver servindo o Tiro de Guerra.
Havendo coincidéncia entre o horario de prestacdo do Tiro de Guerra com o horario de trabalho, o
EMPREGADO néo sofrerd o desconto das horas coincidentes, nem qualquer outro desconto em razdo das
horas néo trabalhadas por este motivo. A estes EMPREGADOS nao sera impedida a prestacao de servigcos
no restante da jornada.

6.38.3. Nos casos de plantdo noturno no servico militar, 0 EMPREGADO sera dispensado do trabalho no
dia seguinte e tera suas horas regularmente pagas pela EMPRESA. Estes EMPREGADOS nao poderéo ser
despedidos a nao ser por pratica de falta grave, ou por mutuo acordo entre o EMPREGADO e o
Empregador com assisténcia do respectivo Sindicato Profissional.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
6.39. GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

6.39.1. Sera garantida aos EMPREGADOS, acidentados no trabalho ou portadores de doenca profissional,
a permanéncia ha EMPRESA sem prejuizo da remuneracdo antes percebida, desde que dentro das
seguintes condi¢des, cumulativamente:

6.39.1.1. que apresentem reduc¢éo da capacidade laboral;
6.39.1.2. que tenham se tornado incapazes de exercer a funcdo que vinham exercendo;

6.39.1.3. que apresentem condi¢cdes de exercer qualquer outra funcdo compativel com sua capacidade
laboral apds o acidente, e

6.39.1.4. no caso de doenca profissional que tenha sido adquirida no atual emprego e enquanto a mesma
perdurar.

6.39.2. Tanto as condi¢bes supra do acidente do trabalho, quanto a doenca profissional, deverdo ser
atestadas pelo INSS ou por pericia judicial.

6.39.3. Estdo abrangidos na garantia desta Clausula os ja acidentados no trabalho com contrato em vigor,
nesta data, se acidentado na EMPRESA.

6.39.3.1. Os EMPREGADOS contemplados com as garantias previstas nesta Clausula, ndo poderéo servir
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de paradigma para reivindicagbes salariais, nem ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo
Empregador, a ndo ser em razdo de pratica de falta grave, mituo acordo entre as partes, com assisténcia
do Sindicato Profissional, ou quando tiverem adquirido direito a aposentadoria;

6.39.3.2. Estdo excluidos da garantia supra os EMPREGADOS vitimados em acidentes de trajeto a que
deram causa. Excepcionam-se desta hip6tese, os acidentes de trajeto ocorridos com transporte fornecido
pela EMPRESA;

6.39.3.3. Os EMPREGADOS garantidos por esta Clausula, se obrigam a participar dos processos de
readaptacdo as novas fung¢bes indicadas pela EMPRESA. Tais processos, quando necessarios, serao
preferencialmente, aqueles orientados pelo centro de reabilitacao profissional do INSS;

6.39.3.4. As garantias previstas nesta Clausula ndo se aplicam quando o EMPREGADO comprovadamente,
ndo colaborar no processo de readaptacdo as novas fungoes;

6.39.3.5. As garantias desta Clausula se aplicam aos acidentes de trabalho e doenca profissional cuja
ocorréncia coincidir com vigéncia do contrato de trabalho, além das condigbes previstas no primeiro
paragrafo.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL
6.40. GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO AFASTADO EM GOZO DE AUXILIO-DOENGA

Aos EMPREGADOS afastados do servi¢co por doeng¢a nao relacionada com o trabalho, percebendo Auxilio-
Doencga, sera garantido emprego ou salario, a partir da alta, por periodo igual ao do gozo do beneficio,
limitado a um maximo de 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou neste ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO.

6.40.1. Na hip6tese da recusa, pela EMPRESA, da alta médica dada pelo INSS, a mesma arcard com o
pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamento e a
confirmacéo da alta pelo INSS;

6.40.2. Dentro do prazo limitado nesta garantia, o contrato de trabalho somente podera ser rescindido por
muatuo acordo entre 0 EMPREGADO e a EMPRESA, com a assisténcia do Sindicato Profissional, por
pedido de demisséo, por falta grave ou mediante pagamento dos salarios correspondentes.

6.41. PORTADORES DO VIRUS HIV

Ao EMPREGADO portador do virus HIV, fica garantido o emprego e salario até seu afastamento pelo INSS,
salvo na hipotese de falta grave ou mutuo acordo entre EMPREGADO e a EMPRESA, com assisténcia do
Sindicato Profissional. Sem prejuizo dessa garantia, o EMPREGADO deve informar o departamento médico
da EMPRESA esta condicdo, para o devido registro no seu prontuario médico.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
6.42. GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO - VIAS DE APOSENTADORIA

Aos EMPREGADOS que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo do
direito a aposentadoria por idade, por tempo de contribuicdo, especial ou a prevista no Artigo 188 do
Decreto 3.048 de 06/05/99, e que tenham um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na EMPRESA, ficara
assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se.

Esta garantia fica ampliada para 18 (dezoito) meses, quando o EMPREGADO tiver mais de 10 (dez) anos
de trabalho na EMPRESA.

Sem prejuizo dessa garantia, 0 EMPREGADO deve informar a EMPRESA essa condi¢cdo durante a
vigéncia do Contrato de Trabalho, para constar do seu prontuario.
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6.42.1. Confirmado o tempo para qualquer das mencionadas aposentadorias, essa garantia deixara de ter
validade, independentemente de ter o EMPREGADO requerido a concessao do beneficio ao INSS. Caso o
EMPREGADO dependa de documentagéo para comprovacao do tempo de servigo, tera 60 (sessenta) dias
de prazo a partir da notificacdo de dispensa, no caso de aposentadoria simples ou de aposentadoria
especial.

6.42.2. O contrato de trabalho destes EMPREGADOS, depois da comprovacdo, somente podera ser
rescindido por mutuo acordo entre EMPREGADO e a EMPRESA, com a assisténcia do Sindicato
Profissional, por pedido de demisséo, por falta grave na forma da lei ou mediante pagamento dos salarios
correspondentes.

ESTABILIDADE ABORTO
6.43. GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario a EMPREGADA que sofrer aborto, comprovado por
atestado médico, pelo periodo de 30 (trinta) dias ap6s 0 gozo do repouso remunerado de que trata o artigo
395 da CLT, sem prejuizo do Aviso Prévio legal ou previsto neste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
6.44. DIREITOS DA EMPREGADA EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA

A EMPRESA, respeitadas as condi¢bes vigentes, poderd oferecer a sua EMPREGADA em situacdo de
violéncia doméstica e familiar, servico de apoio de assisténcia social.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA
6.45. FERIADOS AOS SABADOS

A EMPRESA, trabalhando em regime de compensacao semanal do sdbado, quando o mesmo coincidir com
feriado, alternativamente podera:

6.45.1. Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensacéo;
6.45.2. Pagar o excedente como horas extras, nos termos deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO;
6.45.3. Incluir o excesso de horas no sistema de compensacao anual.

Os EMPREGADOS deverao ser comunicados com 15 (quinze) dias de antecedéncia do feriado sobre qual
alternativa sera adotada.

CONTROLE DA JORNADA
6.46. MINUTOS ANTES E DEPOIS DA JORNADA

6.46.1. Considerando o fornecimento de transporte coletivo pela EMPRESA, bem como a necessidade de
intervalo entre o término da jornada e a saida dos 6nibus, fica acordado que o tempo transcorrido entre a
marcacgédo do ponto e a efetiva saida da EMPRESA sera considerado Hora Extra somente quando superior
a 40 (quarenta) minutos. A mesma tolerancia sera valida para o horario de inicio da jornada de trabalho.

6.46.2. Ficam resguardados os ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO especificos de Banco de Horas
e/ou Jornadas Flexiveis celebrados pela EMPRESA.
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FALTAS
6.47. AUSENCIA JUSTIFICADA
O EMPREGADO podera deixar de comparecer ao servi¢co, sem prejuizo de salario:

6.47.1. Até 3 (trés) dias consecutivos no caso de falecimento de conjuge ou companheiro(a), filho(a), pai,
mae, irmao(ad);

6.47.2. Até 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra;

6.47.3. 01 (um) dia no caso de internacdo hospitalar do cénjuge ou companheiro(a), desde que coincidente
com a jornada de trabalho e mediante comprovacao;

6.47.4. 01 (um) dia no caso de internagdo hospitalar de filho(a), quando houver impossibilidade do cénjuge
ou companheiro(a) de efetua-la.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

6.48. DIREITOS DO EMPREGADO ESTUDANTE
6.48.1. ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas do EMPREGADO para prestacdo de exames, desde que em estabelecimento de
ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisada a EMPRESA com o minimo de 48 (quarenta e oito)
horas e comprovacao posterior. Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares, limitados as 2 (duas)
primeiras inscricdes comunicadas.

6.48.2. MANUTENCAO DO HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutencdo do horario de trabalho do EMPREGADO, desde que matriculado em
estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso de formagéo
profissional ou profissionalizante, notificada a EMPRESA dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura
deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ou da matricula. Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada.

6.48.3. GARANTIA DE HORARIO DE TRABALHO

O EMPREGADO que ingressar na faculdade e trabalhar em atividades que possuam mais de 1 (um) turno
de trabalho, tera garantia de horario em um dos turnos existentes, a sua escolha, exceto nas situagbes em
gque o numero de EMPREGADOS que solicitem a fixacdo de horario, prejudicar o ndmero minimo
necessario por turno.

6.48.4. ESTAGIO

A EMPRESA assegurara aos seus EMPREGADOS a realizagcdo de estagio, na propria EMPRESA, desde
gue as suas atividades sejam compativeis com a formacao profissional dos mesmos, ficando dispensada do
cumprimento de todas as exigéncias previstas na Lei 11.788 de 25/09/08.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
6.49. REDUCAO DO INTERVALO PARA REFEICOES

Com fundamento na Portaria n® 1.095 de 20.05.10 do Ministério do Trabalho e Emprego e verificado que a
EMPRESA atende integralmente as exigéncias concernentes a organizacao dos refeitérios, higienizacao e
adequacdo dos banheiros e lavatdérios em relacdo ao nuimero de trabalhadores, e mediante decisao
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soberana de Assembleia Geral dos EMPREGADOS envolvidos, a EMPRESA fica autorizada a firmar
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com o respectivo Sindicato Profissional reduzindo o intervalo para
refeicdo previsto no Artigo 71 da CLT, limitado ao minimo de 30 (trinta) minutos, inclusive quando houver
acordo para trabalho em horas suplementares em regime de compensagao.

6.50. INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupc¢des do trabalho, por responsabilidade da EMPRESA, casos fortuitos ou forca maior, ndo
poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente, salvo por ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO.

6.51. HORAS IN ITINERE

Em observancia a Sumula 90 do TST e considerando que a EMPRESA néo se encontra em local de dificil
acesso e nao servido por transporte publico regular, fica ajustado que, quando a EMPRESA oferecer
transporte para o trajeto residéncia trabalho e vice-versa, independentemente de participacdo financeira do
EMPREGADO, néo sera considerada hora “in itinere” para nenhum efeito o tempo gasto neste trajeto.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
6.52. FERIAS

6.52.1. A EMPRESA comunicara aos EMPREGADOS, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio
do periodo de gozo de férias individuais;

6.52.2. O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados
ou dias ja compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia Util da semana ou, nos periodos de
gozo de férias de 30 (trinta) dias, poderao ter inicio, a critério da EMPRESA, as quintas-feiras, sem prejuizo
da quantidade de dias de gozo de férias dos EMPREGADOS.

6.52.3. Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes dias nao
serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares;

6.52.4. Mediante expressa solicitagdo, o0s EMPREGADOS maiores de 50 anos poderdo gozar férias
coletivas em 2 (dois) periodos anuais, desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos.

6.52.5. A remuneracédo adicional de 1/3 (um terco) das férias, de que trata o inciso XVII, do artigo 7° da
Constituicdo Federal, sera paga no inicio das férias individuais ou coletivas; Esta parcela correspondera a
1/3 (um terco) do valor pago a titulo de gozo de férias. Esta remuneracgéo adicional, também se aplicard no
caso de qualquer rescisdo contratual, quando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma
forma, aplicar-se-a as férias proporcionais nos casos de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa.

6.52.6. Considerando o excedente de pessoal e as medidas de adequacao de efetivo da Unidade Anchieta,
as partes, de comum acordo, convencionam que os Empregados que vierem a adquirir o direito as férias
individuais, gozardo a totalidade a que fizerem jus em decorréncia do cumprimento do respectivo periodo
aquisitivo, sem possibilidade de converter 1/3 (um ter¢o) deste mesmo periodo em Abono Pecuniério.

6.52.7. O EMPREGADO podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° salario previsto em Lei,
no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apés o recebimento da comunicagdo prevista no Artigo 135 da
CLT. No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, 0 EMPREGADO podera optar pela conversao parcial
do periodo de gozo notificado pelo Empregador, em abono pecuniario, conforme previsto no artigo 143 da
CLT.
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6.52.8. E vedada a EMPRESA interromper o gozo das férias concedidas aos seus EMPREGADOS.

6.52.9. Se cancelar a concessao de férias, ja comunicadas conforme o Artigo 135 da CLT, a EMPRESA
ressarcira as despesas irreversiveis feitas pelo EMPREGADO antes do cancelamento e desde que
devidamente comprovadas.

6.52.10. Ao EMPREGADO, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do Empregador,
sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das férias, sera paga uma indenizagéo
adicional equivalente a 1 (um) salario nominal mensal. A indenizacdo aqui prevista sera paga sem prejuizo
das demais verbas rescisdrias e juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio
trabalhado ou indenizado.

LICENCA MATERNIDADE
6.53. LICENCA MATERNIDADE PARA A EMPREGADA ADOTANTE

A EMPRESA concedera licenca maternidade de 120 dias a EMPREGADA que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adog¢&o de criancas menores de 12 anos de idade, a partir da data da deciséo judicial
confirmatéria da adogéo ou da concessao da guarda judicial.

6.54. LICENGCA MATERNIDADE - PRORROGAGCAO DO PERIODO DE AUSENCIA AO TRABALHO

6.54.1. A EMPRESA prorrogara por 60 (sessenta) dias a duracéo da Licenca Maternidade prevista no inciso
XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal e o correspondente periodo do salario-maternidade de que
trata os arts. 71 e 71-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

6.54.2. Este periodo adicional de 60 (sessenta) dias sera opcional a Empregada, que devera requeré-lo a
EMPRESA até o final do 1° (primeiro) més apds o parto.

6.54.3. A prorrogacdo da Licenca Maternidade aplica-se também a EMPREGADA que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogao de crianca até 8 (oito) anos, pelos periodos abaixo definidos:

6.54.3.1. por 60 (sessenta) dias, quando se tratar de crian¢a de até 1 (um) ano de idade;

6.54.3.2. por 30 (trinta) dias, quando se tratar de crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade
completos; e

6.54.3.3. por 15 (quinze) dias, quando se tratar de crianca a partir de 4 (quatro) anos até completar 8 (0ito)
anos de idade.

6.54.4. Este periodo adicional serd opcional a EMPREGADA adotante, que devera requerer a EMPRESA
até o final do 1° primeiro) més da adoc¢ao ou da guarda judicial.

6.54.5. A prorrogacao iniciar-se-a4 no dia subsequente ao término da vigéncia do beneficio que tratam os
artigos 71 e 71-A da Lei 8.213, de 1991 (Salario Maternidade).

6.54.6. A EMPRESA podera optar em aderir ao “Programa Empresa Cidada” de que trata a Lei no. 11.770
de 09 de setembro de 2008 ou conceder “Licenca Maternidade Adicional — ACT” (ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO), durante o periodo de prorrogacao objeto desta Clausula.

6.54.7. A EMPREGADA optante pela prorrogacao que trata esta Clausula, ndo sera elegivel ao disposto na
Clausula “Amamentacéo” que regula a conversdo do periodo de amamentacao em licenca remunerada.

6.54.8. No periodo de prorrogacdo da duracdo da Licengca Maternidade objeto desta Clausula, a
EMPREGADA néo podera exercer qualquer atividade remunerada, salvo nos casos de contrato de trabalho
simultaneo firmado previamente.

6.54.9. O disposto nesta Clausula ndo se acumulard com eventual ampliagdo da Licenca Maternidade
prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal, portanto, a duracdo da Licenca
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Maternidade somada a prorrogacao acordada sera no maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

LICENCA ABORTO
6.55. LICENCA EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto, comprovado por atestado médico, a EMPREGADA tera direito a repouso remunerado
de até 30 (trinta) dias consecutivos, sem prejuizo do direito de férias, sendo facultativo a EMPREGADA o
retorno ao trabalho apés o periodo previsto no artigo 395 da CLT e mediante comunicacdo prévia a
EMPRESA. Fica-lhe assegurado o direito de retornar a funcéo que ocupava antes do afastamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGCAS
6.56. LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do EMPREGADO, a licenca remunerada sera de 3 (trés) dias Uteis consecutivos ou
de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente anterior.

6.57. AMAMENTACAO

6.57.1. Em substituicdo ao disposto no artigo 396 da CLT, que estabelece que para amamentar o proprio
filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho a 2
(dois) descansos especiais de ¥ (meia) hora cada um, a pedido da EMPREGADA a EMPRESA podera
conceder licenga remunerada com duracdo de 8 (oito) dias Uteis, a ser gozada a partir do término da
Licenca-Maternidade e em continuidade a mesma.

6.57.2. Face a sua natureza e o seu objetivo, fica vedada a concessdo dessa licenca remunerada em
periodo diferente do estabelecido nesta Clausula.

6.57.3. A opc¢do pela substituicdo dos intervalos pela licenca remunerada devera ser informada pela
EMPREGADA, com no minimo 15 (quinze dias) de antecedéncia do inicio da licenca maternidade.

6.58. LICENCA PATERNIDADE

6.58.1. A licenga paternidade prevista no art. 7°, Inciso XIX da CF serd de 7 (sete) dias corridos, neles
incluido o dia previsto no Inciso Ill do art.473 da CLT, contados do nascimento do filho.

6.58.2. Caso o EMPREGADO ja tenha trabalhado pelo menos a metade da jornada no dia do nascimento
do filho, a Licenca Paternidade de 7 (sete) dias sera contada a partir do dia seguinte ao nascimento.

6.58.3. O pai adotante tera direito a Licenga Paternidade, por igual periodo, contada da entrega do Termo
Judicial da adogdo ou Termo de Guarda.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
6.59. MEIO-AMBIENTE

A EMPRESA reitera a preocupacdo com as questdes ambientais com vistas ao desenvolvimento
equilibrado e sustentavel de suas atividades.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
6.60. PREVENGCAO DE ACIDENTES NO TRABALHO E MEDIDAS DE PROTEGAO

6.60.1. As prensas mecanicas ou nao, bem como as demais maquinas operatrizes deverdo dispor de
mecanismos e dispositivos de seguranga que impecam a ocorréncia de acidentes com os trabalhadores que
as operam.
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6.60.2. A EMPRESA adotara medidas de protecdo prioritariamente de ordem coletiva, isto €, que eliminem
ou reduzam os riscos na fonte. Apenas esgotada essa possibilidade e em carater provisorio os EPI's serdo
indicados, até que se tomem as medidas de prevencéo coletiva.

6.60.3. O SESMT (Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho) indicara e orientara a utilizacdo do EPI
mais adequado para cada caso.

6.60.3.1. O Sindicato Profissional oficiara a EMPRESA das queixas fundamentadas por seus
EMPREGADOS, em relacdo as condi¢cbes de trabalho, salde e seguranca;

6.60.3.2. No prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis ou 5 (cinco) dias Uteis, em condi¢cdes de emergéncia, a
EMPRESA responderd ao respectivo Sindicato Profissional por escrito o resultado dos levantamentos
efetuados e as medidas corretivas adotadas ou as que seréo adotadas, e em que prazo.

UNIFORME
6.61. FORNECIMENTO DE UNIFORME E ROUPAS DE TRABALHO

A EMPRESA fornecerd aos EMPREGADOS gratuitamente uniformes, macacdes e outras pecas de
vestimenta, bem como equipamentos de prote¢do individual e de seguranca, inclusive cal¢cados especiais e
oculos de seguranca graduados, de acordo com receita médica, quando por elas exigidos na prestacdo do
servigo e quando a atividade assim o exigir.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
6.62. CIPA

6.62.1. Mediante ACORDO COLETIVO DE TRABALHO firmado com o respectivo Sindicato Profissional
devidamente aprovado em Assembleia na EMPRESA, com no minimo 60% (sessenta por cento) dos votos
dos EMPREGADOS, o mandato podera ser ampliado para até 3 (trés) anos, bem como podera ser extinta a
existéncia do cipeiro suplente.

6.62.2. A eleicdo para a CIPA sera obrigatoriamente convocada pela EMPRESA no prazo de 60 (sessenta)
dias antes do término do mandato em curso, enviando-se cOpia do edital convocatério ao respectivo
Sindicato Profissional, nos primeiros 10 (dez) dias ap6s a sua publicacédo. O edital devera explicitar:

6.62.2.1. O local de inscricdo, que sera feita contra recibo;
6.62.2.2. As datas de inicio e fim das inscri¢es, cujo prazo seré de 15 (quinze) dias;

6.62.2.3. Datas de escrutinio e apuragdo de votos, observando-se que as eleicbes deverado ser realizadas
30 (trinta) dias antes do término do mandato em curso.

6.62.3. Sera constituida Comissao Eleitoral, no prazo de até 55 (cinquenta e cinco) dias antes do término do
mandato em curso, com as atribuicdes de coordenar, organizar e acompanhar todo o processo eleitoral. A
Comissdo sera composta pelo Presidente e Vice-Presidente da CIPA, pelo Servico de Seguranca e
Medicina do Trabalho da EMPRESA e por membros eleitos da CIPA, até o numero de 3 (trés), indicados
pelo Vice-Presidente;

6.62.4. A inscricdo para eleicdo sera individual e aberta para todos os EMPREGADOS da EMPRESA,
realizando-se por votagdo por lista Unica, contendo os nomes de todos os candidatos, que gozardao de
garantia de emprego desde a inscricdo até a eleicdo, facultada a eleicdo setorizada mediante ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO entre a EMPRESA e respectivo Sindicato Profissional,

6.62.5. No prazo maximo de 10 (dez) dias apés a realizacdo das eleigbes, o Sindicato Profissional sera
comunicado do resultado, indicando-se os eleitos e os representantes indicados pelo Empregador;

6.62.6. O ndo cumprimento do disposto em quaisquer dos itens anteriores por parte da EMPRESA tornara
nulo o processo eleitoral, devendo novas elei¢cdes ser convocadas no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias
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da ciéncia da anulagcdo, com acompanhamento do respectivo Sindicato Profissional;

6.62.7. Sera obrigatério o curso de treinamento para os membros da CIPA, que devera ser concluido nos
primeiros 30 (trinta) dias, a contar da posse dos mesmos. A EMPRESA informara ao respectivo Sindicato
Profissional qual a entidade que ministrara esse curso e a data provavel de seu inicio, sendo facultado ao
Sindicato Profissional acompanha-lo, bem como a participacdo dos Cipeiros reeleitos, caso haja
entendimento da EMPRESA com o respectivo Sindicato Profissional;

6.62.8. Os membros da CIPA representantes dos EMPREGADOS deverdo acompanhar e participar da
investigacdo de todos os acidentes de trabalho ocorridos na EMPRESA e ocorréncias de doenca
profissional;

6.62.9. A EMPRESA encaminhara ao Sindicato Profissional da base territorial, copia da ata de reunifes da
CIPA, até o 10° (décimo) dia apds a sua assinatura;

6.62.10. A EMPRESA informara ao respectivo Sindicato Profissional, com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
0 programa e data de realizagdo da SIPAT - Semana Interna de Prevenc¢éo de Acidente, sendo facultado ao
Vice-Presidente acompanhar a elaboracdo do evento.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
6.63. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

6.63.1. Serao reconhecidos os atestados emitidos por médicos e/ou dentistas do Sindicato Profissional,
desde que obedecidas as exigéncias legais.

6.63.2. Tais atestados ndo serdo questionados quanto a sua origem, se portarem o Cadigo Internacional de
Doencas (CID), o carimbo do respectivo Sindicato Profissional e assinatura do profissional com CRM e/ou
CRO.

6.63.3. N&o sera exigida a comprovacao de aquisicdo de medicamentos. Os atestados que retratem casos
de urgéncia médica serdo sempre reconhecidos.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
6.64. PREVENCAO DO CANCER

A EMPRESA deverda proporcionar as suas EMPREGADAS, dentro dos planos de salude pré-existentes e
respeitadas as respectivas condi¢des vigentes, a realizacdo de exame de prevencdo de céncer do colo
uterino e de mama, ressalvado o direito da EMPREGADA nao se utilizar deste recurso.

6.65. SERVICO DE APOIO AO DEPENDENTE QUIMICO

Fica garantido que a EMPRESA, mediante sua analise técnica, prestara aos seus EMPREGADOS, os
servicos de apoio, no tocante ao tratamento de toda dependéncia quimica, tais como alcoolismo e uso de
drogas, quando da primeira incidéncia, bem como oferecera ao EMPREGADO servicos de apoio para
tratamento de distarbios mentais e neurolégicos, mediante analise técnica da EMPRESA. O Empregado
devera subordinar-se as regras da EMPRESA sobre o tema.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
6.66. COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO E DOENGA PROFISSIONAL

6.66.1. A EMPRESA devera comunicar o acidente do trabalho ao INSS, através da emissdo da CAT, até o
primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e em caso de morte ou acidente grave, de imediato, a autoridade
competente e ao Sindicato Profissional;
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6.66.2. No caso de acidente fatal de trajeto ou com mutilacdo, a comunicacdo ao Sindicato Profissional
devera ser feita no mesmo prazo, a partir da data em que a EMPRESA tomou conhecimento do fato;

6.66.3. No caso de doenca ocupacional ou relacionada ao trabalho, os mesmos prazos valerdo a partir da
constatacdo diagndstica e o estabelecimento do nexo causal, e deverdo ser comunicados através da CAT,
para fins de registro no INSS e estatistica de vigilancia sanitaria, independentemente da necessidade ou
ndo de afastamento do trabalho;

6.66.4. Constatada a doenca, 0 nexo causal para caracterizacdo ou ndo da doenca profissional devera ser
estabelecido no prazo de 15 (quinze) dias.

6.66.5. Orienta-se que 0 EMPREGADO, vitima de acidente do trabalho, inclusive de trajeto, comunique a
ocorréncia a EMPRESA no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds o acidente, excluido da
contagem os sabados, domingos e feriados. Se confirmada a ocorréncia, a EMPRESA emitira a competente
CAT.

6.66.6. Ao EMPREGADO em gozo de Auxilio-Doenca concedido pelo INSS em decorréncia de doenca nao
relacionada com o trabalho, pretendendo transforma-lo em beneficio acidentario, recomenda-se requerer a
transformacdo do beneficio, preferencialmente, no prazo de 60 (sessenta) dias apds o inicio do gozo do
beneficio.

6.66.7. O EMPREGADO que possuir doenca profissional reconhecida pelo INSS ou por decisédo judicial
devera comunicar 8 EMPRESA.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS
6.67. CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

6.67.1. ATRASO NO RECOLHIMENTO: a EMPRESA, se deixar de recolher ao Sindicato Profissional,
dentro do prazo de 10 (dez) dias apds o pagamento, as contribuicdes associativas mensais, incorrera em
multa no valor correspondente a 15% (quinze por cento) do montante néo recolhido, cumulativamente, por
més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

6.67.2. RECIBOS: ressalvadas as condicdes mais favoraveis existentes, a EMPRESA devera efetuar a
entrega dos recibos de mensalidades, ja descontadas dos associados do respectivo Sindicato Profissional,
juntamente com o pagamento geral dos EMPREGADOQOS, ou no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da
data da entrega protocolada dos mesmos pelo Sindicato Profissional.

6.68. TAXA NEGOCIAL

Em conformidade com “caput” dos artigos 462 e 545 da CLT, a EMPRESA descontara da remuneragéo de
todos os EMPREGADOS abrangidos por este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO contribuicbes para o
Sindicato Profissional aprovadas em assembleias deliberativas dos trabalhadores, na forma, prazos e
condi¢cBes estabelecidas por estes, mediante notificacdo &8 EMPRESA.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
6.69. GARANTIAS SINDICAIS

6.69.1. DIRIGENTE SINDICAL: o dirigente sindical, no exercicio de sua funcdo, desejando manter contato
com EMPRESA de sua base territorial, terd garantido o atendimento pelo representante por ela designado.
O mesmo podera fazer-se acompanhar de assessor quando 0 assunto a ser exposto referir-se a seguranca
e medicina do trabalho.

6.69.2. SINDICALIZACAO: com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos EMPREGADOS, a
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EMPRESA colocara a disposicdo do Sindicato Profissional, duas vezes por ano, local e meios para esse
fim. Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera desenvolvida no
recinto da EMPRESA, fora do ambiente de producdo, em locais previamente autorizados e,
preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

6.69.3. PARTICIPACAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS: os dirigentes sindicais n&o
afastados de suas funcdes na EMPRESA, poderdo ausentar-se do servigo até 8 (oito) dias por ano, sem
prejuizo nas férias, 13° salario, feriado e descanso remunerado, desde que pré avisada a EMPRESA, por
escrito, pelo respectivo Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. Este
beneficio sera estendido aos EMPREGADOS em geral, desde que as auséncias ndo sejam simultaneas,
conforme abaixo:

6.69.3.1. Se a EMPRESA tiver mais de 500 (quinhentos) e até 1.000 (um mil) EMPREGADQS, limitado a 3
(trés) EMPREGADOS por ano;

6.69.3.2. Se a EMPRESA tiver mais de 1.000 (um mil) EMPREGADOS, limitado a 5 (cinco) EMPREGADOS
por ano.

6.69.4. Ficam asseguradas as condi¢cbes mais favoraveis existentes em ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO especificos celebrados entre a EMPRESA e o Sindicato Profissional.

6.70. RELAGCAO DE EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, a EMPRESA fornecera ao Sindicato Profissional, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, informagdo sobre o numero de EMPREGADOS existentes, admitidos e demitidos no més, no
estabelecimento da base territorial. A informacdo abrangerda os EMPREGADOS horistas e mensalistas,
separadamente, com os respectivos salarios médios.

6.71. RELACAO ANUAL DE INFORMACOES

A EMPRESA fornecera ao Sindicato Profissional, até 31 de agosto de cada ano, as informagdes relativas a
mao-de-obra operacional do estabelecimento fabril da base territorial, contidas na RAIS entregue nos
respectivos anos, acrescida de dados relativos a pessoas com deficiéncia que forem EMPREGADOS e dos
qgue foram contratados no periodo, nos termos da Lei. As informacdes poderdo ser fornecidas através de
suporte magnético mediante entendimento prévio com o Sindicato Profissional.

6.72. QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, a EMPRESA colocard a disposicdo do respectivo
Sindicato Profissional, quadro de avisos para afixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria,
gue serdo encaminhados ao setor competente da EMPRESA, para os devidos fins, incumbindo-se este de
sua afixacdo dentro das 12 (doze) horas posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pelo Sindicato
Profissional.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
6.73. PENALIDADES

6.73.1. Fica acordada, multa equivalente a 0,5% (meio por cento) do Piso Salarial da categoria, vigente na
época do evento, por infragdo e por EMPREGADO envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer
das Clausulas contidas neste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, revertendo o beneficio em favor da
parte prejudicada.

6.73.2. Ficam excluidas desta penalidade as Clausulas que ja possuam cominagfes especificas.
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OUTRAS DISPOSICOES
6.74. TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Reconhecendo a importancia da inddstria automobilistica para o conjunto da economia brasileira, as partes
concordam que é essencial o seu funcionamento durante os sete dias da semana. Desse modo decidem
convencionar a possibilidade de trabalho aos domingos e feriados na EMPRESA.

6.75. VALIDADE DOS PROTOCOLOS DE ENTENDIMENTO

Face a diversidade de assuntos existentes na EMPRESA e a necessidade de rapidez nas negociacdes de
temas internos, e ainda, a solucdo de questfes de ordem operacional dos ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO, fica convencionado que os entendimentos havidos entre a EMPRESA e 0s representantes
dos trabalhadores reconhecidos pelas partes signatarias deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
através de PROTOCOLO DE ENTENDIMENTO ou qualquer outro titulo, terdo plena validade juridica para
as partes envolvidas, ressalvando que as questdes que atingem os interesses do coletivo de trabalhadores,
serdo sempre submetidas a decisdo de pertinentes Assembleias.

6.76. SALVAGUARDA

O Sindicato Profissional individualmente e/ou através da Federacdo dos Sindicatos de Metallrgicos da
CUT/SP se compromete a ndo apresentar qualquer outra reivindicacdo coletiva sobre o objeto deste
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ou de qualquer outra natureza, como decorréncia de acordos
firmados por qualquer outro Sindicato Profissional em qualquer base territorial.

CLAUSULA SETIMA - PLANOS DE CARGOS E SALARIOS

PLANOS DE CARGOS E SALARIOS

7.1. ADEQUAGCAO DOS GRAUS SALARIAIS (ORGANIZACAO E EFICIENCIA DA PRODUGAOQ)

Devido a necessidade de implementacdo de medidas para reestruturagdo do quadro de empregados da
Empresa, principalmente quanto a solucdo do excedente de empregados com Grau salarial “B” existente na
Unidade Anchieta e, ainda como forma de assegurar a continuidade de empregados na EMPRESA, as
partes acordam pela migracdo de empregados do Grau salarial “BE” da tabela salarial atual para o Grau
“AB”, conforme segue (tabela de referéncia de valores 2016):

(Anexo V — Tabela Salarial Grau AB)

Poderéo ser migrados os empregados com grau salarial BE, que estejam até o step 8 do grau salarial, ao
valor equivalente de seu step na tabela salarial Grau AB, adequando a funcdo dos mesmos, conforme
indicacdo e necessidade da EMPRESA.

7.1.1. Caso haja necessidade de movimentacdo de EMPREGADOS para fun¢gBes de Grau Salarial B, os
empregados que foram movimentados para o Grau AB terdo prioridade no preenchimento dessas posi¢coes
considerando as mesmas func¢des que exerciam antes da movimentacao.
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7.1.2. Em caso de vagas futuras para funcfes de Grau Salarial B e desde que ndo haja dentre o Grau AB
empregados que exerciam essas funcdes anteriormente a mudancga para o Grau AB, os empregados do
Grau AB teréo prioridade de participacdo nos processos seletivos para promoc¢do em vagas de Grau B,
desde que atendam as caracteristicas técnicas, fisicas e administrativas requeridas pela funcao.

7.2. Os empregados abrangidos por esta clausula ndo servirdo como paradigma para os demais
empregados da EMPRESA, tendo em vista se tratar de uma a¢éo de implementacéo especifica, focada na
solugdo do excedente de empregados na Unidade.

7.3. TABELA SALARIAL

7.3.1. Fica congelada por 12 (doze) meses a progressdo salarial para empregados horistas (diretos e
indiretos) no step 7 e acima, ap6s a migracdo para o proximo step que se dara a partir de julho de 2016
(dois mil e dezesseis).

7.3.2. Sera criada nova tabela salarial para empregados horistas, tomando como base a tabela atualmente
vigente, ficando a tabela vigente congelada durante o periodo desse ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
(2016/2021) limitado ao patamar de 30% (trinta por cento). Apds atingir a diferenca de 30% (trinta por cento)
entre os valores da nova tabela e da tabela atualmente vigente, a nova tabela salarial passara a sofrer
corre¢cBes de modo a se manter no patamar de 30% (trinta por cento) inferior a tabela atual.

7.3.2.1. Esta nova tabela salarial passa a ser aplicada aos empregados horistas que venham a ser
contratados a partir da aprovacdo do ACORDO.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

BANCO DE HORAS

8.1. Este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO assegura a manutencdo do sistema de BANCO DE
HORAS até Marco de 2021 (dois mil e vinte e um) para a Unidade Anchieta. Considerando as alteracfes
trazidas por esse ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estdo transcritas abaixo na integra as regras do
sistema de BANCO DE HORAS:

8.1.1. Regras gerais:

Fica mantido o SISTEMA DE BANCO DE HORAS para todos os EMPREGADOS da Unidade Anchieta
abrangidos por este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, cujas regras estdo transcritas abaixo.

8.1.2. Periodos de Exercicio:

1° (primeiro) exercicio: de 1° de junho de 2016 (primeiro de junho de dois mil e dezesseis) a 31 de maio de
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2017 (trinta e um de maio de dois mil e dezessete).

2° (sequndo) exercicio: de 1° de junho de 2017 (primeiro de junho de dois mil e dezessete) a 31 de maio de
2018 (trinta e um de maio de dois mil e dezoito).

3° (terceiro) exercicio: de 1° de junho de 2018 (primeiro de junho de dois mil e dezoito) a 31 de maio de
2019 (trinta e um de maio de dois mil e dezenove).

4° (quarto) exercicio: de 1° de junho de 2019 (primeiro de junho de dois mil e dezenove) a 31 de maio de
2020 (trinta e um de maio dois mil e vinte).

5° (quinto) exercicio: de 1° de junho de 2020 (primeiro de junho de dois mil e vinte) a 31 de maio de 2021
(trinta e um de maio de dois mil e vinte e um).

8.1.3. Quando o saldo do BANCO DE HORAS do EMPREGADO estiver positivo ou zerado, as horas extras
realizadas serédo creditadas no BANCO DE HORAS sem o pagamento de quaisquer adicionais (ficando
esses adicionais atrelados as horas), até o limite de crédito de 8 (oito) horas semanais, 16 (dezesseis)
horas mensais e 120 (cento e vinte) horas no periodo de 12 (doze) meses. Acima destes limites, as horas
extras serdo pagas com os respectivos adicionais, sem tramitar pelo BANCO DE HORAS.

8.1.4. Quando o EMPREGADO estiver compensando horas negativas de saldo coletivo de BANCO DE
HORAS, a hora base trabalhada e o respectivo adicional de horas-extras sera convertido em horas e ambos
creditados no BANCO DE HORAS para abatimento do saldo devedor.

8.1.5. Quando o EMPREGADO estiver compensando horas negativas de saldo individual de BANCO DE
HORAS, a hora base trabalhada sera creditada no BANCO DE HORAS sem quaisquer adicionais ( base 1
x 1).

8.2. Folgas Individuais e Coletivas:

O saldo positivo do BANCO DE HORAS podera ser gozado da seguinte forma:

8.2.1. Folgas individuais, de jornada integral ou parcial (horas), previamente negociadas entre o
EMPREGADO e o seu superior imediato.

8.2.2. Folgas compulsorias até o limite de 5 (cinco) dias, seguidas ao periodo de férias individuais ou
coletivas, conforme regras de fechamento do exercicio do BANCO DE HORAS descritas no item 8.5.

8.2.3. Folgas coletivas:

8.2.3.1. Fica facultada a EMPRESA a definicdo da jornada de trabalho semanal, para os EMPREGADOS
horistas e mensalistas, conforme condi¢des e limites a seguir:

8.2.3.2. Flexibilizacdo de jornada para EMPREGADOS que estejam cumprindo os horarios diarios de
trabalho correspondentes a Jornada Semanal de 40 (quarenta) horas, nos regimes existentes, conforme
necessidades da EMPRESA.

8.2.3.3. Para parte ou totalidade de uma area, conforme necessidades e condicbes da EMPRESA, mesmo
que os EMPREGADOS estejam com saldo de horas zerado ou negativo, conforme regras e condi¢cdes
abaixo:

8.2.3.4. Possibilidade de até 10 (dez) dias completos no més, limitado a 20 (vinte) dias no ano, vinculados
ao fim de semana ou feriados, de folga na modalidade de “folgas coletivas” (“shut-down”), para parte ou
para a totalidade dos EMPREGADOS de um setor, departamento, area ou toda a Fabrica, conforme
necessidade e condicdo da EMPRESA, e respeitando os limites anuais do BANCO DE HORAS.
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8.2.3.4.1. A EMPRESA devera comunicar a folga coletiva em quadro de aviso, no maximo, até a
quarta-feira que anteceder a alteracéo de jornada, podendo proceder o cancelamento da programacéo até a
sexta-feira que anteceder a sua realizacao.

8.2.3.5. Fica facultado a EMPRESA, mesmo em caso de saldo do BANCO DE HORAS zerado ou negativo,
a possibilidade de concessédo de folga (day-off) de um dia completo por més, adicionalmente aos dias
completos de descanso (shut-down) estabelecidos anteriormente, com langamento das horas no BANCO
DE HORAS, para parte ou para a totalidade dos EMPREGADOS de um setor, departamento, area ou de
toda a fabrica, respeitado o limite de uma folga por més para cada EMPREGADO, devendo notificar os
EMPREGADOS até a metade do turno que anteceder a folga, e respeitando os limites anuais do BANCO
DE HORAS.

8.2.4. Quando da concesséo de folgas, havendo saldo positivo no BANCO DE HORAS do EMPREGADO,
sera descontada a hora com seu respectivo adicional. Havendo horas com diferentes adicionais, serao
primeiramente abatidas as horas com menores adicionais de hora-extra.

8.2.5. As jornadas com alteracdo da carga diaria de horas, respeitados os limites estabelecidos neste
instrumento, poderdo ser aplicadas a cada semana, diferenciadamente por setor, departamento, area ou
toda a fabrica, mantidas as condi¢des basicas do servico de Transporte de Pessoal da EMPRESA.

8.3. Convocacao para Trabalho Extraordinario:

8.3.1. A EMPRESA poderéa convocar individualmente EMPREGADOS para saldar débito de BANCO DE
HORAS. Caso haja recusa para trabalhar em primeira convocacao, a EMPRESA descontara do salario dos
EMPREGADOS as horas correspondentes a convocagao supracitada.

8.3.2. Em caso de convocacdao individual, esta devera ser feita com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia ao trabalho.

8.3.3. Fica estabelecido que a EMPRESA podera convocar coletivamente os empregados para pagamento
de saldo negativo de BANCO DE HORAS em até 12 (doze) oportunidades no ano, até 2 (dois) eventos por
més em datas previstas para o trabalho nos calendarios de 270 dias. Caso haja recusa para trabalhar em
primeira convocacao, a EMPRESA descontara do salario dos EMPREGADOS as horas correspondentes a
convocacgao supracitada.

8.3.3.1. A ocorréncia de 2 (dois) eventos por més, ndo podera se dar em meses consecutivos. No caso de 2
(dois) dias trabalhados em 1 (um) més, no més seguinte, podera ser trabalhado 1 (um) dia, e entdo
novamente 2 (dois) dias.

8.3.3.2. Em caso de convocacdao coletiva, esta deverd ser feita até a sexta-feira da semana que anteceder o
trabalho, com desconto das horas requeridas apos a primeira tentativa de convocacéo frustrada. Em caso
de cancelamento do trabalho programado, a comunicacdo aos EMPREGADOS devera ocorrer até a
guarta-feira antecedente ao dia programado para o trabalho.

8.3.3.3. O saldo negativo serd a composi¢do das folgas coletivas concedidas aos EMPREGADOS (saldo
coletivo gerado pelo Cédigo 108) e das folgas individuais concedidas a cada empregado (saldo individual
gerado pelo Cédigo 504).

8.3.4. Nas convocac¢Oes coletivas para pagamento de saldo negativo de BANCO DE HORAS,
prioritariamente, deverao ser abatidas as horas de saldo coletivo e somente depois que este estiver zerado
serdo abatidas as horas de saldo individual.

8.3.5. Nas convocagfes individuais para pagamento de saldo negativo de BANCO DE HORAS,
prioritariamente, deverao ser abatidas as horas de saldo individual e somente depois que este estiver
zerado serdo abatidas as horas de saldo coletivo.

8.4. Limites anuais:
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8.4.1. Fica estabelecido o limite de 120 (cento e vinte) horas no periodo de 12 (doze) meses, o limite mensal
de 16 (dezesseis) horas e o limite semanal de 8 (oito) horas para saldo positivo no BANCO DE HORAS.
Acima deste limite as horas e respectivos adicionais serdo pagos integralmente, sem tramitar pelo BANCO
DE HORAS.

8.4.2. Fica estabelecido o limite de 160 (cento e sessenta) horas para saldo negativo no BANCO DE
HORAS no periodo de 12 (doze) meses.

8.4.3. O EMPREGADO podera folgar até 16 (dezesseis) horas ou o equivalente a 2 (dois) dias como saldo
individual, mesmo quando estiver com saldo devedor do BANCO DE HORAS, mesmo que o limite negativo
de 160 (cento e sessenta) horas tenha sido atingido, em acordo com o gestor imediato.

8.4.4. No fechamento do exercicio do BANCO DE HORAS, seréo transferidos para o exercicio seguinte, até
o limite de 120 (cento e vinte) horas negativas. Horas de débito excedentes a referida quantidade, serao
perdoadas pela EMPRESA, com prioridade de perdéo para as horas de saldo coletivo.

8.5. Fechamento do Exercicio:

O periodo de fechamento do saldo do BANCO DE HORAS sera todo més de Maio e sera efetuado um
balanco para verificagdo dos saldos em BANCO DE HORAS, considerando as seguintes premissas:

8.5.1. Dos saldos positivos:

8.5.1.1. Do total acumulado, até 05 (cinco) dias, sera concedido o equivalente em folgas imediatamente
apos o término das férias individuais, sem pagamento de quaisquer adicionais. Mediante programacao
prévia e consentimento do gestor imediato do EMPREGADO, as folgas poderdo ocorrer em momento
imediatamente anterior ao inicio do gozo das férias individuais ou imediatamente posterior ao término das
férias individuais.

8.5.1.2. Do saldo restante, sera transferido o equivalente a 50% (cinquenta por cento) para o exercicio
seguinte, sem qualquer pagamento no referido fechamento.

8.5.1.3. As horas referentes aos outros 50% (cinquenta por cento) do total restante, serdo pagas com 0s
respectivos adicionais no més de Junho, considerando prioritariamente as horas com adicional de maior
valor.

8.5.2. Dos saldos negativos:

8.5.2.1. Sao transferidos para o exercicio seguinte, até o limite de 120 (cento e vinte) horas. Horas
excedentes a referida quantidade, serdo perdoadas pela EMPRESA, com prioridade de perddo para as
horas de saldo coletivo, conforme descrito no item 8.4.4.

8.5.2.2. Nao havendo renovacgédo do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO até 06 (seis) meses
antes do término de sua vigéncia, primeiramente, sera firmado pelas partes o estabelecimento de novo
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que regule o desconto, em Folha de Pagamento, das horas
negativas, através de parcelas de 05 (cinco) horas por més, nos 24 (vinte e quatro) meses subsequentes,
ou até a liquidacao do saldo.

8.5.2.3. No caso de recusa, por parte do SINDICATO signatario, em firmar o novo ACORDO COLETIVO
indicado no item acima, serdo descontadas dos EMPREGADOS as horas referentes aos saldos negativos,
a partir do 6° (sexto) més anterior ao término da vigéncia deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO até o
ultimo més de vigéncia, limitado a 20 (vinte) horas por més.
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8.6. Consideracdes complementares:

8.6.1. As horas ou adicionais que, calculados na forma deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
tiverem a previsao de pagamento na contabilizacéo regular da Folha de Pagamento mensal, obedecerédo as
condicbes reguladas pela Legislagcéo Trabalhista e ACORDO COLETIVO DE TRABALHO vigente.

8.6.1.1. As horas e adicionais contabilizados e pagos diretamente na Folha de Pagamento mensal, ndo
serdo computadas no saldo do BANCO DE HORAS.

8.6.2. Na ocorréncia de desligamento do EMPREGADO, o saldo positivo do BANCO DE HORAS sera
pago, acrescido dos respectivos adicionais. O saldo negativo sera descontado integralmente somente para
EMPREGADOS demitidos por justa causa ou que venham a solicitar demisséo, por ocasido do pagamento
das verbas rescisorias, independentemente do salario do EMPREGADO.

8.6.3. A EMPRESA informard mensalmente aos EMPREGADOS os respectivos saldos de horas lancados a
crédito ou débito no BANCO DE HORAS.

8.6.4. O saldo negativo de horas remanescente do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO MR064336/2015,
devidamente registrado junto a Superintendéncia do Ministério do Trabalho, o qual regulamentou o sistema
de BANCO DE HORAS naquela ocasiao, sera automaticamente transferido para a vigéncia deste ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, sendo administrado pelas regras definidas nesta clausula.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

8.7. DIAS ADICIONAIS

Fica estabelecido o compromisso entre as partes em implementar calendarios de produgcao com
possibilidade de 270 (duzentos e setenta) dias de trabalho por ano. As compensacdes de dias ponte (troca
de dias) também serdo estabelecidas e publicadas no referido calendario.

8.7.1. A jornada de trabalho nos DIAS ADICIONAIS estabelecidos nos calendarios a serem implementados
sera de 08 (oito) horas.

8.7.2. A EMPRESA convocara para o trabalho aos DIAS ADICIONAIS de producdo, sempre na 62 (sexta)
feira ou no ultimo dia util da semana anterior ao evento, sendo que todos os EMPREGADOS horistas e
mensalistas trabalhardo normalmente conforme convocacédo do Superior Imediato.

8.7.3. A EMPRESA podera cancelar a programacao das horas-extras, no minimo, 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia a sua realizagéo.

8.7.4. A contabilizacdo das horas como extraordindrias previstas neste ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO néo seréa considerada para fins de limites previstos na Clausula 6.13 e itens seguintes.

8.7.5. O pagamento dos DIAS ADICIONAIS sera efetuado no ultimo dia Gtil da semana seguinte a sua
realizacdo, com os adicionais de 65% (sessenta e cinco por cento) para as horas realizadas aos sabados e
110% (cento e dez por cento) para as horas realizadas aos domingos e feriados.

8.7.6. Nao havera pagamento de dia adicional de producdo aos EMPREGADOS que estiverem em periodo
de gozo de férias durante os referidos dias que coincidirem com os DIAS ADICIONAIS.

8.7.7. Excetuam-se desta Clausula os EMPREGADOS que exercam funcéo em nivel de Diretoria, Geréncia,
Supervisores, Especialistas e Gestores de Unidade.
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DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA NONA - DISPOSICOES GERAIS

EFETIVO DA FERRAMENTARIA

9.1. EFETIVO DA FERRAMENTARIA

Resolvem SINDICATO e EMPRESA estabelecer um processo de renovacgdo e adequagdo do Efetivo da
Ferramentaria nas seguintes condi¢des:

9.1.1. Possibilidade de desligamento imediato, a critério da Empresa, dos empregados inscritos em PDV no
Acordo de Investimentos 2012-2016.

9.1.2. Empregados nédo inscritos em PDV que tenham se aposentado ou que se tornado elegiveis a
aposentadoria até 31 de Dezembro de 2014, poderdo ser desligados, a critério da Empresa, a qualquer
tempo a partir de Fevereiro de 2015.

9.1.3. Extensdo do atual processo de contratacdo de Aprendizes, na condi¢do de 6 (seis) Aprendizes por
semestre, até o final de 2019, chegando ao efetivo de 475 (quatrocentos e setenta e cinco) empregados na
area de Ferramentaria em 2018 (dois mil e dezoito) e mantendo esse patamar até o final deste acordo.

9.1.4. Para atendimento da condi¢do acima, fica assegurada a possibilidade de desligamento, a critério da
Empresa, de empregados inscritos em PDV, ou aposentados, ou elegiveis a aposentadoria da area de
Ferramentaria, a qualquer tempo durante a vigéncia deste instrumento.

9.1.5. Possibilidade de desligamentos adicionais aos nUmeros acima apresentados de empregados inscritos
em PDV, ou aposentados ou elegiveis a aposentadoria, a critério da Empresa a qualquer tempo, desde que
para esses desligamentos haja reposicdes com candidatos internos, de modo a manter o efetivo
determinado no gréfico para cada ano:

(Anexo VI — Relagédo de Efetivos)

9.1.6. Para os dois paragrafos acima, fica estabelecido que primeiro devem ser desligados os empregados
inscritos a qualquer momento e os elegiveis até Dezembro de 2014. Esgotadas estas opc¢des, podem entédo
ser desligados os empregados que vierem a se tornar aposentados ou elegiveis de 2015 em diante e, por
ultimo, os empregados do Programa de Antecipacdo de Aposentadoria. Os empregados de Try-Out, pela
especificidade das atividades, ndo servirdo de restricdo para desligamento dos empregados das demais
areas da Ferramentaria, no entanto, entre os empregados da area de Try-Out, devera ser respeitada a
mesma sequéncia acima mencionada.

9.1.7. Ficam renovadas as demais condi¢bes estabelecidas no Acordo Coletivo de Trabalho 2012-2016 da
Ferramentaria que ndo estejam relacionadas ao redimensionamento do efetivo desta area regulados, a
partir deste momento, por este instrumento.

APRENDIZES

9.2. APRENDIZES
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Fica assegurada a efetivacdo dos Aprendizes do Senai como empregados VW, apés o término do contrato
de Aprendizagem. Essa condicdo abrangera os Aprendizes que tiverem rendimento igual ou superior a 70%
guando do término do periodo de aprendizagem, durante a vigéncia deste Instrumento.

FLEXIBILIDADES

9.3. PROGRAMA DE PROTECAO AO EMPREGO

Considerando a ades@o ao PROGRAMA DE PROTECAO AO EMPREGO fica estabelecido entre as partes
a possibilidade de alteracdo do percentual de reducdo temporaria da jornada de trabalho e salario de seus
empregados de 20% (vinte por cento) para 30% (trinta por cento), a qualquer momento a critério da
EMPRESA. No caso extingdo do Programa de Prote¢cdo ao Emprego, tendo em vista a vigéncia temporaria
da Lei n. 13.189/2015, podera a EMPRESA reduzir a jornada de trabalho e salarios de seus empregados
conforme necessidade da EMPRESA, limitada a reducao do salario a 15% (quinze por cento).

9.4. SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO (LAY OFF)

Fica estabelecida a possibilidade da aplicacdo do Programa de Lay-off aos empregados horistas e
mensalistas, conforme necessidade e deciséo da EMPRESA.

A aplicacdo da medida de suspensdo temporaria do trabalho para novas turmas atendera as seguintes
condicdes:

9.4.1. A ajuda compensatdria mensal prevista no art. 476 A, paragrafo 3°, da CLT e concedida ao
empregado correspondera a diferenca entre 70% (setenta por cento) do seu salario nominal e o valor da
Bolsa de Qualificacdo Profissional custeada pelo Governo Federal.

9.4.2. Nao havera pagamento de valor correspondente ao FGTS.
9.4.3. O pagamento do INSS sera efetuado considerando como base o valor minimo.

9.4.4. O pagamento do 13° salario e do PPR serd calculado proporcionalmente, considerando a
proporcionalidade de 70% (setenta por cento) para cada 1/12 avos do valor por més, no periodo em que
estiver em Lay-off.

9.4.5. Durante o periodo de suspensao contratual para participacao no Programa de Lay-off, fica igualmente
suspensa a contagem do periodo aquisitivo de férias do empregado. Fica assegurado ao EMPREGADO um
periodo de 2 (duas) semanas sem programacéao de treinamentos durante o periodo de Lay-off.

9.4.6. Pactuam as partes a possibilidade de extensdo de turmas para participacdo em cursos de
qualificacdo profissional, conforme necessidade da EMPRESA por mais de 5 (cinco) meses sem a
complementagéo do Governo.

OTIMIZACAO DE CUSTOS E EFICIENCIA

9.5. DELTA NOTURNO

A EMPRESA pagara aos EMPREGADOS que recebem valor denominado Diferenca Remuneragéo Jornada
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Noturna (Delta), indenizagcdo pela supressdo do referido pagamento, em parcela Unica, na folha de
pagamento do més de outubro de 2016.

O calculo da indenizagéo observara a média mensal de horas pagas como Delta nos ultimos 5 (cinco) anos,
multiplicado por 6 (1,2 Delta por ano) e pelo salario hora atual do EMPREGADO.

9.6. AVALIACAO DE DESEMPENHO

As partes se comprometem a criar um grupo de trabalho para discussdo acerca das avaliagbes de
desempenho dos EMPREGADOS.

9.7. JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS SEM SOBREPOSICAO (OVERLAPPING)

As partes se comprometem a criar um grupo de trabalho para discussdo acerca da introducdo de jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais sem sobreposi¢cdo de turnos (overlapping) quando a
EMPRESA estiver operando em 3 turnos de trabalho, com o mesmo referencial de custos da jornada 23
(vinte e trés) horas. Tal grupo de trabalho se compromete também a realizar o debate sobre a introdugéo
das pausas coletivas com foco na otimizacdo das mesmas, cuja solu¢cdo deve ser estabelecida até a
necessidade de reestabelecimento do 3° turno de trabalho da Unidade Anchieta.

9.8. PAUSA DE TRABALHO DOS PINTORES

Fica ajustado para os pintores de producéo lotados na Ala 13, que até entdo trabalhavam no regime de 1
(uma) horas de trabalho seguidas de 1 (uma) hora de pausa, modelo de revezamento de atividades
consistente no regime de 2 (duas) horas de trabalho seguidas de 1 (uma) hora de pausa.

9.9. READEQUAGAO DE SERVIGOS

Alimentacéo

9.9.1. Fica acordado o fechamento do Restaurante localizado na Ala 2.

9.9.2. As partes se comprometem a buscar medidas de otimizacdo das questdes relativas ao servigo de
alimentacéo.
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Transporte

9.9.3. As partes se comprometem a criar um grupo de trabalho e assumem o0 compromisso de encontrar
solugBes para atingimento do orcamento anual do servi¢o de transporte.

ACOES CIRCULANTES E LANCAMENTOS DE NOVOS PRODUTOS

9.10. AGOES CIRCULANTES E LANGAMENTOS DE NOVOS PRODUTOS

Ficam renovadas as condi¢bes estabelecidas no ACORDO COLETIVO DE TRABALHO e TERMO
ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO MR 048708/2015 e MR064336/2015, referentes a
acOes especiais de circulante e lancamentos de novos produtos, a seguir transcritas:

FLEXIBILIDADES

9.10.1. Fica acordada a possibilidade de contratacdo de empresa terceirizada para realizar retrabalhos em
veiculos que estiverem no patio e forem considerados como Circulante (“Umlauf’), para atividades tais
como:

e Reparos em riscos e amassados;

e Repintura e polimento de veiculos e/ou parte deles;

e Reparo em funilaria;

e Movimentag&o de veiculos nas areas externas apos ZP8.

9.10.1.1. A EMPRESA apresentara ao Sindicato e Representacgéo Interna de EMPREGADOS a situacao de
circulante e o cronograma de agdes para a reducdo do mesmo, através de terceiros, bem como, o status de
horas extras dos EMPREGADOS das areas de reparo (ZP6, ZP7, ZP8 e seus Buy-offs, além da Oficina,
Repintura, 80° e Pétio).

9.10.1.2. O numero de veiculos no circulante precisa ser superior a 1.700 (um mil e setecentos) na Unidade
Anchieta (estes valores estao baseados na producdo de 1.700 (um mil e setecentos) veiculos por dia), bem
como nos atuais modelos produzidos. A alteracdo destes parametros remetera a revisdo dos numeros de
circulante);

9.10.1.3. Ainda, é pré-condicdo para a utilizacdo da empresa de terceiros, ter convidado para a realizacao
de horas extras nas duas semanas anteriores ao evento, todos os EMPREGADOS das areas de ZP6, ZP7,
ZP8 e seus Buy-offs, além da Oficina, Repintura, 80° e Patio, respeitadas as caracteristicas das atividades a
serem realizadas, garantindo a manutencédo desta condi¢cao durante a permanéncia da referida empresa;

9.10.1.4. A atividade dos profissionais de empresas terceirizadas devera ser executada em ambiente
separado dos EMPREGADOS da companhia;
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9.10.1.5. A EMPRESA permanecera prestando servigo conforme cronograma do item 1, até que o circulante
atinja patamar abaixo dos limites acima indicados.

9.10.2. A EMPRESA poderé utilizar em periodos de lancamento de novos produtos ou Face Lift / GP,
quando observadas as etapas de lancamento (VFF, PVS etc), empresa terceirizada para complemento de
atividades como as abaixo indicadas, para atender as demandas decorrentes dos referidos periodos:

e Medicdo de pecas em sala de medidas e Meisterbock; e
e Avaliacdo e inspecdo de pecas em fornecedores.

9.10.2.1. A EMPRESA apresentard ao SINDICATO e Representacdo Interna de EMPREGADOS o
cronograma de langcamento dos produtos e as demandas oriundas deste periodo.

9.10.2.2. O prazo de utilizagdo do servico de terceiros pode ser iniciado em qualquer das fases de
lancamento (VFF, PVS, 0S, SOP) sendo valido pelo periodo de 06 (seis) meses, prorrogavel por mais 03
(trés).

9.10.2.3. E pré-condicdo para a utilizacdo da empresa de terceiros, ter convidado para a realizagdo de
horas extras os EMPREGADOS das areas envolvidas, respeitadas as caracteristicas das atividades a
serem realizadas, nas duas semanas anteriores ao evento, garantindo a manutencdo desta condi¢do
durante a permanéncia da referida empresa.

9.10.2.4. A empresa de terceiros devera ter supervisdo técnica e acompanhamento do departamento
responsavel da Volkswagen.

ONDAS PMP

9.11. ONDAS PMP

9.11.1. Implementacdo das Ondas PMP (Organizacédo e Eficiéncia da Producéo)

Com o objetivo de tornar a Unidade Anchieta mais competitiva, frente ao atual cenario da inddstria
automobilistica, fica estabelecido o compromisso entre as partes de se atingir as metas de produtividade da
EMPRESA definidas para cada ano, seguindo os conceitos estabelecidos no Workshop sobre onda PMP
realizados entre EMPRESA e ENTIDADES DE REPRESENTAQAO DE EMPREGADOS, conforme abaixo:

(Anexo VII — Conceitos Ondas PMP)

43 de 48 25/08/2017 10:39



Mediador - Extrato Acordo Coletivo http://www3.mte.gov.br/si stemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiza...

9.12. INVESTIMENTOS

9.12.1. Nova Plataforma

Com a aprovacgao deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ficam asseguradas as seguintes condi¢des
de produtos para a Planta Anchieta durante a vigéncia do presente instrumento, de acordo com as
demandas de mercado e producao:

e Alocacgédo e exclusividade de producdo dos modelos VW 270 (MQB A0 Hatch) e VW 271 (MQB AO
Sedan);
e Exclusividade de producéo do atual modelo Saveiro (VW 237).

9.12.2. Ferramentaria

A Volkswagen do Brasil reafirma a realizacdo dos investimentos na area de Ferramentaria, conforme
estabelecido no Acordo Trabalhista de Junho de 2012. Portanto, a implementacdo da 22 e ultima fase dos
investimentos previstos no referido Acordo ocorrera ao longo do ano de 2017.

9.12.3. Estamparia

As partes comprometem-se a manter um férum de discussdo sobre a modernizacdo da Estamparia
Anchieta, com o objetivo de manté-lo como um centro competitivo de estampagem de pecgas.

DISPOSICOES GERAIS

9.13. OUTRAS DISPOSIGCOES

9.13.1. Os empregados que tiverem o contrato de trabalho encerrado com o recebimento de incentivo
financeiro, ao receberem os pagamentos decorrentes do mesmo, dardo plena, geral e irrevogavel quitagédo
do contrato de trabalho até entdo mantido com a EMPRESA, incluindo a rendncia expressa e desde logo de
gualquer estabilidade prevista em acordos coletivos, Leis e demais normas regulamentadoras do trabalho,
ndo podendo além disso, em razdo da transacdo de direitos ora ocorrida, pleitear no juizo civel e/ou
trabalhista qualquer questéo.

9.13.2. Considerando o periodo de extensao e vigéncia deste acordo até Marco de 2021, caso ocorram
oscilacbes econdmicas, de mercado ou outros fatores externos que levem a uma relevante reducdo nos
volumes de vendas da Volkswagen, acarretando em prejuizos significativos para a Cia e no Brasil e,
especificamente, uma reducgéo drastica nos volumes de producdo da Unidade Anchieta, de tal forma que
nao seja possivel para a Empresa suportar as condi¢cdes aqui estabelecidas pelo risco da continuidade e
sustentabilidade de sua operacgéo, as partes comprometem-se a rediscutir as condi¢des estabelecidas neste
instrumento.

9.13.2.1. Como referéncia para a situagdo acima descrita, fica estabelecido que o volume de producgdo da
Unidade Anchieta sera o indicador e o limite estabelecido é o volume de 120 mil unidades por ano.
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Para a efetividade do acima estabelecido é necessario que tenham sido aplicadas cumulativamente as
seguintes medidas de flexibilidade nos Ultimos doze meses que antecedem o inicio do processo de
rediscusséo deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO:

e Banco de Horas conforme estabelecido neste instrumento

e Férias Coletivas

Lay-off e PPE

Programa de Demissao Voluntaria conforme estabelecido neste instrumento

9.13.3. O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO é resultado das negociacdes entre Empresa e
Sindicato e em razdo do anterior Acordo Coletivo de Trabalho firmado em Marco de 2012 e Termo Aditivo
firmado em Janeiro de 2015, com foco na melhoria de competitividade da Unidade Anchieta.

9.13.4. As divergéncias porventura surgidas na aplicacdo deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
serdo dirimidas mediante entendimentos entre a EMPRESA e o SINDICATO. Em néo havendo
concordancia, serao levadas a apreciacdo da Justica do Trabalho, consoante dispbe o artigo 625 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

E por estarem justas e acertadas, assinam as partes o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO em
04 (quatro) vias de igual teor comprometendo-se a promover o depodsito de uma das vias do mesmo para
fins de registro e arquivo do Orgdo Regional do Ministério do Trabalho (CLT, artigo 614) e na Entidade
Sindical predominante da categoria dos trabalhadores.

NILTON DE ALMEIDA JUNIOR
VICE - PRESIDENTE
VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS AUTOMOTORES LTDA

VANDERSON ANTONIO SGOBBI
GERENTE
VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS AUTOMOTORES LTDA

DOUGLAS ARRIGHI PEREIRA
GERENTE
VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS AUTOMOTORES LTDA

CARLOS CESAR GONCALVES DE OLIVEIRA
GERENTE
VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS AUTOMOTORES LTDA

WAGNER FIRMINO SANTANA
SECRETARIO GERAL
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SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC

REINALDO MARQUES DA SILVA
PROCURADOR
SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC

ANEXOS
ANEXO | - TABELA BASE PDV

Até 1D 5
11-13 6,5
14-16 8
17-19 9,5
20-22 1n
23-25 12,5
2H-29 145
30 ou mais 15

ANEXO Il - INCENTIVO FINANCEIRO PARA PORTADORES DE DOENCA
OCUPACIONAL

Até 1D 5
11-13 6,5
14-16 8
17-19 2l
20-22 n
23-25 12,5
2h-29 145
30 ou mais 15

ANEXO Il - TABELA BASE PDV
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Até 10 5
11-13 6,5
14-16 8
17-19 9,5
-2 1
23-25 12,5
26-29 145
30 ou mais 15
ANEXO IV - TABELA BASE PDV
Até 10 5
11-13 6,5
14-16 8
17-19 9,5
-2 1
23-25 12'5
2%H-29 145
30 ou mais 15
ANEXO V - TABELA SALARIAL GRAU AB
| STEP |
GRAU
Lo oL L D] L) s e e e o Led e
6 meses ’ bewes 6 meses 6 meses 8 meses ' 8 mesee ' 9meses ' 9meses ' 10meses ' 10meses
AB 1,77) 355w | 1220| oaes | 1382 %2m | 16,06 »xem 1764 oos | 1943 oo | 241 cors | 2286) rous | 24A47) cars 26,45 750 | 2811
204716 21.% 2401 2190 306813 313946 ka7at.) 397604 426607 45827 48917
ANEXO VI - RELAQAO DE EFETIVOS
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ANEXO VII - CONCEITOS ONDAS PMP

Workshops PMP

1 : 2 : 3 4 5

Periodo pode variarde 13 2 Semanas conforme complexidade do
Workshop

1 2 3

Dias Uteis

= Comunicac&o a RT e Lider pela Eng
Industrial

= Comunicacéo de RT ao
Sindicato e RIE

= RIE informa os empregados dos 3

turnos e tira davidas

= Lider informa os empregados dos

3 turnos sobre Workshop

= Convocacdo da
equipe do Workshop

=Abertura do Workshop

= Workshop e apresentacdo

= RT alinha com o Sindicato/RIE
0o inicio dos testes

= RT informa industrial para
inicio dos testes

Dias uteis

= Apresentac&o dos resultados dos
testes para RIE com suporte das areas
envolvidas

= Ajuste de possiveis duvidas,
pendéncias técnicas e entendimento
sobre a implementacdo do PMP

= Comunicac&o aos empregados dos 3
turnos pelo lider sobre a conclusdo e
resultado dos testes

= Lider informa os 3 turnos sobre os

testes e duracgdo prevista o

pela E| '@

= O Lider ouvira

= Apresentac&o do plano de
acdo (acSes mandatérias e
desejaveis) '©

= Realizacdo dos testes

operadores sobre
pontos de melhorias.

\a: Lider comunica para RT os empregados

mais afetados para abordagem

RT comunica inicio do workshop ao
Sindicato/RIE

Anexo (PDF)

\b: Quando houver diversificac&o de mix.
outra i

conforme planejado

= Implementacdo do PMP

\c: RT deve informar E.| sobre a

especifica do tumo, os testes devem ser
realizados em todos tumos para
padronizaco das atividades. Também deve
ser segurado o devido fluxo de informac&o
entre RIEs dos tumos

para iniciar a

implementacdo do PMP

ANEXO VIII - ATA DE ASSEMBLEIA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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