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As medidas de distancia-
mento e isolamento social
foram adotadas para controle
davelocidade de transmissao
da covid-19 visando impedir
que o numero de casos nao
cres¢a a ponto de levar o
sistema de saide ao colapso.
Com isso, nosso dia-a-dia
passou a ser diferente. Nao ter
horario para acordar e ir tra-
balhar; ndo sair de casa para
encontrar amigas e amigos;
ndo participar de encontros
e reunioes e a maior perma-
néncia em casa incomodam.

Essas mudangas, soma-
das as preocupagdes com a
possibilidade de contrair a
doenga, impactam as pessoas
de maneira significativa. Os
sentimentos podem se inten-
sificar e alterar o nosso bem
estar intelectual e mental. “A
gente acha que vai pirar. Nao
consigo assistir a TV. Quero
sair de casa e ndo posso. Sinto

medo”. Diante dessas consta-
tagdes, cabe perguntar: Quais
os efeitos psicologicos frente
a quarentena?

Brooks e cols. (2020) reali-
zaram uma revisao sistemati-
ca sobre o assunto incluindo
estudos relacionados a surtos
ou epidemias entre 2004 e
2019. A maioria dos estudos
indica efeitos psicoldgicos
negativos como sintomas de
estresse pos-traumatico; sin-
tomas depressivos; tristeza;
abuso de substancia; estado
confusional e irritabilidade.
Além desses, o proprio esta-
do de quarentena, modifica-
¢oes de rotinas, limitacao da
mobilidade, duragao prolon-
gada da quarentena, medo de
infeccoes, frustracao, tédio,
suprimentos inadequados,
informacao limitada, e per-
das financeiras, contribuem
para alteragdes da saude
mental. Cuide-se.
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SIGA ALGUMAS ORIENTAGOES:

o Priorize a obteng¢ao de ma-
terial doméstico, alimento
e medicacdo por telefone,
sites, aplicativos e servicos
de entrega;

« Mantenha relacionamentos
com pessoas de confianga
por telefone, mensagens,
videochamadas ou on-line;
« Faca refei¢oes saudaveis e
equilibradas;

o Pratique algum exercicio
fisico (de curta duragao, mas
regularmente);

« Evitar fumar, usar drogas e
consumir muito alcool;

« Se necessario, busque apoio;
« Faca relaxamento para lidar
com a ansiedade;

o Leia, escreva, desenhe,
pinte, jogue, faga palavras
cruzadas, quebra-cabecas,
entre outras.

“TAMO JUNTO”
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Para enfrentar a pandemia, medidas discutidas no ABC serdo
encaminhadas aos governos federal e estadual, Assembleia
Legislativa e Congresso Nacional

Os Metalurgicos do ABC
participaram da elaboragao
de documentos com propos-
tas da regido para enfrentar a
crise diante da pandemia do
novo coronavirus. A reuniao
por videoconferéncia foi rea-
lizada na tarde de ontem pelo
Consorcio Intermunicipal
Grande ABC e Agéncia de
Desenvolvimento Econémico
do Grande ABC e contou com
a participacdo de mais de 50
representantes das sete prefei-
turas, sindicatos, industrias e
entidades de classe da regido.

As cartas serdo encami-
nhadas aos governos federal e
estadual, Assembleia Legisla-
tiva e Congresso Nacional. O
secretario-geral do Sindicato

e vice-presidente da Agéncia
de Desenvolvimento, Aroaldo
Oliveira da Silva, reforcou o
protagonismo da regido em
sempre buscar a articulagao
entre os atores da economia
produtiva e de servigos.

“O ABC é um importante
polo de produgio e de ser-
vicos que, historicamente,
foi protagonista em diversas
crises que atravessamos ao
propor alternativas e saidas
em conjunto. A iniciativa de
agora reforca esse papel ao
pautar e encaminhar propos-
tas para superar a crise atual’,
afirmou.

“Agora, com esse espirito
de protagonismo do ABC, as
nossas propostas sao somadas

as contribuicoes de associa-
¢Oes comerciais, representa-
¢Oes empresariais e poder pu-
blico para buscar programas
robustos’, ressaltou.

ProPOSTAS

O diretor executivo do
Sindicato, Wellington Messias
Damasceno, que também par-
ticipou da reunido, destacou
que propostas ja defendidas
pelos Metalurgicos do ABC
estdo contempladas nas car-
tas, como medidas de pre-
servacao dos empregos e das
empresas, financiamento para
reconversdo industrial das
empresas, que podem passar
a produzir insumos de saude,
e 0 acesso ao crédito.



“Antes do coronavirus, o
ABC ja vinha se articulando
com grande parte do grupo
que assina essas cartas para
propor agdes de recuperagao
da industria da regido. Diante
da pandemia e da crise que
afeta a todos, temos buscado
acOes que preservem a regiao
enquanto polo industrial,
de comércio e servicos, que
preservem a vida e a saude
da populagdo, mas também
com acdes de enfrentamento
a crise econOmica e como
organizar a produgao de itens
médico-hospitalares tdo ne-
cessarios na area da saude’,
explicou.

No documento ao governo
de Sao Paulo, também cons-
tam o Pro-Ferramentaria,
programa de liberagdo dos
créditos retidos de ICMS para

montadoras e ferramentarias
no Estado, e a proposta de
suspensdo ou reduciao do
ICMS.

“Sao agdes que visam aten-
der a populagdo que mais ne-
cessita, a prote¢ao ao emprego
e renda dos trabalhadores e
também medidas de liberacao
de crédito para as empresas,
que nao estdo conseguindo
financiamento nos bancos’,
disse.

Os dirigentes explicaram
que sera criado um grupo de
trabalho para discutir recon-
versdo industrial, com apoio
técnico-cientifico das univer-
sidades da regido.

REUNIAO DOS PREFEITOS
Pela manha ontem, Aro-

aldo e Wellington estiveram

no Consorcio Intermunicipal

ADONIS GUERRA

com o prefeito de Rio Grande
da Serra, presidente do Con-
sorcio e da Agéncia, Gabriel
Maranhao, para participar da
assembleia dos prefeitos das
sete cidades por videoconfe-
réncia.

“Acompanhamos o debate
dos prefeitos sobre as medidas
de isolamento social e comba-
te ao Covid-19 e discutimos
acoes de reconversio indus-
trial”, contou Aroaldo.

“Também falamos sobre
a organiza¢do de uma plata-
forma de solidariedade onde
varios parceiros que atuam na
area social possam divulgar
suas acOes e que os traba-
lhadores possam apoia-las,
sobretudo para acolher as
pessoas que ndo estao sendo
atendidas pelos programas
governamentais’, concluiu.
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A VIDA
E MAIS

IMPORTANTE
QUE 0 LUCRO.

SE VOCE ESTA SENDO
OBRIGADO A TRABALHAR,

DENUNCIE AQ
SINDICATO.
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EM MEIO A CRISE, CAMARA APROVA CONTRATO VERDE E
AMARELO QUE PRECARIZA RELAGUES DE TRABALHO

| ——

DIVULGAGAO

Apos pressdo da oposicdo, liberacao de trabalho aos domingos foi
derrubada do texto da Medida Provisoria 905

A Camara dos Deputados
aprovou na noite ontem, em
sessdo virtual, a MP 905 da
Carteira Verde e Amarela que
flexibiliza ainda mais contratos
de trabalho. Apesar das banca-
das de oposigdo tentarem obs-
truir a votacao denunciando os
retrocessos, a Medida teve 322
votos a favor e 153 contrarios.

A MP 905, editada por
Bolsonaro em novembro do
ano passado, supostamente
para estimular a cria¢do de
emprego parajovens de 18a29
anos, e depois ampliada para
trabalhadores com mais de
55 anos, radicaliza a reforma
trabalhista, reduz encargos
trabalhista e achata salarios.
Para ter validade, ela deve ser

aprovada até o dia 20 no Se-
nado. Se aprovada, segue para
sancao presidencial.

Para o secretario-geral do
Sindicato, Aroaldo Oliveira
da Silva, é um absurdo os par-
lamentares aprovarem uma
medida que retira ainda mais
direito, justamente neste mo-
mento tao grave para o pais,
de precarizagdo do trabalho e
aumento do desemprego.

“Eles se apressaram em
votar, mesmo sabendo que
existem tantas outras medidas
urgentes, verdadeiramente em
prol da classe trabalhadora. Se
ela ja ndo fazia sentido antes,
agora vai na contramao de
tudo o que estamos pautan-
do para assegurar direitos. O

objetivo ndo é gerar empre-
go, mesmo porque ndo esta
havendo contratagdo agora,
o intuito é reduzir o custo da
folha de pagamento e salarios”
O dirigente lembrou que
a MP pode prejudicar ainda
mais a aposentadoria que ja
foi tdo precarizada pela re-
forma da Previdéncia. “Com
a inclusdo de quem tem mais
de 55 anos nessa modalidade,
que institui o pagamento de
até um saldrio minimo e meio,
quando esses companheiros
conseguirem se aposentar,
terdo o valor da sua aposenta-
doria ainda mais reduzido. O
Sindicato continuara lutando
para que ela ndo seja imple-
mentada na nossa categoria”
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AUMENTO DA
ROTATIVIDADE E
ACHATAMENTO
SALARIAL

O Dieese avalia que
havera aumento da rota-
tividade, com demissdo
daqueles que ganham
mais para serem substi-
tuidos por trabalhadores
contratados pelo novo
modelo.

“No meio dessa pande-
mia, 0 que vamos assistir
¢ demissao de um lado
e depois reposi¢do com
contrata¢do através desse
maldito contrato verde
e amarelo. Incentiva um
processo de contratacio a
partir de uma base tanto
de salario quanto de direi-
tos muito menor. E preo-
cupante neste momento.
Nao da para votar ques-
toes extraordindrias no
meio disso tudo’, afirmou
o diretor técnico do Diee-
se, Fausto Augusto Junior
a Radio Brasil Atual.

“A gente ja vem dizen-
do ha muito tempo que
ndo é a reducio dos direi-
tos dos trabalhadores que
aumenta o niimero de em-
pregos. O que aumenta o
emprego é o crescimento
econOmico’, disse Fausto.
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PRINCIPAIS PONTOS
DO TEXTO APROVADO

« Apos pressao da oposicao
e dos sindicatos, foi retirada do
texto a autorizagdo para o traba-
lho aos domingos e feriados.

« Contratagdo também inclui
trabalhadores acima de 55 anos
sem ocupacio ha pelo menos 12
meses.

« A MP previa a aliquota do
FGTS reduzida de 8% para 2%.
Esse item foi tirado do texto
aprovado. Ja a multa em caso de
demissdo que cairia pela metade,
de 40% para 20%, ficou em 30%.

« Os contratos sao para vagas
de até um salario minimo e meio
(em valor atual, R$ 1.567,50). O
prazo é de até dois anos.

« O total de trabalhadores em
uma empresa que podem ser
contratados com base nessa MP
aumentou para 25%. No texto
original eram 20%.

o A medida prevé ainda con-
tribuicdo previdencidria para
quem recebe seguro-desempre-
go. No texto original, todos os
desempregados teriam de pagar
até 7,5% mensal de contribuicio
ao INSS. No texto aprovado, o
pagamento passou a ser opcional.

« Foi mantida a restrigao que
considera acidente de trabalho
apenas se houver dolo ou culpa
e ocorrer em veiculo fornecido
pelo empregador.
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