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Para embasar melhor o de-
bate de futuro do trabalho e as
novas ocupagdes que surgem
na industria, os represen-
tantes dos trabalhadores no
Conselho Nacional do Senai
propuseram e conquistaram
um convénio com o Dieese
(Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos So-
cioecondmicos).

“O Senai e 0 Sesi terdo um
convénio importante de asses-
soria do Dieese para entender
melhor o futuro do trabalho e
da industria e como os traba-
lhadores podem se qualificar

No dia 18 de julho, um
membro da Guarda Civil do

municipio de Santos, acom-
panhado por um colega, foi
surpreendido com uma des-
concertante e autoritdria rea-
¢do ao abordar um senhor que
caminhava pela orla e ndo fazia
uso da mascara.

Qualquer operador da lei,
como ¢é o caso de um desem-
bargador, deveria ser o primei-
ro a acatar a lei e a zelar pelo
seu cumprimento. Ao invés
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para esse novo mundo. Os
representantes dos trabalha-
dores passam a ter um debate
mais qualificado, principal-
mente para discutir e propor
novos cursos no Sistema S,
explicou o integrante do Con-
selho do Senai, secretario de
Formagao e coordenador do
setor automotivo na CNM/
CUT, José Roberto Nogueira
da Silva, o Bigodinho.

Em reunido online no dia
28, os representantes dos
trabalhadores no Conselho
Nacional do Senai também
cobraram o refor¢o de treina-

disso, o desembargador em
questdo preferiu fazer valer sua
posic¢do e lancar mao da velha
e inquiridora pergunta: “Vocé
sabe com quem estd falan-
do?”. Expressdo que procura
estabelecer de antemao uma
hierarquia de poder entre o
procurador e o guarda civil,
como se dissesse “essa regra
nao funciona pra mim”

A seguir, vem a humilha-
¢do: “vocé é analfabeto, ndo
sabe ler”, reafirmando sua

mento nas empresas para evi-
tar a propagagao da Covid-19.
“O treinamento sobre a

importancia das medidas
de prevencao tem que ser
intensificado, por exemplo,
o uso de mascara da forma
adequada e o treino do distan-
ciamento social para diminuir
o numero de infectados nas
fabricas”, afirmou.

Outra a¢do de combate a
pandemia debatida na reu-
nido foram os projetos junto
com empresas para recuperar
cerca de dois mil respiradores
que estavam parados. Tam-

“superioridade” sustentada por
um suposto maior nivel de co-
nhecimento e fala em francés
com outro guarda, mostrando
sua “distin¢do académica”
como forma de humilha¢io
social. A seguir ainda vem a
intimidagao: liga para o su-
perior do guarda. E por fim,
rasga a multa, joga-ano chdoe
sai caminhando normalmente.

Felizmente esse caso ndo
permaneceu no anonimato,
como ocorre com a maioria

ADONIS GUERRA

bém trataram da aplica¢io
de novas tecnologias na area
de tecidos para utilizacao
em equipamentos na area
da saude, com 600 empresas
apoiadas para produgao de
EPIs, confecgdo de méscaras
e luvas.

“Temos espago para dis-
cutir a reconversao industrial
no Brasil, para atender as
demandas imediatas de saude
nesta pandemia, mas que as
empresas podem aproveitar
para diversificar a produgio,
inclusive com novos produ-
tos”, defendeu.

deles, e ganhou as manchetes
dos jornais gerando uma série
de indignagdes pela postura
autoritaria e abuso de poder
do desembargador, que foi
multado pelo guarda civil, que
nao se deixou intimidar.

A consolida¢ao de uma
cultura verdadeiramente de-
mocratica exige uma luta
permanente contra praticas
autoritarias tao enraizadas no
nosso cotidiano, como a que
acabamos de descrever.
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Tentahva de intimidacéio
Apés pressdo do governo,
a diretoria do lbama pediu
investigagdio contra fiscais que
refiraram invasores de terras
indigenas no Paré.

s,
CPI da cloroquina

Deputados do PT protocolaram
pedido de CPI da cloroquina.
Eles pedem investigagdo so-
bre superproducdio, custos de
fabricacdo e distribuicdo do

remédio.

Em defesa da Petrobras
A partir dessa sexta-feira,
Petroleiros da Bahia déo inicio
a vigilia itinerante em defesa
da Petrobras para chamar a
atengdo sobre a importancia
da estatal.

Sem credibilidade
Dallagnol pode ser afastado da
Lava Jato. Ministério Pdblico vai

andlisar criacdo de fundagdo,
com recursos de R$ 2,5 bi,
multa paga pe|o Petrobras cos
EUA.
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Nova Uirgtoria Plena
[aZ Drimeira reuniao no sabado

Agora se faz ainda mais
importante e necessaria
a unidade do conjunto
da classe trabalhadora
para resistir contra
qualquer ataque e
retirada de direitos
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primeira reunido da Diretoria Plena do Sindicato do

mandato 2020-2023 sera no sabado, dia 1° de agosto, as

10h, pelo Zoom. Todos os CSEs e o CSA estdo convoca-
dos. O novo vice-presidente dos Metaltrgicos do ABC, Claudio-
nor Vieira, destacou os principais desafios da nova diretoria na
defesa dos empregos, renda, direitos e saude dos trabalhadores
com uma analise da situagdo do pais. Confira:

“Queremos refletir com os trabalhadores sobre 0o momento e a
conjuntura politica, a realidade dificil que a sociedade brasileira
vive por conta da pandemia. Precisamos entender como isso pode
afetar a vida dos trabalhadores e cobrar das empresas a¢cdes com
a responsabilidade social do ponto de vista de higiene sanitaria
para que todos possam passar por essa crise com emprego saide,
salario e direitos.

E preciso um acompanhamento atento para que as empresas
nao se aproveitem para fazer agdes desnecessarias que preju-
diquem os trabalhadores. Mesmo nessa dificuldade, é possivel
encontrar caminhos e saidas para que, ao passar a pandemia, os
trabalhadores possam voltar a produzir a riqueza das empresas,
tirando dali o sustento de suas familias e manter seu bem estar.

E muito importante que as empresas olhem para aqueles que,
ao longo dos anos vém construindo a riqueza, nao é justo que no
primeiro momento de uma crise, os trabalhadores sejam surpre-
endidos com o desemprego. E preciso que elas fagam um esfor¢o
para manter quem, em momentos de produgio alta, fez hora extra.

Agora se faz ainda mais importante e necessaria a unidade do
conjunto da classe trabalhadora para que possamos continuar a
resistir contra qualquer ataque e retirada de direitos.

A crise econdmica instalada hoje no pais nao é apenas por
conta da pandemia, o crescimento do PIB no ultimo ano foi
de 1,1%, um dos menores dos ultimos anos, a crise economica
ja estava instalada e as medidas do Paulo Guedes, as reformas
que estdo fazendo prometendo gerar milhdes de empregos, sao
mentirosas.

Além da pandemia e da crise econdmica, o pais vive uma si-
tuacdo delicada, as institui¢cdes ndo funcionam como deveriam,
nao existe confianca por parte dos investidores externos, temos
um governo irresponsavel que nao fala em desenvolvimento ou
fortalecimento da industria nacional, s6 fala bobagem e ataca
os principais parceiros comerciais do Brasil.

Essaloucura ja foi longe demais. A classe trabalhadora precisa
ter uma tomada de consciéncia de que o que esta acontecendo
no Brasil ndo pode ser aceito como normal.

Precisamos nos manter unidos e no momento certo, quando
for permitido ir pra rua de forma racional e consciente, vamos
tomar as ruas e dizer ndo a todas essas atrocidades. O povo
brasileiro nao merecia jamais estar passando por isso, parte das
mortes é responsabilidade sim do governo federal que tem sido
inconsequente nao respeitado as orientagdes da OMS.

O Sindicato nunca se curvou, nunca baixou a cabega e ndo
vai ser agora que vamos baixar. Seguimos acreditando que é
possivel uma sociedade mais justa, mais humana e igualitaria
com oportunidades para todos. Mas sé sonhar nao basta, pre-
cisamos lutar juntos”
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EIPA EQ CURAGAB DA LUTA DOS TRABALHADORES"

Nd semana do Dia do Cipeiro, a Tl’lbll[ld conversa com representantes na bdse Confira:

“E importante ter organizagdo no local de trabalho para garantir que o trabalhador venha, venda a sua mao de
obra e nao saia lesionado. Tem que lembrar que tem alguém em casa te esperando e que vai sofrer muito se algo
acontecer. Ja a empresa sempre vai colocar outra pessoa no lugar. Além das discussdes de saude e seguranga, as
mulheres tém peculiaridades no dia a dia. Por isso, mulher tem que ir para luta e conquistar espagos, sé ela sabe
o que outra mulher passa. O 6bvio tem que ser dito, ndo basta ser s6 visto. A gravidez nao é doenga, mas tem
que ter a sensibilidade de nao deixar mulher gravida de oito meses na linha, é possivel colocar em uma condigado

mais suave de trabalho”, Rosimeire Concei¢iao, a Rosi, CSE e vice-presidenta da Cipa na Volks.

“O trabalho da Cipa é fundamental para a organizacio dos trabalhadores no local de trabalho. E o coragio da
luta dos trabalhadores, onde toda a nossa luta comegou. Antes de Comité Sindical e Comissao de Fabrica, ja tinha
a Cipa que lutava por melhores condi¢des de trabalho. Os cipeiros sao referéncia dentro da fabrica, verdadeiros
bombeiros, sempre apagando fogo. Na pandemia, a preocupagdo de todos com a saude e a seguran¢a aumentou,
com medidas de distanciamento, horarios diferentes de almogo para néo ter aglomera(;ao Verificamos na fabrica
toda se o local de trabalho estd adequado, com distanciamento ou isolamento. E uma coisa nova para todo mundo
e temos que nos adaptar”, Adelmo Gongalves da Silva, CSE e cipeiro na Autometal, em Diadema.

“Atuar na Cipa ¢ ajudar os companheiros, evitar qualquer risco de acidentes, fazer o que for possivel para me-

lhorar o ambiente de trabalho. Conhego muita gente na fabrica e acabo fazendo a ponte com os representantes do

Sindicato para encaminhar as demandas em conjunto. Uma vez cipeiro, sempre cipeiro, mesmo que nao esteja

— em mandato. E algo automatico, se vé algo errado, j4 encaminha para mostrar a ocorréncia e resolver, seja 6leo

no chao, prote¢do das maquinas, sensores. Nesta pandemia, o impacto foi grande no retorno, tanto para esclare-

cer as medidas tomadas, dar suporte e até para acalmar o pessoal e evitar risco de acidentes”, Antonio Lima dos
Santos Filho, o Bola, cipeiro na ZF, em Sao Bernardo.
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“Estou no primeiro mandato de Cipa, decidi participar por ter esse contato mais préoximo com as pessoas na
empresa. E 100% importante, as pessoas ao redor esperam algo de vocé, a gente passa mais tempo com as pessoas
do trabalho, acompanhamos como se fosse alguém da familia. Entdo é importante defender a saide de quem
esta perto de vocé, se unir e lutar por melhorias para que todos tenham uma qualidade de vida melhor dentro
do trabalho e fora também. Agora com a pandemia a gente tem que se adaptar a essa nova realidade, mais com-
plexa do que via antes. Teve a volta de um grupo de trabalhadores, com medidas de distanciamento dentro da
fabrica, uso de mascaras, dlcool gel”, Jonathan Pereira dos Santos, o0 Robo, cipeiro na Dura Automotive, em
Rio Grande da Serra.
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