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ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2021-2023

Pelo presente Instrumento Particular de Norma Coletiva de Trabalho, de um lado o
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONDUTORES ELETRICOS, TREFILACAO E
LAMINACAO DE METAIS NAO FERROSOS NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDICEL, registro sindical n® MTb 319.752/79, CNPJ 49.467.087/0001-09, SR 04511,
com sede na Av. Paulista, 1313, 8° andar — cj. 803, Sao Paulo/SP; por seus diretores
ou representantes legais abaixo assinados, E DE OUTRO LADO A FEDERAGCAO DOS
SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT NO ESTADO DE SAO PAULO,
doravante apenas FEM-CUT/SP, concessdo do Registro Sindical sob n°
24.000.008381/92-25, CNPJ sob n°® 00.829.793.0001-56, com sede estabelecida na Av.
Antartico, n°® 480, Jardim do Mar — Sao Bernardo do Campo/ SP — CEP 09726-150
— Fone: (011) 4122 7719, e SUBSEDE REGIONAL instalada na Rua Julio Hanser, 140,
3° andar, sala 33, Jardim Faculdade, CEP 18030-320, Sorocaba / SP, por seu presidente
ERICK PEREIRA DA SILVA, abaixo assinado, na forma estatutaria, sendo a FEM-
CUT/SP a REPRESENTANTE LEGAL e PROCURADORA DOS SEUS SINDICATOS
PROFISSIONAIS FILIADOS, (mandatos procuratorios anexos), quais sejam,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ABC (Sao Bernardo do Campo,
Diadema, Ribeirao Pires e Rio Grande da Serra), registro sindical n® 00413702236-3,
CNPJ n° 71.535.520/0001-47, com Sede principal localizada na Rua Jodo Basso, 231 —
CEP 09721-100, Centro — S&o Bernardo do Campo/SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUARA (Américo Brasiliense e Gavido Peixoto),
registro sindical n° 01113789313-8, CNPJ n° 43.974.831/0001-77, com Sede
estabelecida na Rua Major Dario Alves de Carvalho, 450 — Vila Xavier — Araraquara/SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BAURU E REGIAO (Agudos, lacanga e
Pirajui), registro sindical n°® 01113789312-0, CNPJ n° 50540699/0001-50, com Sede
localizada na Rua Araujo Leite, 2-25 — Centro — Bauru/SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR E REGIAO (Franco da Rocha, Francisco Morato
e Caieira), registro sindical n® 24440009542-90, CNPJ n° 56347032/0001-12, Sediado
na Rua Estados Unidos, 173 - Jordanesia- Cajamar/SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ITU (Boituva, Porto Feliz e Cabreuva), registro sindical n°
24459001487/90-85, CNPJ n° 50.234.384/0001-85, com Sede estabelecida na Rua
Euclides da Cunha, 127 — Centro — Itu/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
ITAQUAQUECETUBA, registro sindical n° 24440.021773/91, CNPJ n°
63.899.231/0001-07, com sede localizada na Av. Vereador Jodao Fernandes da Silva,
190 — Vila Virginia - ltaquaquecetuba/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDU§TRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
MATAQ, registro sindical n® 154.475, CNPJ n°® 52316171/0001-28, com Sede situada
na Rua Sinharinha Frota, 798 — Matao/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
MONTE ALTO, registro sindical n° 004.137.01519.7, CNPJ n° 51.816.064/0001-04, com
Sede estabelecida na Rua Duque de Caxias, 175 — Monte Alto/SP; - INDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MEC l\%ﬁASA E DE
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PINDAMONHANGABA (e Distrito de Moreira César e Roseira), registro sindical n°
044.137.02431-5, CNPJ n° 45.379.252/0001-01, com Sede localizada na Rua Sete de
Setembro, 232/246 — Pindamonhangaba/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
SALTO, registro sindical n® 004.137.01673-8, CNPJ n° 48.988.398/0001-42, com Sede
situada na Rua Antdnio Vendramini, 258 — Centro — Salto/SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO CARLOS (lbaté e Analandia), registro sindical n°
24000.005898/92, com Sede na Rua Riachuelo, 632, cento, Sao Carlos; SP,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E REGIAO (Votorantim,
Sao Roque, lperd, Salto de Pirapora, Pilar do Sul, Piedade, Ibiuna, Aragariguama,
Aracoiaba da Serra, Tapirai, Itapetininga e Sarapui), registro sindical n°
35443.007079/92, CNPJ n° 71.850.945/0001-40, com Sede estabelecida na Rua Julio
Hanser, 140 — Sorocaba SP, e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
TAUBATE e REGIAO, (Tremembé; Caraguatatuba; Ubatuba; Sao Luiz do Paraitinga;
Redencdo da Serra; Santo Anténio do Pinhal; Sdo Bento do Sapucai e Campo do
Jordao), registro sindical n® 128.171, CNPJ n°® 72.307.267/0001-37, com sede localizada
na Rua Urupés, 98 — Chacara do Visconde — Taubaté SP, resolvem de comum acordo
CELEBRAR o presente ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a qual
reger-se-a pelas condigbes a seguir relacionadas:

CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam neste Aditamento Convencional a vigéncia das clausulas de natureza
econdmica, quais sejam: Clausula 3% — Salario Normativo; Clausula 4° - Reajuste
Salarial; Clausula 62 - Seguro de Vida e Auxilio Funeral; Clausula 72 - Cota de
Custeio da negociagdo coletiva dos empregados, e, Clausula 8 — Contribuigao
Negocial dos Empregadores, por um periodo de 01 (um) ano, isto & de 01 de
setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022, e PRORROGAM TODAS AS DEMAIS
CLAUSULAS SOCIAIS PRE-EXISTENTES DA CCT VIGENTE, MR 025 283/2021, para
viger até 31 de agosto de 2023, mantendo-se a data-base da categoria em 1° de
setembro.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

O presente Aditamento a Convencao Coletiva de Trabalho abrangera do lado Patronal
as industrias de condutores elétricos, trefilacdo e laminagdao de metais néao
ferrosos e condutores elétricos no Estado de Sdao Paulo, representadas pelo
SINDICEL, e, dos Trabalhadores, abrangera todos os empregados lotados nessas
industrias, cujos trabalhadores estdo representados pela FEM-CUT/SP, com bases
territoriais  correspondentes que abrangem o municipio de Agudos/SP;
Aracariguama/SP; Aracgoiaba da Serra/SP; Araraquara; Bauru/SP; Boituva/SP;
Cabretva/SP; Caieiras/SP; Cajamar/SP; Campos do Jordao/SP; Caraguatatuba/SP;
Diadema/SP:; Francisco Morato/SP; Franco da Rocha/SP; Gavidao Peixoto/SP;
lacanga/SP; Ibaté/SP; Ibiuna/SP; Iperdé/SP; Itapetininga/SP; Itaquaqguecetuba; Itu/SP;
Lagoinha/SP; Matao/SP; Monte Alto/SP; Natividade da Serra/SP; Piedade/SP; Pilar do
Sul/SP; Pindamonhangaba/SP; Pirajui/SP; Porto Feliz/SP; Redencdo da Serra/SP;
Ribeirao Pires/SP; Rio Grande da Serra/SP; Roseira/SP; Salto de Pirapora/SP;
Salto/SP; Santo Anténio do Pinhal/SP; Sao Bento do Sapucai/SP; Séc( Bernardo do
Campo/SP; Sao Carlos/SP; Sao Luis do Paraitinga/SP; Sao Roque/SR; Sé;ap iISP;
Sorocaba/SP; Tapirai/SP; Taubaté/SP; Tremembé/SP; Ubatuba/SP e Votorantim/SP. 4
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CLAUSULA 32 - SALARIO NORMATIVO

|. Fica assegurado para os (as) empregados (as) abrangidos (as) por este Aditamento
a Convencgéo Coletiva de Trabalho, um Salario Normativo, a partir de 1°.09.2021,
obedecidos os critérios abaixo:

a) Para cada estabelecimento que contava, em 31.08.2021, com até 120 (cento e vinte)
empregados (as) da categoria, o Saldrio Normativo serd de R$ 1.693,50 (Um mil,
seiscentos e noventa e trés reais e cinquenta centavos);

b) Para cada estabelecimento que contava, em 31.08.2021, de 121 (cento e vinte e um)
empregados (as) até 500 (quinhentos) empregados (as) da categoria, o Salario
Normativo sera de R$ 1.812,46 (Um mil, oitocentos e doze reais e quarenta e seis
centavos);

c) Para cada estabelecimento que contava, em 31.08.2021, acima de 500 (quinhentos
empregados (as) da categoria, o Salario Normativo sera de R$ 1.999,59 ((Um mil,
novecentos e noventa e nove reais e cinquenta e nove centavos);

Paragrafo Primeiro: O pagamento de eventual diferenca salarial referente ao SALARIO
NORMATIVO do més de setembro de 2021, bem como as diferencas de titulos
rescisorios inerentes as eventuais demissdes ocorridas apés 01 de setembro de 2021
até a data de assinatura deste Aditamento a Convencao, sera efetivado até o dia do
pagamento referente ao més de outubro de 2021.

Paragrafo Segundo: Estao excluidos da garantia dos valores estabelecidos nas letras
“a”, “b”, e “c” acima, os menores aprendizes na forma da Lei e do presente Aditamento
a Convencéo Coletiva de Trabalho.

Il. PISO SALARIAL DE ADMISSAO - ENTRADA

a) Excepcionalmente, visando estimular as contratagdes para emprego direto e por
prazo indeterminado, foi criado o piso salarial de admiss&o escalonado, aplicavel aos
trabalhadores contratados a partir de 01 de setembro de 2021, consubstanciados na
seguinte tabela:

NUMERO DE Salario Salario Salario Salario
EMPREGADOS entrada entrada 90 | entrada 180 | entrada 270
em 01.09.2021 admissao dias dias dias

Até 120 R$ 1.436,50 | R$ 1.508,33 | R$ 1.583,74 | R$ 1.693,50
121 a 500 R$ 1.537,06 | R$ 1.613,91 | R$ 1.694,61 | R$ 1.812,46

Mais de 500 | R$ 1.695,07 | R$ 1.779,71 | R$ 1.868,82 | R$ 1.999,59

CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL

. Os salarios dos (as) empregados (as) das bases territoriais dos Sindicatos de
Trabalhadores Metalurgicos signatarios deste Aditamento a Convencéo etw de
Trabalho, serdo aumentados da seguinte forma:

4
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a) Os SALARIOS vigentes em 31 de agosto de 2021, serdo reajustados a partir de 01
de setembro de 2021, pelo percentual de 10,50% (dez virgula cinquenta por cento),
aplicado até o teto salarial de R$ 9.134,70 (nove mil, cento e trinta e quatro reais e
setenta centavos), a ser incorporado e pago a partir de 01 de setembro de 2021.

c) Para o salario igual ou superior a R$ 9.134,70 (nove mil, cento e trinta e quatro reais
e setenta centavos), o reajuste correspondera ao valor fixo de R$ 959,14 (novecentos e
cinquenta e nove reais, e catorze centavos), a ser incorporado e pago a partir de 01 de
setembro de 2021.

d) Ficam ressalvadas as condigdes mais favoraveis acordadas por empresas
individualmente e Sindicato Profissional, através de acordos coletivos ou qualquer outro
documento, no tocante aos reajustes salariais e aos Pisos Salariais.

e) Da mesma forma, as empresas em razdo de possiveis dificuldades financeiras,
poderdo procurar os Sindicatos (Profissional e Patronal) envolvidos no presente
Aditamento a Convengao Coletiva de Trabalho, para acordar ajustes diferentes na
Majoragao Salarial, inclusive aquelas que possuem sistema de participacao nos lucros
ou resultados;

f) Reconhecem as partes que as empresas representadas pelo Sindicato Patronal
signatario deste Aditamento @ Convencao Coletiva de Trabalho, tém participacao de
mao-de-obra no custo final dos produtos muito acima das empresas dos outros
Sindicatos do setor metalirgico. Com o objetivo de preservar a salde econdémico-
financeira das empresas e a promogdo do emprego no setor, as partes firmam o
compromisso de considerar essa particularidade nas negociagdes futuras, de forma
que, o reajuste da mao-de-obra tenha tratamento adequado na clausula de “‘Reajuste
Salarial.

g) Por for¢a do aumento salarial acima, as partes consideram fechados e encerrados,
nada mais sendo devidos, para todos os fins de direito, os periodos de 01.09.2020 a
31.08.2021, ja que estao sendo atendidos os termos das Leis vigentes.

Paragrafo anico: No presente Aditamento Convencional nido foi negociado a
concessao de Abonos de qualquer espécie.

CLAUSULA 52 - COMPENSAGOES E ADMISSOES APOS A DATA BASE
l. COMPENSACOES

Serdo compensados, todos os reajustes e aumentos, espontaneos ou compulsorios,
concedidos, inerentes ao periodo de 1°.09.2020 a 31.08.2021, exceto os reajustes
decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacdo salarial, mérito, implemento de
idade e término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse
titulo.

Il. ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O reajuste salarial dos empregados das empresas constituidas apos a data base de
2020 e os admitidos a partir de 1°.09.2020 até 31.08.2021, obedecera aos seguintes
critérios:

a) Nos salarios dos empregados da categoria profissional admitidos em f S Zom
paradigma, sera aplicado o0 mesmo percentual, referente ao aumento salarial\eéncedido
_—, ao paradigma até o limite do menor salario da fungao;




b) Para as fungdes sem paradigma, sera aplicado o percentual de reajuste proporcional

a 1/12 avos por més trabalhado, ou fragao igual ou superior a 15 dias, considerando os
respectivos periodos.

c) Ficam excluidos da aplicacdo supra, os empregados admitidos a partir de
1°.09.2021;

d) Aos empregados transferidos entre empresas do mesmo grupo e categoria
econdmica, com a mesma data-base, serdo aplicados os mesmos dispositivos da
clausula “Reajuste Salarial” e o do item “Compensacdes”.

CLAUSULA 6° — SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

1) Ratifica-se por forga desta Convengao Coletiva de Trabalho o SEGURO DE VIDA
COM AUXILIO FUNERAL, tendo como beneficiarios os trabalhadores empregados das
respectivas empresas metallrgicas aderentes ao seguro, instaladas na base territorial
dos Sindicatos filiados a FEM-CUT/SP.

2) O OBJETIVO deste seguro & garantir que TODAS as Empresas Metalurgicas
instaladas na base territorial sindical da FEM-CUT/SP, recolham em beneficio de todos
os seus trabalhadores empregados este Seguro de Vida / Auxilio Funeral, com
coberturas indenizatérias e seus capitais segurados; no valor de R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais) por invalidez permanente do empregado, decorrente de acidente;
indenizacao por morte do empregado no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais),
auxilio funeral por morte do empregado no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), e uma
indenizagao no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) para o empregador, como
reembolso ou ajuda de parte do acerto rescisério inerente a rescisdo contratual do
empregado falecido.

2.1) Outros detalhes dos beneficios do pertinente seguro estao consubstanciados nas
clausulas da apalice.

2.2) As industrias metalurgicas do Grupo Empresarial signatario desta Convencao
Coletiva de Trabalho deverao obrigatoriamente efetuar o recolhimento MENSAL de R$
9,90 (Nove reais e noventa centavos) por empregado.

2.2.1) O recolhimento se fara obrigatério a partir de 30 dias a contar do primeiro dia de
vigéncia da presente CONVENCAO coletiva / data base 01/09/21 e as demais
sucessivamente.

2.2.2) Os pagamentos deverdo ser efetivados pelas empresas por meio de boleto
emitido e encaminhado diretamente pelas empresas garantidoras deste seguro
(MAPFRE seguros/Costa & Parra), que estara disponivel para a apresentagao de
detalhes e esclarecimentos para as empresas, se necessario.

3) As empresas adimplentes receberdo um “CERTIFICADO DE SEGURQO” emitido pela
Seguradora MAPFRE, com todas as condi¢bes gerais do seguro pactuado.

4) O recolhimento feito pelas empresas e os beneficios pagos pela Segu ;@a nao
terdo natureza de salarios para quaisquer fins de direitos, e nao se incorporardo a
remuneracao, nao gerando qualquer reflexo trabalhista ou previdenciario / tributario.
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5) O ndo pagamento das parcelas do PRESENTE SEGURO implicarao ao empregador
o risco de assumir diretamente o pagamento das indenizagdes correspondentes em
caso de eventuais sinistros ocorridos com os seus empregados.

6) A vigéncia do seguro sera de um ano, coincidindo com o vigor das clausulas
econdmicas desta Convencado Coletiva de Trabalho, (01/09/2021 a 31/08/2022),
possibilitando-se a eficacia do seguro por mais um ano, conforme vigor das clausulas
sociais, mediante simples renovacgao da apolice, por negociagao entre as partes na data
base 1° de setembro de 2022, e lavrando-se no momento oportuno em pertinente Norma
Convencional.

7) A presente clausula constitui por parte das empresas mero cumprimento a Norma
Convencional, providenciando a adesao e pagamento das parcelas do pertinente seguro
nos termos aqui pactuados, ficando convencionado que fora isto todo e qualquer
questionamento devera ser assumido pela Seguradora com os auxilios pertinentes da
Corretora Costa & Parra, de acordo com os preceitos da apdlice, ficando os Sindicatos
Patronais signatarios, e as empresas representadas adimplentes, isentas de quaisquer
onus e responsabilidades.

8) A obrigacao prevista no item “2.2 a 2.2.2” desta clausula abrange apenas as
empresas que em 31/08/2021 n&o tenham ja contratado seqguro de vida e auxilio-funeral,
sobre a sua total expensas, com as condi¢des gerais da apdlice iguais ou mais benéficas
do que aquelas indicadas no item “2” desta clausula.

9) Fica isenta do cumprimento desta clausula a empresa que no prazo de até 45 dias a
contar da assinatura deste aditamento, comprovar que em 31.08.2021, ja concedia aos
empregados seguro de vida e auxilio funeral com as condigdes gerais da apolice iguais
ou superiores as condigdes gerais estipuladas na apolice deste seguro. A pertinente
comprovacgao devera ser feita com o simples envio eletrénico da copia da apdlice pre-
existente para o e-mail: segurometalurgicosfem@costaeparra.com.br

CLAUSULA 72 - COTA DE CUSTEIO DA NEGOCIAGAO COLETIVA DOS
EMPREGADOS

1. As empresas metalurgicas estabelecidas na base territorial dos sindicatos
profissionais filiados e ou representados pela FEM-CUT/SP, e signatarios deste

ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, descontar&o dos salarios |

ja reajustados de todos os empregados abrangidos por esta Norma Coletiva, a COTA
DE CUSTEIO DA NEGOCIACAO COLETIVA, com fundamento no principio da
representagdo dos sindicatos, a quem constitucionalmente cabe a defesa dos direitos e
interesses coletivos e individuais da categoria, conforme preconizado no inciso lll do
artigo 8° da Constituicao Federal; € nos incisos IV e VI do mesmo artigo, que
combinados outorgam poderes as Assembleias laborais para fixar contribuicao para o
custeio do sistema confederativo da representagao sindical, que sera descontada em

folha, tornando obrigatoria a participagao dos sindicatos nas negociagdes coletivas de
trabalho, bem como, no artigo 7°, inciso XXVI| da citada Carta Magna, que assevera o
reconhecimento das Convencdes e Acordos coletivos de trabalho, e ainda, com
fundamento legal preciso nos termos do artigo 513, alineas “b” e “e” dos
Dispositivos Consolidados, e nos principios da solldarledade e na fun?%ﬂ c:al

da negociagao coletiva de trabalho sendo a referida COTA DEVIDAMENTE
APROVADA JUNTO COM AS DEMAIS CLAUSULAS DE DIREITOS E BENEFICI

CONSTANTES NO PRESENTE INSTRUMENTO NORMATIVO, conforme lav {de?
Atas das ASSEMBLEIAS GERAIS dos alusivos Sindicatos, signatarios ste
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ADITAMENTO, todas regularmente convocadas na forma prevista em seus estatutos,
com ampla divulgacao nos editais e boletins pertinentes. c

1.1. Considerando que os beneficios da norma coletiva regularmente negociada e
aprovada atinge a todos os trabalhadores representados, independentemente de
filiagdo ou nao as entidades sindicais representativas, registra-se que a COTA DE
CUSTEIO DA NEGOCIAGAO COLETIVA é ora estabelecida para que os SINDICATOS
possam exercer de forma eficaz e eficiente as atribuigdes de representacao legitima e
insubstituivel dos trabalhadores na defesa de seus direitos e prerrogativas, e,
especialmente, para custear e indenizar as entidades sindicais profissionais quanto as
despesas incorridas nao apenas no processo de negociagao coletiva da data-base de
2020, como também em todas as etapas posteriores de acompanhamento e de controle
de aplicagcao da norma coletiva.

2. Consubstanciado nos parametros juridicos acima, o desconto da mencionada Cota e
o repasse dos valores pelas empresas aos respectivos Sindicatos Profissionais, sera
efetivado da seguinte forma:

a) Sindicato dos metalurgicos do ABC: 4% (quatro por cento), incidentes sobre o salario
nominal do més de outubro de 2021.

b) Sindicato dos metalurgicos de Araraquara: Conforme procedimento proprio e legal,
praticado regionalmente pelo mencionado sindicato, que especificamente, enviara as
empresas, um comunicado indicando o modo de arrecadagao do custeio negocial, e as
datas do devido repasse, tudo em cumprimento as condi¢goes aprovadas pela
Assembleia Geral da referida Entidade.

c) Sindicato dos metallurgicos de Bauru: 2% (dois por cento) incidentes sobre o
salario nominal do més de novembro de 2021; 2% (dois por cento), incidentes sobre o
salario nominal do més de dezembro de 2021 e 2% (dois por cento), incidentes sobre o
salario nominal do més de janeiro de 2022.

d) Sindicato dos metalurgicos de Cajamar: 5% (cinco por cento), incidente sobre o
salario nominal do més de outubro de 2021.

e) Sindicato dos metallrgicos de Itaquaquecetuba: 2% (dois por cento), incidentes
sobre o salario nominal do més de outubro de 2021; 2% (dois por cento), incidentes
sobre o salario nominal do més de novembro de 2021; 2% (dois por cento), incidentes
sobre o salario nominal do més de janeiro de 2022 e 2% (dois por cento), incidentes
sobre o salario nominal do més de fevereiro de 2022.

f) Sindicato dos metalurgicos de Itu: 1% (um por cento), incidente sobre o salario
nominal do més de outubro de 2021; 1% (um por cento), incidente sobre o saldrio
nominal do més de dezembro de 2021 e 2% (dois por cento), incidente sobre o salario
do més de margo de 2022.

g) Sindicato dos metallrgicos de Matao: 1% (um por cento) ao més, durante 12 meses
subsequentes a data base, conforme decisao de assembleia e costume regional.

h) Sindicato dos metalurgicos de Monte Alto: R$ 40,00 (quarenta reais) des oné?i
do salario do més de novembro de 2021; R$ 40,00 (quarenta reais) descontad
salario do més de margo de 2022 e R$ 40,00 (quarenta reais) descontados do
do més de junho de 2022.
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i) Sindicato dos metalirgicos de Pindamonhangaba: 5% (cinco por cento), incidente
sobre o salario nominal do més de novembro de 2021, limitado ao valor teto da COTA
no importe de R$ 150,00, (cento e cinquenta reais).

j) Sindicato dos metalurgicos de Salto: 2,5% (dois virgula cinco por cento), incidentes
sobre o salario nominal do més de outubro de 2021 e 2,5% (dois virgula cinco por cento),
incidentes sobre o salario nominal de novembro de 2021.

I) Sindicato dos metalurgicos de Sao Carlos: 6% (seis por cento), incidentes sobre o
salario nominal do més de outubro de 2021.

m) Sindicato dos metalurgicos de Sorocaba: 3% (trés por cento) incidentes sobre o
salario nominal do més de outubro de 2021 e 3% (trés por cento), incidentes sobre o
salario nominal do més de novembro de 2021.

n) Sindicato dos Metalurgicos de Taubaté: 4,5% (quatro virgula cinco por cento)
incidentes sobre o salario nominal do més de fevereiro de 2022 e 4,5% (quatro virgula
cinco por cento) incidentes sobre o salario do més de outubro de 2022.

3) Os valores referentes a COTA DE CUSTEIO serao repassados pelas empresas aos
respectivos sindicatos da categoria profissional, em cumprimento aos termos deste
Instrumento Normativo, ato juridico perfeito, consagrando-se que todo e qualquer
questionamento administrativo ou judicial devera ser atribuido exclusivamente aos
signatarios Sindicatos Profissionais de base, beneficiarios dos presentes descontos,
que assumem toda e qualquer responsabilidade inerente a sua fixagdo, cobranga e
datas de repasse, isentando de quaisquer 6nus os Sindicatos Patronais signatarios, e
as suas respectivas empresas representadas.

4) As formas e condi¢cdes para a apresentacdo de oposicdo ao desconto pelos
empregados, serao definidas por cada uma das entidades sindicais de primeiro grau
signatarias deste Aditamento, em conformidade com as decisdes adotadas por suas
respectivas assembleias, nos termos da lei, respeitando-se sempre outros eventuais
compromissos administrativos ou judiciais pertinentes, cabendo a cada sindicato
informar aos empregados representados de suas bases com a devida antecedéncia a
cerca deste direito. {

CLAUSULA 82 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADORES

As Industrias de Condutores Elétricos, Trefilagao e Laminagao de Metais Nao Ferrosos
no Estado de Sao Paulo, sediadas na base da FEDERACAQO dos Sindicatos dos
Trabalhadores Metalurgicos da CUT no Estado de Sao Paulo — FEM-CUT/SP, e do W
SINDICEL, signatarios do presente Aditamento a Convencgao Coletiva de Trabalho, |1
deverao recolher de unica vez ao SINDICEL, a Contribuicao Negocial de acordo com o
seguinte critério:

CAPITAL SOCIAL - R$ CONTRIBUIGAO
DE A
R$ 1,00 R$  33.000,00 R$ 830,00
R$ 30.000,01 R$  60.000,00 RS 1.20000 / "\
R$ 60.000,01 R$ 100.000,00 RS 2.950,00 | \
R$ 100.000,01 R$ 250.000,00 R$ 472000 \ N
R$ 250.000,01 R$ 500.000,00 RS 7.080,00 \ |
R$ 500.000,01 R$ 750.000.00 RS 9.440,00 Sl
R$ 750.000,01 RS 1.000.000,00 RS 11.800,00
IGUAL OU ACIMA DE RS 1.000.000,01 R$ 17.700,00




A contribuicdo negocial na forma do critério e valores supra, & devida exclusivamente-

pelas empresas nao associadas ao SINDICEL, e devera ser recolhida até o dia 16 de
novembro de 2021, através de guia prépria a ser fornecida pelo SINDICEL.

O nao pagamento das mencionadas contribuicées no prazo estabelecido, acarretara
para a empresa a atualizagio de corregdo monetaria, multa de 2% (dois por cento), se
paga nos primeiros 30 dias e, adicional de 2% (dois por cento), por més subsequente
de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA 97 - NACIONALIZAGAO DE COMPONENTES, MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

As partes, FEM-CUT/SP e SINDICEL ajustam o compromisso de interesse
reciproco, para juntos, e em cooperagéo com reunides a serem agendadas, discutir
e estudar durante a vigéncia das clausulas sociais desta Norma Coletiva, para a
elaboracéo de um projeto que possibilite a plena produgédo no Brasil, com o aumento
do indice de NACIONALIZACAO de Componentes, Maquinas e Equipamentos.

CLAUSULA 10 - VACINAGAO

Os signatarios deste Aditamento a Convengado Coletiva de Trabalho,
RECOMENDAM as empresas que a partir de 01 de janeiro de 2022 pretendam
efetivar novas contratacées, que PRIORIZEM os candidatos vacinados contra o
Covid-19, nos termos do calendario do Plano Nacional de Vacinagao.

CLAUSULA 11 - MULTA E JUiZO COMPETENTE
I. MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% (um por cento) do menor salario
normativo da categoria, vigente na época do evento, por infragdo e por empregado (a)
envolvido (a), em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta
Convencao Coletiva de Trabalho, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominagoes
especificas.

Il. JUIZO COMPETENTE

As partes signatarias desta Convengao Coletiva de Trabalho, ressalvam conjuntamente,
o direito de proceder eventuais revisdes e resolver controvérsias decorrentes da

aplicacdo desta Convengdo pela negociagao coletiva, sempre @ busca de
Atim

recurso a

entendimento e Seguranga Juridica, usando-se apenas como
apreciacdo competente da Justica do Trabalho.




CLAUSULA 12 — REGISTRO NO ORGAO MINISTERIAL COMPETENTE

Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos,
assinam as partes a presente Convencao Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias de
igual teor e conteudo, devendo ser requerido o seu competente registro nos termos do
que dispbe o paragrafo unico do art. 613 da CLT, pelo Sistema Eletrénico de
Informacgdes — SEI - Sistema Mediador - junto a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho, Orgéo interno do Ministério da Economia.

Sao Paulo, 07 de outubro de 2021.

LAMINAGAO DE METAIS NAO'EERROSOS NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDICEL
PRESIDENTE - CARLOS ALBERTO CORDEIRO
RG 5.832.427-6 - CPF 854.839.908-20

7 X

DIRETOR EXECUTIVO - ENIO RODRIGUE
RG 14.678.510-1 E CPF 051.566.308-5

g 7/ ar—

ADVOGADO RESPONSAVEL A BANCADA DOS EMPREGADORES
TONI DOVERSON MARCELO DE OLIVEIRA - OAB/SP 123.806

PELOS SINDICATOS LABORAIS

//

-

FEDERAGAO DOS SINDI‘ TOS\DE METALURGICOS DA CUT
NO ESTADD DE S\PAULO - FEM-CUT/SP

SINDICAT AETALURGICOS DO ABC
SINDICATO DOS TRABAL RESNASIINDISTRIAS META

MECANICASE BEMATERIAL ELETRIGE: DOABC

s
a “L




SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELET 30 DE ARARAQUARA

L

SINDICATO DOS TRABALHADOR .' AS METAITURGICAS,
£/ DE BAURU

. Metalisgicos detu e R0
Donat Jes..mc.-lasamechr
PRESIDEMTE
OPT 959.31)428-12

SINDICATO DOS TRABALKHADORES NAS IND}JSTRIAS ME'I"ALURGICAS,
MECANICAS/E\DE MATERIAL ELETRICO DE ITU

= @ S5 /1y 103 -3

SINDICATO DOS TRA ALH?\DORES N INDUSTRIAS METALURGICAS,

SINDICATO DOS TRABALHADO
MECANICAS E DE MATERI

ICAS,

@:ANICAS E DE MATERIAL ELETRICO I»- ONTE ALYO

Ojﬂ% W9 \/(UPMO %’*«J@ R Z'A-K"“F‘ﬁo GoY -3 |

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METAL CAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINA
ECANICAS, ELETRO- ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOPECAS DE
A PINDAMONHANGABA

™ i{&w s, 91318 0.2

,77{0 1/




SINDICATO DOS TR? BA
MECANICAS E DEEMATER{ ICD E ELETRONICO, SIDERURGICAS.




