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ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2021-2023

Pelo presente Instrumento Particular de Norma Coletiva de Trabalho, de um lado o
SINDICATO DA INDUSTRIA DE REFRIGERAGAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO
DE AR NO ESTADO DE SAO PAULO, doravante apenas SINDRATAR, registro sindical
n® MTPS 306.433/69, CNPJ 63.075.063/0001-27, SR 03597, com sede na Av. Paulista, 1313
— 7° andar, ¢j. 705, Sdo Paulo/SP, por seu Diretor Presidente e representante legal abaixo
assinado, E DE OUTRO LADO, a FEDERAGAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS
DA CUT NO ESTADO DE SAO PAULO, doravante apenas FEM-CUT/SP, concessao do
Registro Sindical sob n° 24.000.008381/92-25, CNPJ sob n°® 00.829.793.0001-56, com sede
estabelecida na Av. Antartico, n° 480, Jardim do Mar — Sdo Bernardo do Campo/ SP — CEP
09726-150 — Fone: (011) 41227717, e SUBSEDE REGIONAL instalada na Rua Julio Hanser,
140, 3° andar, sala 33, Jardim Faculdade, CEP 18030-320, Sorocaba/SP, por seu Presidente,
na forma estatutaria, todas entidades assistidas por seus respectivos advogados e
representantes legais sub-firmados, sendo a FEM-CUT/SP a REPRESENTANTE LEGAL E
PROCURADORA dos seus sindicatos profissionais filiados, quais sejam, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DO ABC (Sao Bernardo do Campo, Diadema, Ribeirdo Pires e
Rio Grande da Serra), regtstro sindical n® 00413702236-3, CNPJ n° 71.535.520/0001-47,
com Sede principal localizada na Rua Joao Basso, 231 — CEP 09721-100, Centro — Sao
Bernardo do Campo/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUARA
(Américo Brasiliense e Gavido Peixoto), registro sindical n°® 01113789313-8, CNPJ n°
43.974.831/0001-77, com Sede estabelecida na Rua Major Dario Alves de Carvalho, 450
— Vila Xavier — Araraquara/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BAURU

E REGIAO (Agudos, lacanga e Pirajui), registro sindical n® 01113789312-0, CNPJ n°i

50540699/0001-50, com Sede localizada na Rua Araujo Leite, 2-25 — Centro — Bauru/SP:

- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS |
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR E REGIAO (Franco da Rocha,

Francisco Morato e Caieira), registro sindical n° 24440009542-90, CNPJ n° \
56347032/0001-12, Sediado na Rua Estados Unidos, 173 — Jordanésia- Cajamar/SP; -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITU (Boituva, Porto Feliz e Cabretva),
registro sindical n° 24459001487/90-85, CNPJ n° 50.234.384/0001-85. com Sede
estabelecida na Rua Euclides da Cunha, 127 — Centro — Itu/SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA, registro sindical n® 24440.021773/91,
CNPJ n° 63.899.231/0001-07, com sede localizada na Av. Vereador Jodo Fernandes da
Silva, 190 — Vila Virginia - ltaquaquecetuba/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES &

NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL-ELETRICO DE
MATAO, registro sindical n° 154.475, CNPJ n° 52316171/0001-28, com Sede situada na
Rua Sinharinha Frota, 798 — Matao/SP; - SINDICATO DOS TRABAL ORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRIEO DE MONTE
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ALTO, registro sindical n° 004.137.01519.7, CNPJ n°® 51.816.064/0001-04, com Sede
estabelecida na Rua Duque de Caxias, 175 — Monte Alto/SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINAS MECANICAS,
ELETRO-ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOPECAS DE
PINDAMONHANGABA (e Distrito de Moreira César e Roseira), registro sindical n°
044.137.02431-5, CNPJ n°® 45.379.252/0001-01, com Sede localizada na Rua Sete de
Setembro, 232/246 — Pindamonhangaba/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
SALTO, registro sindical n°® 004.137.01673-8, CNPJ n° 48.988.398/0001-42, com Sede
situada na Rua Antonio Vendramini, 258 — Centro — Salto/SP; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO CARLOS (lbaté e Analandia), registro sindical n°
24000.005898/92, com Sede na Rua Riachuelo, 632, cento, Sdo Carlos; SP, SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E REGIAQ (Votorantim, Sdo Roque, Iperd, Salto
de Pirapora, Pilar do Sul, Piedade, Ibiuna, Aragcariguama, Aracoiaba da Serra, Tapirai,
Itapetininga e Sarapui), registro sindical n® 35443.007079/92, CNPJ n°® 71.850.945/0001-
40, com Sede estabelecida na Rua Julio Hanser, 140 — Sorocaba SP, e SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUST:RIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE TAUBATE e REGIAOQ, (Tremembé; Caraguatatuba; Ubatuba;
Sao Luiz do Paraitinga; Redencao da Serra; Santo Antdénio do Pinhal; Sdo Bento do
Sapucai e Campo do Jordao), registro sindical n® 128.171, CNPJ n°® 72.307.267/0001-37,
com sede localizada na Rua Urupés, 98 — Chacara do Visconde — Taubaté SP, resolvem
de comum acordo CELEBRAR a presente ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho, a
qual reger-se-a pelas condigdes a seguir relacionadas:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam neste Aditamento Convencional a vigéncia das clausulas de natureza
econdémica, quais sejam: Clausula 32 — Salario Normativo; Clausula 42 - Aumento Salarial;
Clausula 62 - Seguro de Vida e Auxilio Funeral; Clausula 72 - Cota de Custeio da
negociacao coletiva dos empregados, e, Clausula 8 — Contribuigdao Negocial dos
Empregadores, por um periodo de 01 (um) ano, isto &, de 01 de setembro de 2021 a 31 de
agosto de 2022, e PRORROGAM TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS SOCIAIS PRE-
EXISTENTES DA CCT VIGENTE, MR 025 287/2021, para viger até 31 de agosto de 2023,
mantendo-se a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

Pelo ordenamento legal, o Aditamento a Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a
categoria metalurgica, mecanica e de material elétrico nas Industrias de( Réfrigeracao,
Aguecimento e Tratamento de ar no Estado de Sao Paulo, sendo as empresas (e entadas
do lado patronal pelo SINDRATAR, e os seus trabalhadores empregados representados pela
FEM-CUTI/SP, cujas bases territoriais correspondentes abrangem o municipio de Agudos/SP;
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Aragariguama/SP; Aragoiaba da Serra/SP; Araraquara; Bauru/SP; Boituva/SP;
Cabretva/SP; Caieiras/SP; Cajamar/SP; Campos do Jordao/SP; Caraguatatuba/SP;
Diadema/SP; Francisco Morato/SP; Franco da Rocha/SP; Gaviao Peixoto/SP;
lacanga/SP; lbaté/SP; I|biuna/SP; Iper6/SP; Itapetininga/SP; ltaquaquecetuba; [tu/SP;
Lagoinha/SP; Matao/SP; Monte Alto/SP; Natividade da Serra/SP; Piedade/SP; Pilar do
Sul/SP; Pindamonhangaba/SP; Pirajui/SP; Porto Feliz/SP; Redengao da Serra/SP;
Ribeirdo Pires/SP; Rio Grande da Serra/SP; Roseira/SP; Salto de Pirapora/SP; Salto/SP;
Santo Antdnio do Pinhal/SP; Sao Bento do Sapucai/SP; Sao Bernardo do Campo/SP; Sao
Carlos/SP; Sao Luis do Paraitinga/SP; Sao Roque/SP; Sarapui/SP; Sorocaba/SP;
Tapirai/SP; Taubaté/SP; Tremembé/SP; Ubatuba/SP e Votorantim/SP.

CLAUSULA 32 - SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 1° de setembro de 2021, os valores dos Salarios Normativos serao os seguintes:

a) Para cada estabelecimento que contava em 31.08.2021, com até 50 (cinglenta)
empregados (as) da categoria, o Salario Normativo sera de R$ 1.749,69 (um mil, setecentos
e quarenta e nove reais e sessenta e nove centavos) por més.

b) Para cada estabelecimento que contava em 31.08.2021, de 51 (cinqienta e um)
empregados (as) até 500 (quinhentos) empregados (as) da categoria, o Salario Normativo
sera de R$ 1.873,99 (um mil, oitocentos e setenta e trés reais e noventa e nove centavos) por
meEs.

c) Para cada estabelecimento que contava em 31.08.2021, com mais de 500 (quinhentos)
empregados (as) da categoria, o Salario Normativo sera de R$ 2.067,12 (dois mil, sessenta e
sete reais e doze centavos) por més.

CLAUSULA 42 - AUMENTO SALARIAL (
a) Os salarios dos empregados (as) das bases territoriais dos Sindicatos de Trabalhadores |/

Metalurgicos signatarios deste Aditamento a Convengéo Coletiva de Trabalho, vigente em 31

de agosto de 2021, serdo aumentados, incorporados e pagos retroativamente a partir de 01

de setembro de 2021 pelo percentual de 10,42% (dez virgula, quarenta e dois por cento),
observado o TETO salarial de R$ 9.937,80 (nove mil, novecentos e trinta e sete reais e oitenta
centavos).

b) Para o salario igual ou superior ao TETO de R$ 9.937,80 (nove mil, novecentos e frintae “ \
sete reais e oitenta centavos)., o0 aumento correspondera ao acréscimo do valor fixo de R$

1.035,52 (um mil, trinta e cinco reais e cinquenta e dois centavos), a ser incorporado e pago
retroativamente a partir de 01 de setembro de 2021.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - FEM-CUT/SP - SINDRATAR - 2021/2023



os Sindicatos TR
Y | |de Metalurgicos :
Jilda CUTISP oo

» Federagao SINDRATAR

pagamento referente ao més de outubro de 2021, com os pertinentes titulos de direito
corrigidos pelo percentual de 10,42% (dez virgula, quarenta e dois por cento).

d) FICAM RESSALVADAS AS CONDICOES MAIS FAVORAVEIS ACORDADAS por
empresas individualmente e Sindicato Profissional, através de acordos coletivos ou qualquer
outro documento, no tocante aos reajustes salariais e aos Salarios Normativos.

e) DA MESMA FORMA, AS EMPRESAS EM RAZAO DE POSSIVEIS DIFICULDADES
FINANCEIRAS, poderdao procurar os Sindicatos (profissional e Patronal) envolvidos no
presente Aditamento a Convencao Coletiva de Trabalho, para acordar ajustes diferentes na
Majoracao Salarial, inclusive aquelas que possuem sistema de participagdo nos lucros ou
resultados;

g) Por for¢ca do aumento salarial acima, as partes consideram fechados e encerrados nada
mais sendo devidos, para todos os fins de direito, os periodos de 01.09.2020 a 31.08.2021, ja
que estdo sendo atendidos os termos das Leis vigentes.

Paragrafo Primeiro: Reconhecem as partes que as empresas representadas pelos
Sindicatos Patronais signatarios desta Convengao Coletiva de Trabalho, tém participagao de
mao-de-obra no custo final dos produtos muito acima das empresas dos outros Sindicatos do
setor metalturgico. Com o objetivo de preservar a salde econémica-financeira das empresas
e a promocao do emprego no setor, as partes firmam o compromisso de considerar essa
particularidade nas negociagdes futuras, de forma que, o reajuste da mao-de-obra tenha
tratamento adequado na clausula de “Aumento Salarial”.

Paragrafo Segundo: Na presente Convengado Coletiva de Trabalho ndo foi negociado a
concessao de Abonos de qualquer espécie.

CLAUSULA 5° - ADMISSOES APOS A DATA BASE E COMPENSAGOES

1. ADMISSOES APOS A DATA BASE

O reajuste salarial dos empregados admitidos a partir de 01.09.2020 atée 31.08.2021,
obedecera os seguintes critérios, de acordo com o limite estabelecido:

l.a) Nos salarios dos empregados da categoria profissional admitidos em fungbes COM
PARADIGMA, sera aplicado o mesmo percentual, ou valor fixo, referente ao reajuste salarial
concedido ao paradigma até o limite do menor salario da funcgéo;

I.Lb) Os empregados SEM PARADIGMA, terdo os respectivos reajustes salariais
proporcionais ao tempo de servigo, a razao de 1/12 avos por més trabalhado ou fragao igual
ou superior a 15 dias.

Paragrafo unico: Aos empregados transferidos entre empresas do mesmo grupg e categoria
econdémica, com a mesma data-base, serdo aplicados os mesmos dispositivos das
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clausulas denominadas "Aumento Salarial' e o subitem “lI” abaixo, denominado
"Compensacgbes".

Il. COMPENSAGOES

Serdo compensados todos os reajustes e aumentos, espontaneos ou compulsérios,
concedidos e inerentes ao periodo de 01.09.2020 a 31.08.2021, exceto os reajustes
decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacao salarial, mérito, implemento de idade e
término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

CLAUSULA 62 - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

1) Ratifica-se por forga desta Convengao Coletiva de Trabalho o SEGURO DE VIDA COM
AUXILIO FUNERAL, tendo como beneficiarios os trabalhadores empregados das respectivas
empresas metallurgicas aderentes ao seguro, instaladas na base territorial dos Sindicatos
filiados a FEM-CUT/SP.

2) O OBJETIVO deste seguro € garantir que TODAS as Empresas Metalurgicas instaladas na
base territorial sindical da FEM-CUT/SP, recolham em beneficio de todos os seus
trabalhadores empregados este Seguro de Vida / Auxilio Funeral, com coberturas
indenizatérias e seus capitais segurados; no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais)
por invalidez permanente do empregado, decorrente de acidente; indenizagao por morte do
empregado no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais); auxilio funeral por morte do
empregado no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), e uma indenizacdo no valor de R$
8.000,00 (oito mil reais) para o empregador, como reembolso ou ajuda de parte do acerto
rescisorio inerente a rescisao contratual do empregado falecido.

2.1) Outros detalhes dos beneficios do pertinente seguro estdo consubstanciados nas
clausulas da apdlice.

2.2) As industrias metalurgicas do Grupo Empresarial signatario desta Convencéao Coletiva de
Trabalho deverao obrigatoriamente efetuar o recolhimento MENSAL de R$ 9,90 (Nove reais
e noventa centavos) por empregado.

2.2.1) O recolhimento se fara obrigatério a partir de 30 dias a contar do primeiro dia de vigéncia
da presente CONVENCAO coletiva / data base 01/09/21 e as demais sucessivamente.

2.2.2) Os pagamentos deverao ser efetivados pelas empresas por meio de boleto emitido e
encaminhado diretamente pelas empresas garantidoras deste seguro (MAPFRE
seguros/Costa & Parra), que estara disponivel para a apresentacdo de detalhes e
esclarecimentos para as empresas, se necessario.

3) As empresas adimplentes receberdo um “CERTIFICADO DE SEGURQ” emitido pela
Seguradora MAPFRE, com todas as condigdes gerais do seguro pactuado.

4) O recolhimento feito pelas empresas e os beneficios pagos pela Seguradora@teréo

natureza de salarios para quaisquer fins de direitos, e ndo se incorporarao a rem Wao,
nao gerando qualquer reflexo trabalhista ou previdenciario / tributario.
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5) O ndo pagamento das parcelas do PRESENTE SEGURO implicarao ao empregador o risco
de assumir diretamente o pagamento das indenizagdes correspondentes em caso de
eventuais sinistros ocorridos com os seus empregados.

6) A vigéncia do seguro sera de um ano, coincidindo com o vigor das clausulas econémicas
desta Convencao Coletiva de Trabalho, (01/09/2021 a 31/08/2022), possibilitando-se a
eficacia do seguro por mais um ano, conforme vigor das clausulas sociais, mediante simples
renovagao da apolice, por negociagao entre as partes na data base 1° de setembro de 2022,
e lavrando-se no momento oportuno em pertinente Norma Convencional.

7) A presente clausula constitui por parte das empresas mero cumprimento a Norma
Convencional, providenciando a adesdo e pagamento das parcelas do pertinente seguro nos
termos aqui pactuados, ficando convencionado que fora isto todo e qualquer questionamento
devera ser assumido pela Seguradora com os auxilios pertinentes da Corretora Costa & Parra,
de acordo com os preceitos da apdlice, ficando os Sindicatos Patronais signatarios, e as
empresas representadas adimplentes, isentas de quaisquer 6nus e responsabilidades.

8) A obrigacao prevista no item “2.2 a 2.2.2” desta clausula abrange apenas as empresas
que em 31/08/2021 n&o tenham ja contratado seguro de vida e auxilio-funeral, sobre a sua
total expensas, com as condigdes gerais da apdlice iguais ou mais benéficas do que aquelas
indicadas no item “2" desta clausula.

9) Como forma de dar cumprimento ao estabelecido nesta clausula, garantindo a efetividade
das coberturas em favor dos empregados aqui previstas, as empresas que em 31/08/2021 ja
tenham contratado seguro de vida e auxilio-funeral, com as condigdes gerais da apdlice iguais
ou mais benéficas do que aquelas indicadas no item “2” desta clausula, deverao comprovar
0 evento através da Corretora de Seguros Costa & Parra, no prazo de até 45 dias a contar da
assinatura deste aditamento.

CLAUSULA 7° - COTA DE CUSTEIO DA NEGOCIAGAO COLETIVA DOS EMPREGADOS

1. As empresas metalurgicas estabelecidas na base territorial dos sindicatos profissionais
fliados e ou representados pela FEM-CUT/SP, e signatarios deste ADITAMENTO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, descontardo dos salarios ja reajustados de todos
os empregados abrangidos por esta Norma Coletiva, a COTA DE CUSTEIO DA
NEGOCIACAO COLETIVA, com fundamento no principio da representacio dos sindicatos, a
quem constitucionalmente cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da
categoria, conforme preconizado no inciso lll do artigo 8° da Constituicao Federal; e nos
incisos IV e VI do mesmo artigo, que combinados outorgam poderes as Assembleias |
laborais para fixar contribuicdo para o custeio do sistema confederativo da representacao
sindical, que sera descontada em folha, tornando obrigatoria a participagao dos sindicatos nas
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negociacao coletiva de trabalho sendo a referida COTA DEVIDAMENTE APROVADA
JUNTO COM AS DEMAIS CLAUSULAS DE DIREITOS E BENEFICIOS CONSTANTES NO
PRESENTE INSTRUMENTO NORMATIVO, conforme lavrado nas Atas das ASSEMBLEIAS
GERAIS dos alusivos Sindicatos, signatarios deste ADITAMENTO, todas regularmente
convocadas na forma prevista em seus estatutos, com ampla divulgagao nos editais e boletins
pertinentes.

1.1. Considerando que os beneficios da norma coletiva regularmente negociada e aprovada
atinge a todos os trabalhadores representados, independentemente de filiagdo ou nao as
entidades sindicais representativas, registra-se que a COTA DE CUSTEIO DA NEGOCIAGCAO
COLETIVA é ora estabelecida para que os SINDICATOS possam exercer de forma eficaz e
eficiente as atribuigées de representacgio legitima e insubstituivel dos trabalhadores na defesa
de seus direitos e prerrogativas, e, especialmente, para custear e indenizar as entidades
sindicais profissionais quanto as despesas incorridas ndo apenas no processo de negociagao
coletiva da data-base de 2021, como também em todas as etapas posteriores de
acompanhamento e de controle de aplicagao da norma coletiva.

2. Consubstanciado nos parametros juridicos acima, o desconto da mencionada Cota e o
repasse dos valores pelas empresas aos respectivos Sindicatos Profissionais, sera efetivado
da seguinte forma:

a) Sindicato dos metallrgicos do ABC: 4% (quatro por cento), incidentes sobre o salario
nominal do més de outubro de 2021.

b) Sindicato dos metalurgicos de Araraquara: Conforme procedimento préprio e legal,
praticado regionalmente pelo mencionado sindicato, que especificamente, enviara as
empresas, um comunicado indicando o modo de arrecadagao do custeio negocial, e as datas
do devido repasse, tudo em cumprimento as condigées aprovadas pela Assembleia Geral da
referida Entidade.

c) Sindicato dos metalurgicos de Bauru: 2% (dois por cento) incidentes sobre o salario
nominal do més de novembro de 2021; 2% (dois por cento), incidentes sobre o salario nominal
do més de dezembro de 2021 e 2% (dois por cento), incidentes sobre o salario nominal do
més de janeiro de 2022.

d) Sindicato dos metallrgicos de Cajamar: 5% (cinco por cento), incidente sobre o salario
nominal do més de outubro de 2021.

e) Sindicato dos metalurgicos de ltaquaquecetuba: 2% (dois por cento), incidentes sobre o
salario nominal do més de outubro de 2021; 2% (dois por cento), incidentes sobre o salario
nominal do més de novembro de 2021; 2% (dois por cento), incidentes sobre o salario nominal
do més de janeiro de 2022 e 2% (dois por cento), incidentes sobre o salario nominal do més
de fevereiro de 2022.

més de outubro de 2021; 1% (um por cento), incidente sobre o salario nominal do\mes de

f) Sindicato dos metallrgicos de Itu: 1% (um por cento), incidente sobre o salario n@
dezembro de 2021 e 2% (dois por cento), incidente sobre o salario do més de margo de2022.
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g) Sindicato dos metalurgicos de Matao: 1% (um por cento) ao més, durante 12 meses
subsequentes a data base, conforme decisao de assembleia e costume regional.

h) Sindicato dos metallrgicos de Monte Alto: R$ 40,00 (quarenta reais) descontados do
salario do més de novembro de 2021; R$ 40,00 (quarenta reais) descontados do salario do
més de margo de 2022 e R$ 40,00 (quarenta reais) descontados do salario do més de junho
de 2022.

i) Sindicato dos metalurgicos de Pindamonhangaba: 5% (cinco por cento), incidente sobre o
salario nominal do més de novembro de 2021.

j) Sindicato dos metalurgicos de Salto: 2,5% (dois virgula cinco por cento), incidentes sobre o
salario nominal do més de outubro de 2021 e 2,5% (dois virgula cinco por cento), incidentes
sobre o salario nominal de novembro de 2021.

1) Sindicato dos metallrgicos de Sao Carlos: 6% (seis por cento), incidentes sobre o salario
nominal do més de outubro de 2021.

m) Sindicato dos metalurgicos de Sorocaba: 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario
nominal do més de outubro de 2021 e 3% (trés por cento), incidentes sobre o salario nominal
do més de novembro de 2021.

n) Sindicato dos Metalurgicos de Taubaté: 4,5% (quatro virgula cinco por cento) incidentes
sobre o salario nominal do més de fevereiro de 2022 e 4,5% (quatro virgula cinco por cento)
incidentes sobre o salario do més de outubro de 2022.

3) Os valores referentes a COTA DE CUSTEIO serdo repassados pelas empresas aos
respectivos sindicatos da categoria profissional, em cumprimento aos termos deste
Instrumento Normativo, ato juridico perfeito, consagrando-se que todo e qualquer
questionamento administrativo ou judicial devera ser atribuido exclusivamente aos signatarios
Sindicatos Profissionais de base, beneficiarios dos presentes descontos, que assumem toda
e qualquer responsabilidade inerente a sua fixacdo, cobran¢a e datas de repasse, isentando
de quaisquer 6nus os Sindicatos Patronais signatarios, e as suas respectivas empresas
representadas.

4) As formas e condigbes para a apresentagao de oposigio ao desconto pelos empregados,
serdo definidas por cada uma das entidades sindicais de primeiro grau sign tarias deste
Aditamento, em conformidade com as decisGes adotadas por suas respectivas gssembleias,
nos termos da legais, respeitando-se sempre outros eventuais compromissos adminjstrativos
ou judiciais pertinentes, cabendo a cada sindicato informar aos empregados representados
de suas bases com a devida antecedéncia a cerca deste direito.
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CLAUSULA 82 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADORES

As empresas associadas nas bases dos sindicatos de trabalhadores, representadas pelo
SINDICATO DA INDUS:FRIA DE REFRIGERACAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE
AR NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDRATAR, abrangidas pelo presente Aditamento a
Convencéo Coletiva de Trabalho, dever&o recolher, de uma Unica vez, para a supra Entidade
Sindical Patronal, signataria da presente CONVENCAO, uma Contribuicdo negocial, de
acordo com o seguinte critério:

CAPITAL SOCIAL R$ CONTRIBUIGAO
Ate 8.000,00 364,38
De 8.000,01 a 16.000,00 485,84
De 16.000,01 a 30.000,00 850,23
De 30.000,01 a 40.000,00 1.093,15
De 40.000,01 a 60.000,00 1.336,08
De 60.000,01 a 100.000,00 2.611,43
De 100.000,01 a 250.000,00 3.886,78
De 250.000,01 a 500.000,00 4.222,86
De 500.000,01 a 750.000,00 6.558,94
De 750.000,01 a_1.000.000,00 7.895,03
Acima de 1.000.000,01 10.445,73

A Contribuigcdo em apreco, devera ser recolhida, através de guia propria a ser fornecida pelo
SINDRATAR, em sua conta especial, até o dia 30 (trinta) de novembro de 2021.

O nao pagamento da mencionada Contribuigao no prazo estabelecido, acarretara a empresa
a obrigacao da atualizagao monetaria, multa de 2% (dois por cento), se paga nos primeiros
30 (trinta) dias e adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Unico: as empresas ndo associadas que ndo concordarem com o recolhimento
previsto nesta clausula, deverao se manifestar em carta entregue ao SINDRATAR, até 10
(dez) dias da data de assinatura do presente Aditamento a Convencgdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 97 — MEDIDAS DE SEGURANGA SANITARIA DE COMBATE A COVID-19

Para maiores orientagées de higiene e prevengao ao contagio da COVIDs19~as partes
continuam adotando como recomendagao durante o periodo de pandemia\e calamidade
publica de saude, o documento médico anexo na CCT em vigor, elabora e comum
acordo, além de seguir fielmente os protocolos sanitarios oficiais dasQa idades
competentes.
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CLAUSULA 10 - MULTA — INCENTIVO AO DIALGO E JUiZO COMPETENTE
. MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% (um por cento) do menor salario
normativo da categoria, vigente na época do evento, por infragao e por empregado (a)
envolvido (a), em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta
Convencao Coletiva de Trabalho, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominagdes especificas.
Il. INCENTIVO AO DIALOGO E JUIZO COMPETENTE

Para cuidar de uma maior Seguranca Juridica, adota-se uma conduta de incentivo ao dialogo
e ao entendimento, capaz de discutir temas importantes de interesse de ambas as partes, e
de dirimir por meio da negociag¢ao coletiva de trabalho qualquer controvérsia decorrente de
fatos juridicos, politicos e ou econdmicos supervenientes, bem como, ressalvam
conjuntamente, o direito de proceder eventuais revisdes e resolver controvérsias decorrentes
da aplicacao deste Aditamento / Convencao através da lealdade e boa-fe, requisitos civis que
norteiam os contratos, sempre em busca do acordo, usando-se apenas como ultimo recurso
a apreciagao competente da Justica do Trabalho.

CLAUSULA 11 - REGISTRO NO ORGAO MINISTERIAL COMPETENTE

Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam
as partes a presente Convengao Coletiva de Trabalho, em 02 (duas) vias de igual teor e
conteudo, devendo ser requerido o seu competente registro nos termos do que dispde o
paragrafo Unico do art. 613 da CLT, pelo Sistema Eletronico de Informacéao (SEl) — sistema
mediador - junto ao Ministério do Trabalho.

&=

Sao Paulo, 14 de outubro de 2021.

PELO SINDICATO DA CATEGORIA ECONOMICA

SINDICATO DA INDUSTRIA DE UECIMENTO E TRATAMENTO DE ( :
AR NO ESTADOL AULO - SINDRATAR "

ADVOGADO RESPONSAVE Z ADA PATRONAL
THIAGO GIOVANNI -OAB/SP 286.787

; ~
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PELOS SINDICATOS)PROFISSIONAIS — POR PROCURAGAO

PRESIDEN= ERICK PE RA ILVA
RG 262 62;5,
SINDICATO D GICOS DO ABC
oS Paulo Lourengo
SINDICATO DOS TRABALH? B ERAS RBTSTRIREMETALURGICAS, MECANICAS

E DE MATERIAL ELETRICO DO ABC

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUARA

-

SINDICATO DOS TRABALHADORES1 I DUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS

i
ORESARS ] DUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL RAETRICO DE CAJAMAR
il Vistalligicos de ltu & Regide
\ uoval Jasumodasumew Jr.
Dt{i"_‘%i"iﬂ 1, E "
ES NAS INDUSTR!AS METALURGICAS MECANICAS
ATERIAL ELETRICO DE ITU

SINDICATO DOS TRABALHADQRES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATE BLETRICO DE ITAQUAQUECETUBA

AATE "\4. ELETRICO DE MATAOQ
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R6.26.210.605=X

ES\(IAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MEGANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO

‘L !&u? @@WOQ GU\D RQ 2¥¥0090Y -3

SINDICATO\DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, 1 ANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINA MECANICAS,
ELETRO-ELETRONICAS, SERRA H RIAS E DE AUTOPECAS DE PINDAMONHANGABA

R6.26. 20.605 -

4 p ..
WD

SINDICATO DOS TRABAL IRES\ AS I\!DUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO

SINDICATO DOS TRABALHADORES]NA_ INDUSTRIA§ METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATE AL/ELETRICO DE SAO CARLOS

é -: \ SN
E DE MATE FETRICO D SOROCABA

sl o et
SINDICATO DOSTRABALHADO‘RE& KD TRgﬁé N%TL‘LUR%I—-A , MECANICAS

RAIMUNDO P—DE- OLIVEIRA OAB/SP 101.380.
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