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ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2021-2023

Pelo presente Instrumento Particular de Norma Coletiva de Trabalho, de um lado o SINDICATO
DA INDUSTRIA DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO ESTADO DE SAO
PAULO, doravante apenas SINPA, CNPJ n © 62.648.548/0001-00, com Registro Sindical MTb n°
324.409/77, com SEDE estabelecida na Avenida Paulista N° 1313, 9° andar, Jardim Paulista, CEP
01311-200, Sao Paulo/SP, por seu representante legal abaixo assinados, E DE OUTRO LADO, a
FEDERAGAO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT NO ESTADO DE SAO PAULO,
doravante apenas FEM-CUT/SP, Registro Sindical sob n° 24.000.008381/92-25, CNPJ sob n°
00.829.793.0001-56, com sede estabelecida na Av. Antartico, n°® 480, Jardim do Mar — Sao
Bernardo do Campo/ SP — CEP 09726-150 — Fone: (011) 4122 7717, e SUBSEDE REGIONAL
instalada na Rua Julio Hanser, 140, 3° andar, sala 33, Jardim Faculdade, CEP 18030-320,
Sorocaba / SP, por seu Presidente subscrito na forma estatutaria, sendo a FEM-CUT/SP a

representante legal e outorgada procuradora dos seus sindicatos profissionais filiados, quais
sejam, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, \
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ABC (Sao Bernardo do Campo, Diadema, X%‘
Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra), registro sindical n° 00413702236-3, CNPJ n°
71.535.520/0001-47, localizado na Rua Joao Basso, 231 — Centro — Sao Bernardo do Campo/SP;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUARA (e Américo Brasiliense), registro sindical n°
01113789313-8, CNPJ n° 43.974.831/0001-77, estabelecido na Rua Major Dario Alves d
Carvalho, 450 — Vila Xavier — Araraquara/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BAURU E
REGIAO (Agudos, lacanga e Pirajui), registro sindical n°® 01113789312-0, CNPJ n°
50540699/0001-50, situado na Rua Araujo Leite, 2-25 — Centro — Bauru/SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CAJAMAR E REGIAO (Franco da Rocha, Francisco Morato e Caieira), registro
sindical n® 24440009542-90, CNPJ n°® 56347032/0001-12, sediado na Rua Estados Unidos, 173
Jordanésia- Cajamar/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIA
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBA,
registro sindical n® 24440.021773/91, CNPJ n° 63.899.231/0001-07, com sede localizada na

Av. Vereador Jodo Fernandes da Silva, 190 - Vila Virginia - ltaquaquecetuba/SP; -

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MEC?NICA? E\DE
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4
MATERIAL ELETRICO DE ITU (Boituva, Porto Feliz e Cabretva), registro sindical n°

24459001487/90-85, CNPJ n° 50.234.384/0001-85, estabelecido na Rua Euclides da Cunha, 127
— Centro — Itu/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MATAO, registro sindical n° 154.475, CNPJ n°
52316171/0001-28, localizado na Rua Sinharinha Frota, 798 — Matao/SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MONTE ALTO, registro sindical n° 004.137.01519.7, CNPJ n° 51.816.064/0001-
04, situado na Rua Duque de Caxias, 175 - Monte Alto/SP; - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINAS MECANICAS, ELETRO-ELETRONICAS,
SERRALHERIAS E DE AUTOPECAS DE PINDAMONHANGABA (e Distrito de Moreira César e
Roseira), registro sindical n® 044.137.02431-5, CNPJ n° 45.379.252/0001-01, estabelecido na Rua
Sete de Setembro, 232/246 — Pindamonhangaba/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO,
registro sindical n® 004.137.01673-8, CNPJ n° 48.988.398/0001-42, com sede localizada na Rua
Antonio Vendramini, 258 — Centro — Salto/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO CARLOS \Ed

B ot

(Ibaté e Analandia), registro sindical n°® 24000.005898/92, com sede na Rua Riachuelo, 632,
cento, Sdo Carlos/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS \
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E REGIAO \V’\
(Votorantim, Sao Roque, Iperd, Salto de Pirapora, Pilar do Sul, Piedade, Ibiuna, Aragariguama,
Aracoiaba da Serra, Tapirai, Itapetininga e Sarapui), registro sindical n® 35443.007079/92, CNPJ @
n°® 71.850.945/0001-40, estabelecido na Rua Julio Hanser, 140 — Sorocaba/SP, e SINDICATO

DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE TAUBATE e REGIAO, (Tremembé; Caraguatatuba; Ubatuba; Séol-_
Luiz do Paraitinga; Redengao da Serra; Santo Antdnio do Pinhal; Sado Bento do Sapucai e
Campo do Jordao), registro sindical n® 128.171, CNPJ n° 72.307.267/0001-37, com sede
localizada na Rua Urupés, 98 — Chacara do Visconde — Taubaté SP, resolvem de comum
acordo CELEBRAR o presente ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO na
forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a pelas

condigbes a seguir relacionadas: 5 %
CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASE C "A; Ji/

0
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5
As partes fixam neste Aditamento Convencional a vigéncia das clausulas de natureza

econdmica, quais sejam: Clausula 32 - Piso Salarial; Clausula 4? - Reajuste Salarial; Clausula
52 - Seguro de Vida e Auxilio Funeral; Clausula 6 - Cota de Custeio da negociagao coletiva
dos empregados, por um periodo de 01 (um) ano, isto é, de 01 de setembro de 2021 a 31 de
agosto de 2022, e PRORROGAM E RATIFICAM TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS SOCIAIS E
SINDICAIS PRE-EXISTENTES DAS CCT VIGENTES, inclusive a do TELETRABALHO, e ajustes
nos textos das clausulas: preenchimento de formulario para previdéncia social, informacoes das
empresas metalurgicas, contribuicées associativas e comunicagdo de acidente do trabalho, MR
025 280/202, para viger até 31 de agosto de 2023, mantendo-se a data-base da categoria em 1°

de setembro.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

O presente Aditamento a Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera os Trabalhadores nas
Industrias Metallurgicas de Parafusos, Porcas, Rebites e Similares no Estado de Sao Paulo,
lotados nos setores industriais representados do lado empresarial pelo SINPA; e do lado dos
Trabalhadores, representados pela FEM-CUT/SP, com abrangéncia territorial sindical em Agudos/

SP; Aracariguama/SP; Aracgoiaba da Serra/SP; Araraquara; Bauru/SP; Boituva/SP; Cabrelva/SP; \
Caieiras/SP; Cajamar/SP; Campos do Jorddo/SP; Caraguatatuba/SP; Diadema/SP; Francisco ‘\{@
Morato/SP; Franco da Rocha/SP; Gavidao Peixoto/SP; lacanga/SP; Ibaté/SP; Ibiuna/SP; Iperé/SP; N
Itapetininga/SP; ltaquaquecetuba; Itu/SP; Lagoinha/SP; Matao/SP; Monte Alto/SP; Natividade da &
Serra/SP; Piedade/SP; Pilar do Sul/SP; Pindamonhangaba/SP; Pirajui/SP; Porto Feliz/SP;
Redengao da Serra/SP; Ribeirdo Pires/SP; Rio Grande da Serra/SP; Roseira/SP; Salto de@
Pirapora/SP; Salto/SP; Santo Antdnio do Pinhal/SP; Sao Bento do Sapucai/SP; Sao Bernardo do
Campo/SP; Sao Carlos/SP; Sao Luis do Paraitinga/SP; Sao Roque/SP; Sarapui/SP; Sorocaba/SP; 4
Tapirai/SP; Taubaté/SP; Tremembé/SP; Ubatuba/SP e Votorantim/SP.

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL

Os pisos salariais dos trabalhadores (as) abrangidos por esse Aditamento a Convengao Coletiv
de Trabalho, passam a viger, a partir de 01 de setembro de 2021, com os seguintes valores:

-Empresas com até 75 empregados (as): R$ 1.849,33 (hum mil, oitocentos e quarenta e nove
reais e trinta e trés centavos). - —2

L%
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-Empresas com mais de 75 empregados (as): R$ 2.252,22 (dois mil, duzentos e cinquenta e

dois reais e vinte e dois centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: PARA FAVORECER NOVAS CONTRATACOES ATE 31.08.2022,

sera adotado o salario de admissao, com os seguintes valores:

Empresas com até 75 empregados (as): R$ 1.482,80 (hum mi, quatrocentos e oitenta e dois

reais).

Os empregados contratados com este valor, passardo a receber R$ 1.553,20 (hum mil,
quinhentos e cinquenta e trés reais e vinte centavos), a partir do 5° (quinto) més da
contratagao; e R$ 1.849,33 (hum mil, oitocentos e quarenta e nove reais e trinta e trés reais)
a partir do 9° (nono) més da contratagao.

Empresas com mais de 75 empregados (as): R$ R$ 1.807,00 (mil oitocentos e sete reais).

Os empregados contratados com este valor, passarao a receber R$ 1.892,00 (mil oitocentos e

<=

noventa e dois reais) a partir do 5° (quinto) més da contratacdo; e R$ 2.252,22 (dois mil,
duzentos e cinquenta e dois reais e vinte e dois centavos), a partir do 9° (nono) més da
contratacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta clausula é aplicavel apenas para contrato de trabalho por prazo
indeterminado, firmados diretamente com a empresa, excluidos contratos de terceiros. )

CLAUSULA 4% - AUMENTO SALARIAL @

l. Os salarios dos (as) empregados (as) abrangidos pelas bases territoriais dos Sindicatos de

P

Trabalhadores Metalurgicos signatarios deste Aditamento a Convengdo Coletiva de Trabalho

serdo aumentados a partir de 1°/9/2021 da seguinte forma:

a) Os salarios vigentes em 31 de agosto de 2021, serdo aumentados a partir de 01 de setemb '_
de 2021, pelo percentual de 10,50% (dez virgula cinquenta por cento), observado o TETO salarial
de R$ 9.000,00 (nove mil reais). 7 X

b) Para salério igual ou superior a R$ 9.000,00 (nove mil regis), o) aumento-correspondera ao
valor fixo de R$ 945,00 (novecentos e quarenta e cinco reais). i \VZ "b})
S T
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c) O pagamento das diferencas salariais referentes ao més de setembro, bem como o pagamento
de titulos rescisorios, inerentes as eventuais demissdes ocorridas apos 01 de setembro de 2021
até a data de assinatura deste Aditamento a Convencéao Coletiva de Trabalho, sera efetivado com
os pertinentes titulos de direito corrigidos conforme “a” e “b" desde 1° de setembro/2021, e a

quitagao das diferengas apuradas devera ocorrer até a folha de pagamento de outubro de 2021.

d) Serdo compensadas todas as antecipagbes salariais concedidas, inerentes ao periodo de
01/09/2020 a 31/08/2021, exceto os aumentos salariais decorrentes de promocgao, transferéncia,
equiparacao salarial, mérito e término de aprendizagem.

e) Os (as) empregados (as) admitidos (as) a partir de 1° de setembro de 2020 e até 31 de agosto
de 2021, que nao tém paradigmas, terdao o respectivo aumento salarial proporcional ao tempo de
servico, a razdo de 1/12 (um doze avos), para fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho.

f) No salario dos (as) admitidos (as) em fungdes com paradigma sera aplicado o mesmo
percentual do aumento salarial concedido ao paradigma, até o limite do menor salario da funcao;

g) Ao (A) empregado (a) com o cargo de diretoria, geréncia e equivalente (carreira Y), sera | \\§
aplicada politica salarial propria de cada uma das empresas.

/c%%

CLAUSULA 52 — SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

’\.

1) As empresas que ndo possuem seguro de vida em grupo e cobertura de auxilio funeral deverao )
aderir ao seguro cujo estipulante é a FEM-CUT/SP. A FEM-CUT formalizara diretamente as
condigdes de modo detalhado, e nos termos da pertinente apdlice.

Il) As industrias metallrgicas aderentes ao seguro de vida e cobertura de auxilio funeral do Grupo

Empresarial signatario desta Convencao Coletiva de Trabalho deverao obrigatoriamente efetuar

recolhimento MENSAL de R$ 9,90 (nove reais e noventa centavos), por empregado.

Ill) O recolhimento se fara obrigatorio a partir de 30 dias a contar do primeiro dia de vigéncia da

presente Convengao Coletiva de Trabalho e as demais parcelas sucessivamente. ./’\.,

IV) Os pagamentos deverdo ser efetivados pelas empresas por meip/de bolgto- t_a_rﬁi_tido e

A
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encaminhado diretamente pelas empresas garantidoras deste seguro (MAPFRE seguros / Costa &

Parra).

V) As empresas adimplentes receberdo um “CERTIFICADO DE SEGUROQO” emitido pela
Seguradora MAPFRE, com todas as condigdes gerais do seguro pactuado.

V1) O recolhimento feito pelas empresas aderentes e os beneficios pagos pela Seguradora nao
terdo natureza de salarios para quaisquer fins de direitos, e nao se incorporarao a remuneragao,

nao gerando qualquer reflexo trabalhista ou previdenciario / tributario.

VIl) Formalizada a adesao nos termos do item | supra, ndo sera exigida da empresa nenhuma
indenizacdo adicional relacionada a auxilio funeral. Do contrario, sera mantida a obrigacao de

concessao do auxilio funeral.

VIIl) A vigéncia do seguro sera de um ano, coincidindo retroativamente com o periodo entre a
data-base, (1°/9/2021 a 31/8/2022), possibilitando-se a renovacdo da apdlice, por negociagdo
entre as partes na data-base 1° de setembro de 2022.

IX) Fica isenta do cumprimento desta clausula a empresa que em 31.08.2021 ja concedia aos
empregados seguro de vida e auxilio funeral com as condigdes iguais ou superiores as &

estipuladas na apdlice deste seguro.

CLAUSULA 6* — COTA DE CUSTEIO DA NEGOCIAGAO COLETIVA DE
TRABALHO

De acordo com a legislagdo e com as decisdes das Assembleias e comunicagao dos respectivos
Sindicatos de Trabalhadores signatarios deste Aditamento a Convencédo Coletiva, as empresas

promoverdao o desconto da correspondente Cota de Custeio da Negociagdao Coletiva de seus
empregados. . K

CLAUSULA 72 — PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA SOCIAL
P

. As empresas deverdo preencher a documentagdo exigida pela/Previdéncia Social quando
solicitada por escrito pelo (a) empregado (a), e fornecé-la obede enp

. | — A
maximos: " z/}(})
5

ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO)

aos seguigltesfprazos

FEM-CUT/SP - SINPA - 2021 -2023 - G3




a) Para fins de obtengao de Auxilio-Doenca: 5 (cinco) dias Uteis.
b) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis.
c) Para fins de obtengao de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias Uteis.

Il. As empresas fornecerao por ocasidao do desligamento do (a) empregado (a), quando for o caso,
os formularios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de instrucdo de processo de
aposentadoria especial.

CLAUSULA 82 - INFORMAGOES DAS EMPRESAS METALURGICAS

I. Quando solicitado por escrito, as empresas com mais de 200 (duzentos) empregados (as)
fornecerdao a respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional, até 31 de
agosto de cada ano, as informagdes relativas a mao-de-obra operacional do estabelecimento fabril
da base territorial, contidas na RAIS entregue no ano anterior, exceto informagdes salariais n
individuais.

l.a. As informacdes supra poderdo ser fornecidas através de suporte magnético, mediante

entendimento prévio com a entidade sindical representativa da categoria profissional.

T

Il. Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerao a entidade sindical representativa da
categoria profissional, no prazo de 10 (dez) dias uteis, informagao sobre o numero de empregados
existentes, admitidos e demitidos no més, no estabelecimento da base territorial.

ll.a. A informagao abrangera os empregados (as) horistas e mensalistas separadamente.

CLAUSULA 92 - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS (362,VI)

A empresa que deixar de recolher a respectiva entidade sindical representativa da categoria
profissional beneficiada, dentro do prazo de 10 (dez) dias apdés o pagamento, as contrlbw%oes
associativas mensais, incorrera em multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do

montante n&o recolhido, cumulativamente, por més de atraso, revertido em favor da-entidade

0
o
A
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CLAUSULA 10 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

I. Quando solicitado as empresas, para fins estatisticos, enviardo a respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional, nos meses de julho e janeiro, relatério das CAT’s emitidas
no semestre imediatamente anterior, contendo apenas a data e o horario da ocorréncia, e o

periodo de afastamento (efetivo ou previsto).

Il. No caso de acidente fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, a respectiva entidade
sindical representante da categoria profissional devera ser comunicada pela empresa no prazo de

24 (vinte e quatro) horas, com descrigdo sumaria do acidente.

lll. Na ocorréncia de acidente fatal de trajeto, a comunicagao a entidade sindical devera ser feita \5
no mesmo prazo, a partir da data em que a empresa tomou conhecimento do fato. %

CLAUSULA 11 — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DAS EMPRESAS @

As empresas das bases territoriais celebrantes abrangidas pela presente Convengéo,
Coletiva de Trabalho, representadas exclusivamente pelo Sindicato das Industrias d
Parafusos, Porcas, Rebites, e Similares no Estado de Sao Paulo — SINPA, conform
decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, deverdo efetuar o recolhimento da
Contribuigcao Negocial das Empresas com observancia da seguinte tabela:

Numero de Empregados Valor da Contribuigao Negocial
Ate 50 R$ 897,00
de51 a 200 R$ 2.187,00
de 201 a 750 R$ 5.223,00
de 751 a 1500 R$ 8.697,00 //'\
acimade 1500 R$ 14.816,00

< C%})
N A
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A contribuicdo em referéncia devera ser recolhida, através de guia propria, em conta

corrente bancaria indicada pelas mencionadas entidades sindicais patronais até o dia 17
de dezembro de 2021.

O nao pagamento da mencionada Contribuicdo Negocial no prazo estabelecido acarretara

a empresa a obrigagao da atualizacdo monetaria e multa de 5% (cinco por cento).

CLAUSULA 12 — INCENTIVO AO DIALOGO E A NEGOCIAGCAO COLETIVA

Durante a vigéncia desta Norma Coletiva, fica compromissado o endosso das boas praticas da
negociagcdo permanente, para que as partes Sindipecas e FEM-CUT, possam em momentos
oportunos, tratarem de atualizagbes e aprimoramentos de temas e assuntos coletivos e

relevantes, de interesses reciprocos

@;

r\r
CLAUSULA 13 - VACINAGAO COVID 19 @

N

Os signatarios deste Aditamento a Convengdo Coletiva de Trabalho, RECOMENDAM as
empresas que a partir de 01 de janeiro de 2022 pretendam efetivar novas contratagdes, que
PRIORIZEM os candidatos vacinados contra o Covid-19, nos termos do calendario do Plano

Nacional de Vacinagao '

CLAUSULA 14 - MULTA E JUIZO COMPETENTE |¥

l. MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% (um por cento) do menor Piso Salarial da

categoria, vigente na época do evento, por infracdo e por empregado(a) envolvido(a), em caso de

descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste Aditamento a Convengao Coletiva de

Trabalho, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominagdes especificas.

IIl. JUIZO COMPETENTE N *

As partes signatarias deste Aditamento a Convencdo Coletiva de Trabalho("féééém,
conjuntamente, o direito de proceder eventuais revisées e resolver co >
A

troversias decor_rentegzda;-
: _ NP5
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aplicacédo desta Convengado pela negociagao coletiva, sempre em busca de entendimento e

Seguranga Juridica, usando-se apenas como Uultimo recurso a apreciacdo competente da Justica
do Trabalho.

CLAUSULA 15 — REGISTRO NO ORGAO MINISTERIAL COMPETENTE

Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam as
partes o presente Aditamento a Convengéao Coletiva de Trabalho, em 04 (quatro) vias de igual teor
e conteudo, devendo ser requerido o seu competente registro, nos termos do que dispde o
paragrafo uUnico do art. 613 da CLT, pelo Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) - sistema
mediador - junto ao Ministério do Trabalho.

Sao Paulo, 6 de outubro de 2021

PELOS SINDICATOS DA CATEGORIA ECONOMICA \@)

. = m

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PAR\}F; 0S __ RCAS, REBITES E SIMILARES \

NO ESTADO DE SAOPAULO - SINPA \
GUSTAVO ANIELLO MARTL@_E]:I:I - OAB/SP 27.067 - CPF 063.805.658-68 w
PELOS SINDICATOS DA CATEGORIA PROFISSIONAL @

FEDERAGAO DOS SINDICATS METALURGICO T — FEM-CUT/SP
524060 PF 260.081.798-03

46 fas Mefaldrgicos de ABE
enildo Dias Pereira
Diretor Executivo

RG* 20.295.401-8 .

( X RIAEFMEOTA 36345 AS, MECANCAS E DE

MATERIAL ELETRICO DO ABC - (SAO BERNARDO DO CAMPO, DIADEMA, RIBEIRAO PIRES
E RIO GRANDE DA SERRA);

Y\

[ )
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUARA E AMERICO BRASILIENSE:

N7 i p “
2 Was NDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
XJAMAR E REGIAO (CAIEIRAS, FRANCISCO MORATO E
. FRANCO DA ROCHA),

] =~ Cc 36 /47 5“@?«? )
SINDICATO DQSTRA ALHADORES NAS INDUSTRIAS METALUR ICA ,QI\QE&ﬁNICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ITAQUAQUECETUBZ o A Nciaiigioos 0 T
" Donvel JEEEOL e .
cor 159313428

/

, AS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE LPY|(BOITUVA, CABREUVA E PORTO FELIZ);

’ \

i : DUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO: - (

Q:U L Qﬁoﬂmg Kowas falo 6, INE090) 5
SINDICATO S TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGI ! MECANICAS E DE

MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICO, OFICINA ME ANICAS, ELETRO-
ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOPECAS DE PINDAMONHANGABA E DISTRITO

DE MOREIRA CESAR (ROSEIRA);
ADITIVO A/CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO — FEM-CUT/SP - SINPA - 2021 t/ -G3
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NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
ATERIAL ELETRICO DE SALTO; '

smmcn.mmgH
i KE 23510 F5F -

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO CARLOS; (IBATE e ANALANDIA).
&

=5 F - F o —
L6 : 344849 £14-5
SINDICATO DOS TRABAVHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E REGIAO (IPERO, IBIUNA, TAPIRAI, SARAPUI,

SALTO DE PIRAPORA, VOTORANTIM, SAO ROQUE, PILAR DO SUL, ARACARIGUAMA,
ARACOIABA DA SERRA, ITAPETININGA E PIEDADE),

DUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
EGIAO, (Tremembé; Caraguatatuba; Ubatuba:
.~Santo Antdnio do Pinhal; Sao Bento do Sapucai
ampo do Jordao)

SINDICATO DOS TRABALHA -!
DE MATERIAL ELETRICODE T
Séo Luiz do Paraitinga; Redeng

BANCADA DOS TRABALHADORES SSJSTIDA PELO ADVOGADO:
RAIMUNDO P. DE OLIVEIRA= OAB/SP 101.380.
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