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ESCOLA “DONA LINDU” ESTA COM INSCRIGOES
ABERTAS PARA CURSOS GRATUITOS

A Escola Livre para Formagao Integral
“Dona Lindu” estd com inscri¢oes abertas
até quinta-feira, 9, para os cursos gratuitos
em parceria com o Senai. Podem participar

socios do Sindicato, seus dependentes, s6-
cios de outras categorias e desempregados.

As inscrigoes sdo feitas somente pelo
site smabc.org.br/escola, onde é possivel

conferir todos os requisitos e 0 passo a pas-
so da inscrigdo. A Escola fica na Regional
Diadema do Sindicato (Av. Encarnagio,
290, Piraporinha).

Unico imével
A Camara aprovou PL de au-

toria do governo que, entre
outros ponfos, permite que
bancos e instituicdes finan-
ceiras penhorarem o Gnico
imével de uma familia.

Preco do diesel
O prego do litro do éleo
diesel deve alcancar R$ 10
no segundo semestre, com
impactos ainda mais severos
sobre os indices de inflacéo,
alertou a FUP.

¥ /

Agricultura familiar
O governo reduziu a quase
zero o programa de aqui-
siciio de alimentos da agri-
cultura familiar em 2022,
voltado para a seguranga
alimentar dos mais pobres.

42 dose

O estado de SP inicia esta
semana a aplicagdo da 4°
dose da vacina contra a
Covid-19 em pessoas acima
dos 50 anos e profissionais
de sadde.
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Eletricista instalador
Idade minima: 18 anos

Terca a sexta, das 7h as 10h
Quarta e sexta, das 14hi5 as 17h45
Quarta e sexta, das 18h as 21h

Leitura interpretacdo de
desenho com metrologia
aplicada

Idade minima: 14 anos

Terca a sexta, das 14hi45 as 17hi45
Terca a sexta, das 18h as 21h

Operador de loglstica
Idade minima: 16 anos

Segunda a quinta, das 8h as 12h
Segunda a quinta, 13h as 17h

Comandos elétricos

Idade minima: 18 anos

Terca a sexta, das 10hl5 as 13hl5
Terca e quinta, das 14h45 as 17h45
Terca e quinta, das 18h as 21h
Pré-requisito: curso de elétrica
ou ser profissional da area
(comprovar)

Informéatica pacote office
Idade minima: 14 anos

Terca e quinta, das %h as 13h
Quarta e sexta, das %h as 13h
Terca e quinta, das 14h45 as 17h45
Quarta e sexta, das 14hi45 as 17h45

Mais informacgoes, pelo WhatsApp:

ou ligue

PARTICIPE DA CAMPANHA DE
SOLIDARIEDADE CONTRAA
FOME E CONTRA O FRIO

O Sindicato iniciou uma nova campanha de
arrecadacio. Doe alimentos, roupas e produtos
de higiene a quem mais precisa.

Pontos de arrecadagdo: Sede, Regionais
Diadema e Ribeirdo Pires e nas fabricas.

Se preferir, faca a sua doagao via PIX.

PARA DOAR vIA PIX
« Abra o aplicativo do seu banco;
» Clique em PIX;
« Selecione a fungéoler/pagar com QR Code
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[RABALHADURES NA TOYOTA APROVAM
AGORDD NEGOGIADO PELD SINDIGATE

Proposta
emolve as
condicoes de
transferéncia e
a abertura de
PDV para quem
optar por deixar
a empresa

s trabalhadores na
Toyota, em Sao Ber-
nardo, aprovaram

em assembleia na tarde de
sexta-feira, 3, a proposta ne-
gociada pelo Sindicato com
a empresa. O acordo prevé
as condigdes de transferéncia
para os trabalhadores que op-
tarem pela mudanca de planta
e a abertura de um PDV para
quem decidir sair da empresa.

O presidente do Sindicato,
Moisés Selerges, reforgou a
trajetoria de luta até esgotar
todas as possibilidades na
tentativa de reverter a decisdo
da Toyota, anunciada em 5
de abril.

“Tivemos todo o processo
de luta, passeata pela Mare-
chal Deodoro, a negociagao
envolvendo a prefeitura, a

reunido com o presidente da
Toyota para América Latinae
Caribe. Elaboramos uma pro-
posta de viabilidade da planta,
que ndo podemos esquecer
que é lucrativa. Conversamos
com o sindicato do Japao e
com o governador do Estado’,
lembrou.

“Tentamos todas as possi-
bilidades, saio triste da assem-
bleia pois gostariamos de ter
outro encaminhamento pela
manuten¢ao da planta. Mas,
pelo fato de o Sindicato ser
forte, chegamos na melhor
proposta possivel. Que todos
saiam da Toyota Sdo Bernardo
de cabega erguida’, afirmou.

O ACORDO

O acordo para quem deci-
dir ficar na empresa contem-
pla um pacote de transferén-
cia, bonus de transferéncia
e estabilidade até novembro
de 2026. Quem aderir ao
PDV contara com assisténcia
médica e cursos profissiona-
lizantes.

Também garante a data-ba-
se deste ano e do ano que vem
com reajuste pelo INPC mais
aumento real nos dois anos,
além da renovagio de todas as
clausulas sociais.

Outro item negociado foi
o boénus de permanéncia, que
vai até novembro de 2023,
prazo da empresa para encer-
ramento das atividades em Sao
Bernardo.

O diretor administrativo,
Wellington Messias Damas-
ceno, explicou a proposta aos
trabalhadores. “Infelizmente,
a Toyota se manteve intransi-
gente com a decisao de encer-
ramento da planta, o que gera
um prejuizo enorme para Sao
Bernardo e para o ABC. Per-
corremos todos os caminhos
para chegar a melhor proposta
possivel, fomos até o limite
da negociagdo para dar mais
tranquilidade aos trabalhadores
que optarem pela transferéncia
e para garantir uma melhor

condi¢do aos que optarem por
sair da fabrica”

A negociagao incluiu ainda
o PDV de arrependimento.
Quem optar pela transferén-
cia, mas mudar de ideia entre
o sexto e 0 sétimo més podera
aderir ao PDV com 75% do va-
lor que teria sido no momento
da transferéncia.

“E importante ressaltar que
o governo federal nao se mani-
festou em nenhum momento
sobre a questdo da Toyota. In-
felizmente, assistimos ao fecha-
mento de outras empresas pelo
pais pela falta de uma politica
industrial e de um olhar do go-
verno para a industria e, sobre-
tudo, para os trabalhadores que
estao perdendo seus empregos’,
concluiu Wellington.
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e O Corinthians & o pri-
meiro colocado do
Brasileirdo com menos
pontos desde 2013, fo-
ram 18 pontos em nove
partidas.

e Fagner e Willian vol-
taram a treinar com o
Corinthians depois de
tratamento. Raul Gus-
tavo, recuperado de
Covid-19, também re-
tornou.

* Tite cobrou mais eficién-
cia do ataque da selegdio
apds o amistoso contra o
Japdo. Foram 20 finali-
zacdes, mas oito delas
bloqueadas.

* O Brasil estreia na Copa
do Mundo do Catar dia
24 de novembro. Antes
disso, a selecdo tem
previstos jogos confra a
Argentina e o México em
setembro.

BRASILEIRAQ

Hoje - 21h30

* %
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ESPORTE CLUBE
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TRABALHADORES APROVAM PLR
NAS EMPRESAS BRASMETAL E GL

Os metaltirgicos nas empre-
sas Brasmetal e GL, em Diade-
ma, aprovaram, em assembleias
realizadas no dia 1°dejunho, os
acordos de PLR (Participacio
nos Lucros e Resultados) ne-
gociados pelo Sindicato.

GL

Na GL, a proposta foi apro-
vada apds ser reprovada na
assembleia anterior, realizada
em maio. O valor serd pago em
duas parcelas, sendo a primeira
em julho deste ano e a segunda
em fevereiro de 2023. Também
foi aprovada a contribuicao
negocial.

“Voltamos a mesa de nego-
ciagao e melhoramos a propos-
ta, o que s6 foi possivel gracas a
mobilizacdo das companheiras
e dos companheiros do chio
de fabrica. O resultado foi
muito positivo diante da atual
conjuntura que sopra contra
os trabalhadores”, avaliou o
coordenador de area, Gilberto
da Rocha, o Amendoim.

“A rejei¢ao da primeira pro-
posta nos deu mais forca para
retornar & mesa e fazer com
que a dire¢ao da empresa per-
cebesse que dava para melhorar.
Cada um se esforcou e feza sua
licdo de casa para conquistar a

PLR’; reforgou a CSE Maria José
da Silva Modesto.

BRASMETAL

Na Brasmetal o acordo con-
quistado vale por dois anos,
sendo que no proximo ano a
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PLR tera reajuste pelo INPC
de 2022. O pagamento também
sera feito em duas parcelas, a
primeira neste més e a segunda
em janeiro de 2023. Os traba-
lhadores aprovaram a contri-
bui¢do negocial.

“BRASMETAL

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA
ESPECIFICA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES
NA EMPRESA BLAWER INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA ME

“O SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC
convoca todos os trabalhadores da empresa BLAWER
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA ME, inscrita no CNPJ
sob o numero 02.452.325/0001-30, com enderego na Rua
Ida Leone Cleto, 788 - Jardim Orlandina, Sio Bernardo
do Campo - SP, 09735-540, a participarem da Assembleia
Especifica, que serd realizada nas dependéncias da empresa,
no dia 08 (oito) de junho de 2022, quarta-feira, as 07h30 da
manha. A assembleia, que serd presencial, observard medidas
de prevengdo a COVID-19, como distanciamento social de
no minimo 1,5 metros entre os participantes e uso de més-
caras pelos mesmos. A ordem do dia sera: a) participagao
nos Lucros e Resultados (PLR); b) discussdo e deliberagao
sobre a contribui¢do negocial como recurso essencial para
custeio desta negociagdo coletiva, visando a celebragdo da
norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhado-
res, sindicalizados ou ndo, da empresa; ¢) autorizagdo para
a diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo de trabalho
e/ou aditamento; d) outros assuntos de interesse dos traba-
lhadores na empresa. Sdo Bernardo do Campo - SP, 06 de
junho de 2022. Moisés Selerges Junior. Presidente””

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA
ESPECIFICA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA
EMPRESA RETRONEW INDUSTRIA E COMERCIO DE
AUTOPECAS E ACESSORIOS LTDA EPP

“O SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC
convoca todos os trabalhadores da empresa RETRONEW IN-
DUSTRIA E COMERCIO DE AUTOPECAS E ACESSORIOS
LTDA EPP, inscrita no CNPJ sob o nimero 18.739.158/0001-
43, com endereco na Rua Ida Leone Cleto, 788 - Jardim Orlan-
dina, Sao Bernardo do Campo - SP, 09735-540, a participarem
da Assembleia Especifica, que serd realizada nas dependéncias
da empresa, no dia 08 (oito) de junho de 2022, quarta-feira, as
07h30 da manha. A assembleia, que sera presencial, observara
medidas de preven¢do a COVID-19, como distanciamento
social de no minimo 1,5 metros entre os participantes e uso de
mascaras pelos mesmos. A ordem do dia serd: a) participagao
nos Lucros e Resultados (PLR); b) discussdo e deliberacéo
sobre a contribui¢do negocial como recurso essencial para
custeio desta negociagdo coletiva, visando a celebragdo da
norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores,
sindicalizados ou ndo, da empresa; ¢) autorizagdo para a di-
retoria celebrar o respectivo acordo coletivo de trabalho e/ou
aditamento; d) outros assuntos de interesse dos trabalhadores
na empresa. Sao Bernardo do Campo - SP, 06 de junho de
2022. Moisés Selerges Junior. Presidente”

O coordenador de area, Joao
Paulo de Oliveira, destacou que
aorganizagao dos trabalhadores
daatodos mais uma demonstra-
¢ao da capacidade da categoria.
“A forma como o acordo foi
construido, por meio do dialo-
go respeitoso e produtivo com
a empresa, sO foi possivel pela
mobilizagio e competéncia dos
companheiros e do CSE”

“E muito importante a unido
de todos os trabalhadores para
juntos conseguirmos manter
nossos direitos. A conquista
da PLR foi um exemplo de luta
e unido. Precisamos cada vez
mais fazer nossa parte e ser
socio do Sindicato para nos
tornar mais fortes a cada dia’,
completou o CSE, Vinicius
Oliveira Dionisio.

EDITALDE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA ESPECIFICA
PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA EMPRESA
NILGRID INDUSTRIA E COMERCIO DE AUTOPECAS E
ACESSORIOS - EIRELI - EPP

“O SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC
convoca todos os trabalhadores da empresa NILGRID
INDUSTRIA E COMERCIO DE AUTOPECAS E ACES-
SORIOS - EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ sob o nimero
22.629.670/0001-04, com endere¢o na Rua Ida Leone Cleto,
788 - Jardim Orlandina, Sao Bernardo do Campo - SP, 09735-
540, a participarem da Assembleia Especifica, que serd reali-
zada nas dependéncias da empresa, no dia 08 (oito) de junho
de 2022, quarta-feira, as 07h30 da manha. A assembleia, que
sera presencial, observara medidas de preven¢ao a COVID-19,
como distanciamento social de no minimo 1,5 metros entre
os participantes e uso de mascaras pelos mesmos. A ordem
do dia sera: a) participagdo nos Lucros e Resultados (PLR); b)
discussdo e deliberagdo sobre a contribuigdo negocial como
recurso essencial para custeio desta negociagio coletiva, visan-
do a celebragdo da norma coletiva que contemple os interesses
dos trabalhadores, sindicalizados ou néo, da empresa; ) auto-
rizagdo para a diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo
de trabalho e/ou aditamento; d) outros assuntos de interesse
dos trabalhadores na empresa. Sao Bernardo do Campo - SP,
06 de junho de 2022. Moisés Selerges Junior. Presidente.”



