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NOTAS E RECADOS

Racismo no metrd

Trés pessoas da mesma fami-
lia foram vitimas de racismo
no metré de Belo Horizonte.
Uma mulher disse frases como
“crioulos fedorentos”. Ela foi

presa.

Jornalista ameacado
Senadores do PT pedem ur-
géncia nas investigagdes das
ameacas de morte contra o
jornalista Lucas Neiva, apoés
reportagem sobre fake news
a favor de Bolsonaro.

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEM-
BLEIA ESPECIFICA PRESENCIAL DOS
TRABALHADORES NA USINA DESIGN
INDUSTRIA E COMERCIO DE ILUMINA-
CAO LTDA.

“OSINDICATO DOS METALURGICOS
DO ABC convoca todos os trabalhadores na
empresa USINA DESIGN INDUSTRIA E CO-
MERCIO DE ILUMINAGAO LTDA., inscrita
no CNPJ sob o niimero 10.713.221/0001-60,
com endereco na Avenida Robert Kennedy,
715, Bairro Planalto, Sao Bernardo do Campo,
a participarem da Assembleia Especifica, que
serd realizada no dia 10 (dez) do més de junho
de 2022 (sexta-feira), as 15 horas e 45 minutos.
A assembleia, que sera presencial e ocorrera
nas dependéncias da empresa, observara
medidas de prevengao a COVID-19, como
distanciamento social de no minimo 1,5 metros
entre os participantes e uso de mdscaras pelos
mesmos. A ordem do dia serd: a) Participagio
nos Lucros e Resultados (PLR); b) autorizagio
paraadiretoria celebrar o respectivo acordo co-
letivo de trabalho ou aditamento; ¢) discussio e
deliberagao sobre a contribuigao negocial como
recurso essencial para custeio desta negociagao
coletiva, visando a celebragio da norma coletiva
que contemple os interesses dos trabalhadores,
sindicalizados ou nao, da empresa; d) outros
assuntos de interesse dos trabalhadores na
empresa. S0 Bernardo do Campo - Sao Paulo,
07 de junho de 2022. Moisés Selerges Junior.
Presidente”
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Em assembleia realizada
na ultima sexta-feira, 3, os
companheiros na Mahle, em
Sao Bernardo, aprovaram a
proposta de PLR (Participa-
¢a0 nos Lucros e Resultados),
valida por dois anos, nego-
ciada pelo Sindicato com a
direcdo da fabrica. A primeira
parcela serd paga neste més
e a segunda em janeiro do
préximo ano.

O coordenador do CSE
na fabrica, Marcelo Pereira
dos Santos, lembrou que a
negociagdo foi muito tensa,
mas que gracas a mobilizagdo
dos trabalhadores foi possivel
chegar a uma proposta que
contemplou os anseios da
maioria.

“Com o respaldo dos com-
panheiros, conseguimos ne-
gociar uma PLR por dois
anos, o que da tranquilidade
aos trabalhadores. Foi uma

vitdria importante, ja que to-
dos os anos enfrentamos essa

Um dos problemas recor-
rentes que enfrentam traba-
lhadores em todo o pais é o
fato de, muitas vezes, verem
desrespeitados seus direitos
pelos empregadores e nao
poderem buscar a satisfacdo
disto perante a Justi¢a do
Trabalho, por medo de repre-
salias. Nao é a toa que a Justica
do Trabalho ¢ chamada de
Justica dos desempregados.

Neste caso, porém, ficou
comprovada a postura in-
devida por parte do Banco

dificuldade na negociagao”

“S6 chegamos a esse acor-
do gragas a mobiliza¢ao do
pessoal no chao de fabrica.
Os trabalhadores na Mahle
sao aguerridos e comprome-
tidos com a luta e isso nos da
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do Brasil. Foi determinada
a indenizac¢ao de R$ 500 mil
por dano moral coletivo por
ter coagido trabalhadores a
desistir de agoes trabalhistas
ajuizadas individualmente
ou por meio do sindicato, por
decisdo da Primeira Turma do
TST (Tribunal Superior do
Trabalho).

De acordo com a dentincia
apresentada ao MPT (Minis-
tério Publico do Trabalho),
em novembro de 2009, o
banco, por meio do seu di-
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forca para ir
para a mesa
de negociagédo e
buscar um bom
acordo”, destacou o CSE,
Cicero Alves de Brito Irmao,
0 Assaré.

PARTICIPE DA CAMPANHA DE SOLIDARIEDADE
CONTRA A FOME E CONTRA O FRIO

O Sindicato iniciou uma nova campanha de arrecadagio.
Doe alimentos, roupas e produtos de higiene a quem mais
precisa. Pontos de arrecadagao: Sede, Regionais Diadema e Ri-
beirdo Pires e nas fabricas. Se preferir, faga a sua doagao via PIX.

« Abra o aplicativo do seu banco;

» Selecione a fungao ler/pagar com QR Code

retor juridico, teria coagido
trabalhadores, sobretudo ad-
vogados, para que desistissem
das acgodes, sob ameaca de
demissao ou perda de comis-
sdo. Na agdo civil publica, o
MPT pediu a condenagdo da
empresa ao pagamento de
indeniza¢do de R$ 5 milhdes
por dano moral coletivo, com
o argumento de que o dano
dizia respeito a toda a catego-
ria e & propria sociedade, pois
violaria a ordem social.

No TST, prevaleceu o en-
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== TRABALHADORES NA MAHLE APROVAM PROPOSTA DE PLR

ANDRIS BOVO

tendimento de que a conduta
do banco nio atingiu ape-
nas a esfera individual dos
trabalhadores afetados, mas
causou, também, intoleravel
desrespeito a liberdade de
acao e de associacao dos tra-
balhadores, o que afetatoda a
coletividade.

Precisamos exercitar sem-
pre os nossos direitos e nao
podemos aceitar este tipo de
coagdo sobre os trabalhado-
res, que sO traz prejuizos e
insatisfacao.

COMENTE ESTE ARTIGO. ENVIE UM E-MAIL PARA JURIDICO@SMABC.ORG.BR | DEPARTAMENTO JURIDICO
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FEM/GUT
ENTREGA PAUTA
JA GAMPANHA
OALARIAL AS
BANGADAS
PATRONAIS

Documentos com

as reivindicagoes
dos trabalhadores
foram entregues nas
sedes da Fiesp e do
Sindipecas

s dirigentes dos 13 sin-
dicatos que compoem
a FEM/CUT (Federa-

¢ao Estadual dos Metalurgicos
da CUT) participaram da entre-
ga da pauta da Campanha Sala-
rial para as bancadas patronais
na sexta-feira, 3. Pela manha,
foram a Fiesp (Federacao das
Industrias do Estado de Sao
Paulo) e, na parte da tarde, no
Sindipecas (Sindicato Nacional
da Industria de Componentes
para Veiculos Automotores).

O secretario-geral do Sindi-
cato, Claudionor Vieira, ressal-
tou a importancia da luta e da
organizagdo dos trabalhadores
para avan¢ar na Campanha
Salarial.

“l: fundamental a luta
dos trabalhadores para
conquistar um bom
acordo na Campanha
Salarial”

“Neste periodo de inflagao
alta, com perdas significativas
do poder de compra dos sala-
rios, é fundamental a luta dos
trabalhadores para conquistar
um bom acordo na Campanha
Salarial’, afirmou.

“Com tantos ataques e me-
didas que estdao sendo tomadas
para retirar direitos dos traba-
lhadores, é muito importante
manter as clausulas sociais nas
Convengdes Coletivas para

SINDICEL

garantir os direitos e avangar.
A Campanha vai precisar de
muito empenho, unidade e luta.
Contamos com todos e todas’,
reforgou.

UNIDADE NA LUTA

O presidente da FEM/CUT,
Erick Silva, contou que a presenca
de dirigentes de todos os 13 sin-
dicatos da Federagdao na entrega
da pauta mostra a unidade dos
metaltrgicos no estado.

“Estamos sentindo que todos
os sindicatos estdo muito mobili-
zados e prontos paraa Campanha
Salarial, a participacdo de todos
foi uma demonstra¢ao de unida-
de e luta dos trabalhadores”

“A inflagdo descontrolada,
que ja acumula quase 9% até
agora, pesa muito no dia a dia
dos trabalhadores, que estdo
sofrendo muito com o preco
da alimentagdo, energia, gas de
cozinha, itens essenciais para a
sobrevivéncia. Por isso, temos
urgéncia em comegar as nego-
ciagoes”, disse.

A FEM/CUT entregou a pro-
posta de agenda com o objetivo
de iniciar as negociagdes ainda
este mes.

JUNTOS PELA RECONSTRUGAO

O tema da Campanha Salarial
deste ano é “Juntos pela Recons-
trucao dos Direitos, dos Salarios,
da Democracia e do Pais”.

Os eixos sdo: reposi¢ao da
inflagdo, aumento real, valori-
zagdo dos pisos, valorizagao da
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Convencgédo Coletiva de Traba-
lho, manutencao dos direitos e
a reindustrializagdo do pais.

Este ano havera negociagoes
das pautas cheias, que incluem
as clausulas econdmicas e sociais,
com: Siniem (estamparia); Sicetel
(trefilagao e laminagdo de metais
ferrosos); Siescomet (esquadrias
e construgdes metalicas); G8.3
(Simefre, Siamfesp e Sinafer:
artefatos de ferro, metais e ferra-
mentas, materiais e equipamentos
ferroviarios e rodoviarios, artefa-
tos de metais nao ferrosos); G2
(Sindimagq e Sinaees: maquinas,
aparelhos elétricos, eletronicos);
G10 (Fiesp e outros).

“A participagao de
todos os 13 sindicatos
na entrega foi uma
demonstracao de
unidade e luta dos
trabalhadores”

Ja as pautas parciais, basica-
mente sO clausulas econdmicas
e algumas sociais novas de com-
plementos, serdo negociadas
com: G3 (Sindipegas, Sindiforja
e Sinpa: autopecas, forjaria e
parafusos); Sindratar (refri-
geracao, aquecimento e trata-
mento de ar); Sifesp (fundigao);
Sindicel (condutores elétricos,
trefilacdo e lamina¢ao de ma-
teriais ndo ferrosos); Sindifupi
(funilaria e pintura).
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¢ O artilheiro do Santos,
Marcos Leonardo, seré
desfalque nos trés pro-
Ximos jogos por servir a
selecdo brasileira sub-20.
Angulo, Rwan e Goulart
sdo opgoes.

e O lateral Madson e o vo-
lante Rodrigo Fernéndez
retornam ao Peixe apos
cumprir suspensdo por
cartdo amarelo. Recu-
perado de Covid-19, o
goleiro John retorna.

O Palmeiras aguarda hoje
o retorno de Weverton e
Danilo, convocados para
os amistosos da selecéio.
Eles serdio avaliados antes
do jogo de amanha.

e Jogadores formados na
base do Séo Paulo e pro-
movidos & equipe princi-
pal, Caio e Beraldo terdo
seus contratos renovados.

BRASILEIRAD

Hoje - 21h30

Santos x Internacional
Vila Belmiro
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SINDICATO DEBATE ALTERNATIVAS DE PLANO MEDICO
COM APOSENTADOS E EX-TRABALHADORES NA VOLKS

O Sindicato realizou na
manha de ontem, na Sede,
plendria com ex-trabalhado-
res na Volks para apresentar
e tirar duvidas sobre as duas
alternativas de plano médi-
co negociada com a fabrica.
Esses trabalhadores sdo na
maioria aposentados que
mantém o plano e aqueles
que ja sairam da montadora
e tém direito a utilizacdo do
beneficio por dois anos.

O diretor administrativo
do Sindicato e representante
na Volks, Wellington Messias
Damasceno, explicou que os
Metalurgicos do ABC tém
pautado essa discussao devido
aos sucessivos aumentos ao
longo dos ultimos anos que
tornaram o valor do plano de
saude atual inviavel. “Depois
de tanta dedicacio, o traba-
lhador, com sua aposentado-
ria, ndo consegue manter o
plano diante dos valores exor-
bitantes que sdo cobrados”

NOTA DE REPUDIO
A0 ASSASSINATO
DE METALURGICO

_ EMFABRICA EM
SAQ LEOPOLDO (RS)

“O Sindicato segue bus-
cando alternativas para os
trabalhadores, tanto para
aqueles que estao na ativa,
como para os que ja sairam
da empresa, mas continuam
metalurgicos. Temos busca-
do o tempo todo negociar as
condic¢oes desses trabalha-
dores. Isso vale para o plano
médico ou para qualquer
outra demanda”, refor¢ou.

O representante da Co-
missao de Fabrica na Volks,
Charles Aurélio Jesus de
Lima, o Tuiuiu, criticou os
altos precos dos planos e a
falta de politica voltada a
saude publica.

“Nos consideramos os
reajustes abusivos e impra-
ticaveis no Brasil e busca-
mos a fabrica para que essa
dor seja menor no bolso do
trabalhador aposentado. Sa-
bemos que o estado precisa
dar assisténcia a satide, mas
com 49 milhées de benefi-

ciarios nos planos de saude
fica impossivel uma melhora
no SUS, haja vista que o atual
governo ndo investe em sau-
de publica”.

GRATUIDADE DE 12 MESES
Os trabalhadores e seus
dependentes que optarem
pela mudanga terao um ano
de convénio pago pela Volks
e comegam a pagar o valor
a partir do 13° més. Quem

optar pela migragdo, nao
podera retornar ao plano
anterior, conforme regras
da ANS.

PLANTAO NA SEDE

Representante dos con-
vénios apresentados como
op¢ao estao de plantdo no
Sindicato até o dia 24 deste
més, no térreo, em horario
comercial, para atender os
interessados.

A diregao do Sindicato se solidariza com a familia e os amigos de Marcelo Camilo, 36 anos,
trabalhador na metaltirgica Sulcromo, em Sao Leopoldo (RS), assassinado brutalmente com golpes
de arma branca na segunda-feira, 6, apds desentendimento por tomar café no horario de trabalho.

Repudiamos qualquer tipo de violéncia, é lamentavel que tal fato ocorra em ambientes de

trabalho em pleno século 21.

O momento em que vivemos de hostilidade, violéncia e intolerancia em nosso pais ja ultrapassou
todos os limites, a ponto de um trabalhador ser assassinado no local de trabalho. Esse crime nao
pode ficar impune. O clima de violéncia precisa acabar. O povo brasileiro precisa de paz. A classe
trabalhadora precisa de seguranca e respeito aos seus direitos!

Estamos juntos aos companheiros metaltirgicos de Sao Leopoldo e do Rio Grande do Sul em

busca de justiga!
Marcelo Camilo, presente!

Direc¢io do Sindicato dos Metalurgicos do ABC



