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Constantes aumentos nos precos dos combustiveis
penalizam a populagao enquanto objetivo do governo é
abrir caminhos para a privatizacao.
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4° dose

Moradores do ABC a par-
tir dos 40 anos & podem
receber a 42 dose da va-
cina contra a Covid-19.
Confira calenddrio e ne-
cessidade de agendamen-
o na sua cidade.

Vacina contra gripe

A campanha de vacina-
¢Go contra a Influenza ter-
mina nesta sexta-feira em
todo o Estado. O ABC
estd longe de atingir a
cobertura vacinal, 90% do
publico alvo.

Suspensdo de despejos
Movimentos sociais reivin-
dicam a prorrogagédo do
prazo para a suspens@o
de despejos para até o fim
do ano. A vigéncia deter-
minada pelo STF termina
no préoximo dia 30.

Devastacéio na Amazéonia
Amazbnia registrou a
maior devastacdo em 15
anos. Em comparacdo com
0Ss cinco primeiros meses
de 2020, o salto da devas-
tagdo foi de quase 100%.
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TRABALHADORES NA VOLKS
DISCUTEM SINDROME DE BURNOUT E
NOVO MUNDO DO TRABALHO

sala central da Co-

missdo de Fabrica

dos Trabalhadores
na Volks, em Sao Bernardo,
sediou na manha de ontem a
palestra sobre a sindrome de
burnout, que é o esgotamen-
to pelo prolongado nivel de
estresse no trabalho. A ativi-
dade integra as atividades dos
40 anos que a Comissao de
Fabrica na montadora com-
pleta neste ano e contou com
a participacdo do médico do
trabalho, Nilton Teixeira.

O coordenador-geral da
representagao na Volks, José
Roberto Nogueira da Silva,
o Bigodinho, explicou que
atividades como essa serdo
realizadas ao longo dos pro-
ximos meses para aprofundar
o debate.

“Este tema é muito im-
portante aos trabalhadores
no novo mundo do trabalho,
a depressdo, a ansiedade
e a sindrome de burnout.
Tivemos a palestra com a
explicagdo cientifica e, com o
nosso poder politico de orga-
nizagao, precisamos avangar
no tema’, afirmou.

“Temos que entender me-
lhor essas novas condi¢coes
que estdo sendo dadas aos

trabalhadores em home of-
fice, de que modo eles es-
tao trabalhando a distancia,
quais contratos de trabalho
e direitos tém. Precisamos
avangar para regulamentar
essa nova forma de trabalho,
que inclui uma nova vida em
um novo mundo do traba-
lho”, destacou.

O representante dos men-
salistas André Benevides,
da Comissdao de Fabrica,
refor¢ou a importancia do
tema. “A palestra foi de suma
importancia para enfatizar
aos trabalhadores que a sin-
drome de burnout é uma
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TRABALHO INFANTIL
INVIABILIZA 0

FUTURO DO PAIS

Dias atras, foi celebrado o
Dia Mundial de Combate ao
Trabalho Infantil. Na realida-
de, porém, nao ha nada que
comemorar.

Nos ultimos dois anos,
agravado pela pandemia e
pela incompeténcia do gover-
no federal e a falta de atengéo
especial das outras esferas
governamentais (foram fe-
chadas centenas de escolas
pelo pais), verificou-se uma
piora da situagdo de pobreza
de milhdes de pessoas no
Brasil.

Isto agravou ainda mais o
quadro de abusos realizados
mediante o trabalha infan-
til. O retrocesso é enorme
quando se compara com a
melhoria constatada nos anos
anteriores.

E um dos problemas mais
graves do pais. Criangas e
adolescentes obrigados a
trabalhar tém seu desenvol-
vimento comprometido e sdo
expostas a vulnerabilidade,
em razao da viola¢do de seus
direitos.

De maneira mais abran-

doenga ligada diretamente
ao estresse causado pelo tra-
balho, a pressdo do dia a dia,
na maioria das vezes imposta

gente, isto configura uma
verdadeiro ataque ao proprio
pais, pois ha o comprometi-
mento do desenvolvimento
sustentavel.

No Brasil, antes da pan-
demia, ja havia mais de 1,7
milhdo de criancas e adoles-
centes nessa situagao preca-
ria. O progresso no combate
a pratica do trabalho infantil
se estagnou, pela primeira
vez em 20 anos, revertendo a
tendéncia de queda anterior,
com a diminui¢do de 94 mi-
lhoes entre 2000 e 2016.
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pelos gestores e também pela
competitividade existente en-
tre os proprios colegas dentro
da industria’, alertou.

De acordo com o artigo
227 da Constitui¢do da Re-
publica, é dever da familia,
da sociedade e do Estado
assegurar-lhes, com abso-
luta prioridade, o direito a
educagio, ao lazer, a profis-
sionalizacdo e a dignidade,
além de coloca-las a salvo de
toda forma de negligéncia,
discriminagéo e exploragao.

E mais uma razdo im-
periosa para as mudangas
urgentes que precisamos re-
alizar no pais neste historico
2022.
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EM MEIO A ALTA DOS COMBUSTIVEIS,
GOVERNO TENTA PRIVATIZAR A PETROBRAS

Metalurgicos participam
do langcamento do
Comité de Luta dos
petroleiros na Refinaria
de Capuava e alertam
para defesa da estatal

trabalhador brasi-
leiro ja perdeu as
contas de quantas
vezes o combustivel aumen-
tou desde 2019. Boa parte
dos motoristas talvez nem
lembre quando foi a dltima
vez que encheu o tanque.
Na sexta-feira passada, 17,
foi anunciado mais um re-
ajuste nas refinarias, sendo
5,18% na gasolina e 14,26%
no diesel.
Para refrescar a memoria,
de acordo com o Dieese, o
preco do diesel nas refinarias
ja subiu 203% durante o go-
verno Bolsonaro. De janeiro
de 2019 até agora, a gasolina
acumula alta de 169,1%, e o
gas de cozinha, de 119,1%.

COMPARATIVO

Apenas como comparati-
vo, na gestao Dilma Rousseff,
o litro da gasolina comum
atingiu seu pico em margo de
2016, custando R$ 3,73, em
média, segundo levantamen-
to da ANP (Agéncia Nacional
de Petroéleo, Gas Natural e
Biocombustiveis).

O PROBLEMA NAO E A
PETROBRAS
Em meio a esse descon-
trole, o governo tenta crimi-
nalizar a empresa, quando
o correto seria, segundo a
0po0si¢ao, assumir sua res-
ponsabilidade e buscar uma
alternativa para mudar a
politica de paridade com os
precos internacionais dos
combustiveis.

O diretor do Sindi-

petro-SP (Sindicato dos
Petroleiros do Estado de
Sao Paulo), Auzélio Alves,
agradeceu a presenca dos
Metaltirgicos do ABC e
de sindicalistas da regido
no lan¢amento do Comité
de Luta dos petroleiros na
manha de ontem, na Recap
(Refinaria de Capuava), em
Maud, e fez o alerta sobre
os ataques que estao sendo
feitos.

“O ataque que o governo
esta fazendo a Petrobras
¢é para desviar a atencdo e
passar o projeto que eles

querem de emenda das
agdes, ai a Petrobras ficaria
refém do mercado, como
fizeram com a Eletrobras”,
avaliou

“Temos que ir para luta,
se ndo fizermos essas mo-
vimentagdes, 0 governo vai
passando a boiada. Temos
que evitar que isso ocorra
para que o proximo governo
nao venha a sofrer as conse-
quéncias da crise de energia
generalizada. Se o processo
de privatizagdo da Eletrobras
nao for revertido em breve,
nossa energia elétrica vai
ficar muito cara”.

L TRABALHABORES £ TRABALHADORAS
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TCoMITE POFULAR DE LUTA GOS
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DA INSUSTRIA DO PETROLLED

“O ataque que o governo estd
fazendo a Petrobras é para desviar
a atengdo e passar o projeto que eles
querem de emenda das agoes, ai a
Petrobras ficaria refém do mercado,
como fizeram com a Eletrobras”

COMITE DE LUTA DOS
PETROLEIROS

No langamento do Co-
mité de Luta dos petroleiros,
o presidente do Sindicato,
Moisés Selerges, destacou a
importancia de defender a
estatal.

“A luta dos petroleiros
¢ uma luta do conjunto da
classe trabalhadora, porque a
Petrobras tem um significado
muito importante para o nos-
so pais. O ataque hoje contra
a Petrobras ¢ fortissimo, o
governo fica o todo tempo
tentando culpar a Petrobras,
jogando a sociedade contra
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porque eles querem privati-
zar a empresa’.

“Temos que ter claro que
o aumento do pre¢o dos
combustiveis interfere na
vida de todos os trabalhado-
res. Sabemos que o aumen-
to é por conta da politica
de pregos que remunera
os acionistas. O governo
ndo esta preocupado com o
preco do botijao de gas, da
gasolina, do diesel. O Bra-
sil tem um grave problema
econdmico, mas sobretudo,
politico”, completou o pre-
sidente.

NA CONTRAMAO
DO MUNDO

O diretor executivo do
Sindicato e presidente da
Agéncia de Desenvolvimento
Econdmico do Grande ABC,
Aroaldo Oliveira da Silva,
destacou que o Brasil segue
na contramio da discussao
mundial.

“O debate no mundo hoje,
olhando para desenvolvi-
mento econémico e humano,
esta focado em torno de trés
eixos principais, além da so-
berania nacional, que tem a
ver com seguranca nacional:
seguranca alimentar, energé-
tica e sanitaria. O Brasil estd
na contramao dessa discus-
sdo, enquanto outros paises
estdo se estruturando, aqui
ha cada dia mais pessoas pas-
sando fome, industria e satde
desestruturadas e na questao
energética o desmonte da
Eletrobras”
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O Santos inicia maratona
de rodadas decisivas para a
temporada, com dois duelos
eliminatérios pela Sul-Ameri-
cana e Copa do Brasil e trés
rodadas do Brasileirdo.

Desde o Ultimo duelo entre
Corinthians e Santos na Neo
Quimica Arena, com vitéria
do Peixe por 2 a 1, em fe-
vereiro, o Corinthians néo
perdeu mais em casa em 15
jogos.

Recuperados, Jodo Vitor e
JUnior Moraes voltaram aos
treinos pelo Corinthians.
Gustavo Mosquito. Bruno
Melo, que estava com Co-
vid-19, também retornou.

Com Madson lesionado,
Auro busca sequéncia de
jogos no Santos para tentar
mudar seu destino no clube.
Ele estd emprestado pelo
Toronto FC, do Canadd, até
dezembro.
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TRABALHADORES NA TOYOTA APROVAM
ACORDO DE PLR VALIDO POR DOIS ANOS

pos o acordo de

PDV (Plano de De-

missdo Voluntéria)
e transferéncias no inicio de
junho, os trabalhadores na
Toyota, em Sao Bernardo,
aprovaram, em assembleia
no ultimo dia 15, a proposta
de PLR (Participag¢do nos
Lucros e Resultados) valida
por dois anos, negociada en-
tre o Sindicato e a empresa.

A PLR deste ano sera
paga em duas parcelas, sen-
do a primeira este més e
a segunda em dezembro.
Para o préximo ano o valor
sera corrigido pela inflacao
de janeiro a dezembro de
2022, com incorporagdo de
aumento real.

O diretor administrativo
do Sindicato, Wellington
Messias Damasceno, lem-
brou que mesmo diante do
anuncio de fechamento e
apds negociadas as condi-
¢Oes de saida e transferéncia,
os trabalhadores na Toyota
ainda permanecem em Sao
Bernardo por um ano e meio.

“O Sindicato estara a todo
momento fazendo a repre-
sentac¢do destes trabalhado-
res, orientando e buscando
os melhores acordos pos-

ADONIS GUERRA

siveis. Conseguimos ainda
deixar negociada a PLR do
préximo ano e também na
data-base ja garantimos o
INPC e o aumento real. Isso
permite ao trabalhador ter
previsdo do quanto ele vai
receber nos dois anos para
poder tomar a decisdo entre
a transferéncia ou o PDV’,
afirmou o dirigente.

“Para o Sindicato é im-
portante uma negociagao
como esta, e para o trabalha-

dor também que consegue se
programar e decidir sobre
as opgdes negociadas no
ultimo acordo”, prosseguiu.

Na assembleia foram rei-
terados pontos da Campa-
nha Salarial garantidos na
negociagao anterior, que
preveem a aplica¢iao do in-
dice do reajuste salarial pela
inflacao integral mais au-
mento real para este ano.
Para 2023, a aplicag¢do do
INPC do periodo e o acrés-

cimo do mesmo percentual
de aumento real de 2022.

Além disso, as tratativas
possibilitaram chegar ao au-
mento no valor do vale-ali-
mentagdo, no piso salarial
(conforme a inflag¢do), no
teto salarial e na manuten-
¢do das clausulas sociais.

Durante a assembleia os
trabalhadores aprovaram a
contribui¢do negocial. Quem
ficar socio até 15 de julho esta
isento.

MILLING, NOVA EMPRESA NA BASE,
TEM 12 PLR NO ABC APROVADA

Os trabalhadores na Milling,
em Diadema, aprovaram em as-
sembleia no dia 14 a PLR (Parti-
cipagao nos Lucros e Resultados)
negociada pelo Sindicato com a
empresa, que é nova na base.

O coordenador de 4rea, Gilber-
to da Rocha, 0 Amendoim, contou
que a fabrica veio de Sao Paulo
para o ABC e esse foi o primeiro
acordo de PLR negociado aqui.

“Com a vinda da empresa, no
meio do ano passado, tivemos o
primeiro contato por conta da

necessidade dos trabalhadores de
fazerem um acordo de sabados
alternados e conseguimos. Com
o espago aberto para dialogar,
passamos a entregar a Tribuna’,
lembrou.

“Agora conquistamos a PLR
com um aumento consideravel em
relagdo ao que receberam no ano
passado. Foram trés reunides junto
com a comissao de trabalhadores
que participou também da mesa de
negociagao’, afirmou.

Amendoim ressaltou a impor-

tancia da sindicaliza¢ao para avan-
¢ar nas conquistas. “Enfatizamos
a necessidade de os trabalhadores
ficarem socios para fortalecer o
Sindicato que, sem duvida nenhu-
ma, significa fortalecer as lutas e
criar possibilidades de fazer bons
acordos”, concluiu.

A PLR sera paga em duas par-
celas, em julho deste ano e em
fevereiro do ano que vem. A
contribui¢ao negocial também foi
aprovada. Quem ficar sdcio até 30
de junho fica isento.




