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QUARTA-FEIRA, 6 DE JULHO DE 2022

COMITE MUNDIAL DOS TRABALHADORES NA VOLKS COBRA,
NA ALEMANHA, INVESTIMENTOS PARA 0 CARRO HIBRIDO

O vice-presidente do Comi-
t&¢ Mundial dos trabalhadores
da marca e do grupo Volks,
Reinaldo Marques da Silva, o
Frangdo, e o coordenador da
representacdo dos trabalha-
dores na planta Anchieta, José
Roberto Nogueira da Silva, o
Bigodinho, participaram, na
semana passada, na Alemanha,
em Braunschweig, de debate
sobre eletrificacdo dos carros
no mundo.

O evento reuniu represen-
tantes dos trabalhadores das
quatro plantas no Brasil e tam-
bém de outros paises para
debater as estratégias de futuro,
investimentos em mao de obra

e qualificagdo profissional com
foco na eletrificagao.
“Nossa cobranca foi em
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ASSEDIO SEXUI

Hoje e nas proximas se-
manas abordaremos temas
que ganharam os noticidrios,
por conta da suposta conduta
abusiva de diretores da Caixa.
Comecamos com o assédio
sexual pratica que, em 2019, foi
tema de quase cinco mil pro-
cessos na Justica do Trabalho.

Eo constrangimento com
conotagdo sexual no am-
biente de trabalho, em que
o agente utiliza seu cargo de
chefia ou sua influéncia para
obter o que deseja. A Justica
do Trabalho, no entanto,
tem reconhecido também o
dano e o direito a reparacao,
ainda que a vitima nao seja
subordinada ao assediador,
como nos casos de assédio

horizontal, entre os proprios
colegas de trabalho, quando
o empregador ndo toma as
providéncias necessarias.

E dever do empregador
manter o ambiente de tra-
balho sadio e respeitoso.
Cabe-lhe coibir os abusos de
poder e tomar medidas para
impedir as praticas abusivas.
Quando isto nao acontece,
sera condenado, entre outras
coisas, a pagar indenizagao a
vitima por danos morais.

Assédio sexual é crime, de-
finido no artigo 216-A do Cé-
digo Penal como “constranger
alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o
agente da sua condigdo de su-

relagdo aos investimentos, até
por falta de politicas do governo
federal para fomento em inova-

BIME-

perior hierarquico ou ascen-
déncia inerentes ao exercicio
de emprego, cargo ou fungao”.
A pena prevista é de detencédo
de um a dois anos.

Apesar de as mulheres se-
rem as vitimas preponderan-
tes, o género nao é determi-
nante para a caracterizagao
do crime.

O assédio sexual pode ser
de duas categorias: a) por
chantagem, quando a acei-
tacdo ou a rejeicao de uma
investida leva a uma decisao
favoravel ou prejudicial para
o trabalho da pessoa asse-
diada; b) por intimidagao, a
abranger todas as condutas
que resultem num ambiente
de trabalho hostil, intimida-

gOes tecnologicas. Reforcamos
que precisamos ter o carro
hibrido para atender nao s6 o
Brasil, mas paises emergentes,
e garantir a transi¢ao para o
elétrico, enquanto a discussao
no mundo ja caminha para a
eletrificagdo dos automoveis’,
destacou Bigodinho.

O dirigente lembrou que o
objetivo da Volks é ter até 2030
amaioria da sua frota no mun-
do eletrificada.

Também participaram do
encontro os representantes das
fabricas de Sao Carlos, An-
dré Larocca, Curitiba, Daniel
Camargo, e Taubaté, Marcelo
Vilella.

tivo ou humilhante (ex.: a
exibicao de material porno-
grafico no local de trabalho).

Atengdo aos principais
indicios de assédio sexual no
trabalho: a) receber propos-
tas constrangedoras que vio-
lem sua liberdade sexual; b)
ser vitima de chantagem em
troca de beneficios ou para
evitar prejuizos; c) passar por
intimidagdo ou humilha¢ao
com conotagdo sexual.

Um alerta: para evitar ale-
gacoes falsas, a vitima precisa
obter provas do assédio. Sao
importantes e podem ser
extraidas de conversas por
aplicativos de mensagens ou
didlogos gravados e até por
testemunhas do fato.

COMENTE ESTE ARTIGO. ENVIE UM E-MAIL PARA JURIDICO@SMABC.ORG.BR | DEPARTAMENTO JURIDICO

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA ESPECIFICA PRESENCIAL DOS(AS) TRA-
BALHADORES(AS) NA MAHLE METAL LEVE S/A.

“O SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na
empresa MAHLE METAL LEVE S/A., inscrita no CNPJ sob o nimero 60.476.884/0017-44, com
endereco na Avenida 31 de Margo, 2000, Jardim Borborema, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Paulo,
a participarem da assembleia especifica com os(as) trabalhadores(as) dos primeiro, segundo,
terceiro turnos e dreas de apoio da mini fabrica de bronzinas, que sera realizada no dia 07 (sete) do
més de julho de 2022 (quinta-feira), as 14 horas. A assembleia, que serd presencial e ocorrera nas
dependéncias da empresa, observara medidas de prevengao a COVID-19, como distanciamento
social de no minimo 1,5 metros entre os participantes e uso de mascaras pelos mesmos. A ordem
do dia serd para tratar sobre: a) alteragdo no calendario de jornada de trabalho; b) autorizagio paraa
diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo de trabalho ou aditamento; ¢) discussio e deliberagao
sobre a contribuigio negocial como recurso essencial para custeio desta negociagao coletiva, visando
a celebragio da norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou
ndo, da empresa; d) outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa. Sdo Bernardo do
Campo, Sao Paulo, 05 de julho de 2022. Moisés Selerges Junior. Presidente”

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA ESPECIFICA PRESENCIAL DOS TRA-
BALHADORES NA STRIPSTEEL INDUSTRIA E COMERCIO DE FITAS DE ACO LTDA.

“O SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na
empresa STRIPSTEEL INDUSTRIA E COMERCIO DE FITAS DE AGO LTDA,, inscrita no
CNPJ sob o nimero 07.928.190/0001-50, com endereco na Avenida Padre Anchieta, 129, Bairro
Jordanépolis, Sdo Bernardo do Campo — Sao Paulo, a participarem da Assembleia Especifica, que
sera realizada no dia 06 (seis) do més de julho de 2022 (quarta-feira), as 9:30 horas. A assembleia,
que sera presencial e ocorrera nas dependéncias da empresa, observara medidas de prevencio a
COVID-19, como distanciamento social de no minimo 1,5 metros entre os participantes e uso
de mascaras pelos mesmos. A ordem do dia serd para tratar sobre: a) Participacdo nos Lucros e
Resultados (PLR); b) autorizagio para a diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo de trabalho
ou aditamento; c) discusséo e deliberagdo sobre a contribuigdo negocial como recurso essencial
para custeio desta negociagdo coletiva, visando a celebragio da norma coletiva que contemple os
interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou ndo, da empresa; d) outros assuntos de interesse
dos trabalhadores na empresa. Sdo Bernardo do Campo, Sao Paulo, 05 de julho de 2022. Moisés
Selerges Junior. Presidente”
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NOTAS E RECADOS
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Incentivos & cultura

Artistas e parlamentares de
oposicdio intensificaram a
pressdo para que o Congres-
so Nacional derrube os vetos

de Bolsonaro as leis Paulo
Gustavo e Aldir Blanc 2.

.
BASTADEASSEDIO
Nacional de Luta contra
ssédio moral e sexual

#BastaDeAssédio

Bancdrios promoveram on-
tem ato nacional pelo fim
de assédio moral e sexual,
protecdo as vitimas e puni¢do
de assediadores, como o ex-
-presidente da Caixa, Pedro
Guimardges.

Sem puni¢do
Dois em cada trés processos
de investigagdo por assédio
sexual na administragdo po-
blica federal terminaram sem

punicdo, segundo a CGU.

Luta por direitos
Em 2021, segundo o Dieese,
os trabalhadores brasileiros
fizeram 721 greves. Quase
dois tercos (65%) foram de-
F|qgroo|os contra ataques aos
direitos.
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RAGOIN| DOA MAIS DE 1600
CUBERTORES NOVOS PARA
CAMPANHA DE COMBATE AQ FRID

. Os trabalhadores compraram 534

pecas e a direcdo da fabrica dobrou a
quantidade. Pecas serdo doadas a pessoas
mais vulnerdveis e servirdo também aos
abrigados pelo Sindicato durante o inverno

“sse gesto que
voceés fizeram
na Rassini é

um dos valores
que o Sindicato
mais defende, a
solidariedade”
I

“Nos temos
muito o que
contribuir,
mesmo (ue
seja com
essas atitudes
simples”

s trabalhadores na Ras-
sini, em Sao Bernar-
do, se uniram e mais

uma vez mostraram que sao
soliddrios e estdo atentos aos
problemas sociais que assolam
o pais. Juntos eles compraram
834 cobertores, a empresa do-
brou a quantidade e ao todo
1.668 pecas foram doadas paraa
campanha do Sindicato Contra
o Frio, na ultima sexta-feira, 1.
Também foram doados alimen-
tos e roupas.

O presidente do Sindicato,
Moisés Selerges, esteve na em-
presa para receber as doagoes,
agradeceu e parabenizoua com-
panheirada pela iniciativa.

“Esse gesto que vocés fizeram
na Rassini é um dos valores
que o Sindicato mais defende,
a solidariedade. Oxala um dia a
gente tenha uma sociedade na
qual as pessoas tenham mora-

TomOTIVE | -
A, S€Us colaboradores e o Sindicato dos
tal?'9icos do ABC, colaboraram para

RASSINI NHK AU’

dia, emprego e comida na mesa.
Parabéns a todos companheiros
e companheiras”.

O CSE na empresa, Antonio
Elandio Bezerra, o Nando, des-
tacou a virtude de se colocar no
lugar o outro elembrou também
a importancia da colaboragao
entre a empresa e o Sindicato.

“Parabéns a todos, essa atitu-
de demonstra a indignagdo de
todos nos e a vontade de fazer
diferente e ter empatia com as
pessoas que ndo tém o que nos
temos, no minimo um emprego”.

O presidente da empresa,
Renato Carvalho, citou a Rassini
como exemplo de solidariedade.
“Nos, mais uma vez, estamos
dando o exemplo, é muito im-
portante para a empresa junto
com o Sindicato fazer esse pro-
grama social para apoiar os mais
carentes. Nos temos muito o que
contribuir, mesmo que seja com

e
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CONTRA 0 X

mMento de 1.668 pessoas em situacéo
Neravel na Luta contra o Frio!

< R

essas atitudes simples. Muito
obrigada a todos”, finalizou.
Todo o material arrecadado,
assim com os agasalhos e man-
timentos que estdo chegando a
Sede, sera destinado as pessoas
em situagdo de vulnerabilidade e
também aqueles que estdo sendo
acolhidos pelo Sindicato.

¥ PARTICIPE DA

CAMPANHA DE

SOLIDARIEDADE
CONTRA A FOME
ECONTRA O FRIO

PARA DOAR vIA PIX

« Abra o app do seu banco;
« Clique em PIX;

« Selecione a fungdo ler/
pagar com QR Code.
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TRABALHADORES NA RESIL APROVAM P

Os trabalhadores na Re-
sil, em Diadema, aprovaram
em assembleia na manha de
ontem a proposta de PLR
(Participagdo nos Lucros e
Resultados) negociada pelo
Sindicato com a empresa.

O coordenador de area
da Regional Diadema, Jodo

Paulo Oliveira, contou que
foi uma negociagao dificil.
“A empresa passou por uma
situagdo muito dificil com o
fim da obrigatoriedade dos
extintores nos veiculos. Logo
apos, um incéndio em parte
da fabrica também deixou
todos com receio do futuro,

pois os trabalhadores sao
0s que mais tém a perder
em situagdes como essas’,
lembrou.

“Agora ¢ hora de voltar a
valorizar a PLR, pois foram
os trabalhadores que ajuda-
ram a empresa a passar por
esses periodos. Parabéns aos

trabalhadores e trabalhado-
ras na Resil”, afirmou.

O pagamento sera feito
em parcela Uinica ainda neste
més. A contribui¢ao negocial
também foi aprovada em as-
sembleia. Quem ficar sdcio
do Sindicato até o proximo
dia 12 fica isento da taxa.

SINDICATO APOIA 0 12° GRITO DA DIVERSIDADE LGBTQIA+

Com o tema “Contra a
LGBTfobia, defenda a ci-
dadania”, o 12° Grito da
Diversidade LGBTQIA+
sera realizado no proximo
domingo, 10, das 14h as
22h, na Praga da Moga, em
Diadema. O evento contara
com apresentagdes de DJs e
artistas.

A realizagao é da Asso-
ciacdo Viva a Diversidade
em parceria com a Prefeitura
de Diadema e o apoio do
Sindicato. O vice-presidente
dos Metalurgicos do ABC,
Carlos Caramelo, destacou
a importancia de debater
politicas publicas.

“O Brasil tem um presi-
dente que ao invés de gover-
nar para toda a populagao,
nao faz seu trabalho e ainda
ataca e incentiva a violéncia,
isso ¢ algo inadmissivel em
uma democracia’, afirmou.

“A nossa luta é por um
pais melhor para todas
as pessoas, com empatia
e respeito a diversidade.
Precisamos cada vez mais
dar visibilidade e ajudar na
construgao de espagos na
sociedade em apoio a luta
da populagdo LGBTQIA+
por ac¢Oes afirmativas, em

GFUU Df

DIVERSIDADE
LGBTQIA+

CONTRA A LGBTFOBIA,

DEFENDA A CIDADANIA

*
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:®14H AS 22H

PRACA DA MOCA

Centro-Diadema

REALIZACAD
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Associagao Viva
a Diversidade
TR ONGVIVADIVERSIDADE

defesa dos direitos, contra a
violéncia, além de politicas
de acolhimento aos que es-
tao vulneraveis”, ressaltou.

Baile da

Massa Real

SINDEMA

O Brasil é o pais que mais
mata pessoas LGBTQIA+ pelo
quarto ano consecutivo, de
acordo com o Observatério

de Mortes e Violéncias contra
LGBTI+, em relatério langado
em maio. Foram 316 mortesem
2021, ante 237 dbitos em 2020.
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e Depois da vitéria por 3
a 0 no jogo de ida, o
Palmeiras pode perder
por até dois gols hoje
para garantir vaga nas
quartas da Libertadores.

e
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e Com um corte no pé
e 11 pontos apds aci-
dente doméstico, o ata-
cante Gabriel Veron
desfalca o Palmeiras.
Recuperados, os late-
rais Marcos Rocha e
Jorge treinaram.

e O Santos deve usar for-
¢a méxima hoje contra
os venezuelanos com
a pressdo por vitorias.
Com empate por 1 a
1 no jogo de ida, o
Peixe precisa de vitéria
simples.

Palmeiras x Cerro Portefio
Allianz Parque

Santos x Deportivo Tachira
Vila Belmiro



