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TRABALHADORES NA CALFORGE APROVAM PLR

Os trabalhadores na Cal-
forge, em Sdao Bernardo,
conquistaram a sua primeira

ADONIS GUERRA

O Sindicato recebe o
lancamento do livro “Ana,
Franklin e a molecada”, de
Geraldo Malta, na sexta-fei-
ra, 22, das 19h as 21h.

O livro retrata a traje-
toria da familia Malta, que
migrou de Caculé (BA) ao
interior de Sdo Paulo em
busca de uma vida melhor.
Entre as histérias estdo as
do ex-integrante da Comis-
sdo de Fébrica na Maxion

PLR (Participagao nos Lu-

cros e Resultados) negociada

pelo Sindicato com a empre-

e ex-trabalhador na Ford,
Joaquim Soares Malta, e de
José Soares Malta, do CSA
(Comité Sindical de Apo-
sentados).

A ficgao verossimil sé
foi possivel porque perso-
nagens reais partilharam
suas historias em relatos que
foram ornamentados nas
viagens da criagdo literdria,
tornando essas pessoas co-
autoras da obra.

sa. A proposta foi aprovada
em assembleia na manha de

ontem.

Ana, Franklin e

a Molecada

Geraldo Malta

A primeira parcela sera
paga em setembro e a se-
gunda, em janeiro de 2023.
Os trabalhadores aprovaram
ainda a contribui¢do nego-
cial. Quem se sindicalizar até
o final de agosto fica isento
da taxa.

O coordenador de area,
Sebastido Gomes de Lima, o
Tido, reforgou a importancia
da sindicalizag¢do. “Além dos
beneficios aos sdcios e seus
dependentes, é fundamental
reforcar as lutas em defesa
dos trabalhadores. Temos
uma Campanha Salarial em
andamento e precisamos
estar muito unidos e mo-
bilizados para conquistar
avancos’, destacou.

Ana, Franklin
e a Molecada

Geraldo Malta

Coparticipagao: Manoel Malta, Lia Souza,
Helena Sartori, José Malta, Cicero Malto,
Cido Malta e Mareos Mazieiro Malta

22 de julho de 2022
19h00 as 21h00
Sindicato dos Metallirgicos
do ABC - 3° andar

Rua José Bonifdacio, n® 750, Centro,

S&o Bernardo do Campo - SP

ASSEDIO M(IHAI&BHIGAA EMPRESA ﬂ AR INDENIZAGAO

Assédio moral é a exposi-
¢do de pessoas a situagdes hu-
milhantes e constrangedoras
no ambiente de trabalho, de
forma repetitiva e prolongada,
no exercicio de suas atividades.
E uma conduta que traz danos
a dignidade e a integridade
do individuo, colocando sua
saude em risco e prejudicando
o ambiente de trabalho, ma-
nifestando-se por comporta-
mentos, palavras, atos, gestos
ou escritos.

Claramente revela-se uma
forma de violéncia que visa
desestabilizar, emocional e
profissionalmente, o trabalha-

dor e pode ocorrer por meio
de agoes diretas (acusagoes,
insultos, gritos, humilhac¢oes
publicas) e indiretas (propa-
gacdo de boatos, isolamento,
recusa na comunicagao, fofo-
cas e exclusao social). A hu-
milhacdo repetitiva e de longa
duragdo interfere na vida do
profissional, comprometendo
a identidade, a dignidade e
as relacoes afetivas e sociais e
gerando danos a saude fisica
e mental, que podem evoluir
para a incapacidade de tra-
balhar, para o desemprego ou
mesmo para a morte.
Atencdo! Situagoes isoladas

podem causar dano moral,
mas ndo necessariamente con-
figuram assédio moral. Para
que o assédio seja caracteriza-
do, as agressdes devem ocorrer
repetidamente, por tempo
prolongado, e com a intengdo
de prejudicar emocionalmente
a vitima.

O TST (Tribunal Superior
do Trabalho) tem fixado inde-
nizagdes que, de maneira geral,
variam de R$ 10 mil a R$ 50
mil, a depender de cada caso.

Atitudes mais frequentes a
caracterizar o assédio moral:
a) Retirar a autonomia do tra-
balhador ou contestar, a todo

0 momento, suas decisdes; b)
Sobrecarrega-lo com novas
tarefas ou retirar o trabalho
que habitualmente competia
a ele executar, provocando a
sensagdo de inutilidade e de
incompeténcia; c) Ignorar a
presenca do assediado, diri-
gindo-se apenas aos demais
trabalhadores; d) Passar tare-
fas humilhantes; e) Gritar ou
falar de forma desrespeitosa; e)
Espalhar rumores ou divulgar
boatos ofensivos a seu respeito;
e tantas outras situacoes.
Recomendamos acessar a
cartilha do TST de prevengao
ao assédio moral (tst.jus.br).

COMENTE ESTE ARTIGO. ENVIE UM E-MAIL PARA JURIDICO@SMABC.ORG.BR | DEPARTAMENTO JURIDICO

NOTAS E RECADOS

FOTOS: DIVULGAGAO

Teorias conspiratérias 1
O TSE desmentiu 20 declara-
¢3es feitas por Bolsonaro ques-

tionando o sistema eleitoral
brasileiro e as urnas eletrénicas
em encontro com embaixado-
res transmitidas pela TV Brasil.

Teorias conspiratérias 2

Vérias medidas foram tomadas
pela oposigdio e pelo grupo de
advogados Prerrogativas so-
bre as mentiras disseminadas
pe|o governo confra o sistema

eleitoral.
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Imposto de renda

A falta de correcdo da tabela
do IR combinada com o au-
mento da inflacéo no Brasil
tem gerado um aumento his-
térico da tributacdo sobre a
populagdio com menor poder

aquisitivo.

O agro desmata
O agronegocio foi responsavel
por 97% do desmatamento no
Brasil em 2021. O Mapbiomas
revela que devastagdo cresceu
20% em todos os biomas.
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TRABALHADORES NA FRIS MOLDU GAR VAG
RECEBER INDENIZAGAD APDS To ANDS DE LUTA

Em 2018 foi anunciada vitdria na justica, porém a liberacao do
montante para a eletivacdo dos pagamentos so ocorreu agora

“0 que ndo pode
tardar nem
falhar ¢ a nossa
esperanca,
nossa
determinacéo
de lutare
acreditar
sempre”

“Hoje, apos

1o anos, essa
batalha esta
chegando ao
fim. Agradeco
a cada um que
confiou no
nosso trabalho”

luta na justiga para chegar
a vitoria foi longa. Pas-
aram-se 15 anos até a

assembleia da ultima sexta-feira,
15, quando o Sindicato anunciou
aos cerca de 300 trabalhadores o
recebimento da indenizagao pela
faléncia e fechamento da empresa
Fris Moldu Car, em 2007.

Em mar¢o de 2018 o Sindi-
cato realizou assembleia com os
trabalhadores para anunciar a
vitdria judicial, porém a liberagao
do montante para a efetivagio dos
pagamentos sd ocorreu neste ano.

O processo judicial com 16 mil
paginas vem sendo acompanhado
de perto pelo departamento juri-
dico do Sindicato, que representa
393 trabalhadores. Foi resultado de
muita luta daqueles que, apesar da
demora, ndo deixaram de acreditar,
como lembrou o secretario-geral
do Sindicato, Claudionor Vieira.

O dirigente citou o ditado “a
justica tarda, mas nao falha’, po-
rém lembrou que no caso da Fris,
a justi¢a tardou e também falhou
em alguns momentos. “Sempre
que acontece isso é com 0 povo
mais pobre, seja numa questio
trabalhista como essa ou em tan-
tas outras situacoes. O que nao
pode tardar nem falhar é a nossa
esperanca, nossa determinagao
de lutar e acreditar sempre. O
mundo é de quem vai em frente e
luta para conquistar, foi assim que
chegamos a isso. Contem sempre
com este Sindicato”

I3

TRABALHADORES
E SINDICATO JUNTOS

O coordenador de Sao Ber-
nardo, Genildo Dias Pereira, o
Gaucho, lembrou o histdrico
que levou a faléncia da empresa
e destacou a determinacdo dos
trabalhadores junto ao Sindicato.

“Parabéns aos que acreditaram
por todo esse tempo. A luta do
Sindicato junto a vocés vem desde
2003, quando a empresa comegou
aatrasar salarios. Todo o processo
trouxe muito sofrimento aos tra-
balhadores, mas acompanhamos
tudo e estivemos juntos o tempo
inteiro. Hoje, apds 15 anos, essa
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batalha esta chegando ao fim.
Agradeco a cada um que confiou
no nosso trabalho”

TRABALHO ARDUO

Durante todo esse periodo,
de forma voluntaria, os ex-CSEs
Edison Ferreira da Costa e Da-
mido Ferreira Nunes estiveram
a frente representando os traba-
lhadores e catalogaram todas as
fichas que foram abandonadas
pela direcao da Fris.

“La no inicio, se nao tivésse-
mos tido o apoio daqueles que
ficaram com a gente no acam-
pamento dia e noite debaixo de
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sol, chuva e frio, nao teriamos
conseguido manter os equipa-
mentos dentro do prédio que se
transformam agora em valores
reais para que todos possam re-
ceber. Durante todo esse tempo,
0 que nos pudemos fazer foi feito
com bastante amor e carinho.
Essa luta mostra que nao foi em
vao. Que todos possam usufruir
com bastante saude os valores
recebidos’, ressaltou Edison.

HistorICO

A faléncia da Fris foi de-
cretada em 2013. O imdvel e o
maquinario foram leiloados em
2015.Em 2007, quando a crise na
empresa se agravou, os trabalha-
dores montaram acampamento
na porta da fébrica para garantir
que nada fosse retirado do local.
Permaneceram 14 por mais de
dez meses.

Ao longo do processo, o juiz
que cuidava do caso foi preso e
condenado a oito anos de prisao
por corrup¢ao.

CoONTATO

Os trabalhadores na Fris que
nao compareceram a assembleia
do dia 15 de julho ou nao assina-
ram os documentos necessarios,
como a procurag¢ao atualizada,
por exemplo, precisam entrar em
contato com urgéncia pelo email:
falenciafris@smabc.org.br.
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* Fagner e Maycon treina-
ram normalmente e de-
vem ser escalados para a
partida contra o Coritiba.

PEBLE RUDE Willian, recuperado do

ombro, também retorna.

42 FESTIVAL ROCK
ABC BALANGA
0 CONCRETO NA
PRAGA DA MOGA

Com shows da banda Plebe
Rude, Bluemore, Atropelo e Kan-
dahara, a 42 edi¢do do Festival Rock
ABC agitou a Praca da Moga, em
Diadema, no tltimo sabado, 16, em
comemora¢do ao Dia Mundial do
Rock, 13 de julho.

O evento, realizado pelos Meta-
largicos do ABC em parceria com
a Prefeitura de Diadema, marcou
o retorno do publico, apds duas
edigdes em formato virtual.

O secretario-geral do Sindica-
to, Claudionor Vieira, reforgou a
importéncia das lutas. “A luta do
Sindicato sempre foi e continua
sendo em defesa das liberdades, da
democracia, da justica social, por
direitos, empregos e pela cultura,
que vém sendo constantemente
atacados por esse governo, disse.

A apresentacdo do evento foi
feita pela CSE na Mercedes e secre-
tario-geral da FEM/CUT (Federa-
¢ao Estadual dos Metalurgicos da
CUT), Angelo Méximo de Oliveira
Pinho, o Max. “Pela conjuntura de
fascismo e 6dio incentivados pelo
atual governo, o Sindicato passou
a organizar o festival em 2019 para
dialogar sobre os ataques a cultura
e mandar o recado de que é preciso
resistir. O rock sempre foi contes-
tador e uma grande frente de resis-
téncia contra a ditadura’, afirmou.

Também participaram o prefeito
de Diadema, José de Filippi Junior,
e o secretario de Cultura, Deivid
Couto. O prefeito agradeceu a
parceria com o Sindicato e parabe-
nizou os quatro mil servidores na
Secretaria de Satde que vacinaram
quase toda a popula¢do do munici-
pio com as quatro doses.

“Esses servidores trabalharam
com muita dedicagdo para hoje
podermos voltar a nos reunir, nos
manifestar na praga e curtir musica.
Queremos trazer para Diadema
sempre musica da melhor qualidade”

Os shows podem ser conferidos
pelo canal do YouTube do Sindicato.
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Internacional x Sdo Paulo
Porto Alegre (RS)

Corinthians x Coritiba
Neo Quimica Arena

Santos x Botafogo
Vila Belmiro

EDITAL DE CONVOCACAO
DOS EX-TRABALHADORES
DAS EMPRESAS DO GRUPO
KARMANN GHIA, AUTOMO-
VEIS, CONJUNTOS E SISTEMAS
LTDA.

O SINDICATO DOS META-
LURGICOS DO ABC convoca
os ex-trabalhadores das empresas
do grupo KARMANN GHIA,
AUTOMOVEIS, CONJUNTOS E
SISTEMAS LTDA, representados
nos processos movidos por esta
entidade sindical, a participarem
da Assembleia Especifica, que serd
realizada no dia 23 (vinte e trés) do
meés de julho de 2022 (sabado), as
9 (nove) horas da manha, na sede
do sindicato a Rua Jodo Basso 231,
Centro, Sdo Bernardo do Campo.
A ordem do dia serd a seguinte: a)
Informagdes sobre o andamento
do processo principal de faléncia e
seus acessOrios; b) outros assuntos.
Solicitamos que comparecam mu-
nidos dos seguintes documentos
(originais): RG, CPF e COMPRO-
VANTE DE ENDERECO ATUA-
LIZADO. Informamos, ainda, que
seu comparecimento é de grande
importancia para regularizagio e
recadastramentos. Na impossibi-
lidade de comparecimento na data
designada, entrar em contato pelo
e-mail: falenciakarmannghia@
smabc.org.br.



