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TRABALHADORES NA ITAESBRA E POLIMOLD
ESTAQO MOBILIZADOS PARA A CAMPANHA SALARIAL
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BUSCA E POR UM REAJUSTE DIGNO QUE RECOMPONHA AS PERDAS DA
INFLAGAQ NOS SALARIOS
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Metalurgica 48C

TRABALHADORES NA SIONTI APROVAM ACORDO DE SABADOS
ALTERNADOS E BANCO DE HORAS

Apresentacdo
dos
resultados e
diagndsticos
da série de
semindarios
regionais
serd hoje

s trabalhadores
na Sionti, em
Diadema, apro-

varam o acordo de saba-
dos alternados e banco
de horas negociado pelo
Sindicato com a empresa.
A empresa de tubos de
aco é nova na base e foi o
primeiro acordo fechado
com os Metalurgicos do
ABC.

O coordenador de area
da Regional Diadema, Gil-
berto da Rocha, o Amen-
doim, contou que a pauta
de sabados alternados foi
uma reivindicacdo dos
trabalhadores e que foi
negociada por cerca de
dois meses.

“Com a conquista do
acordo de sabados alterna-
dos, os trabalhadores terdo
mais tempo para ficar com
a familia, os amigos, para
o lazer e o descanso. E a
empresa também acaba
ganhando porque os tra-
balhadores estardo mais
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As vésperas da eleigdo
presidencial, a pauta econd-
mica ndo sai do noticidrio:
inflagdo, emprego, cambio,
auxilio emergencial, juros,
expectativas de mercado,
tudo junto e misturado. E
alguns indicadores econo-
micos aparecem com uma
ligeira margem de melho-
ra, como o desemprego,
as custas de ocupagoes de
baixa qualidade e em grande
maioria nainformalidade. E
também a reducio forcada
do ICMS sobre os com-
bustiveis, com rebatimento
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descansados e motivados’,
afirmou.

Ja o acordo de banco
de horas foi feito para
atravessar momentos de
dificuldades, com baixa na
produgio, e para manter

na queda de recursos para
saude e educacio.

Mas ¢é preciso observar
com as devidas ressalvas
esse movimento. Quando
olhamos para a economia
global, isso vem ocorrendo
ha algum tempo e de forma
mais consistente. No Brasil,
vem de forma atrasada e
com uma gambiarra eco-
nomica que o atual governo
ndo sustentaaposas eleigdes.

Entre 2019 2021, 0 PIB
brasileiro ocupa apenas
a 322 posi¢do no ranking
da retomada econdmica,

os empregos. Sdo cerca de
90 trabalhadores na Sionti.

“Por ser uma empresa
nova nabase, é importante
criar essa cultura de nego-
ciagdo para poder avancar
nas pautas em defesa dos

entre 50 paises. O Brasil
cresceu a uma taxa média
de apenas 0,59% ao ano,
ante média mundial de
1,54% no periodo. A renda
média dos trabalhadores
brasileiros, pouco maior
que dois salarios minimos
(R$2.652,00), é a pior desde
2013. O trabalhador que
recebe um salario minimo
ganha o equivalente a US$
1,10 por hora, enquanto
no Canadd e nos Estados
Unidos recebem US$ 15,00
e US$ 7,25 respectivamente,
resultado de uma politica

trabalhadores. Mas é a
unidade e a organizagao
de todos e todas que for-
talecem o Sindicato para
conquistar melhorias no
ambiente de trabalho”,
destacou.
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14.1361

ostensiva de desvaloriza¢ao
do salario minimo nos lti-
mos quatro anos.

Nao ha, portanto, o que
comemorarmos. O desastre
do atual governo em todos
os campos de atuagio, é um
desastre também economi-
co. Enquanto trabalhadores,
precisamos de um Brasil que
coloque os trabalhadores
no centro das politicas de
desenvolvimento e de cres-
cimento econdmico. Que
sejam bem-vindos os ventos
da mudanga, é urgente a
nossa reconstrucao.
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Onda de 6dio

O deputado Paulo
Guedes (PT-MG)
foi alvo de um
atentado a bala,
na noite de do-
mingo, 25, em
Montes Claros
(MG), onde fazia
campanha. Gue-
des denunciou que
um policial militar
bolsonarista &
paisana atirou frés
vezes no carro de

som em que ele
estava. Ninguém
foi atingido.

Para repassar
mais dinheiro
para parlamen-
tares aliados, via
emenda do rela-
tor, sem controle
e sem franspa-
réncia, governo
Bolsonaro cortou
45% da verba
para os progra-
mas de preven-
¢cdo ao cdancer,
segunda doenca
que mais mata no

Pais.

Deputados da
oposicdo pedem
esclarecimentos
sobre repasses de
R$ 100 feitos pelo
MEC para cons-
trucdo de escolas
e confirmam
suspeita: escolas
que receberam

os repasses eram
falsas. Municipios
receberam recur-
sos para construir
creches que tal-
vez ndo dessem
para comprar um
berco.
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SINDICATO REALTZA ASSEMBLEIAS DE MOBILIZACAD DE
CAMPANHA SALARTAL NAG EMPRESAS TAESBRA E POLIMOLD

Trabalhadores seguem unidos para buscar um reajuste digno que
reponha as perdas da inflacao

“Precisamos
lutar para

ver se
conseguimos
algo a mais do
que esse INPC”

“0 papel do
Sindicato,
vai além da
discussdo
salarial,

é discutir
politicas
industriais”

“Se depender
da boa
vontade do
patrao, nao
vamos ter
nada”

Sindicato realizou assem-
bleias de mobilizagdo de
Campanha Salarial nas

empresas Itaesbra, em Diadema,
na quinta-feira, 22, e Polimold,
em Sdo Bernardo, na sexta-feira,
23. Ao longo do més, os Metalur-
gicos do ABC vém conversando
com os trabalhadores em diversas
empresas da base para alertar so-
bre a necessidade de unido para
conquistar um reajuste digno.

ITAESBRA

O coordenador da Regional
Diadema, Antoénio Claudiano
da Silva, o Da Lua, explicou a
deflagdo nos meses de julho e
agosto para chegar ao INPC abai-
xo0 do que era esperado (8,83%)
e alertou sobre a importancia da
mobilizagao.

“Precisamos lutar para ver se
conseguimos algo a mais do que
esse INPC porque o custo da ali-
mentag¢io continua aumentando,
jaque o preco do diesel segue alto.
E preciso que haja uma proposta
decente para aprovarmos”.

O diretor administrativo do
Sindicato, Wellington Messias
Damasceno, destacou a impor-
tancia também de discutir poli-
ticas industriais para geragdo de
emprego e renda.

“Vivemos em 2011 periodos
muito positivos para o cresci-
mento das empresas, o auge do

setor automotivo, € preciso que
haja uma retomada do setor.
O papel do Sindicato vai além
da discussao salarial, é discutir
politicas industriais para fazer a
empresa crescer, contratar mais,
promover quem ja estd aqui.
Quando a gente vem aqui é tam-

bém para saber como podemos
contribuir”

PoLiMOLD

Na Polimold, além de aprova-
¢ao de mobilizagdo na Campanha
Salarial, houve aprovagao da PLR
(Participagdo nos Lucros e Resul-
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tados) negociada pelo Sindicato.
O valor sera pago em duas parce-
las, uma neste més e a segunda em
janeiro do ano que vem.

Sobre a Campanha Salarial,
o secretario-geral do Sindicato,
Claudionor Vieira, ressaltou:
“Temos que repor as perdas nos
salarios, mas para isso os traba-
lhadores precisam estar unidos e
mobilizados. Se depender da boa
vontade do patrdo, ndo vamos ter
nada’

“Nossa Federagao (FEM/
CUT) deu prazo até a préxima
sexta-feira para que os patroes
apresentem uma proposta que
contemple os anseios dos traba-
lhadores. Precisamos estar mobi-
lizados e organizados para irmos
a luta, se for necessario’, reforcou
o coordenador de Sao Bernardo,
Genildo Dias Pereira, o Gatcho.

“Muitos trabalhadores pensam
queareposi¢ao da inflagio é auto-
matica e ndo é verdade, para isso
tem que haver uma negociagao
entre representantes patronais e
representantes dos trabalhadores
e para chegar a um bom resultado
¢ preciso engajamento de todos’,
lembrou o coordenador de area,
Sebastiao Gomes de Lima, o Tido.
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SE SUICIDAM POR DIA

Campanha
deste ano
tem como

lema A vida

é a melhor

escolhal”

Confira
alguns
fatores
de risco
e sinais
de alerta:

m 2022, o lema

da Campanha

de prevengido ao
suicidio, no Setembro
Amarelo, é “A vida é a
melhor escolha!”. De
acordo com a udltima
pesquisa realizada pela
OMS (Organizagéo
Mundial da Saiade), em
2019, foram registrados
mais de 700 mil suici-
dios em todo o mundo.
Se levar em conta os
subnotificados, a esti-
mativa é de mais de um
milhdo de casos. No
Brasil, os registros se
aproximam de 14 mil
casos por ano, ou seja,
em média, 38 pessoas
cometem suicidio por

dia.

NO BRASIL, EM MEDIA, 38 PESSOAS

Embora os nimeros
estejam diminuindo em
todo o mundo, os paises
das Américas vao na
contramao dessa ten-

« TRANSTORNOS MENTAIS: depressdo, trans-
torno bipolar, transtornos relacionados ao uso de
drogas licitas ou ilicitas (alcool, maconha, crack
e cocaina, por exemplo).

» HISTORICO PESSOAL: Tentativa prévia ¢ o
principal fator de risco. Pessoas que ja tentaram
o suicidio tém de cinco a seis vezes mais chance
de tentar de novo.

» IDEAGAO suicIDA: Comentarios que de-

" monstrem desespero, desesperanga e desamparo.

(‘_

Com informagées do site setembroamarelo.com.

»

Exemplos: “eu desejaria ndo ter nascido’, “caso
ndo nos encontremos de novo” e “preferia estar
morto”.

o FATORES ESTRESSORES CRONICOS RE-
CENTES: Eventos como separagdo, migragao,
perda de pessoa proxima, além dos que levam
" prejuizo econdmico e social como perda de
emprego e faléncia.

\3\ EVENTOS ADVERSOS NA INFANCIA E
ADOLESCENCIA: Ter sofrido maus tratos e
abuso fisico, sexual ou psicoldgico, abuso ou
dependénaa de substancias licitas ou ilicitas e
falta de apoio social.

e MOTIVOS APARENTES OU OCULTOS:
Comentédrios como “acabar com a dor”, “en-
contrar descanso’ e “final mais rapido para os

sofrimentos”.

déncia, com indices que
ndo param de aumentar,
segundo a OMS. Sabe-
-se que praticamente
100% de todos os casos
de suicidio estavam re-
lacionados as doengas
mentais, principalmen-
te ndo diagnosticadas
ou tratadas incorreta-
mente. Dessa forma, a
maioria poderia ter sido
evitada se esses pacien-
tes tivessem acesso ao
tratamento psiquidtrico
e informagoes de qua-
lidade.

“E papel de quem
vive em sociedade estar
atento, exercitar aempa-
tia e se colocar no lugar
do outro. Quando no-
tamos que um compa-
nheiro ou companheira
ndo esta bem, podemos
tentar nos aproximar
para oferecer ajuda,
oferecer escuta. Ouvir
sem julgar ja pode ser
de grande ajuda. Em
muitos casos orientar,
sem forgar, a busca por
ajuda profissional’, aler-
tou o vice-presidente
do Sindicato, Carlos
Caramelo.

“Além disso, a situa-
¢30 no pais é de muita
desesperanga, o que é
motivo de alerta. Muita

gente estd preocupada
em perder o emprego e
inclusive a casa com a
mudanga que o governo
fez ao permitir a penho-
ra do dnico imoével da
familia. A violéncia ur-
bana estd aumentando
devido ao discurso de
6dio, temos que mudar
esta situagao urgente-
mente”, afirmou.

No mundo, entre os
jovens de 15 a 29 anos,
o suicidio foi a quarta
causa de morte depois
de acidentes no transito,
tuberculose e violéncia
interpessoal. No Bra-
sil, a taxa de suicidio é
maior entre homens,
12,6% por cada 100 mil
homens em compara-
¢do com 5,4% a cada
100 mil mulheres.

Estar bem infor-
mado também ¢é um
passo importante para
oferecer ajuda. O site
setembroamarelo.com,
da Associa¢do Brasilei-
ra de Psiquiatria e do
Conselho Federal de
Medicina, traz diversas
orientagoes, cartilhas e
videos sobre o tema.

“BESCONTO PARA
SINDICALIZADO
‘ _'O ANO TODO!

CHALES ROKAMIELI
©O(11) 99977 9996 / 99191 4736
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Tite fez trés alteracdes no
freino para o Gltimo amis-
toso da selecdo anfes da
Copa. Entraram Weverton,
Danilo e Fred nos lugares
de Alisson, Militdo e Vini Jr.

A selecoo treinou no es’rcdlo
do Paris FC, que tem Rai
como dirigente. O cam-
pedo do mundo em 1994
recebeu os jogadores da
selecdio.

Luan pode ser itular no San-
tos pela primeira vez apés
dois meses na equipe. Em-
prestado pelo Corinthians,
o meia-atacanfe atuou em
trés jogos até agora.
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Brasil x Tunisia
Franga

Santos x Athletico-PR
Vila Belmiro
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Corinthians x Sdo José-SP
Parque Sdo Jorge



