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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2022-2023

Pelo presente Instrumento Particular de Norma Coletiva de Trabalho, de um lado o
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, doravante apenas SINDIMAQ,
registro sindical n® 24000,006.677/88, CNPJ 62.646.617/0001-36, SR 03932, com sede na
Avenida Jabaquara, 2925, bairro eranddpolls CEP 04045-002, Séa Paulo/SP, e SINDICATO
DA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO
ESTADO DE SAO PAULQ, doravante apenas SINAEES registro no livro 1, fls.98, CNPJ
62.510.094/0001-04, SR 0598583, com Sede na Avenida Paulista, 1313, 7° andar, cj 703, bairro
Bela Vista, CEP 01311-923, Séo Paulo/SP, por seus representantes legais abaixo assanados
E DE OUTRO LADO, a FEDERA(;AO DOS SINDICATOS DE METALURGICOS DA CUT NO
ESTADO DE SAO PAULO, doravante apenas FEM-CUT/SP, Registro Sindical sob n®
24.000.008381/92-25, CNPJ sob n° 00.829.793.0001-58, com sede estabelecida na Rua
Cincinato Braga, n® 40, Jardim Planalto ~ S&o Bernardo do Campo/ SP ~ CEP 09890- 300, &
SUBSEDE REG!ONAL instalada na Rua Jdlio Hanser, 140, 3° andar, sala 33, .Jardlm
Faculdade, CEP 18030-320, Sorocaba / SP, por seu Presidente subscrito na forma estatutéria,
sendo a FEM-CUT/SP a representante legal e outorgada procuradora dos seus sindicatos
profissionais filiados, quais sejam, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ABC (330 Bernarde do
Campo, Diadema, Ribsirdo Pires e Rio Grande da Serra), registro sindical n® 00413702236-
3, CNPJ n® 71.535.520/0001-47, Jocalizado na Rua Jo&o Basso, 231 - Centro — 580 Bernardo
do Campo/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUARA (Américo Brasiliense e
Gavido Peixoto), registro sindical n° 01113789313-8, CNPJ n® 43.974.831/0001-77,
estabelecido na Rua Major Déario Alves de Carvalho, 450 — Vila Xavier — Araraquara/SP; -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE BAURU E REGIAO (Agudos, lacanga e Pirajui), registro
sindical n® 01113789312-0, CNPJ n° 50540699/0001 -850, situado na Rua Araljo Lg te, 2-2
Centro — Bauru/SP; - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS | USTRIA
METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CAJAMAR E REG# 0
(Franco da Rocha, Francisco Morato e Caieira), registro sindical n" 444 154 '

n°® 56347032/0001-12, sediade na Rua Estados Unidos, 173 ~ J
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS '

Jod@o Fernandes da Sliva 190 — Vila Virginia - Itaquaquecetu 2 SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ITU (Boituva, Porto Feliz e Cabretva), registro sindical n® 24459001487/90-
85, CNPJ n° 50.234. 384/0001-85, estabelecido na Rua Euclides da Cunha, 127 ~ Centro —
t/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MATAQ, registro sindical n® 154.475, CNPJ
n® 52316171/0001-28, localizado na Rua Sinharinha Fre Frota, 798 — Matéo/SP; - SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO, registro sindical n°® 004.137.01519.7, CNPJ n°
51.816.064/0001-04, situado na Rua Duqus de Caxias, 175 — Monte Alto/SP; - SINDICATO
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DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICC, OFICINAS MECANICAS, ELETRO-
ELETRONICAS, SERRALHERIAS E DE AUTOPECAS DE PINDAMONHANGABA (e Distrito
de Morsira César e Roseira), registro sindical n° 044.137.02431-5, CNPJ n® 45.379.252/0001-
01, estabelecido na Rua Sete de Setembro, 232/246 - Pindamonhangaba/SP; - SINDICATO
DOS TRABALMADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SALTO, registro sindical n°® 004.137.01673-8, CNPJ n°
48.988.398/0001-42, com sede localizada na Rua Antonio Vendramini, 258 ~ Centro —
Salto/SP; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAQ CARLOS (Ibaté e Analéndia), registro
sindical n® 24000.005898/92, com sede na Rua Riachuelo, 632, cento, Séo Carlos/SP:
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SORQCABA E REGIAQO (Votorantim, S0 Raoque, Iperé, Saito
de Pirapora, Pilar do Sul, Piedads, Ibi(ina, Aracariguama, Aragoiaba da Serra, Tapirai,
ltapetininga e Sarapui), registro sindical n° 35443.007079/92, CNPJ n® 71.850.945/0001-40,
estabelecido na Rua Jdlio Hanser, 140 - Sorocaba/SP, e SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE TAUBATE e REGIAO, (Tremembé: Caraguatatuba; Ubatuba:
S&o Luiz do Paraitinga; Redencdo da Serra: Santo Anténio do Pinhal; S&o Bento do
Sapucai e Campo do Jordao), registro sindical n® 128.171, CNPJ n° 72.307.267/0001-37,
com sede localizada na Rua Urupds, 98 ~ Chacara do Visconde - Taubaté SP, resolvem
de comum acordo CELEBRAR a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO na
forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidac8o das Leis do Trabalho, & qual reger-se-&
pelas condicdes a seguir refacionadas:

CILLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia das clausulas econémicas e socials da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho por um periodo de 1 (um) ano, isto &, de 1° de setembro de 2022 a 31
de agosto de 2023, mantendo-se a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA

Aparelhos Eiétricos, Eletrénicos e Simitares do Estado de S§o Paulo, represé
SINAEES, e do lado Laboral, os Trabalhadores nas IndGstrias % etallrgicas /M4
Material Elétrico lotados nessas industrias, cujos trabalhadores estio- epresentados pela
FEM-CUT/SP, com base territorial sindical correspondente, abrangendo os municipios de
Agudos/SP; Aragariguarma/SP; Aracoiaba da Serra/SP; Araraquara; Bauru/SP; Boituva/SP;
Cabretva/SP; Caieiras/SP, Cajamar/SP; Campos do Jorddo/SP; Caraguatatuba/SP;
Diadema/SP; Francisco Morato/SP; Franco da Rocha/SP: Gavido Peixoto/SP; lacanga/SP:;
Ibaté/SP; Ihiina/SP; lperd/SP; Kapetininga/SP; itaqusquecetuba; Hu/SP; Lagoinha/SP,
Matao/SP; Monte Alto/SP; Natividade da Serra/SP; Piedade/SP; Pilar do Sul/SP;
Pindamonhangaba/SP,; Pirajui/SP; Porto Feliz/SP; Redengéo da Serra/SP; Ribeirdo Pires/SP;
Rio Grande da Serra/SP; Roseira/SP; Salto de Pirapora:‘SmeSP; Santo Antbnio do
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Pinhal/SP; S&o Bento do Sapucal/SP; S&o Bernardo do Campo/SP; S8o Carlos/SP; S30 Luis

do Paraitinga/SP; Sac Roque/SP; Sarapui/SP; Sorocaba/SP: Tapiral/SP; Taubaté/SP;
Tremembé/SP; Ubatuba/SP e Votorantim/SP.

CLAUSULA 32 - SALARIO NORMATIVO

Qs Salarios Normativos serao pagos retroativamente a partir de 1° de setembro de 2022 nas
seguintes condicdes e valores:

a) Para cada estabelecimento que contava em 31/8/2022, com até 150 (cento e cinquenta)
empregados(as) da categoria, o Salario Normative seré de R$1.870,09 (um mil, oitocentos e

setenta reais e nove centavos).

b} Para cada estabelecimento que contava, em 31/8/2022, de 151 (cento e cinquenta e um)
ampregados(as) até 500 (quinhentos) empregados(as) da categoria, o Salério Normativo sera
de R$1.983,81 (um mil, novecentos e citenta e trés reais e oitenta e um centavos).

¢) Para cada estabelecimento que contava, em 31/8/2022, com mais de 500 (quinhentos)
empregados(as) da categotia, 0 Saldrio Normativo serd de R$2.185,93 (dois mil, cento e
oitenta e cinco reais e noventa e trés centavos).

Paragrafo Primairo: Estéo excluidos da garantia dos valores estabelecidos nas letras “a”,
“D”, e “¢” acima, os(as) menores aprendizes na forma da Lei e desta Convengdo Coletiva de

Trabalho.

Paragrafo Segundo: PARA FAVORECER NOVAS CONTRATACOES diretas por prazo
indeterminado e contratos de experiéncia, até 31/8/2023 sera adotado um salério especifico
de admisséo, valido para os primeiros 6 (seis) meses do contrato de trabatho, nos seguintes

vaiores:

a) Para cada estabelecimento com até 150 (cento e cinquenta) empregados(as): RSTBH:
{um mil, quinhentos e dois reais e trinta e cinco centavos);

b) Para cada estabslecimento com 151 (cento e cinquenta up
empregados(as): R$1.693,70 (um mil, quinhentos e novepfa e trés
centavos),

¢) Para cada estabelecimente com 501 {quinhentos e um) ou roais empreggsf os| R$1.756,09

{um mil, setecentos e cinquenta e seis reais e nove centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores do salarlo especifico de admissdo expostos acima,
devero ser ulilizados exclusivamente dentro do periodo de vigéncia desta convencgdo, nio
podendo ultrapassar a data base 1° de setembro de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por ocasigo das negociagies relativas & data-base de setembro

de 2023, as partes se comprometem a discutir amplamente a questdo dos salarios de
admisséo segundo pardmetros conjunturais, sociais e econdmicos da época.

T\\
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CLAUSULA 4° - REAJUSTE SALARIAL

a) Os saldrios dos empregados(as) das bases territoriais dos sindicatos de trabalhadores
metaltrgicos signatarios desta Convengdo Coletiva de Trabalho, vigentes em 31/8/2022,
serdo corrigidos pelo percentual de 9% {nove por cento), observado o teto salarial de
R$10.209,44 (dez mil, duzentos e nove reais e quarenta e quatro centavo), reajuste este a ser
incorporado nos salérios @ pago a partir de 1°/9/2022,

b) Para o salario igual ou superior a R$10.208,44 (dez mil, duzentos @ nove reais e quarenta
¢ quatro centavo), o reajuste corresponderd ao valor fixo de R$918,84 (novecsntos e dezoio
reais e oitenta e quatro centavos), a ser incorporado e pago a partir de 1°/9/2022.

¢} Por forca do aumento salarial ora previsto, as partes consideram fechados e encemrados
para todos os fins de direito, o periodo de 1°/9/2021 a 31/8/2022, j& que estédo sendo atendidos

0s termos das Leis vigentes,

d) As diferengas salariais decorrentes da aplicacgo do reajuste aqui previsto poderao ser
pagas até em conjunto com os salarios relativos a0 més subsequente ao da assinatura desta
convengao coletiva de trabalho. O mesmo critério serd utilizado para a diferenca referente ao
salério normativo & ao acréscimo do velor fixo para salario igual ou superior ao teto salarial,
bem como a diferenga das verbas rescisérias de eventual desligamento j& efetivado a partir
de 1°/9/2022 até a data da assinatura desta Convencio.

CLAUSULA 5~ COMPENSAGOES E ADMISSOES APOS A DATA BASE

I. COMPENSACOES

Serfo cempensados todos os reajustes e aumentos, esportaneos ou compsIsdr qQs,
concedidos antecipadamente no periodo de 199/2021 a 31/8/2022, exceto of reajuste
decorrentes de promogéo, transferéncia, equiparagio salarial, mérito, impiementp de idade £
termino de aprendizagem e aumenio real expressamente concedido a esse tituld. ;

. ADMISSOES APOS A DATA BASE

O aumento salarial dos empregados(as) admitidos{as) a parfit de 19/8/2021 Atd 31/8/2022

obedecera aans seguintes critérios e condicbes:

a) Nos salérios dos empregados(as) da categoria profissional admitidss em fungdes com
paradigma, sera aplicado o mesmo parcentual ou vaior fixo, referente ao aumento salarial
concedido a0 paradigma até o limite do menor salério da fungéo;

b) Para as funcbes sem paradigma, sera aplicado o percentual de reajuste proporcional a 1112
avos por més trabalhado, considerando como més trabalhado fragso igual ou superior a 15

dias,
LN

i
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¢) Ficam excluidos da aplicaggo do item “b” acima os empregados admitidos a partir de
19/9/2022.

d) Nos salarios dos empregados admitidos em empresas constituidas apds a data-base serdo
também aplicados 0s critérios desta clausula.

o) Aos empregados transferidos entre empresas do mesmo grupo e categoria econdmics,
com mesma data-base, serfo aplicados os mesmos critérios das cldusulas de Reajuste

Salarial e Compensacges.

CLAUSLUILA 6°— GARANTIAS INERENTES AO PAGAMENTO DE SALARIOS

I. PAGAMENTO DE SALARIOS

&) As empresas deverfio proporcionar acs empregados(as), nos dias de pagamento, tempo
habil para recebimentc de salérios ou vale, dentro da jomada normal de trabalho,
independentemente destes pagamentos serem efetuados por depdsite bancério ou cheque-

salério.

b) O acima disposto néo se aplica &s empresas que fornecem cartéo bancério magnético para
movimentagéo da conta saldrio, ou gue possuam posto bancario nas dependéncias da
empresa, ou que efetuem pagamenfo em moeda corrente aos seus empregados(as),

it. ADIANTAMENTO DE SALARIO-VALE

As empresas concederdo aos seus empregados(as) um adiantamento mensal de salario, nas
seguintes condicbes:

a) O adiantamento sera de 40% (guarenta por cenfo) do salério nominal mensal, desde gue o
empregado(a} j& tenha trabathado, na quinzena, ¢ periodo correspondente;

b) O adiantamento devera ser efetuado no dia 20 (vinte) de cada més. Quangd este \dia
coincidir com sabados, domingos ou feriados, o adiantamento devera ser pagoe ho primeilp
dia dtil imediatamente anterior;

pagamento;

d) O pagamento do adiantamento seré devido, inclusive, nds meses em odig ocorrer o
pagamento das parcelas do 13° salario.

lll. ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salarios, 13° salério e
ferias, a empresa se obriga a efetuar a devida corre¢éio no prazo méximo de 3 (trés) dias Uteis.

IV. ATRASO DE PAGAMENTO D(\,\
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O pagamento mensal de salérios serd efetuado no dia 5 do més subsequente ao trabathado,
excecao feita se esse dia coincidir com sébados, domingos e feriados, devendo, nesse caso,
Qcofrer no primeire dia Gtif imediatamente anterior,

a) As empresas poderéio fazer o fechamento das folhas de pagamento antes do final do més
civil, sendo que as remuneracdes, incluindo variavsis, horas extraordinarias & auséncias
spuradas neste periodo, poder@o ser pagas ou implementadas no més posterior ao

subsequente.

b) O néo pagamento dos salérios ne prazo determinado nesta cldusula acarretard multa didria
revertida a0 empregado, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro: 1% (um por cento) do menor salério normativo da categoria, vigente na
época do evento, quando a obrigacéo for satisfeita independentemente de medida judicial,
sendo ento pagos concomitantemente o prmc;lpal e a respectiva muita.

Paragrafo Segundo: 2% (dois por cento) do menor salério normativo da categoria, vigente
na época do evento, quando a obrigagéo for satisfeita através de medida judicial.

¢) O néo pagamento do 13° salério e da remuneragao das férias nos prazes definidos em lei
implicara, também, na mesma multa conforme acima estipulado,

d) As multas previstas nos pardgrafos 1° e 2° da lefra ‘b* acima néao poderdo ultrapassar a 2
{dois) salarios nominais do empregado na época do efetivo pagamento.

V. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

a) Seréo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento com a discriminacéo
das horas trabathadas e de todos os titulos que componham a remuneragéo, importincias
pagas e descontos efetuados, contendo a identificacfo da empresa e o valor do recolhimento
do FGTS;

h) As empresas que efetuarem o pagamento dos saldrios, férias e 13° saldfio de sdus
empregados{as) através de depdsito em conta corrente, estaro desobngas de abter
assinatura dos empregados(as) nos respectivos comprovanies.

CLAUSULA 7¢ - DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMAN;
Salvo as condigbes mais favoraveis j4 existentes, a ocoméncia d& 2 (dois & o trabalho
durante & semana, desde que a sua somatdria néio seja superiors-30 (trinta) minutos, nao

acarretara o desconto do DSR cormrespondente. Nesta hipdtese, a empresa n&o podera
impedir o cumprimento do restante da jornada de trabaiho,

CLAUSULA 82 - PROMOCOES ?4\
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A promogéio de empregado(a) para cargo de nivel superior ao exercido comportard um
periodo experimental ndo superior a 90 (noventa) dias. Vencido o prazo experimental, a
promogéo e o aumento salarial serdo concedidos e anotados na CTPS;

Nas promogdes para cargo de chefia administrativa ou geréncia, o periodoe experimental ndo
podera exceder a 150 (cento e cinquenta) dias;

Serd garantido ao empregado(a) promovido(a) para fungéo ou cargo sem paradigma apés o
pericdo experimental previsto nesta cldusula, um aumento salarial de 4% {tuatro por cento)
@ para os demais, apds ¢ periodo experimental, previsto nesta cldusula sers garantido o

menor salario da funcéo.

CLAUSULA 9° - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinéria serd remunerada na forma abaixo:

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagéc & hora normal, quando trabalhadz em
qualquer dia de segunda-feira a sabado:

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagéo & hora normal até o limite de B (oito) horas
diarias, aos domingos, feriados e dias j4 compensados, além do pagamento do DSR, quando
devido, sendo apenas as excedentes pagas com adicional de 150% (cento e cinquenta por
cento);

Excetuam-se da remuneracéo estipulada nesta fetra “b”, as horas extraordingrias trabalhadas
nos sabados j& compensados sob regime de compensacdo semanal habitual, que serédo
remuneradas na forma da letra "s”.

¢} Na prorrogacéo da jomada didria serd também considerada como hora extraordinaria o
intervalo destinado a lanche ou refeigéo, que durante a mesma ocorrer:

d} O empregador ndo poderé determinar a compensac&o de horas de trabalho i6ihal por
horas extraordinérias;

Excetuam-se deste item as situagbes previstas em Lei e os acordos celebrados enté as
paries, e aqueles celebrados com assisténcia do sindicato repre: gafegoria
profissional nos casos determinados por Lei; ' '

e) As empresas que possuam restaurante e gue habitualmgnte fornecap
empregados(as), quando programarem jorhadas extraordinérias inteirds abs sébados,
domingos, feriados e/ou folgas, fornecerdo lanche ou refRicdo sds
envolvidos(as), dentro do mesmo critério normalmente usado, ouresmbolsardo a diferenga
ocorrida entre o prece pago na empresa e a aquisicéo fora, guando assim for determinado;

f) Seréo garantidas as situagbes mais favoraveis ja existentes, decorrentes de liberalidade ou

regulamente interno da empresa ou acordo coletivo com assistércia do sindicato
representativo da categoria profissional. ﬂ(}\
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CLAUSULA 10 —~ ADICIONAL NOTURNO

A remuneragio do trabalhe noturno prestado entre 22h00 e 05h00 serd ecrescida do adicional
de 36% (trinta e cince por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: Os empregados(as) admitidos(as) até 30/10/1998 e que ja trabalhavam
em horario notumo perceberéo, além do adicional noturno de 35% (trinta e cinco por cento),
um prémio de 18% (quinze por cento) sob a rubrica “prémio”, incidente sobre a hora noturna
trabalhada.

Paragrafo Segundo: Nao fardo jus ac prémio estabelecido no paragrafo anterior, os
empregados(as) que, transferidos(as) a0 periodo diurno, néo retornarem ao trabalho em
horario notumo por no rminimo 4 (quatro) meses.

Paragrafo Terceiro: Com & concordéncia do trabathador(a), estardo definitivamente isenfos
do pagamento do prémio de 15% (quinze por cento) previsto no paragrafo primeirc acima, as
empresas gue — a) indenizarem com um salério nominal os empregados que diaria e
permanentemente estejam ftrabalhande a totalidade das horas notumnas, ou b) que
indenizarem com um valor proporcional (base de célculo igual a um saldrio nominal) a média
dos ditimos 6 (seis) meses das horas habituaimente trabalhadas no horério noturno,

CLAUSULA 11 - PARTICIPAGAQ NOS LUCROS E RESULTADOS

Recomenda-se a negociagdo coletiva para os fing de estabelecimento de Programas de PLR,
observando-se sempre as disposices da Lei n® 10.101/2000, principalmente no que se refere
& definiclo e ao atingimento de metas e objetivos.

CLAUSULA 12 - REEMBOLSO DE DESPESAS

No caso de prestacio de servicos externos gue resulte 20 empregado(a) despesas superiores
as habituais no que se refere a transporte, estada e alimentagéo, e desde que tgig dedResas

complementaglo de salario em valor equivalente 2 diferenga entre o efgfivamente percebido
da Previdéncia Social e 0 salério nominal, respeitado sempre'para gfefio da complementacéo
o limite maximo de 7 (sete) vezes o rmenor salénio normativo, vigente na época do evento;

b) Quando 6 empregado(a) néo tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentério, por ndo
ter ainda completado o pericdo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara
seu salario nominal entre o 18° (décimo sexio) e o 120° ?in\tésimo vigésimo) dia de
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afastamento, respeitado também o limite méximo de 7 (sete) vezes o menor salario normativo
vigente na época do evento:

¢) Ndo sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciério ou acidentario, no caso da
letra “a”, & complementagdo devers ser paga em valores estimados, Se ocorrerem diferencas,
& maior ou @ menor, deverfio ser compensadas no pagamento imediatamente posterior;

d) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos
demais empregados(as).

CLAUSULA 14- AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, ©
aviso previo obedecers aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa por escritc e contra recibo, esclarecendo se serd
trabalhade ou indenizado;

b) A redugéo de 2 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo
a conveniéncia do empregado(a), no inicio ou fim da jomada de trabalho, mediante opgéo
tinica do empregado(a) por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso.

Da mesma forma, altemativamente, o empregado{a) poderd optar por 1 (um) dia livre por
semana ou 7 (sete) dias corridos no final do periodo, a critério do empregado(a);

¢} Ao empregado(a) que, no curso do aviso prévio trabalhado solicitar ao empregador, por
escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do emprago e a anotagdo da respectiva
baixa em sua CTPS, Neste caso, a empresa esta obrigada, em relacdo a essa parcela, a
pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas didrias
previstas no anigo 488 da CLT, proporcionais ao perfodo ndo trabalhado, ou eventual opGéEo
conforme letra “b” desta cléusula;

d) O aviso prévio trabathado n&o poder4 ter seu inicio no Gltimo dia Gtil da semand

CLAUSULA 15 - UTILIZAGAO DE CONTRATOS INTERMITENTES

Fica convencionado que a utilizagéo de contratos de trabalho infermitente devera ger discutida
previamente com o sindicato profissional dentro de um prazo de até 30 (trinjé) digs.

Paragrafo @inico - Em néo havendo qualquer forma de ajuste, 2 leréio fazer a

cortratacéio na forma da legislagéo pertinente.

CLAUSULA 16- CUMPRIMENTO DE COTAS PELO SISTEMA DE EMPREGO APOIADO

Com vistas a auxiliar no efetivo atendimento das determinac8es da Lei 8.213/91 guanto ao
cumprimento das cotas de portadores de deficiéncia ou repﬁitados, assim como para
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incentivar a sua permanéncia no emprego, recomenda-se que as empresas estabelecam
conversacbes com vs sindicatos profissionsis, para, de comum acordo, atuarem de forma
conjurita para o atendimento deste compromisso social, inclusive por meio de contatos com
entidades especializadas nestas atividades, tal como a Associacdo Brasileira de Emprego
Apoiado — ABEA,

Pardgrafo Unico - Mediante negociagiic com os respectivos sindicatos profissionais, o
cumprimento das cotas legais de pessoas com deficiéncia podera ser feito por meic de
investimentos em projefos de incluséo ou de qualificagdo dessas pessoas em insgtiluigdes
especializadas.

CLAUSULA 17 -~ GARANTIAS INERENTES AOS EMPREGADOS JOVENS
1. PROMOGCAQ DO PRIMEIRO EMPREGO

As empresas ao promoverem a contratagéio de jovens entre 18 e 24 anos de idads, sem
experiéncia no trabalho, e sendo comprovadamente o seu primeiro emprego registrado na
CTPS, poderdo pagar o piso salarial aplicdvel & empresa, e ndo o menor salario da fungdo,
por um periode de seis meses, sendo aplicaveis, na sequéncia, as regras do gquadro de
carreira eventuaimente existente.

Il. OPORTUNIDADES A NOVA FORGA DE TRABALHO.

Visando fortalecer o presente e o futuro dos jovens e das indUstrias brasileiras, € necesséario
(que se pense em aprimorar continuamente a refagdo enire 0 moderno ambiente produfivo
industrial & a nova forca de trabalho, recomendando-se refletir sobre formas para um novo
quadro de carreira de modo que venha a conternplar os anssios profissionais dos empregados

jovens.
lil. GARANTIAS AC EMPREGADO ESTUDANTE

lit.a) Abono de Faita

Ser&o abonadas as faltas do empregado{a) para prestaco de exames dsde que em
estabelecimento de ensino oficial, autarizado ou reconhecido, pré-aviss
o minimo de 48 (quarenta e oilo) horas e comprovacao postefior. Esta garan 7 é extensiva a2
1 (uma) prova do ENEM e aos exames vestibulares, limitadds porém as 4 (g§atro) primeiras
inscrigdes, por empregado(a), comunicadas ac empregador.

lil.b) Horério de Trabalho

Fica garantida a manuten¢éo do horario de {rabalho do empregado(a) estudante, desde que
matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o ensino fundamental, ensino médio,
curso superior, curso de formagao profissional ou profissionalizante, notificada a empresa
dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalho ou da
matricula. Esta garantia cessaré ao término da etapa que estiver sendo cursada;

-
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da CUTISP

liL.c) Estagio

As empresas assegurario aos seus empregados(as) estudantes, a realizagéo de estégio, na
propria empresa, desde que compativel com a formagao profissional do empregaco(a) e as
atividades da empresa.

IV. HORARIO FiX0 DO ESTUDANTE

Havendo trabalho em mais de um tumo, as empresas buscardo conciliar os horérios de
frabalho com a possibilidade de acesso a escola por parfe de seus empregados(as)
regutarmente matriculados em cursos de primeiro grau, segundo grau, GUrse superior, Curso
de formacéo profissional ou profissionalizante.

V. APRENDIZES ~ SENAI

V.a) Serd assegurado aos aprendizes, devidamente cadsstrados em entidades
regulamentadas, durante o freinamento tedrico, uma remuneracéo baseada no salério-minimo
nacional por hora, e, durante o treinamento pratica na empresa uma remunera¢io baseada
no piso salarial da categoria por hora.

V.b} As empresas ndo poderdo impedir © completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, incluido o que se refere ao treinamento prético na empresa, a ndo ser por
motivos disciplinares, escolares, ou por mituo acordo entre as partes e, neste caso, com
assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

V.c) Se efetivado(a) na empresa, apds a concluséio do aprendizado, e, caso inexista vaga na
funcdo para a qual recebeu treinamento, o aprendiz poders ser aproveitado(a) em funcéo
compativel, percebendo o menor salario dessa fungéo. Ocorrendo a existéncia das vagas
qualificadas na pertinente aprendizagem, elas serdo, preferenciaimente, dirigidas para os(as)

aprendizes;

V.dj As condigbes, prazos e inscricgo para selegdo de candidatos(as) a aprendizes, deveréo
ser divulgados nos quadros de avisos com antecedéncia;

e promoveréo entendimento junto ao Conselho Regional do SENAI bem co '
técnicas, no sentido de oferecer oportunidades de aprendlzadc oferm

adequadas,

V.f} C contrato de aprendizagem caracteriza-se como contrato especial, aplicando-se todos
os direitos previstos nesta Convencéo Coletiva, exceto onde expressamente consignado de

forma diversa.

Vi. PLANTAO NOTURNO NO SERVICO MILITAR Y}\
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VL.a} Nos casos comprovados de plantéo noturmo no servigo militar, assim entendido o SeIvico
que terminar depois das 23h, 0 empregado sera dispensado pelas horas equivalentes ro dia
seguinte, com o pagamento de tais horas pela empresa.

VI.b} Para ter direito a0 beneficio do item “Vi.a”, o trabalhador devera apresentar, no prazo
rmaximo de 48 (quarenta e oito) horas contadas do final da prestagéo de servicos, o documento
comprobatorio emitido pela autoridade militar e comprovando a sua ocorréncia, sob pena de
nao ter direito & auséncia justificada.

Vl.c) As horas ahonadas serfic computadas entre as 23h e o témino do servico obrigatério.

CLAUSULA 18 - GARANTIAS INERENTES AS MULHERES EMPREGADAS
I. PROTECAO AQ TRABALHO DA MULHER

l.a) Recomenda-se as empresas que, na medida de suas possibilidades, oferecam os
seguintes cuidados ou beneficios no que tange ao trabalho da muiher:

L.b) Apoio, assisténcia social, orientacéio juridica & sfastamentos compenséveis para as
empregadas que forem comprovadamente vitimas de violéncia doméstica ou familiar,
conforme pedido da trabalhadora e depois de registrada a respectiva ocorréncia policial;

I.c) Protego e incentivo 4 ampliagéo do efetivo das mulheres e 3 sua progressao profissional,
reconhecendo a importéncia da participacéo das mulheres no mercado de trabalho, ¢ nas
contratagtes ou no preenchimento de cargos as empresas comprometem-se a nao praticar
qualquer tipo de discriminagéo em razéo de sexo, raca, cor, idade, orientagéo sexual, estado
civil, orientago religiosa ou existéncia de filhos, devendo sempre ser usados apenas critérios
de desempenho, formagéo, qualificacgo ou conhecimentos exigidos para o exercicio da

funcao.
Il. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

H.a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestaf
confirmacéo da gravidez até 8 (seis} meses apés o parto,

empregador do seu estado de gestagéo, devendo comprova-jeme-nraz :
dias, a partir da notificacfio da dispensa. Nos casos de gestagdo atipica, N&c 14
prazo sera estendido para 90 (noventa) dias, devendo talf situagéo ser cofndrovada por
atestado médico do INSS;

Il.c) A empregada gestante ndo podera ser despedida, a ndo ss[ em raz&o de falta grave, ou
por mituo acordo entre empregada e empregador com assisténcia do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional:

I.d) No caso de resciséo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, o aviso prévio
legal, ou previsto nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, n&o poderé ser incorporado no prazo

estipulado nesta garantia. i
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lLe) A empregada que estiver AMAMENTANDOQ, poderd de comum acordo com o
empregador converier as pausas previstas no Artigo 396 da CLT em auséncias seguidas
correspondentes a 10 (dez) dias Ueis de trabalho.

li.f) Durante a gravidez, a empregada podera solicitar a transferéncia de funcéo, passande a
exercer temporariamente afividades compativeis com a sua condiggo fisica, madiante
sclicitacéio expressa sua e com ampare em recomendacdo escrita do médico que cuida do
pré-natal da gestante.

lil. GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

lil.a} Fica vedada a dispensa sem justa causa da empregada gestante gue sofrer aborlo, pelo
prazo de 60 (sessenta) dias contados do retorno do afastamento, mediante comprovagso por

atestado médico da rede conveniada ou do servigo piblico.

Paragrafo Unico: A empregada afastada por motivo de aborto, ao retornar ac trabalho depois
do prazo indicado no caput, néo tera prejuizo no cargo e na funcio antes exercida.

IV. LICENCA MATERNIDADE DE 180 DIAS

IV.1) As empresas que contarem com mais de 100 (cem) empregades ou empregadas da
categoria em 31/8/2022 deverio prorrogar por 80 (sessenta) dias a duracgo da licenga-
matermidade prevista no inciso XVill do caput do artigo 7° da Constituico Federal, devendo
arcar com os salarios e demais consectarios do sfastamento adicional,

V.1a) A presente prorrogacdo sera garantida desde que a empregada a requeira até o final
do primeiro més apés o parto e sera concedida imediatamente apés a fruicao da licenga-
matermidade prevista na Constituic&c Federal,

IV.1b) Durante a presente prorrogacso, a empregada ndo podera exercer qualguer atividade
remunerada e a crianga néo podera ser mantida em creche ou organizacio similar, sob pens
& ser cancelado o direito & prorrogacéo.

IV.1¢) As empresas poderfio cumprir a presente obrigacéo por meio da Aplicags
disposicdes da Lei n® 11.770, de 9/9/2008, e do Dacreto. n°® 7.052, de 23/12/2q09. |

IV.1d) As empregadas adotantes ou as que obtiverem guarda judicial para fing
crianga terdo direito 2 licenga prevista no artigo 392-A da CLT, & |egi eg

podera solicitar a prorvogacdo da licenga até 60 (sessenta) dias ap6s/b pa
casos das empresas que apliquem o disposto na Lei n® 11.X70, de 9/9/2008, & no Decreto n®
7.052, de 23 de dezembro de 2009, situacdo em que valdgo asfimitacdes previstas na
legisiacio. '

IV.11) Ficam garantidas as condicSes mais vantajosas praticadas pelas empresas.

“@-\
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a) Nas empresas que utilizam mao-de-obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros
socorros deverdo conter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais;

VI, PROTECAO A GESTANTE E A LACTANTE

Fica vedado o trabalho da gestante em locais comprovadamente insalubres enguanto durar a
gestacao.

Paragrafo primeiro - A presente vedacéo se aplica, nos mesmos termos, para a mée factarts,
pelo prazo até seis meses, contados do parto.

Paragrafo segundo - O empregador tera um prazo de até dez dias Gteis para promover a
transferéncia da empregada para local apropriado,

Paragrafo terceiro - O referido prazo de dez dias serd contado a partir da entrega do
respectivo atestado ou exame gue comprove a gestacéo ou da declaragéo de lactagio.

CLAUSULA 19 -~ AUXILIO CRECHE

a} As empresas com o fotal de pelo menos 30 (trinta) empregados(as), e que nio possuam
creche propria, podergo optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do artigo 389
da CLT, ou reembolsar diretamente & empregada as despesas comprovadamente havidas
com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legaimente adotado, em creche
credenciada, de sua livre escotha, até o limite de 30% (trinta por cento) do menor salario
normativo da categoria, vigente na época do evento, por filho(a) com idade de 0 (zerc) a 18
(dezoito) meses. Na falta do comprovante mencionado sera pago dirstamente & empragada
o valor fixo de 20% (vinte por cento) do menor saldrio normativo da categoria, vigente na
época do eventa, por fitho(a) com idade entre 0 (zero) e 18 (dezoito) meses;

a.1) O auxilio creche, nas mesmas condicSes previstas no Item "a” desta cJdusula, também
sera concedido ao pai adotivo ou bioldgico, que detenha a guarda judicial do fitho(a), ou ao
pai que mantenha o filho(a) sob sua depandéncia econdémica comprovada, e ngsse-caso, para
fazer jus a referido beneficio, devera comprovar que a méae trabalha e NAO pgf eneficio,
bem como ja retornou da licenca maternidade.

b) O auxilio-creche objeto dassa clausula n&o integrara, para Turm-eféity; o salario da
empregada;

profissional.

CLAUSULA 20 - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparscer ao servigo, sem prejuizo no salario e demais

consectéarios legais:
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a) até 2 (dois) dias consecutivos, nos casos de falecimento de sogro (@) e 1 (um) dia nos
casos de internagéo hospitalar do cénjuge ou companheiro (a), desde que coincidente com
as jomadas de trabalho e mediante comprovacgao;

a.1) Até 3 (irés) dias consecufivos, no caso de falecimento de cdnjuge, ascendente,
descendente, irmé&o ou irma ou pessoa que, declarada na CTPS, viva sob sua dependéncia
econdmica, a que aduz o Inciso | do artigo 473 da CLT.

b) A licenga paternidade sera de 20 (vinte) dias corridos para as empresas que aderirem ao
Programa Empresa Cidada, conforme previsto na Lei n® 11.770/2008, com as alteragées da
Lei n® 13,267/2016, ou de 5 (cinco) dias corridos para as demais empresas, afastamento este
contado desde a data do parto, nele incluidos os dias previstos no inciso lil, do artige 473 da
CLT, e no paragrafo primeiro do artigo 10, do ADCT.

b.1) O pai adotante tera direito & mesma licenga, contada da data de apresentagio do termo
judicial de guarda.

¢) Nos casos de necessidade de acompanhamento de internacéio de filho(a), de necessidade
de acompanhamento de consuitas médicas de filho(a), inclusive quanto aos dependentes com
deficiencia ou idosos, desde que exijam cuidados permanentes, ou para comparecimento &
escola do(a) filho(a), desde que comprovadamente solicitada em papel oficial da escola, e
quando houver a impossibilidade de atendimento destas necessidades pelo cénjuge ou
companheiro, a auséncia do empregado néo sera descontada para qualquer fim, até o limite
total de 3 (trés) eventos em cada ano, incluindo intemacgdes, consultas ou reunides sscolares;

Nos casos da letra “c™, serfio abonadas apenas as horas comprovadamente gastas com as
internacdeas, consultas e reunifes escolares:

Se ultrapassado o limite total de 3 (trés) eventos da letra “c”, e exclusivamente pars
de internagéo de fitho(a), a auséncia do empregado né&o serd considerada para &feito do
desconto do descanso semanal remunerado, fariado, férias e 13° salario, desdg que nio seja
possivel o comparecimento do cénjuge ou companheiro;

ifatduirabalho,
para receber o PIS esta auséncia ndo sera considerada para g \ do descanso

semanal remunerado, feriado, férias e 13° saldrio;

CLAUSULA 21 - SALARIO ADMISSAOQ, SUBSTITUICAD DE FUN ESTRUTURA DE

CARGOS OPERACIONAIS

I. SALARIO ADMISSAQ

L.a} Sera garantido ao empregado(a) admitido(a) para a mesma fungéo de outro, cuje contrato
de trabalho tenha sido rescindido sob qualguer condic&o, o mesmo salério do substituido sem

M
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considerar as vantagens pessoais, excetuando-se desta clausula as funcdes individualizadas,

Qu s€ja, aguelas que possuam um (nico empregado(a) no seu exercicio;

.b) Nas empresas que possuam estrutura organizeda de cargos e salarios, nos casos
previgtos na letra “a” acima, sera garantido o menor salario de cada funcéo;

l.c} Ficam excluidos, também, do cumprimento desta cléusula os casos de remanejamento
interno para os quais se aplicard a clausula Promogdes.

If. SUBSTITUICAO DE FUNCAOQ

ll.a) Sera efetivado na fungéo o empregado(a) que substituir outro trabalhador(a) por pericdo
superior a 90 (noventa) dias, aplicando-se, na hipétese, a clausula Promogbes.

II. b) Néo se aplica a garantia da letra "a” supra, quando o substituido(a) estiver scb amparo
da Previdéncia Social,

. ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

M.a) As empresas com mais de 80 (oitenta) empregados(as) e que possuam estrilura de
cargos organizada, deveréio definir cada cargo da méo-de-cbra operacional numa carreira
progressiva que ndo ultrapasse 3 (trés) niveis por cargo, independentemente da progressio
salarial.

lil.b) Excepcionalmente, os niveis por cargo do que trata este item, poderéo ser elevados para
4 (quatro), mediante justificativa patronal e negociagéo coletiva espacifica com o respectivo
sindicato da categoria profissional preponderante.

CLAUSULA 22 - DESLIGAMENTOS E QUITAGAO ANUAL

as parteg\poderao

Na forma dos artigos 507-B e 611-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
HO por ocasido do

estabelecer, livre e facultativamente, medidas para assisténcia e orienta
desligamento efou para quitacfio anual de obrigagdes trabalhistas.

Paragrafo Gnico - Na auséncia de qualquer forma de ajusie sobre estas malenias, prevalecem
as disposicdes legais,
CLAUSULA 23 -~ CONTRATO DE EXPERIENCIA E ORIENT?
. CONTRATO DE EXPERIENCIA

I. a} O contrato de experiéncia, previsto no Art. 445, Paragrafo Unico, da CLT, seré estipulado
pelas empresas chservando-se um periodo de 60 (sessenta) dias podendo ser prorrogado

por mais 30 (trinta) dias.
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lb) Néo sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de
empregados(as) para a mesma fungdo anteriormente exercida na empresa, bem cormio para
0s casos de admissfo de empregados(as) que estejam prestando servigos na mesma fungdo
COMo mao-de-obra temporéria.

IFFORNECIMENTO DE INFORMAGCOES A0S EMPREGADOS

Recomenda-se as empresas que, na medida de suas possibilidades, oferecam aos seus
empregados orientacdes a respeito dos seguintes assuntos:

a) Combate a quaisquer formas de discriminaggo ou assédio:

b} Prevengéo ao céncer.

Estas orientagbes poderéio ser oferecidas por meio de treinamentos, cursos, seminarios,
apostilas, ou quaiquer outro meio assemelhado, inclusive durante os procedimentos de
recebimento dos novos empregados(as) ou durante as Semanas Internas de Prevengéo de
Acidentes de Trabaiho (SIPAT).

CLAUSULA 24 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENGA
PROFISSIONAL OU OCUPACIDNAL

1. O empregado(a) fara jus as condices estabelecidas nesta clausula, sem prejuizo do
salaric-base antes percebido, e que comprovadamente se tornar portador de doenca
ocupacional/profissional desenvolvida exclusivamente em razéo das atividades exercidas na
atual empresa, desde que atendidos cumulativamente as seguintes requisitos:

1.1) que apresente sequela permanente que reduza sua capacidade laborativa e que o tormne
incapaz de exercer a sua fungso ou equivalente, tendo sido assim determinado pela pericia
médica do INSS;

1.2) que tenha obtido o beneficio pravidencidrio, concedido pelo INSS, e o comunicado a
empresa no prazo méaximo de 15 (quinze) dias a partir da concesséo do benefitio:

1.3) que tenha participado e sido aprovado num programa de reabilitacéo (profissi
INSS ou em centra credenciado pela autarquia, com condigdes de realizgr alier outra
atividade compativel com sua capacidade laboral residual e 4srfb&m-cg ¢

atividades ja desenvolvidas pela empresa;

1.4) que se comprometa e participe, dos processos de diagnostico, treinaménto e readaptacéo
as novas fungdes na empresa indicadas pelo SESMT efou equivalents,

1.5} O nexo da causalidade da doenca profissional ou ocupacional, garantidoras da beneficio,
bem como, as condiges previstas nas alineas acima descritas, deverd ser sempre e
exclusivamente, comprovade mediante laude ou certificado emitido pelo INSS;

2) O empregado gue preencher os requisitos dessa clausula tera direito, a contar da data do
retorno do afastamento, a garantia de emprego pelo periodo méximo de 48 meses, jainseridos
08 12 meses previstos no artigo 118 da lei n°® 8.213/1991.
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3) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, ndo podera servir de
paradigma para reivindicagies salariais. O contrato de trabalho podera ser rescindido a
qualquer momento por cometimento de falta grave, por pedido de demiss&o, ou mdtuo acordo
entre empregado e empresa com a assisténcia do sindicato.

4} As garantias previstas nesta clausula ndo se aplicam:

4.1} ao empregado que comprovadamente néo cumprir todas as exigéncias dos itens “1.1” a
“1.8” do caput desta cldusula, e inclusive nos casos de renovacgdo ou nova concessdo de

beneficio;
4.2) ao empregado que for aposentado ou se aposentar;

4.3) ao empregado que tiver adquirido direito & aposentadoria nos seus prazos minimos:

4.4) ao portador de doenga profissional/ocupscional, cujas ocorréncias nao coincidirem com
a vigéncia do contrato de trabalho na atual empresa;

5} Os empregados que adquiriram o direito a garantia de emprego por doenca ocupacional ou
profissional na vigéncia de Acordo ou CCT anterior 31/8/2018, manterso o direito a garantia
de emprego até a aposentadoria, desde que preencham os requisitos dessa clausula;

8) Os empregados que obtiverem o direito 4 garantia de emprego por doenga ocupacional ou
profissional, adquirida na empresa em perjodo anterior a 31/8/2018, por decisdo judicial ou
administrativa do INSS, superveniente, manteréo o direito A garantia de emprego até a
aposentadoria, desde que preencham os requisitos dessa clausula.

7) Para a caracterizagéo da doenga profissional & ou ocupacional dos empregados admitidos
a partir de 1° de setembro de 2018, e para ter direito & garantia de emprego prevista nesta
clausuia, tal como previsto nos termos do item “2” supra, & necessério que o empregado
tenha pelo menos 18 (dezoito) meses completos de servicos prestados a atual empresa.

CLAUSULA 25 - GARANTIA DE EMPREGO AC EMPREGADO ViTIMA DE A
TRABALHO

a} Na vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, o &
acidente no trabalho, @ que em razéo do acidente tenha sc '
capacidade faboral, terd garantido emprego ou salario desdé as as seguintes
condigbes, cumulativamente:

a1) que apresente reducéo da capacidade laboral:
a2) que tenha se tomado incapaz de exercer a funcio que vinha exercando ou equivalente;

a3) que apresente condigbes de exercer qualquer outra funcdc compativel com sua
capacidade laboral apés o acidente.
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b} As condigbes supra do acidente do trabatho garantidoras do beneficio, deverdo ser
atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado do
laudo, & facultado és partes buscar a prestagfio jurisdicional, na Justica do Trabalho;

¢) Esta abrangido pela garantia desta cidusula o j& acidentado no trabalho que atenda as
condigdes acima, cam contrato em vigor na data de vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA

DE TRABALHO;

d) O empregado(a) contemplado(a) com a garantia prevista nesta cidusula ndo poders servir
de paradigma para reivindicagbes salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescindido pelo
empregador, a néo ser em razéo de prética de falta grave, mutuo acordo entre as partes,
neste caso com a assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional, ou guando
tiver adquirido o direito & aposentadoria;

o) Esta excluido da garantia supra o empregado(a) vitimado(a) em acidente de trajeto a que
der causa. Excepciona-se desta hiptese, o acidente de trajeto ocorrido com transporte

fornecido pela empress;

f} O empregado(a) contemplado(a) com as garantias previstas nesta cléusula obriga-se a
participar do processo de readaptacdo e requalificagio para nova funcéo existente na
empresa. Tal processo, quando necessério, serd preferenciaimente, aquele orientado pelo
centre de reabilitagfo profissional do INSS ou instituicéio cradenciada por aquele instituto;

g) Quando a empresa oferecer oportunidade, condigbes efou recursos para a readaptacéo ou
requalificagéo  profissional do acidentado(a) do frabalho, o empregado(a) que,
comprovadamente, n&o colaborar no processoe de readaptacéo ou requalificacdo profissiona,
esta excluido da garantia desta clausula;

h} A garantia desta cldusula se aplica ao acidente de trabalho cuja ocorréncia coingidir com 2
vigéncia do contrato de trabalho, além, das condigdes previstas na ietra “a® acima.

Paragrafo Unico: Ao empregado{a) portador(a) de doenga profissicnal e/ou ocupacional
aplica-ss a clausula GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DEDOENCA

PROFISSIONAL OU OCUFACIONAL.

CLAUSULA 26 - GARANTIA AQO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO F
DE DOENGA

penca, percebendo o beneficio
partir da alta, porjpericdo igual
eqta) dias, alg d aviso prévio

a) Ac empregado(a) afastado(a) do servigo, por metivo de d
previdenciério respectivo, sera garantido emprego ou salario,
ao do afastamento, limitado, porém, a um méxime de 60 (sess
previsto na CLT ou nesta Convengéo Coletiva de Trabatho;

b} Na hipdtese da recusa, pela empresa, da alla médica dada pelo INSS, a empresa arcar
com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, compreendidos entre o
reencaminhamento e a confirmacéo da atta pelo INSS;

¢) Dentro do prazo Imitado nesta garantia, estes empregados(as) ndo poderdo ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a n&o ser em razédo de pratica de falta
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grave ou por matuo acordo entre o empregado(a) e © empregador com assisténcia do
raspectivo sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 27 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a} Aos empregados que comprovadamente estiverem, por meio de documento emitido pelo
INSS, a um méximo de 12 (doze) meses da acuisicéo do direito & aposentadoria, em seus
prazos minimos, e que contem com um minime de 5 (cinco) anos de trabalho ha mesma
empresa, fica assegurado emprego ou salério durante o periodo que faltar para aposentarem-

B8]

b} Aos empregados que comprovadamente estiverem, por meio de documenio emitido pelo
INSS, a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisi¢do do direito & aposentadaria, em seus
prazos minimos, e que contern com mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa,
fica assegurado emprego ou saldrio, durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

¢} Como forma de permitir a atualizac&o dos prontuarios de seus trabalhadores e de visbilizar
a aplicacéo adequada dos direitos previstos nesta clausula, as empresas poderfo exigir que
seus empregados com idade igual ou superior a 52 anos, se mulher, ou idade igual ou superior
a 55 anos, se homem, com mais de 5 {cinco) anos de contrato de trabalho, que informem
dentro de um praze de 30 dias sobre a sua condig&o de pré-aposentado.

d) A partir do momento em que o empregado(a) comunicar formalmente & empresa de que
ele estd dentro do perfodo da garantia, ¢le terd um prazo de até 30 diss {em caso de
aposentadoria normai) e de até 60 dias (no caso de aposentadoria especial) para apreseniar
& documentacdo comprobatoria, em especial a(s) Carteira Profissional(is) e, quando aplicavel,
o(s) iaudo(s) para contagem de tempo de contribuig&o obtidos no sitio do INSS, como
condigao para gue o empregado(a) tenha direito As garantias previstas nas letras “a “ e “b”
acima. ~

e) O contrato de trabalho destes empregados somente podera ser rescindindg corréncia
de justa causa, por mituo acordo ou por pedide de demiss&o, os dois _ ys com a
assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria prffissiona

f) A garantia de emprego prevista nesta cléusula cessaré & parl _
empregado tiver completado o tempo para aposentadoria em ‘seusfrazds minimos,
independentemente de ter solicitado ou ndo a aposentadoria;

g} Caso advenha legislag8o nova afterando e disciplinando a matéria prevista nesta clausula
ou em havendo dificuldade em sua interpretacéo, as partes comprometem-se a negociar as
devidas revisbes as presentes disposicdes.

CLAUSULA 28- COMPENSACAO DE HORAS gp,.\
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I} Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalhar sob o regime de
compensacgo de horas de trabatho poderd, alternativamente:

a} Reduzir a jornada didria de trabalhe, subtraindo os minutos relativos & compensacgo:

b} Pagar o excedente como horas extraordinérias, nos termos desta Convengéo Coletiva de
Trabalho;

¢) Incluir essas horas no sistema de compensacéo anual de dias pontes.

lt) As empresas comunicardo aos empregados(as), com 15 (quinze) dias de antecedéncia da
feriado, a alternativa que sera adotada.

Paragrafe Unico: Quando o feriado ocorrer entre a segunda-feira e sexta-feira, as horas que
deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensacéo, serdo distribuidas porigual e
trabathadas nos dias restantes da semana, respeitando sempre o limite de dez horas didrias.

CLAUSULA 29 - MARCACAO DO CARTAQ DE PONTO.
I. HORARIQ DE REFEICAOD

As empresas poder&o dispensar os empregados(as) da marcagéo de ponto nos horérios de
inicio e termino do intervalo de refeicéo, desde que o hordrio de intervalo seja registrado no
respectivo cartéo ou folha de ponto.

As empresas poderéo ufilizar o regisfro eletrénico de ponto em todas as formas previstas na
Secdo IV da Portaria MTP n°® 671, de 8/11/2021, inclusive no que diz respeitc a deixarem de
emitir comprovantes impressos das marcages de ponto.

Ii - TOLERANCIA (INICIO/TERMINO DE JORNADA DE TRABALMO)

Nos terrmos do art. 58, paragrafo primeiro da CLT, ndo serdo descontadad cOmputadas
como jornadas extraordinarias as variagbes de registro de at§-4Q {dez) mi \utosfia entrada e
na saida do trabalho e também na saida e no retono do intrvalo iNtraEMiada, devendo as
empresas oferecer meios para que os frabalhadores possam yegistrar os hdrarios deniro dos
iimites aqui previstos, sendo vedada a punigko dos empredados porfrebularidades que
decorram de falta de equipamentos suficientes.

CLAUSULA 30 - OBTENGAO DE DOCUMENTOS - INTERRUPGOES DO TRABALHO E
LICENGA PARA CASAMENTO

I. OBTENGAQ DE DOCUMENTOS

i
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As empresas n&o descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de
auséncia de empregado(a) motivada pela necessidade de obtencéio de documentos legais,
mediante comprovacéo, ndo sendo a faita computada para efeito de férias e 13° saiario.

N&o se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia néo util, ou por
meio eletrénicos, bem como nos casos de registro de nascimento de filhos.

Il. INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, por responsabilidade da empresa, caso fortuito ou forga maior,
néo poder&o ser descontadas ou compensadas posteriormente, ressalvando-se o0s acordos
coletivos especificos em vigor,

Il LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado(a) a licenga remunerada sera de 4 (quatro) dias (teis,
podendo ser dividido entre dias imediatamente anteriores e dias imediatamente posteriores,
a critério do empregado(a) e mediante aviso & empresa.

CLAUSULA 31 - FERIAS

a) O inicio das férias coletivas néio podera coincidir com sébados, domingos, feriados ou dias
ja compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia Util da semana;

Paragrafo Unico: As férias individuais desde gue conste o ciente expresso do empregado(a)
poderéo, ter inicio em dia Giil, excefo as sexias-feiras, devendo as horas ja trabaihadas na
semana, por forga de compensacdo de sdbados ou dias pontes, ser remuneradas como

exiraordinrias,

b) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes dias
néo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos djag comidos
regulamentares;

c) A remuneragéo adicional de 1/3 (um tergo) das férias de que trata o inciso
7¢ da Constituigdo Federal, sera paga no inicio das férias individuais ou ¢ gffas. Essa
parcela corresponderd a 1/3 (umterge) do valor pago atitulo de gbzo de TémasBdo valor pago
a titulo de abono pscuniério, se houver.

Paragrafo unico: Esta remuneragdo adicional também se apl casa, de qualgquer
resciséo contratual, guando houver férias vencidas a serem indehizaeds. Da misma forma,
aplicar-se-a &s férias proporcionais nos casos de resciséo do contrato de trabalho sem justa

causa.

d) O empregado(a) padera optar pelo recebimento da primeira parceia do 13° salario previsto
em lei, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da comunicacéo
prevista no art. 135 da CLT:
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8} No mesmo prazo de 48 (quarenta & oito) horas, o empregado(a) podera optar pela

converséio parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, sm abono pecuniario,
conforme previsto no artigo 143 da CLT;

f) £ vedado 2 empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados(as);

g) As empresas que cancelarem a concesséo de férias, j& comunicadas conforme o art. 135
da CLT, ressarcirho as despesas irreversiveis feitas pelo empregado(a) antes do
cancelamento e desde que devidamente comprovadas;

h} Ao(A) empregado(a) cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa, e no praze de 30 (trinta) dias apds o retorno das férias, sera
paga uma indenizacéo adicional equivalente a 1 (um) salario nominal mensal. A indenizacéo
aqui prevista gera paga sem prejuizo das demais verbas rescisérias e juntamente corn astas,
nédo podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

CLAUSULA 32 - DA LEGISLAGAO DE PROTEGAO AO TRABALHO

As empresas deverio cumprir a legislagido de protecéo ao trabalho, incluindo as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabaiho € Emprego, conforme for exigfvel.

Paragrafo anico — A verificagfo do cumprimento destas normas e a aplicacdo das eventuais
penalidades cabiveis serdo feitas exclusivamente na forma prevista na legislacéo.

CLAUSULA 33 - PLANTAQ AMBULATORIAL

a) As empresas com 80 (citenta) ou mais empregados(as) no periodo noturno, deverdc manter
plantdo ambulatorial também nesse periodo;

b) As empresas com menos de 80 (oitenta) empregados(as) no periado noturno, deverdo
manter um veiculo para atendimento de eventuais emergéncias.

CLAUSULA 34 - CONVENIOS MEDICOS, ATESTADOS MEDICOS E ODONT( gOSE

ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENRIO
1. CONVENIOS MEDICOS

parfcipacéo dos

La) As empresas gue mantém convénio de assisténcia
A incluséo ou

empregados(as) nos custos devero assegurar-lhes o direito ¢&
nao no convénio existente,

Lb) As empresas encaminhardo so respsctivo sindicato representativo da categoria
profissional o material orientativo das facilidades oferecidas pelo(s) convénio(s), guardo

editado.
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l.c) As empresas citadas acima proporcionarfio aos seus ex-empregados(as), afastados

definitivamente por aposentadoria, facilidades para sua continuidade no plano de assisténcia
médica, desde que os mesmos assumam o custo de sua participagéo na convénio.

0. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

lLa}) Nos casos de empresas que mantém servico proprio de assisténcia médica efou
odontologico, ou através de convénio, os atestados médicos efou odontolégicos somente
teréo validade se fornecidos pelos facultativos credenciados por estes servigos. Na hipotese
de atestado fornecido por profissional particular, © mesmo somente terd validade se
endossado por facultative credenciado pelo convénio ou servico préprio.

Hl.b} Serdo reconhecidos os atestados médicos efou odontolégicos passados por facultativos
do sindicato da categoria profissioral, ou pele SUS. Tais atestados néo serdo questionados
quanto & sua origem, se portarem o carimbo do Sindicato e a assinatura do seu facultativo.

il.c) Os atestados médicos deverdo ser encaminhados, pelo empregado(a), diretamente ao
Departamento Médico da empresa,

I.d) N&o sera exigida a comprovacgio de aquisicéo de medicamentos.

l.e) Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serfio reconhecidos sempre,

il ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO
As empresas ndo exigirdo prévia requisicéo de guia para encaminhamento do empregado(a)
ac convénio meédico, quando sste necessitar de atendimento de urgéncia.

CLAUSULA 35 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIQS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentacéo exigida pela Previdéncia Social quando
solicitada pelo empregado(a) e fornecé-la ohedecendo aos seguintes prazos maximos:

a) para fins de obtencéo de Auxilio-Doenca: 5 (cinco) dias Uteis;
b) para fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias dteis;

¢} para fins de obtengdo de Aposentadoria Especial: 15 (quinzeY dias Uteis.
Ficam ressalvadas as situacdes mais favoréveis ja existentes.
As empresas fornecerédo por ocasido do desligamento do empregado(a), quando for o caso,
os formularios exigidos pela Previdéncia Social para fins de instrugdo de processo de

Aposentadoria Especial.

CLAUSULA 36 - GARANTIAS INERENTES AS ENTIDADES SINDICAIS
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O(A) dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter contato com empresa
de sua base territorial, teré4 garantido o atendimento pelo representante que a empresa
designar.

O(A) dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor guando ¢ assunto 2 ser
exposto referir-se a seguranca e medicina do trabatho.

Nas localidades onde néo existir sindicato reconhecido, a Federacsio dos Metallrgicos
jndicara por carta o(a) representante designado(a), 1o somente para os efeitos desta

clausula.
1)) SINDICALIZACAO:

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagéo dos empregados(as), as empresas colocaréo
a disposicBio dos respectivos sindicatos representativos da categoria profissional, quatro
vezes por ano, local e meios para esse fim. Ressalve-se as condigbes mais favoraveis jé

existenles.

Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas pares e z atividade serd
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgéo, em locais previamente
autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jormada normal de trabalho.

I#f) PARTICIPAGAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

N1 - Os(As) dirigentes sindicais n&o afastados(as) de suas fungBes na empresa, poderdo
ausentar-se do servico até 15 (quinze) dias por ano, sem prejuizo nos salérios, nas férias, 13°
salario, feriados, PPR/PLR e descanso remunerado, desde que pré-avisada a empresa, por
escrito, pelo respectivo sindicato representative da categoria profissional, com amtecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas;

iil.2 - Garantidas as condigdes acima, se o diretor sindical de base for também dirigente da
FER-CUT/SP e ou CNM, poders afastar-se do servigo até o limite de mais 15 (quinze) dias
por ano, mediante solicitagdo impressa da respectiva entidade. '

lIi.3 - Este beneficio ser4 estendido aos empregados(as) em geral, até o limi
ano, desde que as auséncias no sejam simultdneas, conforme sbaixo:

i11.3.a3) Para as empresas com mais de 50 (cinquenta) empregabios J k
empregados(as), limitado a 1 {um) empregado(a) por ano; |

1I.3.b) Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) enlg %

empregados(as), limitado a 3 (irés) empregados(as) por ano. e

iil.3.c) Para as empresas com mais de 1000 (mil) empregados (as), limitado a 5 (cinco)
empregados (as} por ano.

lii.4) - Ficam asseguradas as condicbes mais favoraveis existentes na empresa.

IV} CONTRIBUIGOES ASSCCIATIVAS }@\
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IV.1} Atraso no Recothimento

A empresa que deixar de recolher a0 respectivo sindicato representativo da categoria
profissional beneficiado, dentro do prazo de 10 (dez) dias apds o pagamento, as contribuigbes
associativas mensais, incomrera em multa no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
montante n&o recolhido, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

V.2} Recibos

Ressalvadas as condigbes mais favordveis j8 existentes, as empresas deverdo efefuar a
entrega dos recibos de mensalidades, j& descontadas dos associados(as) do respective
sindicato representativo da categoria profissional, juntamente com o pagamenta geral dos
empregados(as), ou no prazo méximo de 10 (dez) dias a contar da data da entrega
protocolizada dos mesmos, pelo sindicato.

V. REALIZACAQ DE ASSEMBLEIAS

Recomenda-se as empresas que na medida de suas condicSes e com a manutencio de suas
condicdes normais de producdio, negociem previamente com as entidades sindicais a
possibilidade de realizacéo de assembleias pacificas de empregados(as) em local apropriado
para este tipo de ato.

O comparecimento dos empregados(as) as assembleias negociadas na forma desta clidusuia
sera sempre facultativo, preservando-se o direito de qualquer empregado(a) de permanecer
trabalhando durante tais assembleias,

V1. SINDICATO ~ ELEICAQ DE CIPA E SIPAT

A documentacdo referente ac processo eleitoral da CIPA e a programacéio da SIPAT deverso
ser encaminhados ao sindicato profissional, na forma prevista na NR-5.

Vil. QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situagfes mais favoréveis ja existentas, ag-empra
(cinquenta) empregados(as), colocaréo a disposicéo do respectivo s S Wi
da categoria profissional, quadros de avisos para afixacho de comunichios oficiais de
interesse da categoria, que serfio encaminhados @0 setor b mpetente dg/empresa, para os
devidos fins, incumbindo-se este de sua afixagsio dentro das {2 (doze) Horas posteriores ao
recebimento, pelo prazo sugerido pelo sindicate representativoda.caf ggoria profissional.

CLAUSULA 37 - COTA DE CUSTEIO DA NEGOCIAGAO COLETIVA DOS EMPREGADOS

1. As empresas metalirgicas estabelecidas na base territorial dos sindicatos profissionais
filiados e ou representados pela FEM-CUT/SP, e signatarios desta CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, descontarsio dos salarios j4 reajustados de lodo@f;f\empreqados abrangidos
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por_gsta Norma Coletiva, & COTA DE CUSTEIQ DA NEGOCIACAQ COLETIVA, com
fundamento no principio da representacdo dos sindicatos, a quem constitucionalmente cabe
a defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da categoria, conforme preconizado
no inciso lit do artigo 8° da Constitulgdo Federal; ¢ nos incisos IV e VI do mesmo artigo,
que combinados outorgam poderes as Assembleias laborais para fixar contribuicdo para o
custeio do sistema confederativo da representagéo sindical, que seré descontada em folha,
tornando obrigatéria & participacao dos sindicatos nas negociages coletivas de trabalho, bem
como, no artigo 7°, inciso XXVI da citada Carta Magna, que assevera o reconhecimento das
Convencbes e Acordos coletivos de trabatho, e ainda, com fundamento legal preciso nos
termos do artigo 813, alineas “b” e “&” dos Dispositivos Consolidados, e nos principios
da solidariedade e na fungéo social da negociagao coletiva de trabalho sendo a referida
COTA DEVIDAMENTE APROVADA JUNTO COM AS DEMAIS CLAUSULAS DE DIREITOS
E BENEFICIOS CONSTANTES NO PRESENTE INSTRUMENTO NORMATIVO, conforme
lavrado nas Atas das ASSEMBLEIAS GERAIS dos alusivos Sindicatos, signatérios desta
CONVENGAQ, todas regularmente convocadas na forma prevista em seus estatutos, com
ampla divulgagéio nos editais e boletins pertinentes.

1.1) Recordando que os beneficios da norma coletiva regularmente negociada ¢ aprovada
atinge a todos os trabalhadores representados, independentemente de filiago ou ndo as
entidades sindicais representativas, registra-se que & COTA DE CUSTEIO DA NEGOCIACAO
COLETIVA & ora estabelecida para que os SINDICATOS possam exercer de forma eficaz e
eficiente as atribui¢bes de representacio legitima e insubstitulvel dos trabaihadores na defesa
de seus direitos e prerrogativas, e, especialmente, para custear e indenizar as entidades
sindicais profigsionais quanto as despesas incomidas néo apenas no processo de negociacio
coletiva da data-base de 2022, como também em todas as etapas posteriores de
acompanhamento e de controle de gplicacio da norma coletiva,

2. Consubstanciado nos pardmetros juridicos acima, o desconto da mencionada Cota e ¢
repasse dos valores pelas empresas aos respectivos Sindicatos Profissionais, serd efetivado

da seguinte forma:

a) Sindicate dos metaldrgicos do ABC: 4% (quatro por cento), incidentes sobre o salario
nominal do més de outubro de 2022,

b) Sindicato dos metallirgicos de Araraguara; Conforme procedimento prépfio e Tegal,
praticado regionalmente pelo mencionado sindicato, que especificamente, [ enviar4
empresas, um comunicado indicando 0 modo de arrecadacao do custezo negocH e as datas
do devido repzsse, tudo em cumprimento as condicSes aprovadas pela A ia Geral da
referida Entidade. -

B salano nominal do

do més de dezembro de 2022 e 2% (dcns por certo), mmdente sobr
més de janeire de 2023.

d) Sindicato dos metalirgicos de Cajamar: 6% (seis por cento), incidente sobre o salario
nominal do més de outubro de 2022,

¢} Sindicato dos metallrgicos de taguaquecetuba: 2% (dois por cento), incidentas sobre o
salario nominal do més de outubro de 2022; 2% (dois por cento), incidentes sobre o salario
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nominal do mes de novembro de 2022; 2% (dois por cento), incidentes sobre o salério nominal
do més de janeiro de 2023 e 2% (dois por cento), incidentes sobre o salério nominal do més
de fevereiro de 2023.

1) Sindicato dos metallrgicos de Hu: 1% (um por cente), incidente sobre o salario nominal do
mes de outubro de 2022; 1% (um por cento), incidente sobre o salério nominal do més de
dezembro de 2022 e 2% (dois por cento), incidente sobre o salério do més de margo de 2023.

g) Sindicato dos metalirgicos de Matdo: 1% {(um por cento) ao més, durante 12 meses
subsequentes a data base, conforme decisfc de assembleia e costume regional.

h) Sindicato dos metalirgicos de Monte Alto: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) descontados
do salério do més de novembro de 2022; R$ 45,00 (guarenta e cinco reais) descontados do
salario do més de margo de 2023 e R$ 45,00 {quarenta e cinco reais) descontados do salario
do més de junho de 2023

i} Sindicato dos metalirgicos de Pindamonhangaba: 5% (cinco por cento), incidente sobre o
salario nominal do més de novembro de 2022,

j) Sindicato dos metalirgicos de Salto: 2,5% (dois virgula cinco por cento), incidentes sobre o
saldrio nominal do més de outubro de 2022 e 2,5% (dois virgula cinco por cento), incidentes
sobre o saldrio nominal de novembro de 2022,

I) Sindicato dos metalargicos de $ao Carlos: 6% (seis por cento), incidentes sobre o salario
nominal do més de outubro de 2022,

m} Sindicato dos metallirgicos de Sorocaba: 3% (irés por cento) incidentes sobre o salario
nominal do més de outubro de 2022 e 3% (rés por cento), incidentes sobre o saldrio nominal
do més de novembro de 2022.

n} Sindicato dos Metallrgicos de Taubaté: 4,5% (quatro virgula cinco por cento) incidentes
gobre o salario nominal do més de fevereiro de 2023 e 4,5% (quatro virgula cinco por cento)
incidentes sobie o salario do més de outubro de 2023,

3) Fica reiterado que ag empresas efetuardo os descontos referentes a COTA DETUSTEID
DA NEGOCIACAO COLETIVA DE TRABALHO dos salarios de todos os/ empredados
beneficiarios da presente Convencéo Coletiva, ¢ repassario os valores degcontadog aos
e fazer), e | cumprimento

, consagrandopse que fodo e
z e respondido
exclusivamente pelos signatarios Sindicatos Profissionais\ de base, béneficiarios dos

cobranca e datas de repasse, isentando de quaisquer Anus Sindicatos Patronais

signatarios, e as suas respectivas empresas representacdas.

4} As assembieias gerais de cada um dos sindicatos profissionais definirfio os valores e
condigdes de desconto da contribuicdio, garantindo-se a possibilidade de oposigéo para
empregados néo sindicalizados, respeitando-se sempre outros eventuais compromissos
administrativos, termos de ajustamento de conduta ou determinacdes judiciais perlinentes,

i
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cabendo a cada sindicate informar as empresas ¢ aos empregados representados de suas
bases com a devida antecedéncia acerca deste direito.

b) Acs empregadores e seus prepostos ndo caberd interferir, mesmo a titulo de orientagao,
nas relacdes entre seus empregados e o respectivo sindicato profissional no gue diz respeifo

a contribuigdo prevista nesta Clausula.

6} As empresas néo poderfo ser cobradas ou respansabilizadas por oposigdes apresentadas
por seus empregados na forma prevista nesta clausula.

CLAUSULA 38 - CONTRIBUICAG/COTA NEGOCIAL DOS EMPREGADORES

As empresas sediadas nas bases representadas pelos sindicatos de trabalhadores,
representadas pelo SINAEES e SINDIMAQ, abrangidas pela presente Convengéio Coletiva
de Trabalho 2022/2024, deverao recolher, de uma Unica vez, as correspondantes entidades
sindicais signatarias uma Cota/Contribuicio Assistencial de acordo com o seguinte critéfio:

Até 3.000,00 330,00
De 3.001,01 a 5.500,00 400,00
De 5.500,01 a 8.500,00 450,00
De 8.500,01 & 12.000,00 800,00
De 12.000,01 a 19.500,00 1.200,00
De 18.500,01 a 29.500,00 1.640,00
De 29.500,01 a 55.000,00 2.100,00
De 55.000,01 a 90.000,00 2.400,00
De £0.000,01 a 250.000,00 2.750,00
De 250.000,01 a 450.000,00 3.600,00
De 450.000,01 a 750.000,00 5.000,00
De 750.000,01 a 1.300.000,00 6.600,00
De 1.300.000,01 a 3.500.000,00 9.200,00
De 3.500.000,01 a 9.000.000,00 11.400,00
De 9.000.000,01 a 25.000.000,00 16.500,00 o
De 25.000.000,01 a 50.000.000.00 29.000,00 / N\
De 50.000.000,01 a 75.000.000,00 38.000,00 i \
De 75.000.000,01 a 165.000.000,00 45.000,00 |
Acima de 165.000.000,01 5650906:00. /

A Cota/Contribuicio em aprego devera ser recolhida, por meio de guia propri er fornecida
pelos Sindicatos de IndUstrias signatarios, em conta especial, em favor a{respectivas
entidades sindicais de empregadores, até o dia 30/11/2022.

O néo pagamento da mencionada Contribuicho no prazo estabelecido acarretars 4 emprasa
a obrigacao da atualizaco monetéria, multa de 5% (cinco por cento), se paga nos primeiros

30 (trinta) dias e com o adicional de 2% (dovis por cento) por més subsequente de atraso, além
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més. W\
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CLAUSULA 38 ~ SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

1} Ratifica-se por forga desta Convengao Coletiva de Trabaiho o SEGURO DE VIDA COM
AUXILIO FUNERAL, tendo como beneficiarios os trabalhadores empregados das respectivas
empresas metallrgicas aderentes ao ssguro, instaladas na base tersitorial dos Sindicatos

filiados & FEM-CUT/SP.

2) © OBJETIVOQ deste seguro é garantir que TODAS as Empresas Metalrgicas instaladas na
base teritorial sindical da FEM-CUT/SP, recolham em beneficio de todos os seus
trabalhadores empregados este Seguro de Vida / Auxilio Funeral, com coberturas
indenizatdrias e seus capitais segurados; no valor de R$ 25.000,00 (vinle e cinco mil reais)
por invalidez permanente do empregado, decorrente de acidente; indenizacéo por morte do
empregado no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais); auxilio funeral por morte do
empregado no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

2.1} Qutros detalhes dos beneficios do pertinente seguro estio consubstanciados nas
clausulas da apdlice.

2.2) As industrias metalurgicas do Grupo Empresarial signatario desta Convencéo Coletiva de
Trabalho deverso obrigatoriamente efetuar o recolhimento MENSAL de R$9,80 (Nove reais e
noventa centavos) por empregado.

2,2.1} O recolhimento se fara obrigatério a partir de 30 dias a contar do primeiro dia de vigéncia
da presente CONVENGAO coletiva / data base 01/09/22 e as demais sucessivamente.

2.2.2} Os pagamentos deveriio ser efetivados pelas empresas por meio de boleto emitido e
encaminhado diretamente pelas empresas garantidoras deste seguro (MAPFRE
sequros/Costa & Parra), que estara disponivel para a apresentacéc de detalhes e
esclarecimentos para as empresas, se necessario,

3) As empresas adimplentes receberdo um “CERTIFICADO DE SEGURO" emitido pela
Seguradora MAPFRE:, com todas as condigdes gerais do seguro pactuado.

4} O recolhimente feito pelas empresas ¢ os beneficios pagos pela Seguradora néo terdo
natureza de salérios para quaisquer fins de direitos, e néo se incorporaréo & remuneragéo,
n&o gerando qualquer reflexo frabaihista ou previdencidrio / tributério.

§) O néo pagamento das parcelas do PRESENTE SEGURC implicarfic ao empregadoy
de assumir diretamente ¢ pagamentc das indenizagbes copsspondentesf e aso de
eveniuais sinistros ocorridos com o8 seus empregados. '
6) A vigéncia do seguro sera de um ano, coincidindo com o kiger das clédusyas econdmicas
desta Convenciio Coletiva de Trabalho, (01/09/2022 a 3%/08/2023), pgssibilitando-se a
eficacia do seguro por mais um ano, conforme vigor das claushias socigie’ mdlante simples
renovagée da apolice, por negociscéo entre as partes na data bade1"de seie wbro de 2023,
e lavrando-se no momento oportuno em pertinente Norma Convencional,

7) A presente clausula constitui por parte das empresas mero cumprimento 4 Norma
Convencional, providenciando a adeséo e pagamento das parceias do pertinente seguro nos
termos aqui pactuados, ficando convencionado que fora isto todo e qualquer questionamento
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devera ser assumido pela Seguradora com os auxilios pertinentes da Corretora Costa & Parra,
de acordo com os preceitos da apdlice, ficando os Sindicatos Patronais signatarios, e as
empresas representadas adimpientes, isentas de quaisquer dnus e respensabilidades.

8) A obrigag@o prevista no item “2.2 a 2.2.2” desta cldusuls abrange apenas as empresas
que em 31/08/2022 nfo tenham j4 contratado sequro de vida e auxflio-funeral, sob as suas
totais expensas, com as condigdes gerais da apdlice iguais ou mais benéficas do que aquelas
indicadas no ifem “2” desta clausula.

8} Como forma de dar cumprimento a0 estabelecido nesta cléusula, garantindo a efetividade
das coberturas em favor dos empregados aqui previstas, as empresas gue em 31/06/2022 ja
tenham contratado seguro de vida e auxilio-funeral, com as condigdes gersis da apélice iguais
ou mais benéficas do que aguelas indicadas no item “2” desta clausule, deverso comprovar
o evento através da Corretora de Sequros Costa & Parra, no prazo de até 45 dias a contar da
assinatura deste aditamento,

CLAUSULA 40 - RELACAQ DE INFORMAGOES

a} Relagao Mensal de Empregados - Quando solicitado por escrito, as emprasas fornecero
a0 sindicato representativo da categoria profissional no prazo de 5 (cinco) dias (teis
informacao sobre o namero de empregados(as) existentes, admitidos(as) e demitidos{as) no
més, no estabelecimento da base territorial. A informacéo abrangera os empregados(as)
horistas @ mensalistas, separadamente, com os respectivos salérios médios.

b) Relagdo Anual de Informagdes - As empresas com mais de 200 (duzentos)
empregados(as) fornecerfio acs sindicatos representativos da categoria profissional, até
30/4/2023 as informagdes relativas & m&o-de-obra operacional do estabelecimento fabril da
base territorial, contidas na RAIS referente a 2022. As informagées supra poderdo ser
fornecidas através de suporte magnético, mediante entendimento prévio com o sindicato
represeniativo da categoria profissional.

CLAUSULA 41 - PROGRAMAS DE FORMAGAO E QUALIFICAGAD

Mediante Acordo Coletivo com o respectivo sindicato profigsional, as empresas sign
desta Convencéo podergo estabelecer regras e/ou condigdes parg.a.participacjo voldntaria
de seus empregados(as) em programas de formagéio e gudfificacddmidigtraefs pelo
sindicato.

CLAUSULA 42 - LIMITES DA APLICACAO DESTA CONVENGAQ COLETIVA DE
TRABALHO

As micro e pequenas empresas, entendendo-se como tal as que contem em 31/8/2022 com
ate 15 (quinze) empregados, além das clausulas ja especificadas, n2o estio obrigadas ao
cumprimento das clausulas desta Convencédo Coletiva de Trabalho, adiante relacionadas:
Substituicéio de Fungo, Estrufura de Cargos Operacionais, Promogdes, Profissionais de
Seguranga e Medicina do Trabalho, Diarias, Garantias so Empaﬁido Estudante, Garantias
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Sindicais, Participagéo em Cursos Profissionalizantes efou Cursos ou Encontros Sindicais,
Convénios Médicos, Plantdo Ambulatorial, Transporte e Alimentagdio, Abono por
Aposentadoria e Quadros de Avisos.

CLAUSULA 43 - INDENIZACAO AQ EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS DE IDADE
QU MAIS

Os empregados(as) com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais quando forem
demitidos(as) sem justa causa receberio uma indenizac8o correspondente a 20 (vinte) dias
de salario, acrescido de 1 (um) dia de salario por ano ou fragfo superior a 6 (seis) meses a
partir de 45 anos de idade.

Paragrafo (inico: Esta clausula néo se aplica aos empregados(as) admitidos(as) a partir de
1¢/11/98.

CLAUSULA 44 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

a) As empresas enviarfo ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional, no
més de julho e janeiro, a relagdo das CAT's emitidas nos seis Gitimas meses respectivos e
subsequentes, para fins estatisticos.

b) No caso de acidente com mutilagsio ou fatal, ccorido nas dependéncias da empresa, o
respective sindicato devera ser comunicado no prazo de até 24 (vinte & quatro) horas, com
descrigho sumaria do acidente.

¢) Na ocorréncia de acidente de trajeto com mutilagsio ou fatal, a comunicacdo zo sindicato
devera ser feita no mesmo prazo, a partir da data em gue a empresa tomou conhecimento do

fato.

CLAUSULA 45 ~ TRANSPORTE E ALIMENTAGAQ

L. VALE TRANSPORTE

La} As empresas representadas pelos sindicatos patronsis acordantes, gue copicedesy aos
seus empregados(as) o vale transporte, poderfio, a seu «fitdric, credi
correspondente por meioc da folha de pagamento ou fomecer o fralor em dintheitofia forma
admitida no Decreto n° 4.84C de 17/9/2003, artigo 2°, paragrg X laté o prazo

previsto na clausula “Pagamento Mensal de Saldrios™,

Sy

L.b) Na superveniéncia de aumento de tarifas apds o pagamento, a8 8mpresas efetivardo a
competente complementagéo na proxima folha de pagamentoe;

l.c} A importancia paga sob este titulo ndo tem carater remuneratério ou salarial.

. TRANSPORTE E ALIMENTAGAO 0()-\
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i1.1) As empresas gue oferecem aos seus empregados(as) servicos de alimentacéo e de
transporte coletivo, preservadas as condigbes mais vantajosas jé@ existentes, somente
poderdo reajustar os pregos cobrados, na época dos reajustes ou aumentos gerais de
salarios, espontansos ou ndo, em percentual n&o superior 8o limite maximo do aumento.

i1.2) Quando os gumentos salariais gerais ou espontaneos forem compenséveis, os reajustes
dos pregos de refeicdes e de transporte também o serfo, na mesma proporcéo.

I.3) Os servicos de transporte fornecidos pela empresa deverfio oferecer condicBes de
seguranca, higiene e conforto, assim como, deverdo obedecer 3 legislagdo vigente.

lL.4) Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servicos de alimentagio e
transporte, pederé reajustar os pregos até entéo praticados, independente de vinculagso a
aumentos gerais de salarios, desde que mediante entendimento especifico com o respsctivo
sindicato representativo da categoria profissional.

. HORARIOS DE TRANSPORTES

G encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno nas empresas que néo
oferacam fransporte, devera coincidir com os horérios normalmente coberios por semvico de
transportes coletivos.

CLAUSULA 46 —~ REVISTA PESSOAL

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados(as), o fardo em local
adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

CLAUSULA 47 - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigies decorrentes de Acordos Coletivos ja firmados antes desta
Norma com relagdo a quaisquer das clausulas vigentes nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho, inclusive em relacdo ao teto salarial.

CLAUSULA 48 - MULTA - INCENTIVO AQ DIALOGO E JUIZO COMPETH

L MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% (um por cento) menor salério
normativo da categoria, vigente na época do evento, por\ipfragfo e pot empregacofa)
envolvido(a), em caso de descumprimento de quaisquer das Clausulas Xontidas nesta
Convencéo Coletiva de Trabalhe, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico: Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam

cominacdes aspecificas.
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SNAees SINDIMAG
. INCENTIVO AO DIALOGO E JUIZO COMPETENTE

Para cuidar de uma maior Seguranga Juridica, adota-se uma conduta de incentivo ao didlogo
e ao entendimento, capaz de discutir temas importantes de interesse de ambas as partes, e
de dirimir por meio da negociagéo coletiva de trabalho qualquer controvérsia decorrente de
fatos juridicos, politicos e ou econdmicos supervenientes, bem como, ressalvam
conjuntamente, o direito de proceder eventuais revisdes e resolver controvérsias decorrenies
da apiicacéao desta Convengo através da lealdade e boa-fé, requisitos civis que norteiam os
contratos, sempre em busca do acordo, usando-se apenas como GHimo recurso a apreciagio
competente da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico: Em face de assuntos relevantes suscitados e NAO resolvidos na data-base
de setembro de 2022, as partes se comprometem a discutir antecipadamente em relacsio &
proxima data base, questdes ligadas as faixas de numero de empregados para aplicacgo dos
pisos salariais e & autorizacéo para o trabalho em domingos e feriados.

49. VALIDACAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS

Os documentos que se refiram 3s relacbes a aos contratos de trabalho poderdo ser firmados,
reconhecidos e arquivados de forma virtual ou eletrénica comparével e terdo plena validade
para todos os fins de direito.

CLAUSULA 50 - REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE

Por estarem justas e acertadas, & para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam
as partes a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, em 03 (irés) vias de igual teor &
contelido, devendo ser requerido o seu competente registro nos termos do que disp8e o
paragrafo Unico do art. 613 da CLT, pelo Sistema Eletrénico de Informagées - siftema
mediador - junto ao Ministério do Trabatho e Previdéncia.

——

S0 Pauio, 27 de outubro de 2022.

PELA BANCADA DOS SINDICATOS PATRONAIS

MMW%% A

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS - SINDIMAQ
HIROYUKI SATO — PROCURADOR - CPF n° 004.633.108-53
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SINDICATO DA INDUSTRIR. (IE BAARE] LHPSELE TRICOS, ALETRONICOS E SIMILARES
AN CF’F n° 078.049.678-70
ADVOGADOS

CAMILLA DE MOURA MACHAD! LEDO

CAB/SP N° 174.176

(M

FERNANDO LEONE CARNAVAN
OQAB/SP N° 158.480

PELOS SINDICATOS DA CATEGORIA PROFISSIONAL

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND
E DE MATERIAL ELETRICO DE ARARAQUAF
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SINDICATO DOS TRABALHABRES NAS INDUSTRIAS METALURGICA , MECANICAS

ETKICONNE/ CAJAMAR E REGIAO (CAIEIRAS, FRANCISCO
MORATO E FRANCO DA ROCHA),

\INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
RIAL BLETRICO DE MATAOQ;

LHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
DE MATERIAL ELETRICO DE MONTE ALTO;

i £ i A
LHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE SALTO:
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SINDICATO DOS TRABALHADOR
E DE MATERIAL ELETRICO D KBA E REGIAO (IPERO IBIUNA, TAPIRA],
SARAPUI, SALTO DE PIRAPOR

ORANTIM $A0 ROQUE, PILAR DO SUL,

CARAGUATATUBA: UBATBA sAo LUIZ DO PARAITINGA; REDENCAO DA SERRA
SANTO ANTONIO DO PINHAL; SAQ BENTO DO SAPUCA{ E CAMPO DO JORDAQ)

RAIMUNDQO P. DE OLEVEIRA SAB/SP 101.380.

™
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