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TRABALHADORES NA GL E SINDICATO COBRAM EXPLICAGOES
SOBRE DEMISSOES E PERMANENCIA DA EMPRESA NA CIDADE

Sindicato
realizou
assembleia
no dia

Il para
pressionar
aempresa a
negociar a
situacao

Metalurgica

Sindicato realizou
nova assembleia
com os compa-

nheiros e companheiras
na GL, em Diadema, na
ultima sexta-feira, 11,
para tratar da demissao
do representante sindical,
Gilmar da Silva Costa, o
Fuba. Na manha de hoje
os trabalhadores, que es-
tao mobilizados, voltam a
se reunir com o Sindicato
para pressionar a empresa
a negociar a situagao.

“Fomos surpreendidos
com a demissio do com-
panheiro Gilmar, ja que
em nenhum momento
a empresa nos procurou
para informar a preten-
sao’, detalhou o coorde-
nador de area, Gilberto da
Rocha, o Amendoim.

A diregao da GL alega
que a dispensa se deu por
necessidade de restrutu-
ra¢ao no setor, porém o
coordenador argumen-
ta que a decisao precisa

-

Tem crianga menor de
cinco anos ou pais de mais
de 652 Entéo, ainda ndo esta
nahora de relaxar. A pande-
miade Covid-19hojeinfecta
mais, mas adoece menos.
Mais casos, menos interna-
goes. No entanto, outros dois
virus vém se aproveitar da
situacdo para fazer o que sao
programados: se multiplicar.

Um virus comum, VSR
(virus sincicial respirato-
rio), esta lotando hospitais
infantis na América do
Norte, Brasil e Uruguai.
Esse virus € muito comum,
tdo comum que a maioria
dos bebés o contraem até o
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ser suspensa até que haja
uma mesa de discussao.
Amendoim lembra que
ao mesmo tempo em que
a empresa demitiu o di-
rigente e mais duas pes-
soas, contratou cerca de
15 trabalhadores para a
produg¢ao.

“Para nds fica muito
claro que a demissao é
uma perseguicao ao diri-

-
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segundo ano de vida. Mas o
isolamento produzido pela
pandemia diminuiu este
contagio, alterando o curso
da doenga.

O outro virus é o da
influenza, que tem duas va-
riantes circulando juntas:
HINI1 (velho conhecido)
e H3N2. Os dois causam
a gripe suina, mas tem alta
capacidade de adoecer os
de menor imunidade: be-
bés e idosos.

Entdo temos trés virus,
de mesma transmissao (go-
ticulas de saliva), causando
quadros de infecgdo respi-
ratdria que é preocupante

gente sindical. O Gilmar
sempre fez parte da ban-
cada de negociagdo do
Sindicato em defesa dos
direitos e interesses dos
trabalhadores e trabalha-
doras, nossa reivindica¢ao
é que a empresa suspenda
a demissdo e que venha
para mesa para discutir-
mos os problemas’, com-
pletou o dirigente.

nos imunocomprometi-
dos. Para VSR nao temos
vacina, s6 um tratamento
especifico; para a influenza
ja comegou a vacinagao e
para a Covid nas criancas
esta sendo feita para todas
acima de 3 anos e em casos
especiais abaixo disto.

Isso é fruto do atraso
proposital do ministro da
Saude, que anunciou o fim
da emergéncia sanitaria em
abril e, com isso, barrou a
produgdo da Coronavac
pelo Butantan, que foi apro-
vada para uso emergencial.
Por ter sido a primeira e
ser alvo do mais profundo
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Amendoim ressaltou
que ha dentncias de que
aempresa fique em Diade-
ma s6 até o més de margo
de 2023. “Queremos que
a empresa permane¢a na
cidade. Exigimos respeito
com a nossa categoria e
transparéncia para discu-
tir o futuro desta empresa
e de nossos companheiros
e companheiras”.

6dio do mesmo e do atual

presidente, eles querem a
destruir. Nao se cansavam
de fazer propaganda eleito-
ral de ter aplicado milhdes
de vacinas, mas nunca ci-
tavam o nome Coronavac,
uma vacina feita de maneira
tradicional, facil de estocar
e barata de produzir.

Agora o ministro diz que
o Butantan tem de fazer o
registro e apresentar dados
concretos de eficiéncia,
para atrasar a0 maximo a
vacinagdo do grupo de 0
até 3 anos de vida. Fascista
é assim: a cada morte, uma
vitdria para eles.
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Lula na COP
O presidente

eleito Lula plei-
teou & ONU que
a COP30, em
2025, seja reali-
zada na Amazé-
nia. “Acho im-
portante que as
pessoas que de-
fendem a Ama-
zénia conhecam
a regido e a sua
realidade con-
creta”, afirmou,
ontem, no Egito,
onde ocorre a
COP27, copula
do meio am-

biente realizada
pela ONU.

Uso de méscaras
Contdgios e
internacdes

pela Covid-19
seguem em cres-

cimento no Bra-
sil, com 120%
de aumento de
casos e 28%

de mortes. A
recomendacdo
é pela volta do
uso de méscaras
e os estados de
Séo Paulo e Rio
de Janeiro estu-
dam o retorno
da obrigatorie-
dade em locais
fechados.

DOE SANGUE

Para Américo
Fernando Pereira e
para Janaina Avellar
da Cruz Santos. Hos-
pital Estadual Mario
Covas. Rua Dr. Hen-
rique Calderazzo,
321, Santo André.
De segunda a saba-
do, das 7h30 as 15h.
Tel. (11) 2829-5144 /
2829-5162. Estacio-
namento gratuito.
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[RABALHADORES NA MERCEDES APROVAM AGORDO
JUE GARANTE O FUTURD DA PLANTA Dt oAD BERNARDD

Negociacdo e mobilizacdo conquistaram acordo que assegura a realocacdo e a requalificacao
de todos os trabalhadores em dreas que serdo aletadas por terceirizacdo da montadora

“Temos a
certeza de

que foi o
melhor acordo
possivel e sO
conseguimos
avancgar por
conta de voceés,
trabalhadores e
trabalhadoras”

“0 principal
objetivo na
construcao

do acordo

foi garantir

o futuro dos
empregos, com
planejamento e
previsibilidade
para as nossas
vidas”

pds um intenso pro-

cesso de mobilizacio,

reunides e plendrias,
os trabalhadores na Mercedes
aprovaram a proposta nego-
ciada pelo Sindicato que reduz
o impacto da terceirizagdo
anunciada pela montadora em
setembro. O acordo garante a
realocacdo de todos os traba-
lhadores nas areas envolvidas,
com requalificaciao profissio-
nal, e assegura o futuro da
planta de Sao Bernardo. A
assembleia foi realizada na
manha de sabado, 12, na rua
do Sindicato.

O presidente dos Meta-
largicos do ABC e CSE na
Mercedes, Moisés Selerges,
agradeceu aos trabalhadores
pelo resultado alcancado.

“O nosso primeiro objetivo
era reduzir o impacto do pla-
no anunciado pela empresa
para entdo discutir a abertura
de um PDV. Temos a certeza
de que foi o melhor acordo
possivel e s6 conseguimos
avangar por conta de vocés,
trabalhadores e trabalhadoras.
Quero agradecer a cada um
que participou da constru¢ao
desse acordo”, afirmou.

Moisés relembrou a fala
que fez no dia 8 de setembro
em assembleia na montadora
que decidiu pela paralisagao,
apos a empresa ter divulgado
o boletim com anudncio de
demissdes e terceirizagdo. Na
ocasido, destacou que a mo-

bilizagao dos trabalhadores
seria para ensinar ao novo
presidente da Mercedes que
um processo de negociagao
se faz em torno de uma mesa,
sendo que muitas vezes ndo
vai prevalecer tudo o que o
Sindicato quer, mas também
nao vai prevalecer tudo o que
a empresa quer.

“O nosso sonho é que nao
houvesse terceiriza¢do, que
todos os trabalhadores dentro
da fabrica pudessem vestir o
uniforme da Mercedes e que

o Congresso Nacional nao ti-
vesse votado que as empresas
pudessem terceirizar tudo. Nao
fugimos da responsabilidade,
o sonho da Mercedes é que a
fabrica fosse apenas uma mon-
tadora, ndo uma fabricante de
veiculos, mas isso também nao
é possivel porque tem as vidas
dos trabalhadores e das fami-
lias em jogo. Para o Sindicato
¢ importantissimo que a planta
de Sao Bernardo continue aqui
e as negociagdes levaram isso
em conta’, reforcou.

PROCESSO INTENSO

Na assembleia, o diretor-
-executivo dos Metalurgicos
do ABC e CSE na Mercedes,
Aroaldo Oliveira da Silva,
resgatou o processo intenso
de plenarias com os trabalha-
dores, mobiliza¢des e nego-
ciagoes.

“O principal objetivo na
construgdo do acordo foi ga-
rantir o futuro dos empregos,
com planejamento e previsi-
bilidade para as nossas vidas.
Queremos discutir o futuro,
quais os proximos veiculos a
serem produzidos e o processo
produtivo. Isso passava por ga-
rantir a fabrica em Sao Bernar-
do e nao assistir momentos de

tristeza como tivemos com o
fechamento da Ford, da Toyota
e de outras empresas”, disse.

O ACORDO

Para garantir a realocagao
dos trabalhadores nas areas
envolvidas, sera aberto um
PDV (Plano de Demisséao
Voluntdria) para todos os
metalurgicos na fabrica. Estao
aptos ao PDV trabalhadores
com, no minimo, trés anos de
empresa. O plano possui uma
parte fixa e uma parte variavel,
de acordo com o tempo de
tabrica. Para os trabalhadores
ja aposentados, haverd ainda
um bonus.

A negociagdo também as-
segurou a permanéncia do
convénio médico até dezembro
de 2023, independente da data
de saida, e a permanéncia do
vale-alimentagdo por 12 meses.
Havera um calendario do pro-
cesso, previsto para o primeiro
semestre do proximo ano.

PRAZO DETERMINADO

Pelo acordo, os trabalha-
dores com contrato por prazo
determinado terdo prioridade
de contratacdo assim que hou-
ver a retomada do crescimento
da produgao.
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SINDICATO CONVIDA CATEGORIA PARA PARTICIPAR
DE DEBATE SOBRE CONSCIENGIA NEGRA

Atividade

na Sede serd
amanha, as
[0h, e marca
a celebracéo
do dia 20 de
novembro

coordenador
da Comissao
de Igualdade

Racial e Combate ao
Racismo dos Metalur-
gicos do ABC, Clayton
Willian, o Ronaldinho,
convida toda a categoria
para participar da ativi-
dade que marca o Dia
da Consciéncia Negra,
celebrado no dia 20. O
evento sera realizado
no Sindicato amanha,
as 10h, na Sede, com
debate e apresenta-
¢do cultural do grupo
“Netos de Bandim”, da
Guiné-Bissau.
“Companheiras e
companheiros, convido
a todos para participar
do debate para refletir-
mos sobre as questdes
raciais, as intolerancias
religiosas e as politicas
afirmativas no nosso
pais. Vivemos um perio-
do sombrio nos tltimos
anos, em que temos sido
atacados e destruidos

MES DA .,
CONSCIENCIA

NEGRA

MESA DE DEBATE

A

por uma parcela da so-
ciedade que insiste no
negacionismo de que
nao existe racismo no
Brasil. Por isso é impor-

APRESENTACAO
CULTURAL
NETOS DE BANDIM

tante todos estarem pre-
sentes para contribuir,
dialogar e aprendermos
juntos. Conto com cada
um de vocés”.

18/NOV - AS 10H

3% ANDARDA SEDE
RUA JOAO BASSO, 231 - CENTRO

l SINDICATO DAYS METALURGICA'S

O debate contara
com a participa¢do da
secretaria de combate ao
racismo da CUT-SP, Ro-
sana Aparecida da Silva.

TRABALHADORES NA RENOV APROVAM PRIMEIRA PROPOSTA DE PLR

Empresa

é nova na
base e o
beneficio
conquistado
serd pago
em parcela
unica

s trabalhadores
na Renov, em-
presa nova em

Sao Bernardo, aprova-
ram em assembleia no
ultimo dia 10 a primeira
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proposta de PLR (Par-
ticipagao nos Lucros e
Resultados) negociada
pelo Sindicato com a
empresa.

O coordenador de

R W e

EIETRITET

Sao Bernardo, Genildo
Dias Pereira, o Gau-
cho, destacou a im-
portancia da sindica-
lizagao para fortalecer
as lutas em defesa dos

trabalhadores.

“Os direitos no pais
foram duramente ata-
cados com as reformas
Trabalhista, da Previ-
déncia e a terceiriza¢ao
irrestrita, por isso a mo-
bilizacao de Campanha
Salarial foi fundamental
para ter a Convencao
Coletiva de Trabalho as-
sinada, com os direitos
garantidos na categoria’,
explicou.

O pagamento da
PLR sera em parcela
unica para abril de 2023.
Os trabalhadores apro-
varam a contribuicao
negocial. Quem ficar
socio até o fim de no-
vembro sera isento da
taxa. A empresa é de
fabricacao de lanternas
e tem cerca de 30 traba-

lhadores.

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIAGAO DOS METALURGICOS ANISTIADOS E ANISTIANDOS DO ABC, AMA-A ABC.

“Por este edital, o presidente da ASSOCIACAO DOS METALURGICOS ANISTIADOS E ANISTIANDOS DO ABC, AMA-A ABC, entidade inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
sob o niimero 03.491.176/0001-81, com enderego na Rua Jodo Basso, n° 231, Centro de Sdo Bernardo do Campo, 1° andar, sala 101, CONVOCA, nos termos do artigo 11, incisos II e 19, pardgrafos
primeiro e quarto do estatuto social, os associados com di-reito a voto, a participarem da Assembleia Geral Extraordindria, que sera realizada no dia 1(um) do més de dezembro de 2022, (quinta-feira),
em sua sede, as 9h, em primeira con-vocagdo, com o quérum para instalagio de 5% (cinco por cento) dos associados quites com suas obrigagdes estatutdrias, ou nio alcangado referido quérum, por
qualquer nime-ro de participantes em segunda convocagio, que deverd realizar-se meia hora apos o ho-rério designado para a primeira, ou seja, as 9h30, para a seguinte ordem do dia: 1?) Dis-cussdo
e deliberagdo sobre proposta de alteragio/reforma do Estatuto Social para fins de atualizagdo do texto, modificagdo da redagdo dos dispositivos, da ordem numérica, das se¢des e capitulos, alteraciao
da denominagéo (razdo social) da Entidade, da composicio da diretoria e niimero de seus membros, inclusive do conselho fiscal, com alteragio do processo eleitoral. 2¢) Informes. O presente edital
serd publicado em jornal de circulagdo na base territorial abrangida pela associagio, e afixado em sua sede, para que dele todos os associados tomem conhecimento. Sdo Bernardo do Campo, 17 de
novembro de 2022. Jodo Paulo de Oliveira. Presidente.”

FOTOS! DIVULGAGAO

Os Metalurgicos do
ABC receberam com
pesar a noticia do fale-
cimento da ex-jogadora
de volei e volei de praia
Isabel Salgado, a Isabel
do Vélei. Aos 62 anos, a
ex-atleta morreu ontem
em decorréncia de uma
parada cardiaca apods
o diagnostico de uma
bactéria no pulmao.
Isabel havia sido anun-
ciada para o grupo de
transicao do esporte do
presidente eleito, Lula
(PT), no dia 14.

Uma das principais
jogadoras de volei da
selecdo brasileira da dé-
cada de 1980 e dona de
seis medalhas em Mun-
diais, Isabel participou
das olimpiadas de 1980,
em Moscou, na extinta
URSS, e na de 1984, em
Los Angeles, nos Esta-
dos Unidos.

Isabel foi uma lenda
para o esporte brasi-
leiro, mas também um
exemplo da luta em de-
fesa dos direitos e da de-
mocracia. Seu pioneiris-
mo abriu as portas para
muitas brasileiras e suas
conquistas ajudaram a
construir o legado do
volei feminino no pais.

Sua contribuicédo di-
reta para a vitoria da
democracia e do espor-
te ficardo para sempre
marcados na histdéria do
volei e do Brasil.

Toda solidariedade
aos seus cinco filhos,
tamiliares, amigos, co-
legas de profissao e fas.



