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Na Av. Paulista, centrais 
sindicais e movimentos 

populares protestaram 
ontem contra a alta taxa 

de juros praticada pelo 
Banco Central.
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Prepare-se
Os preços dos me-
dicamentos devem 
subir cerca de 5% 
a partir de 1° de 
abril. O reajuste é 
estabelecido pelo 
governo federal e 
o cálculo incluiu 
diferentes fatores. 
Este ano a indús-
tria estima que a 
alta seja ditada 
pela inflação do 
período, que foi 
de 5,6%.

Chove chuva
São Paulo termi-
nou o verão com 
chuvas acima da 
média. Dados do 
Instituto Nacional 
de Meteorologia 
indicam 908,2 
milímetros de pre-
cipitação, índice 
13,6% acima do 
esperado. Do 
início do ano até 
segunda-feira 
(20), a quantida-
de de chuva já 
supera a previsão 
até maio.

Imunização
A vacina bivalente 
contra Covid-19 
já está disponível 
para grávidas e 
puérperas nas 
Unidades Bási-
cas de Saúde do 
Grande ABC. 
Para imunização, 
é preciso ter as 
duas doses da 
vacina convencio-
nal e necessário 
um intervalo de 
quatro meses da 
última aplicação.
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Trabalhadores na Polistampo aprovam acordo de PLR 

Os trabalhadores 
na Polistampo, 
em Diadema, 

aprovaram em assembleia 
na sexta-feira, dia 10, a 
proposta de PLR (Parti-
cipação nos Lucros e Re-
sultados) negociada pelo 
Sindicato com a empresa. 
O acordo será válido por 
dois anos, com reajuste no 
período

O coordenador de 
área, Gilberto da Rocha, 
o Amendoim, contou que 
foram várias reuniões até 
chegar a uma proposta que 
contemplasse os anseios 
dos trabalhadores. 

“Conquistamos na ne-
gociação a PLR com rea-
juste para este ano e, para 
2024, teremos o índice da 

Proposta 
negociada com 
a empresa será 
válida por dois 
anos. Dirigente 

reforça a 
importância da 
sindicalização

ganizados e unidos para 
conquistar mais direitos e 
fazer bons acordos”, des-
tacou. 

O dirigente reforçou a 
importância da organiza-
ção no local de trabalho 
e da sindicalização para 
manter e ampliar as con-
quistas dos trabalhadores. 

“O Sindicato só é forte 
pela representatividade 
que tem, por cada tra-
balhador e trabalhadora 
que participa e fortalece 

a luta no dia a dia. É com 
esse respaldo no chão de 
fábrica que podemos de-
fender os interesses e bus-
car melhorias para a vida 
dos trabalhadores dentro 
e fora da fábrica. Participe, 
fique sócio”, chamou. 

Na próxima semana, 
haverá um dia de sindi-
calização na Polistampo. 
Quem ficar sócio até 31 de 
abril fica isento da contri-
buição negocial do acordo 
de PLR. 
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A falta de diversidade 
é considerada postura 
discriminatória. Uma em-
presa do setor de saúde de 
São Paulo foi condenada 
recentemente ao paga-
mento de indenização de 
R$ 10 mil a uma trabalha-
dora negra, que se sentiu 
ofendida por ato discrimi-
natório da empresa.

Foi constatada a fal-
ta de diversidade racial 
no guia de padronização 
visual da empresa, o que 
evidencia uma forma de 
discriminação, ainda que 

indireta, e fere a dignidade 
e a integridade psíquica 
das pessoas negras, que 
não se sentem represen-
tadas em seu ambiente 
laboral. 

Este guia não contem-
plava as mulheres negras 
e a trabalhadora foi adver-
tida e ameaçada com dis-
pensa por justa causa por 
não usar cortes de cabelo 
“adequados”, conforme 
os padrões exigidos pela 
empresa.

Isto nos remete a outro 
caso de uma importan-

te empresa do mercado 
financeiro, que veiculou 
campanha publicitária 
com uma imagem de seus 
próprios trabalhadores 
(mais ou menos 100 pes-
soas), praticamente ape-
nas com homens brancos 
jovens.

Neste caso, a empresa 
foi alvo de uma ação que 
pede indenização de R$ 
10 milhões por dano so-
cial e moral coletivo, além 
de exigir que as empresas 
cumpram uma série de 
medidas para aumentar a 

diversidade.
A Justiça do Trabalho 

vem considerando que 
toda forma de discrimi-
nação deve ser combatida, 
notadamente a mais sutil 
- difícil de ser detectada 
- como a institucional ou 
estrutural, praticada por 
instituições privadas ou 
públicas, de forma in-
tencional ou não, com o 
poder de afetar negati-
vamente determinados 
grupos por motivo de raça, 
gênero, idade ou origem 
social.

EMPRESAS PRECISAM ADOTAR MEDIDAS QUE GARANTAM A DIVERSIDADE 

campanha salarial mais 
aumento real. Precisamos 
ter os trabalhadores or-



"Não podem 
ser apenas 
banqueiros 

mexendo na 
taxa de juros"
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Em ato ontem na Avenida Paulista, Sindicato, CUT, demais centrais sindicais e 
movimentos sociais pediram a retomada do crescimento econômico e dos empregos
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Enquanto o Copom (Co-
mitê de Política Mone-
tária) do Banco Central 

se reunia pela segunda vez este 
ano para definir a taxa Selic, que 
hoje é de 13,75% – patamar em 
vigor desde agosto de 2022 –, 
os Metalúrgicos do ABC, junto 
a CUT (Central Única dos Tra-
balhadores), demais centrais e 
movimentos sociais estiveram na 
Avenida Paulista, em São Paulo, 
para ato pela redução da taxa 
básica de juros.

O diretor executivo do Sindi-
cato e presidente da IndustriALL-
-Brasil, Aroaldo Oliveira da Silva, 
explicou que é de fundamental 
importância a classe trabalha-
dora lutar pela queda de juros 
no Brasil para, de fato, retomar o 
crescimento econômico.

“Com a redução da taxa de 
juros é possível baratear o crédito 
estimulando o consumo junto 
a população, pois com os juros 
altos o crédito some e os finan-
ciamentos ficam mais caros. Isso 
serve também para o setor em-
presarial, pois o financiamento e 
a tomada de créditos ficam mais 
elevados, o que afasta e impede 
investimentos no Brasil”, disse.

O dirigente lembrou que o 
único beneficiário com os juros 
altos é a especulação financeira, 
são os bancos que ganham dos 
títulos públicos. “Para se ter ideia, 
1% na taxa de juros representa 
o governo pagar à especulação 

“Com a 
redução da 

taxa de juros 
é possível 
baratear 
o crédito 

estimulando 
o consumo 

junto a 
população”

financeira R$ 38 bilhões. Então, 
3% da taxa de juros é um Bolsa 
Família ao ano. Nós temos que 
lutar, estarmos firmes e colocar 
a redução da taxa de juros como 
uma das nossas principais ban-
deiras em 2023 para a retomada 
da economia e dos empregos”.

Reivindicação
O presidente da CUT, Sérgio 

Nobre, ressaltou que um dos 
objetivos dos trabalhadores 
que batalharam para eleger 
Lula é a imediata mudança nos 
rumos da política monetária 
implementada pelo presidente 
do Banco Central, Roberto 
Campos Neto. A atual política 

METALÚRGICOS DO ABC PARTICIPAM DO ATO PELA 
REDUÇÃO DA TAXA BÁSICA DE JUROS

de juros altos privilegia apenas 
os mais ricos.

“Campos Neto é um sabota-
dor do nosso país. Por isso, nós 
queremos dar o recado aqui: es-
ses caras que estão reunidos nesse 
conselho monetário [Copom], 
dizem que são independentes, 
mas eles foram capturados pelo 
sistema financeiro”, disse. “É tudo 
banqueiro e nós queremos fazer 
parte desse conselho junto ao 
povo que produz. Não podem ser 
apenas banqueiros mexendo na 
taxa de juros”, acrescentou.

Na pauta do ato, as entidades 
também destacaram serem a fa-
vor da democratização do CARF 
(Conselho de Administração dos 

Recursos Fiscais), órgão vincu-
lado ao Ministério da Fazenda 
e responsável por julgar os pro-
cessos administrativos referentes 
a impostos, tributos e contribui-
ções, inclusive da área aduaneira 
(importação e exportação).

“O Conselho é composto por 
180 conselheiros. A metade é de 
representantes dos contribuin-
tes [empresas e trabalhadores] 
e a outra parte de técnicos do 
Ministério da Fazenda. Só que 
a proporção é desigual. Dos 90 
membros que representam os 
contribuintes, apenas seis são 
conselheiros indicados pelas 
centrais sindicais. É preciso rever 
isso”, afirmou Nobre.
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Solano Trindade inicia oficinas culturais com a 
presença de trabalhadores e gestores na Volks 

Atividade 
contou com 

apresentação 
das crianças 
e dos jovens 

atendidos 
nas oficinas 

de violão e 
percussão

Tribuna Esportiva

O Água Santa se 
prepara para a 
final do Paulistão 
contra o Palmeiras 
com a segunda 
melhor defesa. 
Foram 10 gols 
sofridos em 14 
partidas. 

Com capacidade 
inferior a 10 mil 
lugares e sem luz 
artificial, o Distrital 
do Inamar não 
poderá sediar a 
final do estadual. 

As opções estu-
dadas pelo Água 
Santa são os está-
dios da Vila Belmi-
ro ou o Morumbi. 
O primeiro jogo 
da final será em 2 
de abril. 

Mesmo com o 
sucesso de chegar 
até a final, a equi-
pe de Diadema 
terá uma pausa 
programada pe-
los próximos oito 
meses. 

O Água Santa vai 
reformar o estádio, 
instalar torres de 
iluminação, além 
do projeto para 
construir um ou 
dois campos de 
treinamento. 
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A C a s a  S o l a n o 
Tr i n d a d e ,  n a 
Vila Moraes, em 

São Bernardo, iniciou as 
oficinas culturais 2023 
no último dia 13. A ativi-
dade contou com a visita 
de representantes dos 
trabalhadores e de ges-
tores do RH e Relações 
Trabalhistas na Volks, 
além da apresentação 
de crianças e jovens das 
oficinas de violão e per-
cussão. 

O presidente do Cen-
tro Cultural Solano Trin-
dade e CSE na Volks, 
Charles Aurélio Jesus de 
Lima, o Tuiuiú, reforçou 
a importância de que 
cada vez mais pessoas 
conheçam o projeto. 

“É fundamental que os 
trabalhadores e os repre-
sentantes da direção da 
Volks conheçam o Solano, 
vejam as necessidades e o 
quanto as pessoas são de-
sassistidas pela adminis-
tração pública”, afirmou. 

“Queremos criar um 

calendário de visitação 
dos trabalhadores que 
ainda não conhecem 
o projeto para que sai-
bam o quanto o Solano 
é importante na vida das 
pessoas, das crianças e 
das famílias que lá estão”, 
destacou. 

Capoeira e futebol
Uma das novidades 

para este ano é o início 
das aulas de capoeira 
de angola. “É um proje-
to diferente da capoei-
ra tradicional, voltado 
fortemente para as raí-
zes africanas”, explicou 
Tuiuiú. 

Outra novidade será 
a oficina de futebol co-
letivo. “Preparamos o 
campinho com o envol-
vimento das famílias e 
das crianças atendidas 
na Vila Moraes, é um fu-
tebol com a participação 
de meninos e meninas de 
forma bem democrática”, 
contou. 

A Casa Solano Trin-
dade da Vila Moraes foi 
inaugurada em março 
de 2022, com capaci-
dade para atender 172 
crianças e jovens, de 6 a 
17 anos. 


