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PROJETOS ELETRICOS INDUSTRIAIS AUTOCAD 2D E
NOVA OPGAO DE CURSO NA ESCOLA “DONA LINDU

FOTOS! DIVULGACAD

Inscricoes
estao
abertas

até dia I2

ou até o
limite de 100
inscrigcoes
por turma.
[nformatica
Pacote
Office jd estd
encerrada

Escola Livre para
Formacao Integral
“Dona Lindu” esta
com inscrigdes abertas para
0S CUrsos em parceria com o
Senai até sexta-feira, dia 12,
ouaté o limite de 100 inscritos
por turma. Informatica ja esta
com inscrigdes encerradas.
Uma das novidades é o
curso de Projetos Elétricos
Industriais em AutoCad 2D,
negociado com o Senai para
que os alunos que procuram
adarea de elétrica possam dar
continuidade aos estudos
e deixar o curriculo mais
completo, podendo proje-
tar e dimensionar projetos
elétricos industriais utili-
zando o AutoCad e elaborar
cronogramas de seguranga.
Podem se inscrever quem
concluiu eletricista insta-
lador e/ou comandos elé-
tricos. Aulas de segunda a
sexta, das 10h15 as 13h15.
Inscrigdes e mais infor-
magoes pelo site smabc.org.
br/escola.
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Assistente de
Recursos Humanos
Tdade minima 16 anos
e fundamental completo

Operador de Logistica
Tdade minima |6 anos
¢ fundamental completo

Eletricista Instalador
Tdade minima 13 anos
e fundamental completo

Comandos Elétricos
Tdade minima |8 anos,
fundamental completo €
ter concluido curso de
eletricista instalador ou
trabalhar na 4rea
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CLT COMPLETA OITO DECADAS RESISTINDO AOS ATAQUES

Comente este artigo.
Envie um e-mail para

juridico@smabe.org.br
Departamento Jurfdico

Metalurgica

Vocé sabia que direitos
como carteira de trabalho,
limite de jornada, descanso
semanal remunerado, fé-
rias, protecdo salarial, pro-
tecdo ao trabalho da mulher
e do menor, seguranga no
trabalho, adicionais de insa-
lubridade e de periculosida-
de, além de outros direitos
sociais, estao previstos em
nossa CLT.

Tais direitos foram re-
conhecidos pelo estado
brasileiro na CLT, em 1943,
gracas a muito sangue, suor
e lagrimas da classe traba-
lhadora, sobretudo a partir
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do inicio do século XX. A
CLT nada mais ¢ que uma
consolidagdo das regras
protetivas aprovadas até
entao.

“Nao ha paz verdadeira
sem justica social” admiti-
ram os lideres mundiais, em
1919, quando da celebragao
do Tratado de Versalhes,
que encerrou a 1* Guerra.
Isto evidenciava a impor-
tancia de um patamar mini-
mo civilizatério de direitos
para os trabalhadores.

No entanto, esta trajeto-
ria de protecao trabalhista
da CLT, ao longo dos ul-

timos 80 anos, ndo tem se
revelado tarefa facil. Um
exemplo é a reforma Tra-
balhista de 2017, aprovada
para suprimir direitos e
flexibilizar as regras de pro-
tecao trabalhistas.

Nos tltimos anos, a pa-
lavra de ordem tem sido a
resisténcia a tantos e tantos
ataques aos direitos traba-
lhistas, principalmente nos
governos Temer e Bolso-
naro.

A CLT estd enraizadana
sociedade brasileira. Esta é
a razdo pela qual suportou
tantas agressoes e manteve-

AutoCad 2D

Tdade minima 16 anos ¢ ter
oursado curso que tenha
desenho mecanico na grade

Projetos Elétricos
Tndustrizis em AutoCad 2D
Tdade minima 18 anos,
fundamental completo e
ter concluido curso de
eletricista instalador ou
trabalhar na 4rea

Tnspetor de Qualidade com
Matematica Aplicada
Tdade minima 16 anos €
fundamental completo

-se viva e de pé nos ultimos
anos.

Ademais é um instru-
mento de concretizagao dos
direitos previstos na Consti-
tuicdo brasileira, sobretudo
o principio da dignidade da
pessoa humana.

Em uma palavra, o que
desejam os trabalhadores é
o progresso da nagio com
justica social. Poucas leis
resistiram por tanto tempo
em nosso pais e, no que de-
pender dos trabalhadores,
a CLT vai prosseguir na
sua caminhada. Vida longa
aCLT!
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Renda

Vacinacdo Infantil

Pesquisa do
Observatério de
Satde na Infancia
revela que apenas
16% das criancas
no pais, com 3 e 4
anos, fomaram as
duas doses da va-
cina da Covid-19.
Em abril, eram
1.787.613 as
criancas com essas
idades que rece-
beram a primeira
dose e 926.376
com as duas.

—

Alimentacdo

De marco a abril,
o custo médio da
cesta basica subiu
em 14 das 17
capitais pesquisa-
das pelo Dieese,
segundo dados di-
vulgados em maio.
Ante abril de
2022, os pregos
cairam em nove e
aumentaram em
oito cidades. O
prego do feijdo
subiu em todas as

localidades.

Jé tramita no Con-
gresso o projeto
de lei que refoma
a politica de valo-
rizacdo do saldrio
minimo. De 2002
a 2019, o piso na-
cional teve ganho
real de 78,61%.
Na semana, o
governo j& havia
encaminhado
Medida Proviséria
fixando em R$
1.320 o respectivo
valor.



Metalurgica A438C

GUALDADE SALARIAL £ UTA DE TODA A SOCIEDADE

Mulheres ganham, em média, 2I% menos que os homens e sdo maioria
das chefes de familia dos lares brasileiros (50.8%)

°F urgente fazer

uma reflexao
sobre como isso
afeta a vida da
trabalhadora

e dos que
dependem dela,
como os filhos,

netos, pais.”

‘E preciso que

0 pais cresca,
gere renda e
emprego de
qualidade e que

as mulheres

tenham
mais voz na

sociedade”

“Sempre trabalhei e com muita luta criei
meus dois filhos junto ao meu marido:
uma moga de 26 anos, que é PCD, e
um rapaz de 21 anos. Me desdobrava
entre hospital, casa e trabalho. Na
Volks, ganhei uma bolsa de estudos
e me formei Técnica em Mecanica.
Chegava a dormir trés horas por dia
para conciliar tudo. Hoje a minha luta
¢ para que minha filha consiga empre-
go’, Rita de Cassia Santos de Macedo,
trabalhadora na Volks, em Sdo Bernardo.

esde que o filho tinha
dez anos, a compa-
nheira Ivonete Maria

da Conceigao ¢é trabalhadora
na Marcolar, em Ribeirdo
Pires. As dificuldades nos
15 anos seguintes, com se-
paracdes e perdas familiares,
impuseram desafios que a
tornaram pai e mae a0 mesmo
tempo. A metalurgica é uma
das milhares de mulheres hoje
no pais chefes de familia que
lutam na defesa de seus direi-
tos por uma vida melhor.
Dos 75 milhdes de lares
brasileiros, 50,8% tém lideran-
¢a feminina, o correspondente
a 38,1 milhoes de familias. Em
pesquisa recente divulgada
pelo Dieese (Departamento
Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecon6micos),
a maioria dos domicilios no
Brasil é chefiada por mulheres.
Ja as familias com chefia mas-
culina somam 36,9 milhoes.
“E urgente fazer uma re-
flexdo sobre como isso afeta a
vida da trabalhadora e dos que
dependem dela, como os filhos,
netos, pais. E preciso que o pais
cresca, gere renda e emprego de
qualidade e que as mulheres te-

nham mais voz na sociedade, via
negociagdo coletiva e politicas
publicas’, afirmou a coordena-
dora da Comissao das Mulheres
Metalurgicas do ABC, Maria do
Amparo Ramos.

“Trabalhar e ser mae solo ndo é uma
tarefa facil. Sou metalargica ha 15 anos
e consegui criar o meu filho com meu
esfor¢o no dia a dia. Hoje ele ¢ forma-
do pelo Senai e estd em um emprego
‘ onde comegou como Jovem Aprendiz.
Sigo vencendo barreiras e na luta sem-
#i' pre por melhores condi¢des trabalho e
renda para mim e minha familia”, Ivo-
nete Maria da Conceigéo, trabalhadora
na Marcolar, em Ribeirao Pires.

A dirigente lembrou que,
em termos de rendimentos,
as mulheres ganham, em mé-
dia, 21% a menos do que os
homens - o equivalente a R$
2.305 para elas e a R$ 2.909
para eles.

“As diferencgas de insergdo,
de ocupacio e de rendimentos
se refletem também na fami-
lia e acabam determinando o
nivel de bem-estar familiar, a
forma como se da a insercao
de cada membro e a possibi-
lidade de acesso a bens e ser-
vigos basicos”, destacou.

Na ultima quinta-feira (4),
o projeto de lei que garante
igualdade salarial entre ho-
mens e mulheres na mesma
funcao seguiu para o Senado.
Na sessdo, a Camara aprovou
o PL 1.085 com 325 votos, ante
36 contrarios, além de trés
absten¢des. A proposta havia
sido apresentada pelo governo
Lula no Dia Internacional da
Mulher, em 8 de margo. Com
isso, o projeto altera a CLT e
determina a obrigatoriedade
da igualdade salarial.

“Este é o caminho para a
mudanga, com agdes que re-
forcam politicas de igualdade
de género, garantem oportuni-
dades no mercado de trabalho,

FOTOS. ADONIS GUERRA

reduzem a desigualdade eco-
ndmica e aumentam o nimero
de mulheres em posicdo de
lideranca, por exemplo”, afir-
mou Amparo.

Com o PL, cria-se agora
mecanismos de transparéncia
a serem seguidos pelas empre-
sas, determina o aumento da
fiscalizagdo e estabelece san-
¢oes administrativas. Em caso
de discriminagdo por motivo
de sexo, raga, etnia, origem
ou idade, além das diferencas
salariais, o empregador devera
pagar multa administrativa
equivalente a dez vezes o
valor do novo salario devido
ao trabalhador discriminado,
sendo o dobro em caso de
reincidéncia.

Dados do 3° trimestre de
2022 da Pnad Continua (Pes-
quisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua), do
IBGE, revelam que o Brasil
contava com 89,6 milhdes
de mulheres com 14 anos ou
mais, das quais 47,9 milhoes
faziam parte da forca de tra-
balho. Neste periodo, 43% das
mulheres ocupadas ganhavam
até um saldrio minimo. Nas
areas de industria e constru-
¢ao, elas eram 23% dos ocupa-
dos e ganhavam 17% menos.
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TRABALHADORES NA ZF APROVAM PROPOSTA DE PLR

Sindicato refor-
ca a importan-
cia da unidade
e da organiza-
¢do no local de
trabalho para
avancar nas
pautas e nas
lutas em defesa
dos direitos

SINDICALIZAGAO NA POLISTAMPO

m assembleia na
tarde de ontem, os
trabalhadores na

ZF, em Sao Bernardo,
aprovaram a proposta de
PLR (Participagdao nos
Lucros e Resultados) ne-
gociada pelo Sindicato
com a empresa. Também
foi conquistado o reajuste
no vale-alimentacéo.

O coordenador do CSE
na ZF José Ribamar Fei-
tosa da Silva, destacou
que a negociacgao teve
avangos em relagdo ao ano
passado.

“A unidade dos tra-
balhadores e trabalhado-
ras é fundamental para
alcangar resultados nas
negociagdes. E necessario
que todos e todas fiquem
socios para termos condi-
¢Oes de trabalho e de fazer
a luta, para seguirmos
sendo um Sindicato forte,
que atende as demandas

e apresenta resultados”,
reforcou.

A PLR serd paga em
duas parcelas, a primeira
em maio e a segunda, em
janeiro de 2024. Também
foi aprovada a contribui-
¢do negocial. Quem ficar
socio até 15 de junho fica
isento do pagamento da
taxa.

“Convido quem néo é
sindicalizado ainda a ficar
socio, a arvore para dar
frutos precisa ser regada
para ficar mais forte e isso
éaentidade. Além daluta,
tem toda uma estrutura
para formatar acordos co-
letivos, processos, aposen-
tadoria, saude, beneficios,
cursos na escola e lazer”,
afirmou.

CAPACIDADE
E ORGANIZACAO

O coordenador de Sao
Bernardo, Genildo Dias Pe-
reira, o Gaucho, agradeceu
a participacdo no 2° turno
das elei¢oes do Sindicato.
“Sao dois companheiros da
ZF no Conselho da Execu-
tiva, o Jonas e o Ribamar, e
isso nao é mérito do CSE,
mas sim do apoio que os
trabalhadores dao aos re-
presentantes. Parabéns pela
organiza¢do no local de
trabalho”

Também ressaltou o
momento de dificuldades
com a baixa de produ¢ao
nas montadoras, que acaba
afetando também as auto-
pecas. “Negociar aumento
de PLR em um momento

FOTOS. ADONIS GUERRA
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como esse é questdo de
muita capacidade e empe-
nho do CSE e dos trabalha-
dores na ZF”, disse.

FUTURO DA INDUSTRIA

“O Sindicato tem uma
série de propostas para o
fortalecimento da industria
nacional e garantia de em-
pregos que ja foi entregue
ao presidente Lula. Temos
o Congressoda CNM/CUT
(Confederagao Nacional
dos Metalurgicos da CUT)
até quinta-feira para deba-
ter o futuro da industria e
os rumos da categoria no
pais. Essa é a nossa luta e
precisamos cada vez mais
do apoio dos companheiros
e companheiras’, concluiu
Gaucho.

O Sindicato estara na Polistampo, em Diadema, na sexta-feira, dia 12, das 11h as 14h30, para sindicalizagao dos
trabalhadores. Fique sdcio e fortaleca as lutas do Sindicato e da classe trabalhadora!
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R. Jodo Basso, 231-1° andar - Centro - Sao Bernardo do Gampo

NVENIO COM
\ c% SINDICATO

DESDE 1991

Dr. Remilson Teixeira Gomes
- Especialista em Periodontia (Gengiva / Tartaro)
- Especialista em Pr6tese Dentdria

« Tecndlogo em Protese Buco Maxilo Facial

- Técnico em Prétese Dentéria

Dr. Antonio Helio Fabio - /mplantes

Dra. Lilian Petecof Gomes Ogeda
- Tratamento Canal - Odontopediatria
- Clareamento - Clinica Geral

Dr. Altair Nacarato
« Buco Maxilo Facial
- Extragdo Dentes do Ciso

LABORATORIO DE PROTESE PROPRIO

S PR

Rua José Bonifdcio, 671 - Salas 1 ¢ 1A - (prox. ao Sindicato) - Tel./Fax: 4127-0418 - S.B. do Gampo - CEP: 09721-161

DESCONTO PARA

SINDICALIZADO
O ANO TODO!

CHALES ROKAMIELI
O(11) 99977 9996 / 99191 4736
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zagueiro Eduardo

Bauermann, envolvi-
do na investigagdio
sobre manipulagdio
de jogos brasileiros.

O Palmeiras avalia
poupar os titulares
pendurados com
o segundo cartdio
amarelo, Piquerez,

Zé Rafcel e Mayke.

Palmeiras
Grémio

Taubaté

EC Sdo Bernardo

SPFC

A

Ferrovidria
Corinthians

RedBull

y

Séo Paulo
Bragantino
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