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Em Diadema, diretores entregaram a 
Tribuna na mão e trataram de temas 

do dia a dia dos trabalhadores
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Moradia popular
Será lançada hoje 
a Frente Parla-
mentar em Defesa 
do Programa Mi-
nha Casa, Minha 
Vida na Assem-
bleia Legislativa 
do Estado de São 
Paulo. Iniciativa 
é do deputado 
Teonilio Barba 
(PT), ex-diretor do 
Sindicato. A frente 
será supraparti-
dária com outros 
oito deputados.

Prioridade
O vice-presidente 
Geraldo Alckmin 
afirmou terça-feira 
(20) que o go-
verno deve apro-
veitar o primeiro 
ano do mandato 
para aprovar mu-
danças na Cons-
tituição com a 
reforma tributária. 
Presidente da Câ-
mara, Arthur Lira, 
disse que propos-
ta vai à votação 
em julho.

Empresas
A Caixa Econômi-
ca Federal anun-
ciou terça-feira 
(20) que suspen-
deu a cobrança 
do Pix para pes-
soa jurídica. Taxa 
começaria a valer 
no próximo dia 
19 de julho. O 
ministro da Casa 
Civil, Rui Costa, 
afirmou que o 
presidente Lula 
pediu a suspensão 
da cobrança.
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CNM/CUT participa de debates na Conferência da IndustriALL 
Global na África do Sul

A partir de 
setembro, 

Confederação 
volta a fazer 

parte da 
Executiva da 

instituição 
mundial

Mais de 600 re-
presentantes das 
afiliadas da In-

dustriALL Global Union 
em todo o mundo estão 
na Cidade do Cabo, na 
África do Sul, até hoje, para 
a Conferência Política de 
Meio Termo - Construin-
do Blocos Para Um Futu-
ro Justo. O presidente da 
CNM/CUT (Confederação 
Nacional dos Metalúrgicos 
da CUT), Loricardo de 
Oliveira, e o secretário de 
Relações Internacionais e 
CSE na Mercedes, Maicon 
Michel Vasconcelos da Sil-
va, participam do encontro. 

O evento é uma pre-
paração para o próximo 
congresso deliberativo da 
entidade e discute desafios 
atuais, futuros e prioridades 
estratégicas à organização. 
Para Maicon, o cenário po-

lítico internacional faz com 
que a conferência tenha 
uma importância signifi-
cativa à classe trabalhadora 
global. 

“Estamos na iminência 
de uma guerra com pro-
porções nucleares [Ucrânia 
x Rússia] em um conflito de 
contornos imperialistas que 
cresce cada dia mais e isso 

deixa marcas na economia 
mundial, sobretudo em 
países do sul global, restrin-
gindo o mercado, comércio 
e de os países do sul traba-
lharem sua economia de 
forma soberana”, afirmou.

Na conferência são 
debatidos os ataques aos 
direitos e liberdades dos 
sindicatos industriais, um 
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Departamento de Saúde do 
Trabalhador e Meio Ambiente

Vivemos tempos con-
turbados. Terça, o respon-
sável por atrapalhar os vo-
tos dos nordestinos depôs 
na CPMI. Hoje começa o 
primeiro julgamento do 
genocida, que deve torná-
-lo inelegível.

Ao mesmo tempo, Lula 
se encontra com um de-
mocrata, papa Francisco, 
no início das viagens pela 
Europa que trará, mais 
uma vez, vários acordos 
ao país.

Mas estamos preocupa-
dos: carne baixou, inflação 
baixou, gasolina baixou, 
mas a indústria patina. 

Isso porque, além de ainda 
não recuperarmos nosso 
poder aquisitivo, o gestor 
do Banco Central não bai-
xa a taxa de juros.

E como vai a saúde 
mental? Com excesso de 
preocupações não há ou-
tra saída a não ser desligar. 
Seu desligar pode ser um 
passatempo, uma viagem, 
um netinho, um show. 
Voltando à normalidade, 
um show de uma banda 
antiga, Titãs, foi um total 
sucesso. Show de 40 anos, 
comemorando a vitória 
contra o câncer de gargan-
ta do vocalista, lembrando 

dos que se foram (Marcelo 
Fromer, Rita Lee e Erasmo 
Carlos) e mensagens mais 
uma vez escancaradas 
contra o governo Bolso-
naro, estampando uma 
bandeira LGBTQIA+ nos 
telões do Allianz Parque.

“O Brasil, logo depois 
da redemocratização, 
quando basicamente co-
meçamos, tinha ali uma 
promessa de futuro, tinha 
uma sombra de passado, 
uma perspectiva. E, de 
certa maneira, vivemos 
um quadro aterrador nos 
últimos quatro anos que 
faz com que esse reen-

contro tenha também 
conexão com o momento 
onde escrevemos aquelas 
canções. Por isso, elas 
estão ainda mais fortes, 
mais firmes, atuais e ex-
pressam aquilo que sem-
pre acreditamos e estamos 
aqui para reiterar”, disse 
Nando Reis. 

“Miséria é miséria em 
qualquer canto/Riquezas 
são diferentes/Índio, mu-
lato, preto, branco/Miséria 
é miséria em qualquer 
canto”

A luta por dias melho-
res continua. Cuide da sua 
saúde.

TEMPOS CONTURBADOS

plano para a transição justa 
dos trabalhadores que seja 
desenvolvido por meio do 
diálogo social e que subs-
titua o trabalho intensivo 
em carbono por empregos 
de qualidade, verdes e sin-
dicalizados.

Loricardo afirmou que 
a CNM/CUT acompa-
nha com muita atenção 
as discussões sobre traba-
lho decente, direitos e ren-
da, debates em comum às 
pautas no Brasil. “Estamos 
aqui mostrando que somos 
capazes de criar políticas 
públicas e precisamos estar 
incluídos na economia”. O 
presidente da Confederação 
lembrou ainda que a enti-
dade volta a fazer parte da 
Executiva da IndustriALL 
a partir de setembro.

Com informações da 
CNM/CUT. 



“Temos uma 
categoria 

plural, 
fábricas de 

diversos 
segmentos, 
tamanhos 
e perfis de 

trabalhadores 
e o Sindicato 
dialoga com 

todos eles”
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Direção Executiva conversou com companheiros na porta da fábrica e 
chamou a atenção às lutas em pauta na categoria
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A Diretoria Executiva dos 
Metalúrgicos do ABC 
esteve na madrugada de 

ontem na porta da Prensas Schu-
ler, em Diadema, para entregar a 
#Tribunanamão e conversar com 
os trabalhadores sobre as pautas 
do dia da categoria, como a luta 
pela redução da taxa de juros, a 
Selic, e como esse índice afeta o 
desenvolvimento da economia, a 
geração de empregos e distribui-
ção de renda no país.

O coordenador da Regional 
Diadema, Antonio Claudiano 
da Silva, o Da Lua, lembrou que 
a taxa básica de juros em 13,75% 
definida pelo Copom (Comitê 
de Política Monetária) do Banco 
Central trava o desenvolvimento 
do Brasil e aumenta o endivi-
damento das famílias enquanto 
bancos e grandes investidores 
ganham com juros. O Copom se 
reunia ontem para definir a taxa 
Selic e, até o fechamento desta 
edição, não havia sido divulgada. 

“Aguardamos agora audiência 
solicitada em maio pelos Metalúr-
gicos do ABC com o presidente do 
Banco Central, Roberto Campos 
Neto, marcada para o dia 19 de 
julho”, avisou Da Lua. 

“Essa discussão pode parecer 
distante, mas está inserida no 
dia a dia de cada um de nós. No 
setor  automotivo, por exemplo, 
esse índice acima dos dois dígitos 
dificulta ainda mais  a compra 
de um automóvel, um bem que 
necessariamente se vende por 
financiamento,  fica assim mais 

“Aguardamos 
agora audiência 
solicitada pelos 

Metalúrgicos 
do ABC com o 
presidente do 

Banco Central, 
Roberto 

Campos Neto, 
marcada para o 
dia 19 de julho”

SINDICATO ENTREGA ‘TRIBUNA NA MÃO’ NA PRENSAS SCHULER, 
EM DIADEMA, E DESTACA INÍCIO DA CAMPANHA SALARIAL 2023

caro e as pessoas com dificuldades 
em pagar as parcelas”.

Campanha Salarial 2023
Segundo Da Lua, a Diretoria 

Executiva também falou sobre a 
Campanha Salarial deste ano na 
base. No último sábado, dia 17, 
os 13 sindicatos filiados à FEM-
-CUT (Federação Estadual dos 
Metalúrgicos da CUT) aprovaram 
o slogan, eixos e a pauta de reivin-
dicações para 2023.  Os sindicatos 
vão marcar assembleias para apro-
vação em suas bases. 

“Desde a última data-base, em 
setembro de 2022, os metalúrgi-
cos acumulam 4,05% de perdas 
salariais, de acordo com cálculo 

do Dieese. Em 2023, definimos 
como eixos a reposição da infla-
ção, aumento real, valorização 
dos pisos salariais, valorização 
das Convenções Coletivas de 
Trabalho, além da redução de 
jornada e dos juros”.

O documento, que será en-
tregue às bancadas patronais no 
início de julho, traz importantes 
pontos que visam a manuten-
ção e ampliação dos direitos da 
categoria, além da valorização 
salarial. 

Compromisso
O coordenador de área, João 

Paulo Oliveira dos Santos, des-
tacou que o compromisso da 

Direção Executiva é com toda a 
categoria. “Essa aproximação na 
porta da fábrica é importante e o 
Sindicato mostra que está no dia 
a dia não só nas montadoras, mas 
também nas autopeças, inclusive 
em fábricas ainda sem representa-
ção no local de trabalho”.

“Temos uma categoria plural, 
fábricas de diversos segmentos, ta-
manhos e perfis de trabalhadores 
e o Sindicato dialoga com todos 
eles. A recepção ontem foi muito 
boa na Prensas Schuler. Tudo isso 
aumenta a nossa organização, 
importante para fortalecer a luta e 
conseguir as melhores condições 
de  trabalho tão necessárias nesse 
momento de retomada”.



quinta-feira, 22 de junho de 20234.

fotos: roberto parizotti

Tribuna Esportiva

Depois da derro-
ta por 4 a 2 da 
seleção brasilei-
ra contra Sene-
gal, os próximos 
jogos serão já 
pelas Eliminató-
rias da Copa do 
Mundo. 

Neste ano, a 
seleção encara 
Bolívia e Peru 
em setembro. Em 
outubro, Vene-
zuela e Uruguai 
e, em novembro, 
Colômbia e Ar-
gentina. 

Ramon Menezes 
disse que aguar-
da conversa 
com a CBF para 
saber se seguirá 
como técnico 
interino. Ele co-
manda seleção 
sub-20.
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Trabalhadores na GCabe e Altwin reprovam a proposta 
da empresa e aprovam a entrega do aviso de greve

Proposta de PLR 
foi reprovada 

em assembleia 
e pauta de 

reivindicações 
não teve 
avanços

Os trabalhado-
res na GCabe e 
Altwin, em São 

Bernardo, reprovaram a 
proposta de PLR (Par-
ticipação nos Lucros e 
Resultados) e aprovaram 
um prazo de dez dias para 
a empresa apresentar uma 
nova proposta, com apro-
vação também da entrega 
do aviso de greve caso 
não haja avanços nesse 
período. A assembleia 
foi realizada na tarde da 
última terça-feira, dia 20. 

O coordenador de área, 
Sebastião Gomes de Lima, 
o Tião, resgatou o históri-
co das negociações com a 
empresa. 

“Em janeiro, protocola-
mos uma pauta construída 
com a participação dos 
trabalhadores, com uma 
série de reivindicações. 
Além da PLR, a regulari-
zação de banco de horas, 
melhoria no vale-alimen-
tação, o não parcelamento 
de verbas rescisórias, entre 
outros itens”, explicou. 

“A pauta praticamente 
não avançou, com ex-
ceção da PLR que foi 
apresentada em assem-
bleia. Os trabalhadores 
reprovaram por não con-
cordarem com valores e 
metas, que geraram mui-
tas dúvidas para serem 

“Estamos sempre aber-
tos às negociações e vamos 
aguardar o prazo dado 
para prosseguir com os 
encaminhamentos defini-
dos em assembleia”. 

Mobilização e unidade
O coordenador de área, 

Jonas Brito, destacou a 
luta para baixar a taxa 
básica de juros, a Selic. “A 
taxa de juros alta desen-
cadeia vários problemas, 
em um ciclo de queda do 
consumo e da produção 
das empresas, demissões, 
queda na renda e aumen-
to do endividamento das 

famílias. Fizemos um ato 
importante na Rua Mare-
chal Deodoro e vamos dar 
continuidade para pres-
sionar o Banco Central a 
reduzir a taxa”.

Também reforçou a 
importância da sindica-
lização e da organização 
no local de trabalho. “A 
participação do Sindicato 
nas negociações é funda-
mental, mas também é 
importante que o traba-
lhador tenha consciência 
disso se associando, com 
pensamento de unidade 
para conseguir avançar 
nas conquistas”.

PAULISTA 
FEMININO
Hoje – 16h

Corinthians 
x Bragantino

Hoje – 19h

São Paulo 
x Ska Brasil 

x

x

RETIFICAÇÃO EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA KION SOUTH AMERICA FABRICACAO DE EQUIP PARA ARMAZENAGEM LTDA
“O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa KION SOUTH AMERICA FABRICACAO DE EQUIP PARA ARMAZENAGEM LTDA, inscrita no CNPJ sob o 

número 42.365.296/0008-60, com endereço na Rua General Izidoro Dias Lopes, 141, Bairro Paulicéia, São Bernardo do Campo, a participarem da assembleia específica presencial, que será realizada, nas dependências 
da empresa. Retificação da data, 22 de junho de 2023, quinta-feira, às 08h00. A ordem do dia será: a) Participação nos Lucros e Resultados (PLR); b) Discussão e deliberação sobre a contribuição negocial como recurso 
essencial para custeio desta negociação coletiva, visando à celebração da norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou não, da empresa; c) Apresentação de proposta para celebração 
de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) estabelecendo a adequação da Jornada de Trabalho e Calendário 2024; d) Autorização para a diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo de trabalho e/ou aditamento; e) 
Outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa. São Bernardo do Campo – SP, 20 de junho de 2023. Moisés Selerges Júnior. Presidente.”

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA ESPECÍFICA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA EMPRESA RESIL COMERCIAL INDUSTRIAL LTDA.
“O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa RESIL COMERCIAL INDUSTRIAL LTDA., inscrita no CNPJ sob o número 68.124.858/0001-00, com endereço 

na Av. Prestes Maia, 791 - Centro, Diadema - SP, 09930-270, a participarem da Assembleia Específica, que será realizada no dia 28 (vinte e oito) de junho de 2023, às 07h00, nas dependências da empresa. A ordem do 
dia será: a) participação nos Lucros e Resultados (PLR); b) discussão e deliberação sobre a contribuição negocial como recurso essencial para custeio desta negociação coletiva, visando à celebração da norma coletiva 
que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou não, da empresa; c) autorização para a diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo de trabalho e/ou aditamento; d) outros assuntos de interesse dos 
trabalhadores na empresa. Diadema – SP, 21 de junho de 2023. Moisés Selerges Júnior. Presidente.”

alcançadas”, contou. 

Vontade 
dos trabalhadores

O dirigente disse que 
foram quatro meses de 
negociações. “Fizemos 
um esforço enorme para 
construir uma proposta 
merecida pelos trabalha-
dores, porém faltou esfor-
ço por parte da empresa. 
Se nesse prazo de dez dias 
não houver resposta, com 
apresentação de uma nova 
proposta que atenda a 
vontade dos trabalhado-
res e das trabalhadoras, o 
aviso de greve será proto-
colado”, alertou.  


