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TRABALHADORES E TRABALHADORAS ESTÃO MOBILIZADOS PARA BUSCAR ACORDO DA 
DATA-BASE 2023. TAMBÉM FORAM APROVADOS OS EIXOS E O SLOGAN DA CAMPANHA.

COM CASA CHEIA, PAUTA DA 
CAMPANHA SALARIAL É APROVADA

foto: adonis guerra



Estímulo
Programa de in-
centivo à compra 
de veículos do 
governo federal 
terá a duração 
prolongada. A 
informação é do 
Ministério da Fa-
zenda, que divul-
gou  quarta-feira 
(28) comunicado à 
imprensa. Além de 
estender o prazo, 
desconto também 
atenderá empresas 
compradoras. 

Crédito
Governo federal 
lançou quarta-fei-
ra (28) o Plano 
Safra da Agricul-
tura Familiar. Pro-
grama destinará 
R$ 71,6 bilhões 
em crédito rural 
com juros bai-
xos a pequenos 
produtores. Isso 
é 34% superior 
ao anunciado na 
safra passada e 
o maior valor na 
história do país.

Enem 2023
O Exame Nacio-
nal do Ensino Mé-
dio recebeu 3,9 
milhões de inscri-
ções, um aumento 
de 13,1% em 
relação à edição 
anterior da prova, 
segundo o Insti-
tuto Nacional de 
Estudos e Pesqui-
sas Educacionais 
Anísio Teixeira. 
A avaliação será 
aplicada em 5 e 
12 de novembro.

2. sexta-feira, 30 de junho de 2023

fotos: divulgação

Notas e recados

Sede São Bernardo | Rua João Basso, 231 – Centro – São Bernardo | CEP: 09721-100 – Tel: 4128-4200 | www.smabc.org.br – imprensa@smabc.org.br
Regional Diadema | Av. Encarnação, 290 – Piraporinha | CEP: 09960-010 – Tel: 4061-1040

Regional Ribeirão Pires e Rio Grande da Serra | Rua Felipe Sabbag, 149 – Centro – Ribeirão Pires | CEP: 09400-130 – Tel: 4823-6898
Diretor Responsável: Claudionor Vieira. | Coordenadora: Luciana Yamashita. | Repórter: Cinthia Fanin. | Arte e Diagramação: Rogério Bregaida Jr.

/SMABC

SINDMETALABC

@SMABC

Juventude Metalúrgica participa de encontro sobre diversidade 
e luta contra LGBTfobia

Na Volks, em São 
Bernardo, repre-
sentantes do Cole-

tivo da Juventude Metalúr-
gica do ABC participaram 
do sarau que debateu a 
diversidade no último dia 
13. A atividade abordou 
a cultura LGBTQIAP+, 
com as representações e 
os entendimentos por um 
ambiente de trabalho in-
clusivo, além de expor a 
dura realidade de pessoas 
da comunidade no intuito 
de conscientizar e politizar 
os trabalhadores. 

O coordenador do Co-
letivo, Américo José Gal-
vanho Júnior, o Juninho, 
reforçou a importância do 
debate e da luta contra o 
preconceito. 

“Este é um tema latente 
e devemos abordá-lo em 
todos os fóruns, tanto no 
Sindicato, dentro das fábri-
cas e também na sociedade 

Sarau foi 
realizado na 

Volks para 
ampliar a 

conscientização 
dos 

trabalhadores 
e combater 

preconceitos   

Comente este artigo. 
Envie um e-mail para 

formacao@smabc.org.br
Departamento de

Formação

A difusão do trabalho 
em plataformas digitais 
tem intensificado o debate 
sobre o futuro do traba-
lho. O capitalismo, por 
meio das grandes empre-
sas transnacionais, tem 
se apropriado das novas 
tecnologias no contexto da 
globalização hegemônica 
para atacar direitos e fazen-
do retroceder o padrão da 
qualidade do trabalho em 
todo o mundo. 

Esse cenário extrapola 
em grande escala os moto-
ristas de passageiros e entre-
gadores porque essa moda-

lidade de serviço e trabalho 
está migrando para outros 
setores da economia.

No seminário inter-
nacional: “Promoção do 
Trabalho Decente nas Pla-
taformas Digitais” promo-
vido pelo Ministério do 
Trabalho e Emprego em 
30 e 31 de maio último, em 
parceria com a Organiza-
ção Internacional do Tra-
balho e a Fundação Frie-
drich Ebert, várias questões 
foram debatidas, como: 
a presunção do vínculo 
empregatício tendo como 
pressuposto o controle, 

a subordinação e desli-
gamento do trabalhador 
da atividade; necessidade 
de uma regulação inter-
nacional sobre proteção 
social aos trabalhadores 
em plataformas; direito a 
representação sindical e 
à negociação coletiva dos 
trabalhadores em plata-
forma. 

As novas tecnologias de-
vem nos levar para um tra-
balho com direitos, digni-
dade e jornadas reduzidas? 
Porque estamos caminhan-
do na direção contrária com 
o espelho retrovisor voltado 

para o século XIX marcado 
pela ausência de direito, in-
tensificação da exploração 
da mão de obra e longas 
jornadas de trabalho? 

Evidentemente, sabe-
mos que há muitos interes-
ses econômicos envolvidos 
nesse esforço de regular 
o trabalho em platafor-
ma que está sendo levado 
adiante pelo atual governo. 
Não podemos nos esquecer 
que, ao pensarmos sobre o 
futuro do trabalho, estamos 
refletindo igualmente sobre 
o modelo de sociedade que 
queremos. 

FUTURO DO TRABALHO E AS PLATAFORMAS DIGITAIS

em geral. É importante atu-
armos na rede de apoio e no 
combate contra todo tipo 
de preconceito e repressão 
que a comunidade LGBT 
sofre. Precisamos atuar pela 
inclusão, sem diferenças, 
com respeito, para que te-
nhamos cada vez mais uma 
sociedade justa e igualitária 
para todes”, afirmou. 

Conscientização
O trabalhador Victor 

Oliveira, integrante da Ju-
ventude Metalúrgica, desta-
cou a necessidade de cons-
cientização a respeito de 
pessoas LGBTQIAP+. 

“Muitas vezes, falar so-
bre o assunto pode gerar 
reações negativas das pes-
soas por conta de uma forte 
influência de informações 
mentirosas propagadas 
através de uma onda de 
conservadorismo e fascis-
mo. Para que possamos 

combater esse cenário, pre-
cisamos nos conscientizar 
e desmistificar toda e qual-
quer informação, desde a 
discriminação até o que 
significa ser uma pessoa 
LGBT”. 

A atividade teve a par-
ticipação da Casa Neon 
Cunha, ONG de São Ber-
nardo que abriga e acolhe 
a população LGBTQIAP+ 
em situação de extrema 
vulnerabilidade. 



“Foi dada 
a largada 
da nossa 

Campanha 
Salarial 

com uma 
demonstração 

de que estamos 
mobilizados e 

unidos”

“É fundamental 
a participação 

dos 
trabalhadores e 

trabalhadoras 
para validar 
e legitimar 
a pauta e o 
processo de 
negociação”
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Eixos e slogan também foram referendados. Entrega da pauta para as bancadas 
patronais está prevista para dia 6 de julho 

Os trabalhadores meta-
lúrgicos e metalúrgicas 
do ABC lotaram a Sede 

na noite de ontem para aprovar a 
pauta de reivindicações da Cam-
panha Salarial 2023 apresentada 
pela FEM-CUT (Federação 
Estadual dos Metalúrgicos da 
CUT) na Assembleia Geral da 
categoria. O slogan para este ano 
é “A luta continua pela recons-
trução dos direitos, dos salários 
e da democracia”.

Foram aprovados os eixos da 
Campanha Salarial: reposição da 
inflação, aumento real, valorização 
dos pisos salariais, valorização das 
convenções coletivas de trabalho, 
redução da jornada sem redução 
de salário e redução dos juros.

O secretário-geral dos Me-
talúrgicos do ABC, Claudionor 
Vieira, destacou que a aprovação 
da pauta é um momento impor-
tante para a categoria. 

“Foi dada a largada da nossa 
Campanha Salarial com uma 
demonstração de que estamos 
mobilizados e unidos com essa 
participação expressiva dos com-
panheiros e companheiras. Com 
o empenho e a luta de todos e 
todas, vamos construir uma boa 
Campanha Salarial”, chamou. 

O dirigente reforçou que as 
negociações nunca foram fáceis, 
nem quando a economia estava 
bem. “Os patrões não se conten-
tam em ganhar muito, querem 
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METALÚRGICOS E METALÚRGICAS DO ABC APROVAM A 
PAUTA DE REIVINDICAÇÕES DA CAMPANHA SALARIAL 2023

ganhar tudo. Isso significa não 
concordar com cláusulas sociais, 
querer retirar direitos e aumen-
tar a riqueza à custa do suor dos 
trabalhadores e trabalhadoras”, 
afirmou. 

“O momento atual no país nos 
permite respirar melhor, com a 
esperança do quanto vale a pena 
a luta por direitos, democracia e 
justiça social. A nossa luta segue 
por política industrial, pela queda 
da taxa básica de juros que está 
impedindo o desenvolvimento do 
país, por linhas de financiamento, 
pela reindustrialização, com gera-
ção de empregos de qualidade e 
renda para que os trabalhadores 
possam viver com dignidade”.    

nária Estatutária que aprovou o 
slogan, eixos e a pauta de reivin-
dicações. A partir dessa plenária, 
os 13 sindicatos que compõem a 
Federação realizam assembleias 
na base para apreciação dos tra-
balhadores até o dia 3. 

A Federação marcou para 6 
de julho a entrega da pauta para 
as bancadas patronais e, na se-
quência, iniciará o processo de 
negociação. 

O secretário-geral da FEM-
-CUT, Ângelo Máximo de Oli-
veira Pinho, o Max, apresentou a 
pauta construída. “É fundamental 
essa participação dos trabalhado-
res e trabalhadoras para validar e 
legitimar a pauta que será entre-
gue para a bancada patronal e para 
fortalecer a bancada dos trabalha-
dores no processo de negociação”. 

Neste ano, serão negociadas 
pauta cheia, que contempla as 
cláusulas econômicas e sociais, 
e pauta parcial, que trata apenas 
das cláusulas econômicas, já que 
a Convenção Coletiva de Trabalho 
assinada no ano passado vale até 
2024. Confira na tabela.

A nova coordenadora da Co-
missão de Mulheres Metalúrgicas 
do ABC, Rosimeire Conceição 
Pinto, a Rosi, CSE na Volks, res-
saltou a necessidade de unidade 
da categoria. “É fundamental a 
participação das mulheres na 
mesa de negociação para levar as 
nossas particularidades, e essa é 
uma luta de todos e todas”.  

Na assembleia, os trabalha-
dores também aprovaram a con-
tribuição negocial da Campanha 
Salarial.   

 
Entrega aos patrões 

A FEM-CUT (Federação Es-
tadual dos Metalúrgicos da CUT) 
realizou no último dia 17 a Ple-

NEGOCIAÇÕES COM AS BANCADAS PATRONAIS
PAUTA 
CHEIA

Serão negociadas as cláusulas econômicas e sociais com:

Sicetel – trefilação e laminação de metais ferrosos
Siescomet – esquadrias e construções metálicas
Siniem – estamparia
Sindratar – refrigeração, aquecimento e tratamento de ar
Sifesp – fundição
Sindifupi – funilaria e pintura
Grupo 10 – Fiesp e aeroespacial 
Grupo 8.3 (Simefre, Siamfesp e Sinafer) – artefatos de ferro, metais e ferramentas, 
materiais e equipamentos ferroviários e rodoviários, artefatos de metais não ferrosos
Grupo 2 (Sindimaq e Sinaees) – máquinas, aparelhos elétricos, eletrônicos

PAUTA 
PARCIAL

Apenas as cláusulas econômicas estarão na pauta, já que as Convenções 
Coletivas de Trabalho assinadas valem até 2024. 

Grupo 3 (Sindipeças, Sindiforja e Sinpa) – autopeças, forjaria e parafusos
Sindicel – condutores elétricos, trefilação e laminação de materiais não ferrosos



BRASILEIRÃO
Amanhã – 16h

São Paulo 
x Fluminense

Domingo – 11h

Corinthians
 x Bragantino

Domingo – 16h

Athletico-PR 
x Palmeiras 

Domingo – 18h30

Cuiabá 
x Santos 

AMISTOSOS DA 
SELEÇÃO 
FEMININA

Domingo – 10h30

Brasil 
x Chile

sexta-feira, 30 de junho de 20234.

Tribuna Esportiva

O Brasil segue em 
terceiro no ranking 
Fifa, atrás de Ar-
gentina e França, 
após a vitória con-
tra Guiné e a der-
rota para Senegal 
nos amistosos. 

Das nove denúncias 
de racismo na Li-
bertadores e Sul-A-
mericana denuncia-
das à Conmebol, 
oito foram sofridas 
por brasileiros. 
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Para Nelson Cartaxo Rolim, trabalhador na área de ônibus na Mercedes. Hemocentro São Lucas unidade São 
Bernardo. Rua Coral, 369, Jardim do Mar. De segunda a sexta, das 8h às 16h30. Tel. (11) 3660-5968.

Doe sangue

São Paulo

1° Festival CUT São Paulo 
de Cultura e Artes

As inscrições para o festival, que acontece em 
agosto, foram prorrogadas até segunda-feira, dia 3. 
Podem se inscrever, de forma gratuita, grupos, artistas 
e trabalhadores que estejam filiados ou com atuação 
nos sindicatos representados pela CUT. São esperadas 
bandas musicais, grupos de dança, companhias teatrais, 
dentre outras intervenções. O festival debate ainda 
temas culturais relacionados às pautas trabalhistas. 
Acesse sp.cut.org.br.

Diadema

São João
Diadema vai virar o Nordeste com o São João 

2023. Tem comida boa, música, festival de quadrilhas 
e diversão. Hoje, a partir das 18h, Violeiros de Diade-
ma, Rafael Baladeiro e Forró Konsiderado. Amanhã, 
a partir das 16h, DJ Vidal, quadrilha CEU das Artes, 
As Arrumadinhas, quadrilha Explosão Paulista e Cir-
culadô de Fulô. Domingo, dia 2, a partir das 16h, DJ 
Elcinho, quadrilha CEU das Artes, Mulheres no Pífa-
no, quadrilha Asa Branca e Rastapé.  Acesse saojoao.
diadema.sp.gov.br.

São Bernardo

Baile da AMA-ABC
A AMA-ABC (Associação dos Metalúrgicos 

Aposentados do ABC) convida todos e todas para  
baile, no próximo dia 8, das 17h às 22h, com apresen-
tação da Banda Essencial, no 3º andar do Sindicato. 
Entrada pela Rua José Bonifácio, 750, Centro. Liberado 
para maiores de 14 anos. Traje esporte chic. Entrada 
R$ 20 e mesa R$ 20 – ligue com antecedência e faça a 
sua reserva. Estacionamento grátis. Informações pelo 
telefone 4127-2588.

São Caetano

Orquestra de 
Violeiros de Mauá

Grupo resgata música sertaneja raiz. Possui mais 
de 1.000 apresentações em diversos espaços e cinco 
trabalhos fonográficos. A orquestra tem um repertório 
com mais de 60 músicas, como Paineira Velha, Chico 
Mineiro e Cavalo Preto. Entrada gratuita. Ingressos 
devem ser retirados com uma hora de antecedência. 
Hoje, às 20h, no Sesc São Caetano. Rua Piauí, 554, Santa 
Paula. Informações pelo telefone 4223-8800.
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