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Apresentacao

Este documento refere-se ao trabalho de relatoria do seminario “Democracia e
Dialogo Social nas Relagdes de Trabalho” realizado no dia 19 de maio na sede do
Sindicato dos Metallrgicos do ABC das 9h00 as 18h00. O Simpdsio foi promovido
pelo Sindicato dos Metallrgicos do ABC (SMABC) e pelo Ministério Publico do
Trabalho (MPT). Além do relato das exposicfes também estédo incorporados no
presente relatorio, varios gréficos que descrevem o perfil do publico presente no

evento.

Como se podera verificar pelo registro das exposi¢cdes, o Simpdsio trouxe uma
diversidade de abordagens a partir do lugar e da atuacéo dos diferentes atores que
lidam com as questdes tratadas no evento, propiciando um painel rico e instigante
gque nos convida a refletir sobre a complexidade dos desafios no mundo do trabalho

na atual conjuntura.

O simposio também aponta os varios campos de interveng&o social e politica para
o enfrentamento das questdes elencadas, durante todo o dia de reflexao, que ira
exigir uma sinergia e uma esforco muito grande do conjunto de atores
comprometidos com o bem-estar dos trabalhadores e trabalhadoras num ambiente

democrético, com trabalho decente, protecéo social e respeito a diversidade.

A aqueles que quiserem assistir o Simpésio parcialmente ou na integra podem
acessar o Canal TV MPT no Youtube e pelas redes sociais do Sindicato dos

Metalurgicos do ABC (http://facebook.com/smabc e 3ffi://youtube.com/smabcoficial).
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Procurador do Trabalho Assessora Juridica do SMABC

16H - CONFERENCIA DE ENCERRAMENTO

Lelio Bentes Corréa - Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, integrou o Conselho Nacional
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de Peritos em Aplicagdo de Normas Internacionais
da OIT, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho no
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Luiz Marinho - Ministro do Trabalho e Emprego, foi
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Jefferson Luiz Maciel Rodrigues Luiz Carlos da Silva Dias
Vice-Coordenador da CONALIS do MPT Diretor Executivo do SMABC

17H30 -APRESENTACAO CULTURAL
"PROJETO SOCIAL SOLANO TRINDADE"

O Centro Cultural Afro-Brasileiro Francisco Solano Trindade atua desde
1998 na valorizag¢ao da cultura afro-brasileira nos territérios periféricos
com criancas, adolescentes, jovens e suas familias para que tenham
condi¢oes de defender os seus direitos.

No territorio da Vila Moraes, regidao do Alvarenga, em Sao Bernardo do
Campo, realiza oficinas culturais, atividades esportivas, festivais,
passeios e intercambios com 85 criangas, adolescentes e jovens;
oferece também apoio socioeducativo as familias e associacao de
moradores.
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Abertura: Secretario Geral Claudionor Vieira:

Claudionor agradece a presenca de todos e convida para compor para a mesa de
abertura: Moisés Selerges — presidente SMABC e Dr. Ricardo Balarini — Procurador do
Trabalho.

Primeira fala: Moisés Selerges — Presidente SMABC:

Bom dia a todos e todas, sejam todos (as) bem vindos ao solo sagrado da classe

trabalhadora desse pais. Quero aqui saldar a todos e todas que estédo presentes.

Uma atividade tdo importante como esta, nos os dirigentes sindicais, costumamos fazer

uma fala sem ler, mas por ser o dia de hoje tdo especial, farei a leitura de um texto:

Hoje é um dia muito importante ndo somente para 0 nosso sindicato, mas para a classe
trabalhadora de nosso pais. E um dia em que se relinem neste espaco, entidades,
estudantes, membros da academia, trabalhadores, justica do trabalho, ministério
publico, movimento sindical e a sociedade como um todo, para que durante o dia,

possamos construir juntos o Simpésio Democracia e Dialogo nas Relac6es de Trabalho.

Infelizmente, o0 nosso pais, ha algum tempo, vive uma polarizacao na qual todos perdem.

Lembro-me da luta em que ndo somente os metalurgicos do ABC, mas diversas
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entidades, inclusive algumas aqui presentes, ajudaram a reconstruir a democratizacao

NO NOSSO pais.

Essa redemocratizacéo foi conquistada por diversos atores com 0 objetivo de construir
uma sociedade mais justa e fraterna. Uma sociedade onde os trabalhadores e
trabalhadoras tenham acesso a uma vida digna e, no nosso entender, essa vida digha

passa fundamentalmente pelo trabalho e pelo direito humano ao trabalho.

s

Posicdes politicas sédo legitimas. Se o modelo politico é inclusivo ou liberal, é a
sociedade por meio do voto e da democracia, que decide os rumos do pais. E os
resultados da decisdo devem ser necessariamente respeitados por todos dentro de um

modelo democratico.

Muitas vezes, 0 projeto que entendemos ser o melhor para o pais ndo é o projeto
escolhido pela maioria num pleito eleitoral. Mas a democracia pressupde o respeito ao

resultado e que trabalhemos juntos para uma sociedade melhor.

De um tempo pra ca a democracia vem sendo severamente atacada e ameacada e n0s
vivemos isso intensamente nas ultimas elei¢cdes. Alids, eu quero aproveitar a pauta das
ltimas elei¢cdes para dizer que a ideia para a realizacdo da atividade no dia de hoje, foi
gestada a partir da pratica do assédio eleitoral que assistimos e vivenciamos nos

deixando extremamente preocupados.

Ja disse aqui que o trabalho é um direito e que a democracia se constréi através de

direitos. E que o trabalho é um direito humano.

Deparamo-nos com o assédio eleitoral, tema que sera debatido aqui, mas ndo podemos
discutir somente o assédio eleitoral. Também nos preocupa e precisamos discutir todos
os tipos de assédio: moral, eleitoral, sexual e assédio e discriminagao religiosa. Entao,
porque nao discutimos o todo, de forma conjunta, para que a gente possa buscar
caminhos e assim ndo aconteca dentro das fabricas e locais de trabalho, esse tipo de
comportamento. Todo tipo de assédio no local de trabalho é violento e ataca o
trabalhador e sua familia. Porque é através do emprego que os trabalhadores tém a

chance de realizarem os seus sonhos e de sustentarem as suas familias.

Também no dia de hoje, vamos discutir outro tema de igual relevancia que é a
negociacdo coletiva. No Brasil ndo existe mecanismos legais, que de fato, levem a
negociagdo coletiva. A negociagcdo coletiva existe somente em sindicatos fortes e
organizados que, infelizmente, ndo é a realidade do movimento sindical no todo em

Nosso pais.



Os sindicatos que tém tradicdo em negociacao coletiva conseguem melhorar os niveis
salariais, melhorar as condi¢des de trabalho, avancar nos direitos e construir melhores

patamares de dialogo.

NOs entendemos que para ndo existir qualquer tipo de assédio nas relagdes de trabalho
e também na sociedade como um todo e, para que a gente possa promover uma
sociedade mais justa e fraterna, necessariamente passamos pela valorizagdo das
negociacdes coletivas e o fortalecimento dos sindicatos. Nao existe democracia sem

sindicatos.
Sindicatos e democracia fazem parte do mesmo conjunto de engrenagens.

Boa atividade para todos e todas no dia de hoje!

10



Proxima fala: Ricardo Ballarini procurador do Trabalho em SBC

Comecando a fala com agradecimentos e cumprimentos diversos. O expositor iniciou
sua fala lembrando o aniversario e trajetéria de lutas do Sindicato dos Metallrgicos que

completou 64 anos de fundacéo no dia 12 de maio.

Os temas escolhidos neste Simpoésio, Democracia e Diadlogo Social nas Relagbes de
Trabalho, guardam extrema relevancia com a atualidade no mundo do trabalho. E
possivel perceber um aumento da violéncia e do assédio praticado contra as pessoas
no mundo do trabalho que causam, ou seja, suscetivel de causar dano fisico,
psicol6gico, sexual ou econbmico. Ndo raras vezes, este dano atinge potencialmente
outras pessoas, colegas de trabalho, que presenciam aquela situacdo com

repercussdes inclusive na familia, e na vida das pessoas fora do ambiente de trabalho.

Também verificamos mais recentemente condutas praticadas no ambito das relacdes
de trabalho que atentam contra a liberdade politica e o livre exercicio da cidadania.
Direitos reconhecidos em diversos diplomas internacionais de Direitos Humanos e na
nossa Constituicdo Federal. Tais praticas ilicitas corroem o tecido democratico da
sociedade e violam o valor social do trabalho, fundamento da nossa Republica

Federativa.

Nos ultimos anos presenciamos também uma dura investida contra as entidades
sindicais representativas de trabalhadores e trabalhadoras. Ameacando a propria

continuidade das organizagfes sindicais.

Além disso, as transformacdes verificadas nas condicdes e relacdes de trabalho trazem

inimeros desafios para a organizagéo sindical, inclusive para a negociacado coletiva,
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que busca melhorias de condicdo de trabalho e renda para os trabalhadores e

trabalhadoras.

Diante deste contexto, este simpésio convida a todas e todos para melhor
compreenderem estes fendbmenos, buscar caminhos possiveis e apontar perspectivas

para o futuro voltadas ao necessério enfrentamento desses graves problemas.

Quero encerrar desejando a todos e todas um 6timo seminario e renovando meus

agradecimentos a todos os palestrantes.
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1. Conferéncialnaugural: Dr. José de Lima Ramos Pereira

Apresentacao do expositor: Moisés Selerges

Iniciando os trabalhos! A Reforma Trabalhista de 2017 no Brasil aconteceu a partir do
falso argumento de que mudancas seriam necessarias para conter o desemprego e
promover o desenvolvimento econémico. Passados quase seis anos de sua vigéncia,
cinco dos quais em ambientes conturbados e autoritarios, a verdade veio a tona. A
empregabilidade e a geragéo de postos de trabalho ndo dependem da precarizagéo do
trabalho, mas da construgéo de politicas que induzam ao desenvolvimento econdmico

e sustentavel capaz de gerar empregos decentes e de qualidade.

Por outro lado, 2017 ndo tratou de questes essenciais: a ampliacdo dos direitos sociais
a populacao vulnerabilizada; da prevencao de pratica de assédio nos ambientes de
trabalho; melhores remuneracdes e condi¢des de trabalho aos que se dedicam aos
trabalhos de cuidados. Ampliaram-se as possibilidades de negociagéo coletiva mas sem
o fortalecimento dos sindicatos que detém essa prerrogativa constitucional. Este
diagndstico, implica no reconhecimento de que é possivel a partir do envolvimento de

atores, corrigir rumos.

Neste contexto, quais os principais desafios para agenda do trabalho na visdo do
Ministério Publico do Trabalho tendo em vista a necessidade urgente de
consolidar conquistas, impedir retrocessos sociais e promover a incluséo social
pelo trabalho? Quais os desafios para o0 movimento sindical? De que maneira
aprofundar o dialogo democratico e republicano entre as instituicfes para a

construcao de uma agenda voltada a dignidade humana da classe trabalhadora?
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A reforma trabalhista de 2017 no Brasil aconteceu a partir do falso argumento de que
mudancas seriam necessarias para conter o desemprego e promover o
desenvolvimento econdmico. Passados quase seis anos de sua vigéncia, cinco dos
guais em ambientes conturbados e autoritdrios, a verdade veio a tona: a
empregabilidade e o trabalho ndo dependem da precarizacdo do trabalho, mas da
construcdo de politicas que induzam ao desenvolvimento econémico e sustentavel,
capaz de gerar empregos decentes e de qualidade. De outro lado, 2017 n&o tratou de
guestdes essenciais a ampliagdo dos direitos sociais a populacao vulnerabilizada, da
prevencao de préaticas de assédio em ambientes de trabalho, de garantir remuneragéo
e condi¢Oes de trabalho aos que se dedicam aos trabalhos de cuidados. Ampliaram-se
as possibilidades de negociacao coletiva, mas sem o fortalecimento dos sindicatos, que
detém essa prerrogativa constitucional. Este diagnéstico implica no reconhecimento
de que é possivel, a partir do envolvimento de atores, corrigir rumos. Neste

contexto:

1. Quais os principais desafios para 0 mundo do trabalho na visdo do Ministério Publico
do Trabalho, tendo em vista a necessidade urgente de: consolidar conquistas, impedir
retrocessos sociais e promover a incluséo social pelo trabalho? Como essa atuacao se
relaciona com a agenda de 2030 da ONU?

2. Quais os principais desafios para o movimento sindical?

3. De que maneira aprofundar o didlogo democréatico e republicano entre as instituicdes

para a construgdo de uma agenda voltada a dignidade humana da classe trabalhadora.
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Dr. José de Lima Ramos Pereira — Procurador- Geral do Trabalho:

Agradecimentos gerais.

A pergunta que se faz é: Qual é o papel das instituicbes no didlogo social? O que a

Reforma Trabalhista trouxe de importante?

Primeiro que quando surgiu a Reforma Trabalhista em 2017, buscou-se dizer que estava
com base no que a Espanha fazia, ou seja, a experiéncia espanhola. Qual era a ideia?
Aumentar os postos de trabalho, melhorar o direito trabalhista, diminuir a informalidade
e dignificar o trabalhador. A pergunta que se faz é: Ocorreu isso? Essa é a grande
pergunta! Porque o que se falou na época é que era uma coisa boa. Eu aprendi que
quando se tem uma reforma trabalhista ou uma reforma tributaria nunca vem para o
bem dos trabalhadores, geralmente ou se retiram direitos ou se fragilizam direitos, pelo

menos na minha percepcao.

O mundo do trabalho foi muito impactado em relagéo a reforma trabalhista, ocorreu um
aumento muito maior no que se refere a flexibilizag&o trabalhista. A desregulamentagéo

trouxe prejuizos nocivos, inclusive.

Primeira pergunta a se fazer: A auséncia de direitos trabalhistas e a flexibilizacdo da
legislacdo ela gera empregos formais? Nao. Ndo gera empregos formais,.se vocés

verificarem o fendmeno foi inverso.

Comecou-se a se experimentar uma precarizacdo dos direitos trabalhistas na

contram&o dos principios que vedam o retrocesso social.
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Primeira coisa que se buscou naquela campanha massiva sobre o direito do trabalho

era que os empregos formais aumentariam.

Se vocés verificarem a partir de 2017, houve um aumento da informalidade, comecou-
se a uberizacao, a plataforma de direitos e a perda de postos de trabalho e a grande
responsavel por isso foi a reforma trabalhista que trouxe a terceirizacdo como solucéo

de todos os problemas trabalhistas.

Entdo, ndo tenhamos duvidas que a reforma trabalhista ndo gerou empregos, ao

contrario, aumentou em muito a informalidade.

A prevaléncia do negociado sobre o legislado foi também uma pauta importante na
reforma trabalhista. Aquilo que fosse negociado fosse mais importante que o legislado,
isso o direito do trabalho sempre teve como principio. Vale aquilo que for mais favoravel.
Mas a pergunta €: Era mais favoravel? N&o. Geralmente esta percepc¢ao fosse valida se
0s sindicatos se mantivessem fortes, mas o que aconteceu foi o contrario, houve um

aumento da fragilizagéo dos sindicatos. Os sindicatos perderam forgas.

O movimento contraditério foi: vamos favorecer o negociado sobre o legislado e ao

mesmo tempo houve o enfraquecimento dos sindicatos.

A pergunta que mais foi feita na época: € mais importante ter direitos ou empregos? E

mais importante vocé ter o direito no trabalho ou o trabalho?

E é tdo errado perguntar isso quanto dizer que crianga ou rouba ou trabalha! Na

realidade o que importa é ter trabalho, e que este trabalho seja um trabalho digno.

Nao se pode colocar a culpa de toda problematica social e econdmica nos direitos
trabalhistas, como este cenario criado propositalmente em prol da reforma trabalhista,

que inclusive, trouxe muito prejuizo a sociedade.
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Reforma Trabalhista .. .00
Flexibilizacdo de direitos trabalhistas
Negociado sobre Legislado

Contradigao
Primazia da negociagso x criacdo de mecanismos aptos a
enfraquecer os sindicatos profissionais

Diminuigao
da remuneragio média do trabalhador

Aumento
de casos de Trabalho Anédlogo a Escravidao Pos-Reforma
Trabalhista

Diminuigao da remuneracao média do trabalhador

2.984

2.804 : 3
2744 2.798 2794

2652

o 2* Vd 2° V of > o
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Rendimento médio do trabalhador, Foate: Prad/IBGE. Elaboracdo : Dieese / Reproducio

Trabalho Analogo a Escravidao - nomerode casos

2013-2017
Média de redugio anual de

aproximadamente 32,03% no nimero
de casos de trabalho escravo no Brasil

2017: redugao de casos em
aproximadamente 77%, em relacio a
2013

2018-2022

Media de aumento anual de
aproximadamente 23,1% no nimero de
casos de trabalho escravo no Brasil

648

2022: aumento de casos em
aproximadamente 74,9%, em relacao a

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017

O que a gente pode verificar nos quadros: A partir da reforma trabalhista houve
diminui¢cdo do poder salarial e aumento da precarizacao do trabalho.




Setores do Carvao e Trabalho Escravo
Domeéstico

Carvio
3% atividade com mais resgates no ano de 2021 (175),
perdendo para o café e alho

No ano de 2022, foi também a 3? atividade com mais
resgates (212), perdendo para a cana-de-aglcar ¢ atividades
de apoio 3 agricultura

Trabalho Escravo Doméstico

2022 ¢ 2021 foram os dois anos com recorde histérico de

resgate de trabalhadores domésticos nas acdes fiscais dos

grupos moéveis. Foram 31 resgatados em cada ano. A grande

maionia, so mulheres negras, em regra exploradas desde a |
infancia

Numero de Resgates (2023)

550000 COM Mah resgates (202 3)
2023 GO (365) ¢ RS (293)
registra-se s maior quantidade de trabalhadores resgatados
em um 1" trimestre nos Gltimos 15 anos.

Ndameros

Foram resgatados, até o dia 18 de maio de 2023, 1.201
trabalhadores, de acordo com o SIT, em condi¢des andlogas
& do oscravo.

Até o momento s CONAETE registrou o numerode 1.237
trabalhadores resgatados

Aumento de 46% em relagio ao total de casos registrados
durante todo o ano de 2017

Atividade com mais resgates: cana.de-aqucar

O que é que precisamos fazer com a Reforma Trabalhista? Acabar com a Reforma
Trabalhista? N&o! Precisamos reforma-la, mas ndo de cima pra baixo, mas sim com o
dialogo social ouvindo trabalhadores, empregadores e o governo. O Ministério Publico

do Trabalho se dispde a participar dos debates.
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Quais os principais desafios para o
movimento sindical?

Existe um risco de enfraquecimento do movimento sindical?

Existe ndo! Ha um enfraguecimento do movimento sindical, quando temos o fim da
obrigatoriedade da contribui¢éo sindical, houve um impacto disso. Em 2020 as receitas
do movimento sindical cairam 99%. Os sindicatos de trabalhadores receberam menos
de 1% da receita obtida em 2017 as entidades patronais conseguiram manter as suas

receitas recebendo cerca de 11% no mesmo ano.
Enfraquecimento dos Sindicatos

Reforma Trabalhista
Fim da obrigatoriedade da contribuigdo sindical

Arrecadagao
Em 2020, as receitas cairam quase 99% quando comparadas
a0 valor nominal arrecadado em 2017

Negociagoes Coletivas

Em 2021, o Brasil chegou a0 menor nimero de negociacdes
coletivas desde 2010, com 34.871 convencdes e acordos
coletivos

O que a gente pode verificar com a Reforma Trabalhista? O surgimento da uberizacdo
e a plataformizacéo do direito do trabalho. Hoje em dia além de uber motorista, temos

também médicos, manicure entre outros.

Por isso que € importante o envolvimento dos sindicatos nessas novas formas de

plataformizacéo do trabalho.
Construamos ponte e derrubemos muros.

O ministério publico esta aberto a qualquer discussao e possibilidade de dialogo.
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O movimento sindical se fortalece muito, tem um campo de possibilidades para se

fortalecer ainda mais, e € preciso também que todo mundo faca a sua parte.

Ver vocés aqui presentes para discutir a democracia é muito importante, porque se nao

temos democracia hdo temos como resistir e a gente precisa resistir.

Como dizia a Cora Coralina, ndo importa a partida nem a chegada, mas sim a

caminhada. Entdo temos muito a caminhar.
STF e Contribuic¢ao Assistencial

Novo Posicionamento

Foi superado, entdo, o entendimento da Corte que
considerava inconstitucional a imposi¢ao das
chamadas contribuigdes assistenciais aos empregados
ndo sindicalizados em face da previsao, entao
existente, da contribuigao sindical obrigatéria, de
carater tributdrio, exigivel de toda a

categoria, independentemente de filiagao: o
assim-chamado “imposto sindical”

De que maneira apro
democratico e republicano entre stitui¢oes
para a construcao de uma agenda voltada a

dignidpde humana da,.cgsse trabalhadora?

.

Assédio Eleitoral

. Agenda 2030
| fortalecer os meios de implementagdo e revitalizar a parceria
global para o desenvolvimento sustentével

MPT

inGmeras iniciativas em varnas frentes de atuagdo, com
destaque a temas de atuagdo prioritana e estratégica, como
o trabalho em condigdes andlogas a de escravo, o trifico de
pessoas ¢ o assédio eleitoral

Nesta semana, fol assinado acordo de cooperagéo com o
Tribunal Superior Eleitoral para prevenir e reprimir a
condutas aptas a configurar o assédio eleitoral




Assédio Eleitoral (2022) ~ NGmero de Casos

3.477 806
3'.‘,‘,:?,‘,.’:.?“ de Investigagdes Ativas

Administrativos (MPT) Conduta firmados

2.472 425
DD Procedimentos Termos de Ajuste de

2.500 84
Empresas e Instituicdes  pemandas Judiciais
Pablicas denunciadas

Assédio Eleitoral (2022) = Nimero de Casos

643 305
Dendncias em Minas Denuncias em Santa
Gerais Catanina
395 172
D Dentnciasem Sso Paulo  Denuncias no Rio de
Janeiro
Dsegu?cm no Rio 1 58
Grande do Sul Dentncias em Tocantins

Ministério Publico do Trabalho

Liberdade no Ar

criado no contexto da prevengao do trafico de pessoas, ¢
um exemplo de sucesso em implementar o dislogo ¢ 3
parceria, que j conta com a adesso do Tribunal Superior do
Trabalho, da ANAC e da Clinica de Trabalho da UFMG

Rio Grande do Sul

foram resgatados mais de 200 trabalhadores em condicdes
andlogas & escravidio, o MPT mobilizou-se junto a
Govermnadores de inimeros Estados para estreitar a
comunicacio e a cooperagdo para adogso de medidas
efetivas e resolutivas com o fito de erradicar essa forma de
exploragdo humana
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Primeiro painel: Assédio no Trabalho na perspectiva dos atores sociais
Mediacéao: Sofia Vilela: Procuradora do Trabalho

Wellington Damasceno — SMABC
1° palestrante: Adriane Reis Araujo — Procuradora Regional do Trabalho:

Em marco de 2023 o presidente Lula enviou mensagens ao Congresso Nacional com
vistas a ratificacdo da Convencao 190 da Organizacao Internacional do Trabalho pelo
Brasil. Ela apresenta uma série de inovacdes importantes. Pela primeira vez um
instrumento esclarece o que deve ser entendido por 'violéncia e assédio no mundo do
trabalho' e indica quais medidas devem ser tomadas para prevenir e lidar com isso, e

por quem.

1. Poderia falar sobre a Convencao 190 da OIT e de que maneira podera contribuir para
aprofundar o debate sobre esse tema no Brasil? De que maneira a Convencgédo 190 da
OIT se relaciona com a agenda de 2030 da ONU e os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel nela estabelecidos?

2. O assédio eleitoral esta entre as formas de violéncia tratadas na convengédo 190?
Panorama de como foi tratado pelo MPT nas ultimas elei¢des (e pelas instituicbes, como

sindicatos, judiciario). Houve avancgo?

3. Expectativa e a¢des para um ambiente seguro e democratico de trabalho na visdo do
MPT.

Agradecimento em geral.

Eu vou trazer aqui algumas provocacdes para gente refletir sobre este problema t&o
grave que nés temos visto dentro das organizac¢des do trabalho e dentro da sociedade

brasileira, que € a violéncia e o assédio no ambiente de trabalho.
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Eu comeco falando sobre o que esta na base dessa violéncia. O que faz com que o
assédio e a violéncia estejam tdo disseminados dentro das organizacdes é o medo. O

gue violéncia e assédio produzem? Produzem o medo.

O medo é utilizado como instrumento de engajamento da mao de obra, ou seja, 0 medo
de perder o emprego, o medo de ndo atingir a meta, o medo de estar numa situacao de

constrangimento e humilhagéo.

E um dos maiores estudiosos sobre meio ambiente de trabalho é o fildsofo e psiquiatra

francés Christophe Dejours.

Dejours estuda as doencas psicoldgicas decorrentes da organizacdo do trabalho. Fala
gue o medo proveniente de trabalho e de riscos originarios das mas condicbes de
trabalho , destréi a salde mental dos trabalhadores de modo progressivo e inelutavel

como o carvao gue asfixia os pulmdes dos mineiros com silicose.

O medo, seja proveniente de
ritmos de trabolho ou de riscos
origindrios dos mas condigées de
trabalho, destroia saude mental
dos trobalhadores de modo
progressivo e inelutdvel, como o
carvio que asfixia os pulmdes do
mineiro com silicose.

(A Loucura do Trabalho, Dejours, p.
74).

Entdo, a gente ndo pode desprezar este problema tdo sério que deixa marcas
indeléveis. E é um problema que pode gerar até mesmo o término da vida das pessoas.
Essa situagdo de violéncia e assédio no mundo, contabiliza inimeros suicidios e

inimeras mortes decorrentes desse tipo de pratica.

Quando a gente pensa em violéncia e assédio, muitas vezes pensamos que é uma
violéncia entre duas pessoas. Porém, dentro das empresas a gente sabe que néo é bem

assim que funciona.

A violéncia e o assédio acontecem de maneira plural. Vocé pode ter um grupo de
pessoas contra outro grupo de pessoas, equipes contra equipes. Mas o que devemos
pensar é que esta violéncia e este assédio ndo estdo isolados dentro da organizacao.

Ela acontece justamente em cadeia como podemos ver na imagem a seguir:
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Como ocorre a violéncia e o assédio no trabalho:

O que podemos concluir dessa cadeia? Vou ter o chefe que € assediador que

normalmente também ¢é assediado pelos seus superiores hierarquicos e assim

sucessivamente.

S6 ha possibilidade de combater o assédio quando ha o compromisso da administracédo
em combaté-lo. Uma empresa que tenha a medida de combate a violéncia e se restringe

a essa medida na base da organizac¢do, ndo vai resolver o problema.

Tanto €, que de modo geral, a gente vé na experiéncia de diversos paises do mundo
gue a primeira atitude que se toma na corporacgao, € a troca do presidente da empresa
ou da pessoa responsavel. O combate deve ser um compromisso de toda a organizacdo

comecando pela cupula.

* Violéncia e assédio no mundo
do trabalho designa um
conjunto de comportamentos

C 190/0”‘ - e praticas inaceitaveis, ou
- ameacas de tais
g comportamentos ou praticas,
concelto d e seja quando se manifestam
A A - Z g uma so vez ou de maneira
violéncia e assédio repetida, que tenham por
objeto, que causem ou sejam
no mundo do SUSCE;‘VQIS de ca\;sar, um
dano fisico, psicologico, sexual
trabalho ou econdmico, e inclui a
violéncia e 0 assédio
baseados no género.

Recentemente, em 2019 nés tivemos a aprovacdo da Convencao 190 da OIT, que é um
instrumento internacional que trata de violéncia e assédio nas relacbes de trabalho.
Essa convencdo entrou em vigéncia internacional em 2021 e nds sabemos que
recentemente foi encaminhada para ratificacdo pelo Brasil. Essa Convencdo € muito

importante para nos.




Por que ela é importante?

7

Principalmente porque ela traz novos conceitos do que é assédio e violéncia no
ambiente de trabalho. Ela diz que violéncia e assédio € um conjunto de comportamentos

e praticas que sao inaceitaveis.

Mas ela ndo exige que estas praticas e comportamentos se concretizem. Porque
também reconhece neste assédio a ameaca desse comportamento ou dessa prética

inaceitavel.

A convencado também diz que héa violéncia e assédio quando ha uma intengédo do

agressor na pratica dessa violéncia ou assédio. Mas isso também néo é essencial.
O que é essencial?

Que essa violéncia e esse assédio tenham como resultado um dano psicolégico, fisico,

sexual ou dano patrimonial. Ou que tenha o potencial de causar esse resultado.

O gue é importante a gente ressaltar: é possivel reconhecer violéncia e assédio Eu nao
preciso ter sistematizacdo e nem repeticdo de uma violéncia, por exemplo. Para
configurar assédio moral, um Unico ato basta. Como se vai saber se ele se configura
como assédio? Porque ele tem um resultado que se configura como dano fisico , sexual,

patrimonial ou psicoldgico.

Esta convencgéo se aplica de maneira ampla em entes publicos e privados. Ela ndo se
restringe para quem tem um contrato de trabalho formal. Ela pretende proteger todas as
pessoas do mundo do trabalho que vai desde estagiarios, aprendizes, fornecedores,

trabalhadores informais e trabalhadores formais.

Mas quem é que pode praticar a violéncia e o assédio? O empregador, 0 colega de

trabalho, o cliente ou até mesmo uma pessoa externa.
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O papel das CIPAs nos locais de trabalho sédo fundamentais no que se refere as medidas

de seguranga e ambiente de trabalho, incluindo violéncia e assédio.

Niveis de violéncia e
assédio(C.190/0IT):

interpessoal,

organizacional,
institucional e estrutural

Sobre os 04 tipos de violéncia e assédio: interpessoal, organizacional, institucional e

estrutural:

e ——

Niveis de
violéncia e
assédio

violéncia e 0 assédio e os riscos
seguranga e salde ocupacional;

deficiéncias na concepgiio,
como de um contexto social

ter efeitos negativos a nivel

esgotamento ou depressao.

PR ESRTIOTE ¢ a confuta ou ordtca
FACHLIVEl, OU SITRICA S0 L COMPOTTamentos Ou pr STCHs, sia

QUANGS v munfeslam urma 330 W 0U de mnarer a repetida, Que
DOrAIM DO OBHET0, QUE CauteTn OU S wtethron do Caussr, um
Bano Thi0, P oiaico, semssl ou econdinco,

m 330 34 vioecias 1ok adan ©

T, N ToRr A, C IGO0 G0 Uabaiho, Ccultur 3 o Sacurso
CONPOT A0S, QUE STUMM NS dove 505 tdvels da organi 3o como
WAt umento G0 engaamanio sbietho, reproducdo de hinrarquias
SOCk [(Riner, race, mtre Outron), exciusldo das Pessosms
Indesiradas nd ompr esa. Conligur -5 COmo uma pritca iicita de

controle & ducpina Na of It ac3o.

PRI RO w30 a1 viokincs toke adas @
KT EES NS 3 IR PULACES [DOWIKCAs pGOICAS, Moiy,

deciulles paSiCuin © 25mnis 3tvas), QU VEam resguirdar a of dem
sockal dominante (e om dsputa), s <30 0 resukado do
funcionamento das mtRugSe que, om wa dinderica, conferem e
repr cdulenn Seww antagons ¢ Briviiios 40 RIUpO domnante na
sociedade. O contro de dapata ¢ o pode

m COndULE OU P Atcas Inaceitiveds
Conmis uvdan a e wx e pela educacio, comunicecio
SO © NORY 1 $OCANS, QUO REItmam © ey petuam 3 viokecia ¢ 0
a53ddn, bem comO a retri3o do M50 A parcela mas wuinerved
Sa popdacio & recur son pUbECDS, direnton @ politicas pOticas. “As
Iratituicdes toem wua ATuacio CONSCIONAdA & Uma ety utura okl
previamente exintente” (Sivio Ariesda - Racamo estrutwr i)

Artigo 9.b levar em consideragdo a
psicossociais associados na gestdo da

* Osriscos psicossociaisdecorremde
organizagio e gestio do trabalho, bem
de trabalho problematico, podendo

psicolégico, fisico e social tals como
estresse relaclonado com o trabalho,



Sobre 0 assédio eleitoral:

Dados do assédio eleitoral de

Até o dia 03 10 2022,
o numero totsl de
denuncias era 68 e o

i enquanto, em
.. ] 29102022, os
. ' numeros saltaram
para 2.360 denuncias
' @ 1.808 empresas
' investigadas (Tabels
3 1). O apice do numero
' de denuncias
registradas foi de 265
no dia 28 de outubro
de 2022 |

* Dados ate dia 7.12.22 - constitui¢io
Gabinete de Transigio Governamental

Aqui ficou claro o quanto o contexto social afeta a violéncia e o0 assédio interpessoal.

Aviolénciae o assédionos niveis macro (estrutural e
institucional) agem, assim, como niveis sobrepostos de
violéncia, colonizandoa mente e o coragao de toda sociedade,
dasorganizagdes e, também, da pessoatrabalhadora.

Cada nivel de assédio tem uma forma especifica de combate e atuacao:

Na violéncia interpessoal a gente tem canais de dendncia e mediacao, na violéncia
organizacional ou estrutural teremos analise do risco psicossocial, teremos espacos de

discussdo dentro das empresas e organizacdes e na violéncia estrutural teremos
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audiéncias publicas, leis e politicas publicas. Para cada nivel tem um tipo de atuacdo

mais adequado.

E os sindicatos sdo importantes em cada nivel de resposta dentro da negociagéo

coletiva e dentro da sua atuagéo em geral.

No Ministério Publico do Trabalho a gente sabe que s6 reprimir ndo adianta, entdo nés
estimulamos as empresas a adotarem 04 medidas contra a pratica de violéncia e
assédio: Diagnostico ;A¢bes Afirmativas e boas préticas;Capacitagcdo; Fortalecimento

de canais de denudncia, sancgéo e resolucao de conflitos.

Promog¢ao de ambiente de trabalho livre de
discriminagao, violéncia e assédio

AgBes afirmativas ¢ boss priticas:
Aptes alirrnativas com objetivos
Diagndstico: denundly, iernestigslo defiracos, (om metas, Indicadones,
fatos, chima organizacional ¢ censo de PrAZOs e Cumprimento ¢ revisdo
petmureole

chveradade
Transversabdade nas decisbes ¢
OIS

San 30 e resolugdo de conflitos
ComissOes Capacitads ¢ com
drversaadade,

Capacitaghio: Mtramento de ginero,
raca, essdtivdade, com 2
participac 3o da adeninistraclo ¢

gestores 400 dos Integrontes pelos pares,

Diseminac 30 do Protocolo de INCEMA0 ¢ Sgio de denunciantes
Idgamento Com perspectiva de testemmunhas ¢

TN O
- ' devolutibiidade 303 denunciantes

Por fim, a gente percebe de maneira bem clara a relacdo entre democracia e trabalho.
O grau de democracia de uma sociedade influencia o entorno empresarial. Um estado
democrético tende a ter relagbes democraticas de trabalho e relac6es democraticas de
trabalho também influencia o estado democréatico. E uma via de m&o dupla.




2° palestrante: Ministra Delaide Alves Miranda Arantes — Mi. Do Tribunal Superior
do Trabalho:

Em que pese o surgimento de novos conflitos e formas de exploracdo da forca de
trabalho - o que muitos chamam de novas relacbes de trabalho surgidas na
contemporaneidade - antigos problemas persistem na realidade social brasileira, como
o trabalho em condi¢Bes analogas as de escravos, as diversas formas de discriminacao
de trabalhadores no mercado, o trabalho de criangas e adolescentes, o assédio (moral,
sexual, religioso, politico-eleitoral) e os altos indices de acidentes de trabalho e
adoecimento dos trabalhadores.

Em relacdo ao assédio, o Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior da
Justica do Trabalho, desenvolveram um programa voltado a conscientizacdo sobre o
assédio moral e formas de preveni-lo. Mas ainda assim, a Justica do Trabalho enfrenta
enormes desafios em relacdo ao tema, agravados pelo tratamento dado (ou ndo dado)
ao mesmo pela reforma trabalhista de 2017. Neste contexto:

1. De que maneira a JT trata o tema assedio, inclusive o eleitoral. Houve avanco na

jurisprudéncia com capacidade de prevenir a sua pratica? Exemplos positivos.

2. Quais os desafios para a preservagéo da dignidade humana e para punir abusos de
poder econbmico, politico e tecnolégico no ambito do Judiciario? Os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel estabelecidos na agenda 2030 da ONU estédo no radar ou
compreendidos nas agfes da Justica do Trabalho como forma de prevenir ou combater

0 adoecimento psiquico decorrentes do assédio?

3. Expectativa e agdes para um ambiente seguro e democrético de trabalho na visdo da
Justica do Trabalho.
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Eu gosto de iniciar as minhas falas sempre pontuando sobre o cenario brasileiro, nés
estamos aqui, no Sindicato dos Metalurgicos do ABC, com este publico tdo qualificado
e atento, interessados em conseguirmos juntos construir uma sociedade melhor, mais

justa e igualitaria.

Nés estamos em qual cenario?

Cenario brasileiro (1)

o  APROFUNDAMENTO DO NEOUBERALSMO NOS ULTIMOS ANOS

* ATAQUES AQD ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO, SUAS INSTITUKCOES. A
NSTICA DO TRABALHO EAO DIREITC DO TRABALMO

s AUMENTO DA VIOLENCIA DOMESTICA: 186 MILHOES DE MULHERES SOFRERAM
VICLENCIA FISICA. PSICOLOGICA E/CU SEXUAL (2022)

o EXPLORAGAQ DO TRABALHO INFANTIL CRESCIMENTO DF 16% £M2022
» PRECARIZACAO DO TRABALHO ALTO DEFKIT DE TRABALHO DECENTE
+CONTRATOS PRECARIOS DA LE! 13467/17 (REGIME PARCIAL)
*TERCERIZACAO AMMLA
*TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAYO

«TRABALHO EM PLATAFORMAS DIGITALS (UBER. FOOD EETC))

*  TRABALHO INFORMAL DESPROTEGIDO. SEM PROTECAO SOCIAL

Nés estamos, ja ha algum tempo, vivendo o aprofundamento do neoliberalismo de uma
forma bastante acirrada nos ultimos anos, ataques ao Estado Democrético de Direito e
suas instituicdes, ataques a Justica do Trabalho e ao Direito do Trabalho, as entidades
sindicais, aumento da violéncia doméstica sendo 18 milhdes e 600 mil mulheres que

sofreram violéncia fisica, psicoldgica e ou sexual. S&o dados de 2022.

A exploracdo do trabalho infantil que com a pandemia cresceu 16%, precarizagdo do
trabalho com alto déficit de Trabalho Decente, contratos precarios que foram

introduzidos com a reforma trabalhista de 2017, terceirizagdo ampla, trabalho anélogo
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a escravidao, trabalho em plataformas digitais como Uber, Ifood entre outros e trabalho

informal sem qualquer protecdo social ou previdenciaria.

No quadro abaixo eu falo do retorno do Brasil ao mapa da fome da ONU:

Cenario brasileiro (2)
RETORNO DO BRASIL AO MAPA DA FOME DA ONU: 33
MILHOES DE PESSOAS

125 MILHOES DE BRASILEIRAS E BRASILEIROS:
INSEGURANCA ALIMENTAR

ATAQUES AO STE TSE. JUSTICA DO TRABALHO, AO
DIREITO SOCIAL E AS INSTITUICOES DEMOCRATICAS

8 DE JANEIRO DE 2023:ATOS ANTIDEMOCRATICOS

Sao 33 milhdes de pessoas nessa situagdo, 125 milhdes de brasileiros e brasileiras em

estado de inseguranca alimentar. Ataques ao STF, TSE, a Justica do Trabalho, ao

Direito Social e as Instituicdes Democraticas.

No6s tivemos o CONAMAT (Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do

Trabalho) no ano passado em Porto de Galinhas e o Ministro Alexandre de Moraes foi

convidado para fazer a

abertura, chegamos ao ponto que ele ndo pode ir

presencialmente, acabou fazendo sua palestra por video.

E a culminancia com o 08 de janeiro de 2023 com 0s atos criminosos e antidemocraticos

gue estao sendo apurados inclusive no STF. E nos cidadds e cidadaos brasileiros

precisamos dirigir as nossas acoes e afirmar que ditadura nunca mais e 08 de janeiro

nunca mais.
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Falo rapidamente sobre Trabalho Digno (Decente) e a Agenda 2030 da ONU:

O trabalho digno e a Agenda 2030 da ONU

« 2015 ONU ESTABELECE |7 OBJETIVOS E 169 METAS PARA ESTADOS-
MEMBROS ATE O ANO DE 2030 PARA ERRADICACAO DA POBREZA E
PROMOCAO DE VIDA DIGNA

- ODS N* 8 “TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO™
"PROMOVER O CRESCIMENTO ECONOMICO SUSTENTADO, INCLUSIVO E

SUSTENTAVEL EMPREGO PLENO E PRODUTIVO, € TRABALHO DECENTE PARA
TODOS™

« 105" CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO: APROVACAO DO
INFORME EMPREGO E TRABALHO DECENTE PARA A PAZ E A
RESILIENCIA, ENTRE OS 4 OBJETIVOS DO TRABALHO DECENTE:
GERACAO DE EMPREGOS COMO FATOR DE SUPERACAO DE CRISES ECONOMICAS
E AS PROVIDENCIAS INDISPENSAVEIS PARA A CRIACAO DE EMPREGOS DE
QUALIDADE

o A PROTECAO NACIONAL E INTERNACIONAL AS RELACOES DE TRABALHO
(NAO SOMENTE AS RELACOES DE EMPREGO)

S&o 17 objetivos que foram estabelecidos em 2015. A Justica do Trabalho, o Ministério
Publico, as entidades sindicais estao todos envolvidos para que estes objetivos sejam

cumpridos.

O aumento da empregabilidade é importante para a reafirmacgéo da cidadania, mas que
sejam empregos que respeitem a dignidade da pessoa humana.

Agenda 2030 da ONU

“O TRABALHO DECENTE COMO CONCEPGCAO ESSENCIAL DOS ODS E
ALVO DE ESTUDO [.] £M 2015, CHEFES DE ESTADO E DE GOVERNO E
ALTOS REPRESENTANTES SE REUNIRAM E COMPROMETERAM.SE A

‘NAO MEDIR ESFORGCOS PARA ALCANGCAR O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL'. A CHAMADA AGENDA 2030 £ NORTEADA PELOS
PRINCIPIOS E PROPOSITOS DA CARTA DAS NACOES UNIDAS, INCLUSIVE
QUANTO AO DIREITO INTERNACIONAL COMO O RECONHECIMENTO
DA RESPONSABILIDADE PELO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
ECONOMICO DE CADA UM DOS PAISES ENVOLVIDOS™. [SEM GRIFOS NO
ORIGINAL)
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A protecdo na Agenda de Trabalho Decente da OIT se resume nas aspiragdes do ser

humano no trabalho:

A protegao na Agenda de Trabalho Decente
da OIT

« RESUME ASPIRACOES DO SER HUMANO NO
TRABALHO

« REMUNERAGAO EQUITATIVA

+ SEGURANGA NO LOCAL DE TRABALHO

« PROTEGAO SOCIAL

+ INTEGRAGAO SOCIAL

* PARTICIPACAO NAS DECISOES

» IGUALDADE DE OPORTUNIDADES  TRABALHO

+ TRATAMENTO IGUALITARIO DECENTE

A Constituicdo de 1988 traz a pessoa Humana para a centralidade do trabalho, a

protecéo e a dignidade da pessoa humana.

Direitos Humanos e Sociais no Estado
Democratico de Direito

O RECONHECIMENTO DA DIGNIDADE HUMANA
COMO PRINCIPIO NORTEADOR DO TRABALHO E DAS
RELACOES SOCIAIS DECORRENTES DOS DIREITOS
HUMANOS SOMENTE E POSSIVEL NO ESTADO

DEMOCRATICO DE DIREITO

DIREITOS
HUER®- ‘ﬁs

\

Direitos Humanos e Sociais s6 existem no Estado Democrético de Direito. E por isso,
precisamos defender “com unhas e dentes” a nossa democracia.
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E eu trago aqui os principios protetivos da Constituicdo de 1988:

O principio protetivo na Constituicao
Federal de 1988 (1)

+ INCORPOROU PRINCIPIOS DA PROGRESSIVIDADE DOS
DIREITOS HUMANOS E VEDACAO DO RETROCESSO
SOCIAL

* ARTS', §2°

“OS DIREITOS E GARANTIAS EXPRESSOS NESTA

CONSTITUIGAO ~ NAO  EXCLUEM  OUTROS

DECORRENTES DO REGIME E DOS PRINCIPIOS POR

ELA ADOTADOS. OU DOS  TRATADOS

INTERNACIONAIS EM QUE A REPUBLICA

FEDERATIVA DO BRASIL SEJA PARTE" z

A,

Sobre a Convencéo 190 da OIT:

Convengio 190 da OIT
Eliminar a violéncia e o assédio no mundo do
trabalho

« ADOTADA EM JUNHO DE 2019, PELA CONFERENCIA INTERNACIONAL
DOTRABALHO (CIT)

« PROTEGER TRABALHADOREVAS E OUTRAS PESSOAS NO MUNCO DO
TRABALHO, INDEPENDENTEMENTE DO ESTATUTO CONTRATUAL

* APLICA.SEATODOS CS SETORES DA ECONOMIA

« CONQUISTA DO DIREITO AO TRABALHO DECENTE

« CONDENACAO DE PRATICAS DE VIOLENCIA NO AMBITO DO MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO

« ADOGCAO DE MEDIDAS PROTETIVAS

+ REPARACAO DE DANOS CAUSADOS AS VITIMAS DE ASSEDIO MORAL E
OUTRAS FORMAS DEABUSO

/ S > &
Principios Fundamentais da Convengao

190 da OIT

gAranur que postiKas adotar uma estratégh
relevantes abordem abrangente a fim de
a questio da implementir medidas
viokncia ¢ do para prevenir @ combater
asyédio a viokinch ¢ © asddio

probir por Icl a
violenca ¢ © assedio

estabelecer ou

reforcar os LAranTr 3es30 43 vias de
mecanismos de reparacio ¢ apolo &s prever sancoes
aplicacio e vitmas
acompanhamento

deservolver ferramentas, prantr metos ecazes de mipecho
orlentagio, educacio ¢ ¢ mrvestacho de Casos de violdeca
formacio, ¢ sensibikzar em © 3338d0, Inchundo por mew de
formatos acessiveis ¢ nspegdes o atalbo ou por
aproprados SLO1 SEgIrNI TS (Ompetintes




Reflexdes finais (1)

+ EM MOMENTOS DE RECONSTRUCAO DO BRASIL. NA POUTICA E NO CAMPO
SOCIAL. € PRECISO LEMBRAR QUE DIREITOS HUMANOS E PROTECAO DA
PESSOA HUMANA TRABALHADORA SO € POSSIVEL COM DEMCCRACIA

* A EFICACIA DOS DIREITOS SOCIAS E TRABALHISTAS DE NATUREZA PROTETIVA
TEM COMO PRESSUPOSTO: © COMBATE AQ RACIKMO, AC MACHIMO. A
HOMOFOBIA, A DISCRIMINACAC CONTRA AS MULHERES. ACS POVOS
INDIGENAS ASSEDIOS, AO TRABALHO ESCRAVO E AO TRABALHO INFANTIL

* O EXERCICIO DA CIDADANIA IMPORTA CONTRIBUR PELA IMPLEMENTACAO
DOS DREITOS SOCIAIS E PELO TRABALHO DECENTE

« AO PODER JUDICIARIO CABE ZELAR PELA EFICACIA DESSES DIREITOS NOS
CASOS CONCRETOS

Reflexdes finais (2)

+ O DIALOGO SOCIAL E ESSENCIAL PARA CONSOUDACAO DA
DEMOCRACIA E PARA O APRIMORAMENTO DAS INSTITUICOES
DEMOCRATICAS

» E IMPERATIVO A DEFESA DA CONSTITUICAQ, DO ESTADO DEMOCRATICO
DE DIREITO. DA DEMOCRACIA E DE SUAS INSTITUICOES

* ASSEGURAR O ACESSO A JUSTICA COMO DIREITO FUNDAMENTAL

» CONTRIBUIR PARA DAR CUMPRIMENTO AO OBJETIVO DE JUSTICA SOCIAL
DA OIT

» FORTALECER O DIREITO E A JUSTICA DO TRABALHO, A MAIS SOCIAL DAS
JUSTICAS

“[..] SABEMOS QUE A EVOLUGCAO DA HUMANIDADE SE
DA EM DEVIR PERMANENTE, EM PROCESSO DIALETICO,
EM ATUALIZACAO NECESSARIA FRENTE AO QUEA
HISTORIA APRESENTA A INDEPENDENCIA REAL
PRESSUPOE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO DIGNO, FORTALECIMENTO DAS
INSTITUICOES, INCLUSAO SOCIAL,VALORIZACAO
DA CIENCIA,EDUCACAO ETAMBEM CULTURA.NAO
ESQUECAMOS A ARTE QUE. SEMPRE NECESSARIA. £ LUZ
QUE DISSIPA AS TREVAS, £ PAIXAO, EMOGAQ, BELEZA E,

SOBRETUDO, £ LIBERDADE ", ROSA WEBER, Pronunciamento de posse.
em 12912023
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3° palestrante: Juvandia Moreira — Presidente da CONTRAF:

E sabido que os trabalhadores e as trabalhadoras do ramo financeiro/bancério estio
entre os que mais sofrem assédio no Brasil. Mas a pratica do assedio no ambiente de
trabalho € comum, inclusive nas denominadas novas formas de trabalho (por aplicativos,
MEIS, PJs), e 0 aumento de casos € assustador. A diminui¢do da pessoa, 0 abuso
psicolégico, desvalorizacdo, humilhacdo, intimidagcao, isolamento, exposi¢do ou
constrangimento, imposicéo e cobranca por metas (fixas e/ou por producao), que
fere a integridade ou a dignidade do trabalhador estdo entre as praticas. Neste

contexto:

1. O avango do assédio, em todas as suas formas (moral, sexual, eleitoral), esta
relacionado a contextos historicos, politicos e tecnoldogicos? Qual a relagdo?

Consequéncias da pratica aos trabalhadores e as trabalhadoras.

2. Quais os principais desafios do movimento sindical em relagdo ao tema.

Experiéncias exitosas.

3. Expectativa e a¢des para um ambiente seguro e democratico de trabalho na visdo da
CONTRAF e da CUT.

Agradecimentos Gerais

Iremos trazer um pouco sobre a nossa experiéncia, sobre a categoria dos bancarios e

bancarias. N6s temos uma Convengdo Coletiva Nacional que ja se somam 31
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Convencgdes assinadas. O processo de negociacéo é coordenado pelos trabalhadores

e trabalhadoras através do Comando Nacional dos Bancéarios.

Sobre o0 assédio a nossa visao é:

CONTEXTO HISTORICO

*» O assédio no ambiente de trabalho se manifesta em diversas
dimensoes. Assédio moral e sexual, mas também assédio eleitoral
como vimos recentemente na eleicao de 2022.

= O assédio moral esta bastante relacionado as praticas do capitalismo
contemporaneo que valoriza apenas a chamada “légica do acionista”
(maior rentabilidade possivel, no menor prazo de tempo possivel).

= [sso ficou muito exacerbado em termos globais a partir dos anos 1980
e no Brasil mais fortemente nos anos 1990 quando o neoliberalismo
ganha forga.

NOs j& vimos nas apresentacdes anteriores as diversas dimensdes do assédio em sua
amplitude. Mas eu gostaria de fazer aqui uma ponte do assédio com o préprio
CAPITALISMO, ou seja, com a sua légica de lucro eminente, de lucro a todo custo, a

curto prazo.

E observando a nossa categoria, constata-se que o assédio moral, as doengas mentais
e comportamentais sdo a maioria das doencas entre os trabalhadores e trabalhadoras
do setor bancario. Elas superaram as lesdes por esfor¢cos repetitivos e sédo a metade

dos afastamentos médicos dos bancarios e bancarias.

Observando, a composicao dos lucros dos bancos hoje, em média 30%, vem das metas
e das prestagcbes de servicos, venda de seguros, operagfes de tesouraria,

intermediagdo financeira, tornando o bancario um vendedor.

Mas o interessante é que o CAPITALISMO d& um nome bonito a uma narrativa antiga:
analisando o caso da Americanas que nos trouxe a tona atos de corrupgéo,
irresponsabilidade e desvio financeiro, eles, inconsequentemente, deram um outro

nome: balancgo criativo.

J& nos bancos eles ddo o nome de indice de eficiéncia. O que seria este indice de

eficiéncia?
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Eu tenho que gastar menos e ganhar mais. Como € que os banqueiros fazem isso?
Reduzindo quadros de funcionarios, reduzindo as despesas administrativas, reduzindo

custos sob a égide da Reforma Trabalhista de 2017.

Como é que eu reduzo custos? Precarizando as relagbes de trabalho, jogando a conta
para cima dos trabalhadores e trabalhadoras. Sendo assim, isso acaba definindo o meu

indice de eficiéncia. Na verdade, ira definir o quanto eu estou explorando.

CONTEXTO HISTORICO

* No mundo do Trabalho, uma série de priticas passaram a ser adotadas:

* Flexibilizagiio das relagdes de trabalho, reestruturagao produtiva, enfraguecimento dos sindicatos,
terceinizacio, subcontratacao, Remuneracao do trabalho mais individualizada, variavel e incerta;

intensificagao do ritmo de trabalho; sentimento de inseguranca ¢ ansiedade no trabalho.,

* Todos esses fatores sdo amplificados por uma pritica recorrente de assédio moral, principalmente

assédio na cobranga de metas empresanais muitas vezes impossiveis de serem atingidas,

* O momento de grande inovagao tecnolégica que passamos ajuda a intensificar esse cenfirio na
medida em que o trabalho passou a ser muito mais controlade em tempo real, com métricas de
produtividade sendo constantemente observadans e cobradas pela empresa com ajudn dos aparatos

tecnologicos seja para medir o cumprimento das metas seja pelas novas maneiras pelas quais
essas metas sio cobradas por exemplo por meio de redes socinis, inclusiy - 3
descanso do trabalhador.

Sobre o advento da tecnologia, eu ndo sou contra, desde que todos e todas se

apropriem dos ganhos tecnolégicos.

Em relacdo a questdo do assédio sexual, nés bancarios (as) ja discutimos ha algum
tempo. Depois dos escandalos envolvendo a Caixa Econdmica, a gente passou a

intensificar as pesquisas:

ASSEDIO SEXUAL — PESQUISATHINK EVA EM PARCERIA COM O

LINKEDIN EM 2020

= 4712% das participantes da pesquisa afirmam ter sido vitimas de assédio sexual em algum
momento, Neste universo, a maioria sao mulheres negras (52%) e mulheres que recebem
entre dois e seis salarios minimos (49%).

= 92% relatam solicitacao de favores sexuais, 91% contato fisico ndo solicitado e 60% abuso
sexual

A¢oes mais associadas ao assédio sexual

92%

% 60 %
SLRAND0 CT e Wvue s CONAD V50 NG 53K 2330 soak sowal




IMPACTOS DO ASSEDIO SEXUAL NA SAUDE

35% 32% 30% 28% 23% 22%

Fonte: pesquisa Think Eva em parceria com o Unkedin _

COMO REAGIU AO ASSEDIO? PESQUISA THINK EVA EM PARCERIA COM O LINKEDIN
EM 2020

50% 33% 15% 14%

8% 5% 4% 3%

MAIORES BARREIRAS PARA A DENUNCIA: PESQUISA THINK EVA

EM PARCERIA COM O LINKEDIN EM 2020

78% 64% 64% 60%

60% 41% 27% 16%
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NO SETOR BANCARIO 31% DA CATEGORIA CONSIDERA O TEMA DO
ASSEDIO MORAL PRIORITARIO PARA AS CAMPANHAS NACIONAIS

pwaidide de Oporunicaces [N 22
R——— I

Fomte: Contuity Nacional Bancirios 2022 - Base de Respostas: 35.058

AINDA NA CATEGORIA BANCARIA A COBRANCA DE METAS EVISTA COMO
CAUSADORA DE UMA SERIE DE IMPACTOS NA SAUDE

Caniago, Hd g ¢ preotupacio constinte I 7 7

Desmotingio voense de nio i trabahir medo de “ertoun: . IEEG——
Dor ou formigamento nos ombros, bragos ou mios I S | %
Croes de snpedidepinco  IMEEG—_—
R e —————

Déficuidade em dormir, mes

Crises constantes de dor de cabegs  IEEG—_—_—_—-— 5

serte nervos) G G
sotvo sparente  IEEGEGEG_—_—_—— O 4
Esconder dor ou dotnga para nio me prejudca: I 2 | %

Dores de ¢

Vontade de chorar

Episodos de press

Nio cwm woocto I 790 ST .-V U -

NOS ULTIMOS 5 ANOS O NUMERO DE AFASTAMENTOS NOS BANCOS AUMENTOU 26,2%, ENQUANTO NO
GERAL AVARIACAO FOI DE 15,4%, OU SEJA, ENTRE OS BANCARIOS AVARIACAO FOI 1,7 VEZES MAIOR

Variagio do nimero anual de afastamentos entre 2020 e 2015

I !

Vor bag 4o Alastatiic ilon Dancaiion J020-201% Wt b 30 Alaatanme nton Goral 2021
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O Teletrabalho acelerou estas tendéncias em muitos casos. 33% dos bancdrios se sentem

mais cobrados/monitorados/assediados do que no trabalho presencial

COM RELACAO AO CUMPRIMENTO DAS TAREFAS E METAS.VOCE SE SENTE MAIS
MONITORADO/COBRADO/ASSEDIADO DO QUE QUANDO TRABALHAVA PRESENCIALMENTE?

Sim
33%
Nio
56%
Nio Sei
10%
Base de Respostas: 11151 B s o

Sobre a nossa experiéncia com a negociacao coletiva:

NEGOCIAGAO NACIONAL DA CATEGORIA BANCARIA

COMBATENDO O ASSEDIO MORAL E SEXUAL POR MEIO DA CCT

2010: Prevengdo de conflitos no ambiente de trabalbo: decluagio explicata de condenagdo a qualquer ato de asvsedio; dispombilizacdo
de canal especifico para encaminbamento de denincias, rechumagdes, sugestoes ¢ pedidos de esclirecimento. pelos seus cmpregadon;
avaliagao semestral do programa, araves de remmdes CulIe A Iepreseniacdo simdcal dos bancanos ¢ a representagao dos bamkos

2011: Proibicio de divulgacio de rankings individuais de atingmento de metas
2013: Proibicio de cobranca de metas por mensagem om telefone partikubir do trabalhador ou trabahadora

2013: crado grupo de trabalbo bepartite para amdlive das causas dos afstamentos no trabalboe dos empregados do setor. dermands
uuportante da catepona bancana em fangdo do crecumento dos afastamentos por AnVOMOs menials ¢ comportamentan superando
mclasive os afastamentos poe LER/'DORT. Essa mundasga de comportamento tem wdo debatda pelo movumento undical laacino cm
Comumto 20 debate das mctas abusivas ¢ modekn de gestho dos bamcos

2014: temn das metay abusivas ganhou sovo complemento na CCT com texto prevendd o “comgrometuncnto dos bancos pan que o
monitoramento de resaltados ocorma com oguilibrio, respeito ¢ de forma postng pan preven conflitos nas relagoes de tratulho™

2018 Cnxgdo d¢ “prograomr de desemvolvimento orpanazacoma] para melbona continua das religdes de mabalho™. A adesdo a0
programs ¢ voluntara poy parte dos bancos, ¢ 0 bancos aderentes devem aperfeigoar as praticas de gestio de peswoas de modo que oy
tremamentos de gestores mcorpogem contetdos relacicandos a comunicagho, sainde, ambiente de trabalho, com acompanhamento das

Comivsdes de Empregados de cads banko formadas por dingentes sindicals _
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4° palestrante: Elineide Castro — Coordenadora do Comité de Diversidade da

Mercedes Benz do Brasil.

O combate as diversas formas de assedio no ambiente de trabalho também desafia os
ambientes corporativos, para 0s quais a realizacdo de mudancas culturais e adocéo de
politicas de inclusdo passam, necessariamente, pela revisdo de posturas hierarquicas

da organizacao e inovacdo na gestao. Neste contexto:

1. De que maneira o Comité de Diversidade da MBB contribui para a prevencéo e
combate a praticas discriminatorias, de assédios no local de trabalho.

2. A CIPA passou a ter como atribui¢cdes, ndo s6 a prevencédo de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, mas também, a prevenc¢éo e o combate de qualquer forma de
violéncia praticada no trabalho, especialmente o assédio sexual. E possivel criar uma
conexdo entre estes dois mecanismos: CIPA e COMITE DE DIVERSIDADE? Poderia
passar por essa alteracao?

3. Expectativa e a¢des para um ambiente seguro e democratico de trabalho na viséo da

empresa.

Agradecimentos Gerais.

Sou gerente de Recursos Humanos na MBB, tenho 24 anos de empresa, sou
economista, com MBA em gestdo empresarial e pos-graduacao na area de gestao

estratégica em recursos humanos.

Para mim é um presente poder tocar a pasta de gestdo de pessoas e também de

diversidade.
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E hoje a ideia é falarmos um pouco do que estamos fazendo na empresa. A gente sabe
gue tem muita coisa para ser feita ainda, que a gente precisa melhorar, mas ja temos
colocado em prética o tema de diversidade e inclusdo no nosso comité de diversidade

para que ndo tenhamos o assédio e praticas discriminatérias dentro da nossa empresa.

Na imagem abaixo podemos observar as nossas 3 plantas: Sao Bernardo, Campinas e

Juiz de Fora:

Temos cerca de oito mil trabalhadores em SBC que somam horistas, mensalistas, o
pessoal do chao de fabrica e os executivos.

Quando a gente fala diversidade, equidade e inclusédo, compreendemos que diversidade
€ vocé convidar para festa, a inclusdo € vocé chamar pra dangar e a equidade é vocé
poder dancgar da melhor maneira possivel. Igualdade é vocé dar o mesmo modelo de
bicicleta para 43offices diferentes, mas quando se fala em equidade é adaptarmos a
bicicleta para diferentes tipos de perfis, para que todos possam usa-la.

Onde é que esta a diversidade dentro da nossa empresa?
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Nos trabalhamos cada vez mais a sustentabilidade dentro da nossa empresa. Para gerar

economia, valor ambiental e social para todos 0s nossos colaboradores.

Temos um papel muito importante com a sociedade, com 0s nossos colaboradores,
fornecedores, clientes e investidores. Mas acima de tudo, reduzir emissdes, economia
circular, mobilidade e qualidade de vida na cidade, seguranca nas estradas e no transito,
gestdo responsavel de dados, conectividade e especialmente: respeito aos direitos

humanos.

Algumas ac¢des que nos fizemos:

ESG SOCIAL




Foram diversas ac¢des, tanto voltadas para o periodo da pandemia, como também, nas

diretrizes de responsabilidade social.

e Diversos 6nibus que n6s adaptamos para levar vacinacao para todo Brasil;

e Unidades mdveis de salde durante a pandemia para que as pessoas pudessem
fazer exames especificos;

e Programa de doacdes de alimentos na pandemia;

e Projeto Estrelas do Amanha: trazer para os aprendizes possibilidades de

formacgéo;

Agoes com nossos produtos e a sociedade

A gente ndo so6 tem a responsabilidade com os nossos colaboradores, como também
externamente com a sociedade. Reforgando cada vez mais o papel social da empresa.

No ultimo més de abril, tivemos o langcamento da campanha “Coletivo de Respeito”: Em
parceria com Gabriela Mansur, criamos um Qrcode de denuncias sobre situagdes de

asseédio sexual dentro dos transportes publicos.

Outro programa criado foi o “A Voz Delas”. Temos muitas caminhoneiras que dirigem
nossos caminhdes, portanto, desenvolvemos um produto genuinamente pensado em

tantas mulheres que dirigem 0s nossos caminhdes.

O tema da diversidade e inclusdo tem que estar na pauta da autogestéo (governanga).
Sendo assim, nds colocamos no nosso codigo de conduta: respeito, paixao, disciplina e

integridade.
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Governanca

D i Dee™ane e (

e U S e

Um trabalho que foi desenvolvido dentro da empresa com a CIPA esta relacionado a
guestdo da prevencdo no que se refere ao assédio e a discriminagdo do no local de

trabalho.

Quando a gente esta na empresa, esquecemos 0 CPF e pensamos no CNPJ. Quando

a gente fala isso, o que significa? Significa valor corporativo?

A gente tem nossos valores individuais e as nossas crencas, mas no momento em que
a gente esta na empresa precisamos pensar quais sao os valores corporativos e dentro

deles temos: a ndo discriminagdo e a tolerancia zero para este tipo de situagéo.

Aqui é 0 nosso comité de diversidade:

s

Comité de
Diversidade

AL S )

80 voluntarios
4 grupos de afinidade

Quando a gente fala diversidade ndo é s6 do RH, é da empresa inteira. A governanca é
feita pelo RH e pela comunicagéo corporativa, tendo representacdo de todas as areas:

compras, vendas, financeiro, producdo e engenharia. Para que todos possam ser 0s
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multiplicadores da estratégia de diversidade e incluséo junto as suas areas e também
para promover iniciativas e mudancas dentro da empresa para melhorar o ambiente

corporativo e estimular iniciativas de respeito a diversidade.

Trabalhando em 04 pilares: Pessoas com Deficiéncia; Género, Orientacdo Sexual,

Racial. Cada estrela tem o seu brilho!

Grupos de Afinidade - MBBras

A proxima etapa é criar e trabalhar o pilar de Gerag¢des, com o intuito de envolver

trabalhadores de todas as idades!

O passado a gente ndo consegue mudar, mas com as atitudes que temos hoje,

conseguimos construir um presente e um futuro melhor.
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5° palestrante: Livia dos Santos Ferreira — Coordenadora do Projeto de Combate

ao Assédio e a Discriminacado da Superintendéncia Regional do Trabalho de S.P.

Aigualdade é direito fundamental previsto na Constituicdo Federal, de 1988 (artigo
5°, caput, e inciso |) e este principio constitucional pressup8e o tratamento isonémico,
sem distin¢cdes de qualgquer natureza. Por outro lado, a pratica de assédio, sob qualquer
forma, atenta, ndo apenas contra este direito fundamental, mas a propria dignidade

humana. Neste contexto:

1. Panorama do assédio (moral, sexual, eleitoral, religioso, de género) em Séo Paulo.
As denuncias chegam a Superintendéncia Regional do Trabalho? llustracdes.

2. Projeto de Combate ao Assédio e a Discriminacdo na Superintendéncia Regional do
Trabalho do Estado de Sao Paulo. Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
estabelecidos na agenda de 2030 da ONU estéo no radar ou compreendidos nas acdes
do MTE como forma de prevenir ou combater o adoecimento psiquico decorrente do
assedio?

3. Expectativa e a¢des para um ambiente seguro e democratico de trabalho na viséo da
SRT/SP.

Antes de fazer a minha exposicao, eu gostaria de realizar uma dendncia sobre a grave
situacdo que a auditoria fiscal do trabalho vive hoje no Brasil. A gente tem menos de
50% dos auditores fiscais do trabalho nos cargos ocupados, um grave cenario em
relacdo aos servidores administrativos que fazem toda a atividade administrativa no

Ministério do Trabalho. O grave cenério das duas carreiras dificulta muito a atividade da
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fiscalizacdo. Sobre concurso: estamos ha 10 anos sem concurso publico. Resumindo:

0 quadro é cadtico!

Sobre a apresentagéo:

+ 19 - Igualdade de Tratamento (Indenizagao por
Acidente de Trabalho)

+ 97 - Trabalhadores Migrantes

Convengﬁes + 100 - Igualdade de Remuneragio de Homens e
O |T Mulheres Trabalhadores por Trabalho de Igual Valor
em VI g or no + 159 - Reabilitacio Profissional e Emprego de
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Algo importante aconteceu no ano passado, que foi a inser¢cdo da Saude e Seguranca
no Trabalho como um principio fundamental de direito no trabalho na Declaracdo da
OIT. Que desde 1998, s6 consideravam 4 dos principios fundamentais do direito no

trabalho.
Por que eu considero isso importante?

O tema da discriminacéo e do assédio vem trazer uma articulagdo muito grande entre
cumprimento da legislacdo e saude e seguranca no trabalho (SST) Que no Brasil,
parece ser tratado ainda de forma compartimentada, ou seja, o que € SST e o que é

legislacao.




A atuacdo da CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e

Assédio,.prevista na NR 05 , considera que a (CIPA) pode ser importante para

fortalecer os instrumentos contra assédio e discriminagdo promovidos pela a empresa.
12 Boletim Quadrimestral sobre Beneficios por

Incapacidade de 2017 Adoecimento Mental e
Trabalho

Tabela 2. Distribuicio da Concessio de Auxilio-Doenga e de Aposentadoria
por Invalidez de Naturezas Previdencidria ¢ Acidentdria (B31, B32, B91, B92)
20 Segurado Empregado por Capitulo da CID entre 2012 ¢ 2016
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Ha a existéncia de uma série de marcadores de assédio e discriminacao que
materializam estas praticas:

INSPEGAO / \ ; _—
Ambiente com assédio moral e
DO TRABALHO @ discriminagdo produzem efeitos
= praticos como:

- Diferenca salarial
- Irregularidades de jornada de trabalho

Articulagao/Intersecgéo - Verbas extrassalariais ndo isonémicas
: g - Formas de contratagées diferentes na mesma
Legislagao - SST empresa
- Metas inalcangaveis ou quase nunca
alcangaveis

PERIGOS OU RISCOS PSICOSSOCIAIS NO
TRABALHO  ssssssssm




ASSE DIOE ASPECTOS ESTRUTURAIS
DISCRIMINAGAO

Sociais * Empresariais
Medo do desemprego - Politicas internas

Condutas assediadoras e discriminatodrias

“Assédio moral pode ser caracterizado como uma
, palavras, gestos, notoriamente
depreciativos que, conjunta e repetitivamente, provoca
consequéncias nocivas 20s sujeitos objetos das priticas
que o colocam em funcionamento.” (SOARES, A. apud
LEYMANN, 1996)

ASSEDIOE
DISCRIMINACAO

‘Um ato discriminatério ndo apenas nega a iguaidade de
tratamento, mas também limita a possibiidade de acdo
autdnoma dos individuos, o que so claras violagdes de
dgreitos” (RODRIGUEZ, 2016, apud MOREIRA, 2020)

Assédio pode ser uma manifestagio da
discriminacdo (materializacdo)

Género
Raca
Origem
Religioso
Etc.
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Segundo painel: Negociacdo Coletiva, Democracia e Efetivacdo dos Direitos
Sociais.

Mediacao: Renan Bernardi Kalil — Procurador do Trabalho

1° palestrante: Noémia Porto — Juiza do Trabalho em Brasilia

A aprovacédo da reforma trabalhista de 2017, com mudancas significativas no campo
das relacgdes individuais e coletivas do trabalho, desafiou trabalhadores, empregadores
e o Judiciario. Ao mesmo tempo em que assegurou que a negociacao prevalecesse
sobre a lei em determinadas matérias, novas legislacdes vém segregando os sindicatos
das negociacdes coletivas. De outro lado, a validacédo judicial de aspectos contraditrios
presentes nestas legislacbes por meio do controle constitucional contribui para o
enfraquecimento desse instrumento assegurado pela Constituicdo Federal como

mecanismo de resisténcia e de conquistas para os trabalhadores. Neste contexto:

1. Avancos e retrocessos da jurisprudéncia, inclusive do STF, no que diz respeito a
negociacao coletiva como direito dos trabalhadores.

2. Elementos de vulnerabilizacdo na visdo do Judiciario trabalhista.

3. Lacunas na legislacdo. Ha necessidade de regulagéo. Se sim, de que forma?

Agradecimentos gerais.

Comeco dizendo sobre a importancia do tema porque um dos maiores debates da
atualidade hoje, é pensar este enigma que ndo tem uma resposta facil, de um lado, a

autonomia negocial coletiva como uma fonte de direitos humanos trabalhistas e de outro
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um principio que tem orientado a identidade do direito do trabalho nas ultimas décadas,
o0 principio da indisponibilidade dos direitos. Que é um principio que atua

normativamente tanto no campo do direito individual quanto no direito coletivo.
Como aliar liberdade de negociacao versus indisponibilidade dos direitos?

E claro que a Reforma Trabalhista e o advento da lei 13.467 de 2017 aprofundou a crise
sindical. Podemos dizer que a Reforma Trabalhista foi na realidade uma reforma entre
aspas, pois a reforma pressupde um dialogo tripartite e isso ndo se observou, por isso
€ que a reforma € entre aspas. Esta reforma aprofundou a crise sindical, considerando

muito especialmente, a fragilizacdo da autonomia financeira das entidades sindicais.

O tema do financiamento sindical pode ter um novo capitulo, muito brevemente, a partir
da mudanca de entendimento do STF no sentido de reconhecer a constitucionalidade
da cobrancga assistencial, por Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho, a todos os
empregados da categoria. O STF sinaliza para o reconhecimento da importancia das
Negociacdes Coletivas como mecanismos para recompor o sistema de financiamento

sindical.

Tenho consciéncia na minha fala, ao dizer que a Reforma Trabalhista aprofundou a crise
da representacéo sindical, Na verdade, o que se percebe é que a crise do movimento
sindical, também é resultado do cenario das novas morfologias do trabalho. Mas, afinal

de contas, o que ha com a classe trabalhadora?

Vejo aqui no SMABC uma alta sindicalizacdo e isso é uma excelente noticia, pela
presenca de representantes sindicais, pela unido dos trabalhadores e pelo dialogo
permanente. Mas isso ndo é uma realidade, pensando na totalidade dos trabalhadores
e trabalhadoras no Brasil e na realidade de muitos segmentos econdmicos. A gente
ainda tem o sentimento de classe em todos 0s segmentos econdmicos? A
representacdo sindical ainda consegue manter a mesma logica de antes diante da

multiplicidade dos trabalhadores brasileiros?

O que temos hoje é uma competicdo entre os trabalhadores, muitos deles convencidos
pelos idearios de individualismo, empreendedorismo e competitividade. HaA uma
dificuldade verdadeira de muitos sindicatos, de recompor a unidade desfeita, o
esvaziamento de assembleias, o desinteresse pelos féruns de discussdo e a auséncia
das pessoas nos eventos dos sindicatos. Um exemplo disso, € que nés naturalizamos,
a olhos vistos, o processo de terceirizagdo e o STF acabou confirmando a fragmentacéo
da representacdo sindical considerando a categoria efetiva versus a categoria de

terceirizados.

- __N
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A fébrica concentrada ainda presente por aqui, mas ausente no resto do pais, tem
desafiado bastante a representacdo sindical. Entdo, os sindicatos encapsulados numa
nocdo de classe e de categoria precisam urgentemente repensar o seu modelo de
representacdo do mundo do trabalho altamente precarizado no presente.

Mas porque eu estou falando de representacédo sindical e da reinvencéo dos sindicatos?

Porque nao se fala de Negociacdo Coletiva sem olhar para quem negocia. Nao se fala
do valor da negociacao coletiva sem lancar um olhar critico e uma reflexdo profunda

sobre a situacao das entidades sindicais.

O STF tem tido um posicionamento totalmente contraditorio quanto a importancia das
entidades sindicais.

Desde 2015, e mais especificamente depois do advento da Reforma Trabalhista de
2017, o STF vem atuando no sentido da validade do reconhecimento dos Acordos e das
Convengdes Coletivas, ainda que disponha sobre a reducdo dos direitos trabalhistas.
Essa reducao ou eliminagédo por Convencao, segundo o Supremo, deveria respeitar 0s

direitos absolutamente indisponiveis constitucionalmente assegurados.

N&o ha duvidas, no cenario em que estamos vivendo hoje, a importancia de voltarmos
a discutir o papel dos sindicatos e o valor das negocia¢des coletivas se nés ainda
guisermos ter negociagao coletiva, como valor que faga sentido para os trabalhadores,

e ndo apenas para quem negocia.

Sindicatos e empregadores precisam ter a consciéncia de que sdo responsaveis pela
realizacdo de direitos fundamentais. Acordos e Convenc¢des ndo sao apenas resultados
de negociacao, eles deveriam ser fonte de direitos humanos, trabalhistas, de dignidade,
de liberdade e de trabalho decente.

Para decidir sobre a constitucionalidade da Contribuigdo Assistencial que é o tema 935
do Supremo, o proprio Supremo falou do tema 1046. Segundo a tese do Supremo, séo
constitucionais Acordos e Convencgdes que considerem a adequacao setorial, pactuem
como quiserem, mesmo que nao deixem explicitas vantagens que tenham sido
compensadas com a retirada de direitos desde que sejam respeitados os direitos

absolutamente indisponiveis.

No Supremo, trés argumentos aparecem evidentes quando se fala do tal tema 1046:
Primeiro, uma premissa: a que do direito coletivo com a presenca de sindicatos nao
haveria mais nenhuma assimetria na relagédo de trabalho, como se a presenca sindical,

tornasse absolutamente igual a paridade de armas no ambito da negociacdo coletiva.
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Talvez os senhores, muito mais do que eu, saibam que isso ndo € verdadeiro. O
reconhecimento da Negociacao Coletiva segundo o STF, esta acontecendo como forma
de validar e prestigiar as convenc¢des 98 e 154 da OIT, e claro, para 0 Supremo se
aplica-se a Teoria do Conglobamento: se houve perdas de direitos que no geral foram

negociados, presume-se que 0 negociado € o melhor para trabalhadores e
trabalhadoras.

Quais séo os problemas?

S&o varios problemas para nés do direito em especial. Afinal de contas, 0 que sao
direitos absolutamente indisponiveis? Quem define o caradter de absoluta
indisponibilidade dos direitos dos trabalhadores para fins de negociagédo? O que significa
a necessidade de estarem constitucionalmente assegurados? O Supremo esta tratando
a Constituicdo na temética trabalhista como uma ordem de principios ou como uma
ordem de regras? A quem compete zelar pela ordem publica? O préprio STF, tanto no
tema da 1046, como no tema da 935, reconhece que esse critério, € sim, um critério
vago.

E claro que ndés temos, senhores advogados e senhoras advogadas que estdo aqui,
algumas indicagbes doutrinarias, algumas indicacdes jurisprudenciais daquilo que
compde um minimo existencial, e, portanto, hdo pode ser negociado como uma forma
de diminuic&o do standard de bem-estar social dos trabalhadores. A gente poderia citar,
como exemplo: a anotacdo na carteira de trabalho, normas de medicina e seguranca do
trabalho, repouso semanal remunerado, dispositivos antidiscriminatérios, liberdade de
trabalho. Dizendo esta lista, bastaria utiliza-la como uma receita para dizer o que pode
e 0 que ndo pode a Negociacdo Coletiva. Mas, eu vou dar um exemplo de quando ela

nao funciona.

Até tempos atras, havia uma certa convicgdo nessa mesma doutrina e nessa mesma
jurisprudéncia de que os intervalos para descanso sdo normas de medicina e seguranca
do trabalho e ndo poderiam ser reduzidos por negociacdo. Hoje nés ja temos
jurisprudéncia que autoriza a redugdo também de intervalos. Pois muito bem, agora, o
gue e quais sao, afinal de contas, as normas de ordem publica, muito provavelmente,

elas ndo cabem em definitivo num rol especifico.

O tema 1046, na verdade, responsabiliza os sindicatos no Brasil na temética da
Negociacdo Coletiva diminuindo o alcance da interferéncia judicial e dos tribunais. Se

algo pode ser dito sobre a expectativa nesse novo cenario, é de que progresso, e, nao
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0 retrocesso das condicdes sociais, é que deve atuar como imperativo ético e juridico

em todas as negociac¢des. Mas nada disso é facil.

E ai, eu vou dar dois exemplos concretos da minha fala de que nada disso é facil. H&
dez anos, atras eu poderia talvez estar aqui no Sindicato e trazer um exemplo e dizer:
olha o principio da igualdade é um principio de ordem publica que ndo poder ser
rebaixado por Negociacao Coletiva. Eu citaria um exemplo: a Negociacao Coletiva ndo
pode distinguir trabalhadores de jornada de 36, 40 e 44 horas semanais para deferir ou
ndo sobre auxilio alimentacdo. Mas eu estou em 2023, e, eu jA ndo posso dizer isso e
ndo poderia citar a jurisprudéncia que eu citaria h4 11 anos atras. Agora eu tenho que
dizer para os senhores e senhoras que na verdade o auxilio alimentacdo ndo tem
previsao legal, ndo esta constitucionalmente estabelecido e havera sempre duvida se
eu poderei ter uma intervencao judicial em eventual Negociacdo Coletiva que trate os
trabalhadores de forma diferente em relacdo ao tema do auxilio alimentacdo em razdo

da jornada de trabalho.

Segundo exemplo, talvez ha 11 anos atras eu pudesse trazer uma lista de precedentes
dos Tribunais Regionais, como o de Brasilia, no qual eu estou vinculada, ou do TST e
dizer: se um magistrado ou um tribunal visualizar que na negociacdo nao houve
contrapartida para os trabalhadores, mas rendncia, e, rendncia, ndo é negociacao. Hoje,
em 2023, eu j4 ndo consigo citar esses mesmos precedentes porque eu encontro uma

barreira que esta no Tema 1046 do Supremo.

Bem, o que esta em jogo é a possibilidade de transformar a negociacao coletiva em
instrumento de flexibilizacdo de direitos assegurados pela legislacdo trabalhista. 1sso
faz retomar um debate antigo: o da intervencdo judicial versus monopdlio da

negociacao.

Pois bem, intervencao judicial versus monopolio da negociacéo, de verdade, ndo é um
tema novo. O Supremo traz como tema novo, mas ele nao é novo. H4 mais de 10 anos
o Sindicato dos Metalurgicos do ABC, onde estou agora, onde estamos todos nos,
apresentou ao governo, logo apés o término do Mandato do Presidente Luiz Inacio Lula
da Silva, uma minuta de anteprojeto de lei, pelo qual seria criado no ordenamento
juridico brasileiro a figura do Acordo Coletivo de Trabalho com Propdésito Especifico, o
titulo era Acordo Coletivo Especial. Essa proposta parecia indicar uma posicao sindical
absolutamente refrataria a intervencdo judicial. E compreensivel se fizéssemos o
histérico de decisdes judiciais intervenientes, num tema delicado da greve para

incompreendé-la e ndo compreendé-la. A posicao refrataria é justificavel. De certa
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maneira, por diversas razdes e por outros mecanismos, é esse 0 tema que voltou para

0 Supremo, agora na versao 1046.

Pois bem, sem absolutismos. Os sindicatos sdo importantes enquanto entes de
organizacao coletiva dos trabalhadores, mas nem por isso, aquilo que negociam pode
ser considerado, de maneira absoluta, como a melhor e mais adequada solugéo para
os conflitos coletivos. A autonomia coletiva precisa ser encarada como uma expressao
do poder social dos trabalhadores e das trabalhadoras, e, ndo como uma prerrogativa

privada de qualquer entidade.

O cenério atual aponta no sentido de ser a Negociacado Coletiva uma fonte normativa
central, é disso que nés estamos falando, porém é necessario lancar um alerta. H& um
sentido que se confere ao constitucionalismo democratico pelo qual muito de nés tem
batalhado, que € a prote¢éo devida as pessoas que precisam do trabalho para viver. Eu
posso mudar a centralidade normativa. E posso mudar de lei para negociacdo, de
negociagcdo para decisdes judiciais. Posso voltar para a centralidade da lei. N&o
interessa esse movimento da centralidade normativa, o que ha de nos interessar é que

qualquer fonte normativa tem que estar compromissada com o primado da protecao.

Esse painel no fundo é sobre a democracia e a democracia existe a partir de uma uniao
indissociavel entre ela e o exercicio pleno de direitos sociais. Num pais extremamente
desigual, as caréncias de toda ordem impedem, e, sdo sim, obstaculos ao exercicio de
uma consciéncia civica. Refletir sobre o alcance do constitucionalismo democratico
deve expressar 0 compromisso de todos 0s atores sociais com 0s ideais da igualdade,
pluralidade, justica e desenvolvimento. O cerne da luta sindical sempre foi a de opor-se.
O dialogo social ndo surge, sendo um a partir da oposicao e resisténcia. E o cerne da
Negociacdo Coletiva é traduzir o éxito da melhoria das condi¢cdes de vida de quem
precisa do trabalho para viver. Precisamos de mais legislacdes para este cenario? Eu
responderia negativamente a esta questdo. Ndo sera um, dois ou trés marcos

legislativos que vao nos tirar do momento que estamos agora, SOmos n0s Mesmos.

Obrigada.
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2° palestrante: Ronaldo Lima — Coordenador da CONALIS/MPT

E preciso promover mudancas no atual marco regulatério sobre a estrutura sindical que
assegure autonomia efetiva de organizacdo e liberdade de atuacdo a partir de
indicadores de representatividade; que tenha regras definidas sobre condutas
antissindicais; mecanismos que assegurem a negociacao coletiva e que reconheca a
contribuicdo negocial pelos que se beneficiam da negociagéo coletiva como uma das
formas legitimas de sustentacdo financeira da entidade. Mas estas mudancas nédo
podem ser impostas pelo Estado. Cabe aos trabalhadores discutir sua forma de
organizacao e construir consensos em torno do que efetivamente é melhor para a

classe. E a tendéncia no mundo democratico. Neste contexto:

1. A negociacao coletiva € um direito dos trabalhadores e prerrogativa dos sindicatos.

A recusa a negociacdo € uma prética antissindical?

2. Mudancas em marcos regulatérios implicam em construcdo de consensos. Qual a
visdo do MPT, ou da CONALIS quanto a afirmagéo acima. A posi¢cdo do STF que se
consolidando quanto a contribuicdo negocial pode ser entendida como um avango neste

debate? Outros avangos possiveis (ou retrocessos, numa Viséo critica).

3. Desafios para um modelo de reaglutinacéo de forcas, e ndo de fragmentacao.

Agradecimentos gerais.

E muito bom estar aqui com vocés depois de dois anos de pandemia e seis anos de
terrorismo. Gostaria de lembrar o caso da Dataprev que teve a intervengdo do Ministério
Puablico conseguindo preservar 400 empregos. Lembro também da importancia do
DIEESE na assessoria e pesquisa para o movimento sindical. O estudo feito pelo
DIEESE em relacdo aos efeitos do trabalho em home 58office no setor bancario,

resultou numa negociacdo exitosa. Gostaria de fazer uma homenagem ao Claudio
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Batista da Silva Junior (Claudiao) presidente do Sindicato dos Metallrgicos de Taubaté

pelo seu esforco e dedicacdo para evitar o fechamento da Ford naquela cidade.

Eu sou coordenador da CONALIS do MPT, eu vou explicar o que € a CONALIS. E a
Coordenaria Nacional da Promocéao da Liberdade Sindical e do Didlogo Social do MPT.
O que é uma coordenadoria no Ministério Publico do Trabalho? E uma instancia que
tem um coordenador e vice coordenador ou coordenadora e vice coordenadora
nacional. No6s temos oito coordenadorias tematicas, cada coordenadoria do MPT trata
de um tema especifico do mundo do trabalho. E uma forma do MPT uniformizar o
entendimento e otimizar o seu trabalho, n6s temos ao CODEMAT — Coordenadoria
Nacional do Meio Ambiente do Trabalho, a CONAETE- Coordenadoria de Combate ao
Trabalho Escravo, a COORDIGUALDADE — Coordenadoria de Promocéao de Igualdades
de Oportunidades e Eliminacdo da Desigualdade no Trabalho. Temos a
COORDINFANCIA, Coordenadoria Nacional de Combate a Exploracéo do Trabalho da
Crianca e do Adolescente, que protege a crianca e a adolescéncia. Temos varias
coordenadorias que vao otimizar o trabalho do MPT. Nesse continente que é o Brasil,
cada Coordenadoria tem um colegiado com um (a) coordenador (a) regional. Nés temos
reunides periddicas onde nds debatemos os diversos temas. Por sorte, nesse periodo
que tivemos muitas dificuldades, muita luta, a CONALIS através do seu colegiado
conseguiu aprovar varias orientagbes e varias notas técnicas, todas a protecdo da
liberdade sindical. A gente sempre diz: o objeto da CONALIS ndo séo as entidades
sindicais, mas a liberdade sindical. O reverso da liberdade sindical sdo os atos
antissindicais. Onde tiver uma liberdade sindical, seja individual ou coletiva, que esta
sendo ferida, 14 estard a CONALIS. Eu e meu companheiro de luta, o Dr Jeferson, nés
tivemos a noticia da prisdo de sindicalistas em Sao Luis, no Maranhao, na sexta-feira e
na segunda-feira ndés estavamos as 10 horas no Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios no Estado do Maranhdo. Encontramos todos assustados
porque uma juiza tinha determinado a priséo de sindicalistas em fungéo da greve dos
trabalhadores dos transportes rodoviarios metropolitanos na Grande Sao Luis. A
categoria ndo obedeceu a ordem judicial e a juiza, entdo, determinou a prisdo de todos.
Além disso, eles seriam levados para o presidio de Pedrinhas. Alguém se lembra? Foi
nesse presidio onde foram decapitadas 16 pessoas. Houve varios equivocos nessas
prisdes. Entao, nds soltamos uma nota técnica de nimero 8 que questionava a prisao
em flagrante por mandado e vérias outras irregularidades. Procuramos mostrar que

foram cometidos todos os erros que se poderiam cometer no ambito penal.

Hoje eu quero falar de um tema que é muito importante. Eu vejo esse auditério plural,

com negros, mulheres, LGBTQ+, mas sera que as nossas instituicbes representam essa
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populacdo. Serd que nés, no sindicalismo, no ministério publico, na magistratura
representamos essa pluralidade? Sera que nés lutamos por essa pluralidade? Quando
noés falamos de Acordo Coletivo e Convencao Coletiva, temos muito do que falar. Sérgio
Nobre, que € torneiro mecanico como eu, como o presidente Lula. Eu quando fiz o
SENAI, Roberto Simonsen, foi época em que entrou a primeira mulher no SENAI, era
uma “alienigena” naquele universo. Vocés imaginam a primeira mulher metalurgica na
década de 1980, quanto tempo nos iriamos demorar para ter mulheres metallrgicas nas

estruturas, se € que temos.

Isso me remete a histéria do sindicalismo, que nasce como um movimento social. Nasce
junto com o movimento abolicionista. Agradecemos muito aos imigrantes italianos que
vieram no comec¢o do século passado com o anarcossindicalismo e nos ensinaram
muito, mas 0 nosso movimento sindical tem berco no movimento abolicionista, no
movimento negro e é matriarcal. Alids, na historia do Direito do Trabalho, as grandes
manifestacdes foram capitaneadas por mulheres, inclusive a Revolucdo Russa, que
nasceu com o Movimento dos Cem Mil contra o Czar Nicolau Il na Rassia Antiga. Os

homens estavam na Primeira Guerra Mundial e as mulheres foram fazer a manifestagao.

O proprio 8 de marco, Dia Internacional da Mulher, remete ao episodio das
trabalhadoras que foram vitimas de um incéndio numa fébrica. Entdo nés temos varios
movimentos, inclusive, a constituicdo da OIT. O nosso sindicalismo tem um pé no
movimento negro e um pé na luta das mulheres. Nos temos aqui no MPT, como
exemplo, o “Maio Lilas”, que o més do sindicalismo no Ministério Publico e nos
aproveitamos e nos reunimos e trazemos um tema para ser debatido. No ano passado
foi sindicalismo e diversidade. E ndés trouxemos varias hipéteses dessa histéria invisivel
das mulheres no sindicalismo. Ainda invisivel, mas deixando de ser. NO6s trouxemos
Elvira Boni de Lacerda, que foi uma das primeiras mulheres a fundar um sindicato, que
foi a Unido das Costureiras, Chapeleiras e Classes Anexas no Rio de Janeiro. Nos
temos outros nomes, como a nossa Margarida Alves, Almerinda Farias Gama, entre
outras. Esse movimento de mulheres, que inclusive conquistou o direito ao voto. Quando
Getulio Vargas sancionou o direito de voto para a mulher, ja havia varios mandados de
seguranca de mulheres no Brasil todo, a jurisprudéncia j4 estava consolidando o
entendimento de que a mulher deveria ter direito ao voto. Entdo, essa conquista foi

gragas as lutas das mulheres.

Quando a gente fala de pluralidade, o que € o racismo estrutural? N&o é aquele que
ofende e humilha diretamente, mas o que estd permeado nas nossas instituigdes, ele

ndo precisa mais de ideologia, ndo precisa mais de construgcéo pseudocientifico. Ele se
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naturalizou tanto que nem a gente vé, e, ai, nGs nos tornamos racista pela inconsciéncia.
Eu acho que o racismo estrutural esta no DNA da nossa sociedade. A nossa sociedade,
e isso é doloroso, trouxe 0 negro e a negra para serem objetos de direito. Ndo estava
no pacto narcisico de branquitude, que o negro e a negra seriam sujeitos de direito. As
primeiras legislacdes voltadas para os negros foram as de carater penal: crime de
vadiagem. Quem é da periferia antiga sabe, os pais recomendavam para a gente andar
com a carteira de trabalho no bolso. Quem néo estava com a carteira de trabalho ia para
a Delegacia. Olha que interessante, n&o foram trazidos para serem sujeitos de direito,
ndo foram trazidos para ocupar os espagos sociais. E ai, a gente estranha. Um colega
Juiz falou para mim, eu estava saindo do Tribunal, e um rapaz negro chegou perto de
mim estava dirigindo meu carro, e ele me perguntou como ele conseguiria um emprego
de motorista. Por isso tem um estranhamento, a segregacgéo € a regra, continua sendo
e a gente ndo vé. Isso est4 tdo naturalizado, que muitas vezes, até nds, que somos mais
progressistas também nao conseguimos olhar. Eu olho aquelas concessionarias de
carro e ndo encontro negro trabalhando. E o estereotipo que reproduz: essa populagéo
nao tem dinheiro, ndo é minha cliente e ndo se contrata. Porque que eu estou falando

nisso?

Hoje nos ja tivemos varias falas sobre o patriarcado, ndés ouvimos a excelente exposi¢éo
da colega Eli da Mercedes Benz, e é muito louvavel o que estdo fazendo, mas com todo
respeito, qguando os negros foram consultados para opinar? E ndo é sé 0s negros,
também o Sindicato. Aqui tem comissdes sobre os direitos das mulheres. Entdo, nossas
empresas sao patriarcais, nossa sociedade é patriarcal. Eu costumo dizer, o que é
estrutural ndo é nem o machismo. O machismo é um sintoma do patriarcado. O que é

estrutural é esse patriarcado que é préprio do capitalismo.

Noés temos um projeto no Ministério Publico chamado “Sindicalismo e Diversidade”. O
que é esse projeto? E um projeto que visa trabalhar junto com as entidades sindicais
trabalhar essa diversidade. O antrop6logo de origem africana e professor aposentado
da USP, Kabengele Monanga, dizia “o primeiro preconceito é dizer que nds ndo temos
preconceito”. Nés temos! Mas o, néo significa que nés vamos ser discriminadores. E
trabalhar os proprios preconceitos, muitas vezes ndés ndo vemos a invisibilidade do
outro. A Djamila Ribeiro esté correta, ndo basta a sociedade néo ser racista, temos que
ser antirracistas e isso incomoda. Vocé alguns espacos ndo ocupados por esses grupos
vulneraveis. Vocés sabem qual o espaco que mais emprega a populacéo LGBTQI+? E
o telemarketing! Sabe porqué? Porque séo invisiveis. Mesmo quando a gente verifica
gue é algo bom, esta pessoa se torna invisivel, ndo esta na frente das lojas, esta

escondida. Entao, porque eu trago isso? Porque o sindicalismo € um movimento social
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que € um pouquinho diferente dos outros movimentos sociais porque tem uma
legislagdo especifica, mas tem que andar junto com esses movimentos sociais que
trazem essas novas pautas, como a questdo de género, de raga, populacdo LGBTQI+,
jovens. O desemprego entre a populacdo jovem é de 50%, idosos, pessoas com
deficiéncia. Entdo, esse projeto tem dois eixos. E esses dois eixos sdo com as boas
praticas, inclusive das proprias entidades sindicais. Tem o0 eixo interno que muitas
entidades ja tem. Como eu vou proteger alguém, se eu ndo vejo essa pessoa dentro da
minha casa? NOs somos patriarcais, 0 patriarcado est4 na estrutura. NOs vimos a
votacdo no Congresso, quantas mulheres votaram contra o projeto de isonomia? O
patriarcado enraizado, ainda quando vem pela meritocracia, ou quando menina veste
rosa e menino veste azul, sdo convengdes, porque essas cores ndo dizem nada, mas é
o patriarcado que assim faz. Entdo, a gente tem que olhar para a nossa casa, para o
nosso ser. Entdo quando a gente tem sindicatos que ja na sua chapa tentam compor
com mais diversidade. Por que isso? Quando nés éramos metallrgicos na década de
1980, a classe metallrgica era mais homogénea, hoje ndo é mais, a classe bancéria
que também era mais homogénea, hoje é mais heterogénea. E séo varias bandeiras.
Tem a campanha patrimonial, campanha salarial é cara, a greve é cara, mas também
nos temos outros grupos que nos precisamos criar identificagdo com esses grupos
incluindo pautas e trazendo esses grupos para o sindicato. Hoje a gente precisa ter mais
identificacdo para trazer mais associados. Era mais facil na década del19080, hoje é
mais diversificado. Hoje nés temos varios sindicatos, como aqui, 0os metallrgicos ou
secretarias como a secretaria da mulher. Secretaria de raca, de jovem de idoso. E
importante trazer o aposentado, que se aposenta, mas quer continuar participando da

vida ativa da entidade.

E o eixo externo, é dificil, eu sei. A empresa tem politica de diversidade, a gente tem
procurar a empresa. Tem politica de compliances bate |4 para participar. A categoria
conhece vocés e a categoria vai ver que vocé esta participando. Entdo é importante
participar desses procedimentos internos das empresas, ou tentar participar com o0s
representantes. E muito dificil, eu sei, mas nds temos varias experiéncias de Acordos e
Convencgbes Coletivas em que ndés temos pautas referentes a esses grupos mais
vulneraveis. Agora mesmo na Europa tem pais que adotou a licen¢a durante o periodo
menstrual. Hoje ndos e fala mais em maternidade e paternidade, hoje se fala em fungéo
materna e fungéo paterna. Os casais homo afetivos podendo adotar, podendo ter suas

licencas.

Promocao e curso de capacitacédo sobre esses temas, fazer a identificacdo com a classe

trabalhadora sobre esses temas, mesas de debates. Isso é importante, isso traz a
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pessoa que esta sofrendo racismo, violéncia no local de trabalho que precisam ter um
local de acolhimento. Eu trouxe essa questao, porque eu acho que nés estamos criando
um sindicalismo muito mais moderno, um sindicalismo muito mais complexo, e saber
gue embora nos sejamos da classe trabalhadora ndés temos diferencas, sejam
ideologicas e de outros matizes que devem ser consideradas.

Para finalizar eu gostaria de falar da nossa campanha para que os sindicatos ndo
flexibilizem cotas de aprendizes, cortas de deficientes. E muito importante que n&o haja
flexibilizag&@o dessas cotas. A gente sabe que muitas vezes é coacdo das empesas, mas
€ importante denunciar essas praticas. Apesar de dizem que 0 nosso sindicalismo &
fraco, mas temos um sindicalismo forte com taxas de sindicalizagéo de 20% que é maior
gue muitos paises com longa tradi¢cdo sindical. No Brasil, os Acordos e Convencdes
atingem quasel00% das categorias, que € uma das mais altas do mundo. Por ultimo,
eu gostaria de lembrar que, se nés temos o MPT, a Magistratura, o Ministério do
Trabalho por conta da luta coletiva dos trabalhadores. Foram eles, historicamente, de

forma coletiva lutaram por essas conquistas, das quais, somos tributarios.
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3° palestrante: Germano Vilhena — Gerente Executivo e de Relag8es Trabalhistas
da VW no Brasil

A intensificacdo da negociacdo coletiva como um processo permanente para solucao
de conflitos decorrentes das relagBes de trabalho na realidade da VW estéa ligada a
consolidacdo do CSE como 6rgdo de representacdo sindical no local de trabalho.
Conquistas salariais (reposicdo de perdas e aumento real), ampliacdo dos direitos
sociais e resolucdo de conflitos onde nasceram, em grande medida, sdo exemplos de
acerto na forma de organizacdo e na agao sindical, construidas ao longo de mais de 40
anos. E certo que os conflitos proprios do capital e trabalho sempre existirdo, mas a
forma de solucéo passa pela democratizacdo das relagcdes do trabalho e, neste sentido,
a negociagdo coletiva se consolidou, na empresa, como um dos mais eficientes

mecanismos. Neste contexto:

1. Como se da esse processo de negociacdo coletiva permanente. O dialogo entre as

partes, a solugédo dos conflitos, as divergéncias.

2. Este modelo é considerado exitoso para a empresa? Ha vulnerabilidade no processo

de negociagéo coletiva ou potencialidades se sobrepéem?

3. Qual a virtude do modelo de negociacao coletiva permanente?

Agradecimentos Gerais.
N6s temos fundamentalmente trés caminhos para fazermos uma negociacao coletiva:

e A maneira Litigiosa, onde ndo existe um dialogo permanente, seria como se ndo

existisse uma representacdo no local de trabalho onde tudo é resolvido

diretamente com o judiciario;
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. A maneira predatodria, onde mesmo com o diadlogo presente ndo ha um equilibrio

na relacéo;

e A maneira colaborativa, na qual eu e a Volks acreditamos muito ser a melhor,

pois a gente entende que o equilibrio é o caminho.

E muito importante que uma empresa precise vender e ter o seu lucro, porém a gente
entende que tem o outro lado da moeda: as pessoas fazem a empresa, sem as pessoas
aquilo ndo existe. Sem os nossos colaboradores e colaboradoras n&o iremos produzir,
ndo entregar um carro com qualidade e ndo conseguiriamos colocar produtos que
encantem 0s nossos clientes. Se ndo cuidarmos das pessoas ndo teremos carros com

gqualidade, como a gente gostaria de ter. Fundamentalmente a gente entende isso.

Para ilustrar gostaria de citar o exemplo da Alemanha. Na Alemanha a gente tem a lei
da Co-gestdo onde na empresa metade das cadeiras do Conselho Administrativo sédo
colocadas para os representantes do sindicato, justamente, para contribuirem nas

decisfes estratégicas da empresa.

E esta cultura chegou ao Brasil onde had muitos anos a gente trabalha dessa maneira.
Tanto a empresa quanto o sindicato entendem como € importante a gente ter este
equilibrio tAo presente em nossas relacdes, reivindicacdes e no dia a dia para poder

fazer as coisas acontecerem.

E por causa disso a gente tem encaminhado ao longo dos ultimos anos varios acordos
coletivos bastante interessantes, eu diria até alguns disruptivos em relacdo ao mercado.
Quero contar pra vocés como € na pratica a nossa tratativa nos encaminhamentos de

problemas.

Um exemplo para ilustrar que eu gostaria de citar foi 0 acordo de 2020 no periodo da
pandemia, sendo a primeira vez na histéria da Volks, onde a gente conseguiu um acordo
com os quatro sindicatos juntos. Ou seja, a importancia do didlogo permanente na busca

por caminhos favoraveis as duas partes.

Temos mais de 80% dos trabalhadores sindicalizados aqui na planta SBC. Estes
trabalhadores acreditam no processo de negociagéo e que este tera um bom resultado.
Resumindo, a gente regula o que conversamos, assinamos juntos uma carta de relagbes
sociais com varios pontos que garantem o fortalecimento dos direitos humanos na nossa

empresa e com os fornecedores. Caso algum fornecedor quebre o que foi assinado com
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algum ato anti- direitos humanos existe uma forte possibilidade de encerrarmos o

contrato na hora e dentro da nossa empresa é impensavel.

Acreditamos na negociagao permanente com didlogo permanente, respeitando sempre

as partes e acreditando na capacidade dos nossos colaboradores e colaboradoras.

Obrigado!




4° palestrante: Sérgio Nobre — Presidente CUT

A negociacao coletiva € um mecanismo de resisténcia e de conquista. Todavia ndo ha
como negar a existéncia de uma visao generalizada de que os sindicatos sédo pouco
representativos e que ha pouca negociacao entre trabalhadores e empresas e que ela
estaria restrita as questdes salariais. A realidade, porém, tem mostrado que da mesma
forma que a negociacdo vem se consolidando como fonte de resisténcia a perda de
direitos, os trabalhadores s&o 0s maiores interessados no avango continuo
democratizante na relacdo capital-trabalho, o que ndo é possivel sem autonomia e

decisOes validas. Neste contexto:

1. E possivel avancar no debate de valorizacdo da negociagio coletiva junto ao

Congresso Nacional? Qual a ideia?

2. A legislacgéao trabalhista trata apenas dos resultados da negociagéo - os acordos e as
convengdes coletivas, e ndo do processo, com regras que assegurem a sua efetividade.

O que se pretende para avancar nesta regulacao?

3. Como esta o dialogo com todos os atores sociais. Expectativas da CUT.

Agradecimentos Gerais.

O Presidente Lula no dia 18 de janeiro instalou uma mesa de negociacao nacional, onde
tivemos a presenca do governo, das centrais sindicais e também do setor empresarial.
E a mesa se chama: “Atualizagcdo do modelo sindical brasileiro e fortalecimento da
negociagao coletiva”.
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E essa mesa € muito oportuna por conta do tema da democracia, pois foram terriveis

os Ultimos quatro anos que tivemos no Brasil.

E a gente ao mesmo tempo, passou os Ultimos quatros anos dizendo que nunca houve
na historia do Brasil um governo que atacou a democracia, as instituicdes e as pessoas
como foi 0 governo que se encerrou no final do ano passado. Quem tinha davidas que
foi um projeto autoritario para o pais, perdeu a duvida com os ataques realizados em
nosso pais no dia oito de janeiro.

E necessario fortalecer a democracia e para fortalecer a democracia € preciso fortalecer
as instituicdes democréticas. O movimento sindical € um pilar importante da democracia
assim como 0s movimentos sociais, 0s partidos, o parlamento e o judiciario precisam

ser fortalecidos.

Nao vamos consolidar a democracia e valoriza-la no Brasil se ndo valorizarmos as
instituicbes. E a primeira coisa que o0s golpistas fizeram foi tentar desmontar o
movimento sindical e a legislag&o trabalhista. Portanto, é urgente a gente recompor o
poder de intervencdo dos trabalhadores, do movimento sindical e movimento social e

fortalecer as instituicoes.

E também é objetivo da mesa, valorizar a negociacdo coletiva. E por que valorizar a

negociacao coletiva? Qual é o sentido?

Primeiro, acredito que ninguém duvide que a negociacao coletiva € o mecanismo mais
eficaz, mais agil, menos custoso para resolver os problemas que surgem no dia a dia
na relacdo capital e trabalho. E outra coisa muito importante, a negociagao coletiva é
ampliadora de direitos e conquistas.

O movimento sindical combativo no planeta inteiro olha para legislacao trabalhista como
um piso e a partir dele nas negociacdes procura melhora-lo e amplia-lo, construindo

direitos novos. E assim que o movimento sindical amplia direitos.

E aqui no Brasil, em especial na nossa categoria, a gente tem varios exemplos do que
construimos para além da legislacao trabalhista. Aqui na nossa categoria, por exemplo,
a jornada de trabalho, em quase todas as empresas, é de 40 horas semanais, a licenca

maternidade muito além da legislacao e o adicional de férias superior & 1/3.

A CUT vai fazer 40 anos, e uma das coisas mais extraordinarias que o movimento

sindical construiu aqui nessa categoria foi a criacdo da primeira Comisséo de Fabrica
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em 1981 na Ford. A Organizacéo no Local de Trabalho ndo esta prevista na legislacéo

brasileira, mas nés conquistamos através da negociagéo.

Limitar a negociacéo coletiva é impedir a classe trabalhadora de ampliar direitos. Porque

se vocé for olhar pra lei e a lei for um teto como é que iremos criar novos direitos?

Por isso que precisamos ter liberdade para a negociacao coletiva acontecer! E no Brasil,
e 0 SMABC é um deles, ndo deixa nada a desejar em comparagédo a nenhum sindicato
grande no mundo, seja na Alemanha, na Frangca, nos EUA. NOs temos grandes
sindicatos aqui com capacidade de negociacéo e criacdo de novos direitos.

Eu ndo sei porque, essa € uma coisa que me incomoda muito, porque parece que tem
uma cultura que a negociagcdo é sempre para menos e sempre para tirar direitos. Nao
pode ter liberdade de negociacéo, senéo vai tirar direitos da classe trabalhadora porque
o sindicato é fraco e o outro é forte, Eu posso estar aberto a ser convencido que estou
errado, mas eu nao vejo Acordo Coletivo que tira direitos dos trabalhadores, eu ndo
conhecgo! Durante os Ultimos sete anos tiraram muitos direitos da classe trabalhadora e
nao foi em nenhum acordo coletivo, pelo contrario, foram dentro do congresso nacional

e dentro do judiciario.

NGs lutamos ao longo de muitos anos para termos regras na terceirizagéo. E quem criou
condi¢des para ndo existirem regras? O parlamento! Por que o trabalho escravo hoje
virou um problema e ndo era? Nao seria por causa da terceirizacdo ilimitada? Os
desmontes e as grandes tragédias no mundo do trabalho no Brasil aconteceram dentro

do parlamento e dentro do judiciario.

Todos nés sabemos que as mudancgas no mundo do trabalho estdo acontecendo numa

velocidade cada vez maior e a regulagdo tem que acompanhar na mesma velocidade.

Hoje a gente tem um desafio nas centrais que é regular o trabalho de plataforma. Se
formos esperar a velocidade da gente aqui no Brasil em regular estes trabalhadores pela
lei, quando a gente regular o direito do trabalhador do uber, ndo ira valer mais nada,
porque o Uber andara sozinho sem trabalhadores com o advento dos carros autbnomos
e drones. Ou seja, as coisas acontecem numa velocidade tdo grande que a legislacdo
nessa velocidade ndo acompanhard. Dai onde entra a valorizacdo da negociacao

coletiva. Obrigado!

Conferéncia de Encerramento
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Lélio Bentes Corréa — Presidente do TST

Como é natural e inevitavel na vida democrética, as relagdes entre capital e trabalho

seguirdo marcadas por tensdes, disputas e conflitos legitimos. Seguira sempre pautada
por evidentes diferencas nos interesses econémicos e sociais. Entretanto é necessario
adotar uma convivéncia respeitosa, onde todos reconhecam a existéncia dos
desacordos e respeitam as regras do jogo num clima de negociacdo permanente, onde
uma parte ndo busca anular a outra. De outro lado, consolidar avangos democraticos,
especialmente nos marcos legais, passa por reconhecer a existéncia de realidades
contrastantes: o Brasil ainda convive com trabalho em condi¢gfes analogas a de escravo,
assédio sob as mais variadas formas, discriminacdes, segregacdo de populacdes
invisibilizadas e vulnerabilizadas. Neste contexto:

1. Quais os principais desafios para o mundo do trabalho na visdo da Justica do
Trabalho, tendo em vista a necessidade urgente de: consolidar conquistas, impedir
retrocessos sociais e promover a incluséo social pelo trabalho? Como essa atuacao se
relaciona com a agenda de 2030 da ONU?

2. Ha pontos de vulnerabilidade na legislagdo referentes a negociagéo coletiva e aos
atores nesta, considerando, para tanto, a jurisprudéncia consolidada neste campo?

3. De que maneira aprofundar o dialogo democréatico e republicano entre as instituicdes

para a constru¢do de uma agenda voltada a dignidade humana da classe trabalhadora.

Agradecimentos gerais.

O Dr. Jeferson mencionou a correlagdo entre didlogo social, trabalho decente e os

Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel das Nag¢des Unidas.

O conceito de Trabalho Decente, como seguramente j& sabem, foi forjado na OIT e
iniciou-se no mandato do Diretor Geral Juan Somavia contemplando uma visdo do

mundo do trabalho que propicie uma existéncia digna, a protecdo social e a efetiva
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inclusdo desses trabalhadores e trabalhadoras no universo protegido por direitos.

Direitos consagrados tanto nas normas internacionais, quanto nas normas nacionais.

E neste sentido, a questao proposta pelo Dr. Jeferson é extremamente relevante, onde
o primeiro desafio que se apresenta é o universo gigantesco de pessoas excluidas da
protecdo no mundo do trabalho.

No Brasil, com todos sabem, temos mais de 40 milhdes de pessoas na informalidade,
pessoas que nao tem acesso a protecao legal, a assisténcia social, beneficios e
prestacbes no caso de acidentes de trabalho e que por isso estdo absolutamente

excluidas do universo de direitos e do trabalho decente que o conceito propde.

No mundo, segundo a OIT, sédo 4 bilhdes de pessoas trabalhando sem qualquer

protecdo social, praticamente metade da popula¢cdo mundial.

E essa situacdo foi muito bem capturada por dois grandes pensadores das relagfes
sociais. Um deles é o Papa Francisco na Enciclica Fratelli Tutti, onde ele diz que a
humanidade se divide entre os menos de 1% que se comportam como se tivesse direito
a todos os beneficios, gozos, deleites e direitos e 0s outros 99% sao encarados por este

1% como meio s6 para satisfazer estes desejos.

E esta visdo corresponde e dialoga magnificamente com o pensamento de Ailton Krenak
que quando examina a questdo da existéncia da humanidade ele responde
negativamente. Ele responde que nao existe uma humanidade, o que nds temos é uma
minoria de humanos e uma imensa maioria de sub-humanos tratados abaixo do nivel

da dignidade.

E n6s ndo precisamos ir tdo longe assim, para além do exemplo dos trabalhadores
informais, encarar o universo das trabalhadoras domésticas. Todos sabem que neste
més de maio nés comemoramos 0s 80 anos da CLT e as trabalhadoras domésticas
levaram 70 anos para serem reconhecidas por esta legislagdo que é considerada como

um avango no marco civilizatério das relagdes de trabalho.

E ainda assim, nds vemos todos os dias o Ministério Publico do Trabalho com a sua
atuacao firme, trazendo situac6es de exploracdo de trabalho analogo a escraviddo no
ambiente doméstico de tal forma que para se alcancar uma verdadeira transformacao
dessa realidade é indispensavel que se promova uma mudanga em todos os niveis,

juridico, legislativo e por meio do dialogo social.
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A negociacao coletiva nao € meio para rendncia a direitos ou reducao de direitos

legalmente consagrados.

Que se encontre um renascer, um refundar da luta sindical. Mais uma vez enaltecendo
0 exemplo dos sindicalistas que desde 1978 vem introduzindo um processo de avanco
no marco civilizatério no pais.

E é indispensavel que neste repensar da estrutura sindical se leve em consideracdo a
guestdo das dimensdes de género, raca, direitos Igbtgia+, a fim de que os entes
sindicais efetivamente representem a vontade dos seus associados nas novas feicoes

encontradas na sociedade brasileira.

Muito Obrigado!
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Luiz Marinho — Ministro do Trabalho e Emprego

O velho espirito derrotista deu lugar a um sentimento de autoconfianga. O Brasil
reassumiu o0 seu lugar no mundo. Problemas como desemprego, fome endémica,
trabalho em condi¢des analogas a de escravo, precarizagdo do trabalho, altas taxas de
informalidade, aprofundamento das mais variadas formas de violéncia no trabalho
(assédios) comecam a ser enfrentados com mudancas desejaveis. HaA muito a ser
feito. Por outro lado, ha uma compreensado de que s6 na convivéncia democrética ha
chances reais de avancar respondendo as demandas dos trabalhadores, dos mais
pobres e, a0 mesmo tempo, dos segmentos empresarias. Neste contexto:

1. Desafios para a constru¢cdo de uma politica nacional para o trabalho, que tenha
como premissas fundamentais: o reequilibrio de for¢as; o didlogo social; expectativas e
possibilidades; resgate da dignidade humana da classe trabalhadora.

2. A revisao de pontos da reforma trabalhista tem sido suscitada. Quais 0s principais?

3. A valorizagdo da negociagdo coletiva passa pelo fortalecimento sindical. De que

maneira isso é possivel? Vulnerabilidades e potencialidades.

4. Expectativas do Ministro para a melhoria da condic&o social do trabalhador:

emprego, direitos e uma vida com dignidade.

Agradecimentos Gerais.

N6és estamos vivendo um momento complexo na vida no pais e no mundo, mas como

disse o Luizdo na introdugdo da abordagem, para mim, nés estamos procurando virar

uma Eéﬁina, a Eéﬁina das trevas.
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A principal conquista mais recente foi o restabelecimento do processo democratico. Sem
democracia ndo h4 muito que falar em direitos. Sem democracia as negociacdes

seguramente € a frase do Luizdo: "pescogos contra guilhotina”.

Portanto, o registro do processo do resultado eleitoral do ano passado tem que ser
valorizado como um processo de reconstrugéo do pais. Uma reconstrucao em busca da
construcdo da unidade do nosso povo. Hoje nés somos vitimas de um processo de
preconceito, do racismo estrutural, do machismo estrutural, do preconceito contra

lgbtgia+, contra a juventude periférica, contra as mulheres.

Ele é estrutural, mas agravou-se no periodo de trevas no pais. N6s vinhamos em um
processo construtivo em busca de erradicar no Brasil o trabalho anélogo a escravidédo
no governo Lula/ Dilma. A partir do golpe contra a presidenta Dilma, e muita gente ndo
gosta que a gente fale que teve golpe, mas foi efetivamente um golpe contra a

democracia, o impedimento contra a presidenta Dilma.

E partir de entdo, comegou um processo de persegui¢do contra os lutadores e lutadoras
pela democracia brasileira culminando com o resultado das eleig6es de 2018, que foi
um grande prejuizo para o conjunto do povo brasileiro inclusive, com impacto

internacional.

A conquista eleitoral pelas urnas eletrbnicas derrotou o governo das trevas, o
nazifascismo, mas nds nao viramos essa pagina, ele esta presente e, portanto, havera
necessidade da militdncia historica de quem valoriza a democracia para reconsolidar a
democracia brasileira; e olhar as elei¢ées do ano que vem, olhar o que esta acontecendo

no Congresso Nacional, olhar o comportamento de varios setores da sociedade.

Ha muita gente tendo a coragem de enaltecer o nazismo em praca publica, o que é
muito perigoso e muito complicado. Precisamos ter consciéncia disso! N6s vencemos
as eleicbes, mas nds nao vencemos o bolsonarismo. N6s precisamos ter consciéncia

disso.

Quando se fala em democracia e na valorizagdo da Negociacdo Coletiva, o que foi dito
aqui, diz respeito a importancia de termos regras democraticas que valorize, que

fortaleca e que facilite o papel da negociacéo coletiva.

Hoje nos temos uma legislagdo em vigor que trouxe a perversidade de dizer que o
individuo pode negociar com o seu empregador e a regra de que 0 negociado pode se
sobrepor ao legislado.
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Eu sempre dizia nos féruns quando os empresarios defendiam que o negociado pode
sobrepor a lei, mas isso, sempre pode. Vocé sempre pode negociar além da lei, mas
ndo aquém. Ou seja, 0 negociado tem que sobrepor a lei em beneficio do trabalhador
ampliando direitos, pois a lei estabelece direitos minimos e a partir dai o céu é o limite
no processo de negociacao. Se vocé quer valorizar o processo de Negociacao Coletiva,
vocé tem que estabelecer no contrato coletivo direitos mais amplos do que aqueles
estabelecidos pela lei.

O absurdo, é que na ultima reforma trabalhista do governo golpista que foi aprimorada
pelo governo das trevas, o trabalhador pode negociar individualmente com o seu
empregador ou um preposto e dizer que quer ser mais valorizado, que quer mais direito,

que quer negociar clausulas. Existe isso? Tem essa possibilidade? N&o tem!

Portanto, € necessario revisitarmos esta legislacéo trabalhista e revisa-la. N&o precisa
ser em sua plenitude, mas tem questdes essenciais. Uma delas € o papel dos sindicatos.

N&o existe Negociacao Coletiva sem sindicatos fortes e representativos. Nao existe!

Foi devido aos sindicatos organizados, que nds preservamos muitos direitos, este
Sindicato € um exemplo, os bancérios, os quimicos, da construgdo civil, entre outros.
Vérios sindicatos asseguraram gue as coisas ndo fossem piores do que nés estamos

vivendo.

Mas a tal reforma trabalhista, que diziam que iria gerar empregos e que ia resolver o
problema do desemprego, veio agravar a situacéo do emprego no pais. E veio precarizar

o trabalho, conforme mostram os nimeros que o presidente do TST aqui se referiu.

NoOs estamos trabalhando firmemente para virar esta pagina e escrever outra pagina
que fale do respeito, da valorizacéo do trabalho, que a precarizacdo acontecida tem que
ser revista, a necessidade de restabelecer a ultratividade nos contratos. Para valorizar

a Contratacdo e a Negociagao Coletiva.

NGés criamos o grupo tripartite com representantes de trabalhadores e empregadores
onde a ideia é oferecer ao Congresso Nacional uma proposta que revise a legislacédo
trabalhista e que busque criar condicbes de restabelecer e fortalecer o papel da
negociacao e o papel dos sindicatos. Portanto, é preciso criar condi¢cdes de valorizar o

custeio dos sindicatos. Mas nés vamos ter que pagar os sindicatos.
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Mas a imprensa sempre pergunta: O nao sécio tem que pagar o sindicato? Mas se ele
nao € socio porque ele tem que pagar o sindicato? Ai eu pergunto: Vocé vai num clube,

vocé quer entrar, mas ndo vocé é socio do clube, vocé entra sem que pagar?

Se vocé é trabalhador de uma categoria, o sindicato tem la beneficios seus beneficios
aos socios, é um tipo de beneficio porque o sindicato pode oferecer um departamento
juridico, um clube, uma coldnia de férias, tem sindicato que ainda tem departamento
médico que sdo oferecidos para que se proponha a contribuir mensalmente com o
sindicato. Mas vocé pode dizer, eu ndo quero ser sdcio. O sindicato oferece algum
beneficio para quem néo é socio? Oferece, € diferente sécio que pode usufruir dos
beneficios que eu mencionei, mas os socios e 0s ndo socios do sindicato tem direito a
protecdo do contrato coletivo, das clausulas sociais, das clausulas econdémicas. Nos
Estados Unidos, quem néo é sécio do sindicato ndo direito a usufruir dos resultados na
negociacao coletiva, o patrdo da o que ele quiser. No Brasil, o Acordo Coletivo vale para

todos os trabalhadores e trabalhadoras.

Entdo o que se busca € o restabelecimento do papel dos sindicatos, ter o custeio. Para
manter uma estrutura sindical é necessario dispor de recursos, portanto é preciso ter
condi¢des financeiras para bem representar a categoria e a sociedade. O sindicato ndo
representa s6 os seus trabalhadores diretos, muitas vezes representa a luta pelo
processo democratico da cidade, do bairro e até temas nacionais. Entdo, o sindicato é
um instrumento importantissimo no processo democratico. Vocé chega num pais, e
pergunta: aqui € democratico? Se a resposta for afirmativa, pode ter certeza que existe
sindicatos fortes e representativos. Pais autoritario ndo tem sindicatos, se tiver, € de

fachada.

O trabalho esta sendo valorizado como se deve hoje? As novas tecnologias estdo a
servi¢o da sociedade? Quando se fala em novas tecnologias e inovacao tecnologica, o
pressuposto é que viria favorecer a vida em sociedade. E na sociedade os trabalhadores
estdo presentes. Os trabalhadores estdo sendo respeitados e estdo sendo valorizados?

E uma reflexdo que precisamos fazer.

Atualmente estamos debatendo como regular o trabalho dos trabalhadores e
trabalhadoras de plataforma e aplicativos e ndo é s6 para quem trabalha nas
plataformas UBER, 99, Ifood e outros segmentos que estdo entrando, como o trabalho
domeéstico, na saude, na educacgéo. E a relacdo de exploragdo acontece em elevada
poténcia. Uma trabalhadora doméstica intermediada por uma plataforma, a plataforma,

muitas vezes fica em média com 40% do valor da diéria contratada. A pergunta é: isso
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€ justo? Essa tecnologia esté servindo para que? Para explorar ainda mais o trabalho
doméstico? O motorista, 0 motociclista, num dia agradavel, vocé assistindo seu filme na
Netflix faz um chamado no aplicativo para comprar uma pizza. Quem mais se beneficia
desse trabalho? O trabalhador exposto a todo tipo de risco ou a plataforma? Se ele for
reclamar, ndo tem nem para quem reclamar, porque quem vai atender o chamado é
uma maquina, que ndo estd programada para atender o trabalhador. Isso € justo? Eu
ndo estou falando contra a tecnologia, antes que me acusem de ser atrasado, ou

retrégado.

by

Mas, é preciso estabelecer o direito a valorizacdo ao trabalho. O trabalhador e a
trabalhadora tém que ter transparéncia para saber qual é a condicao que ele ou ela
estdo sendo contratados (as). Qual o valor do seu trabalho e qual a rentabilidade do seu

empregador, se € aceitavel ou se tem super exploragéo.

Um gerente dessas plataformas me disse, Sr. Ministro, as plataformas sdo importantes,
estdo gerando empregos. E ele me disse, se 0 pessoal trabalhar direitinho tem uma boa
remuneracdo de trés mil e poucos reais. Bem, ndo € tdo ruim assim, convenhamos,
diante da atual situagdo do mercado. Ai eu perguntei, com que jornada? Ele me falou:
16 horas e seis dias por semana para tirar trés mill e poucos reais. E uma boa
remuneracgdo ou é trabalho analogo a escraviddo? Percebe onde eu quero chegar? Ai
tinha um profissional da area médica, acompanhando esse cidaddo que também é
parlamentar e eu perguntei para ele: me responda como médico e ndo como
parlamentar. Esse trabalhador aguenta quanto tempo trabalhando 16 horas por dia

durante seis dias por semana? Ele me respondeu: no maximo um ano.

Entéo, este é o mercado de trabalho que querem oferecer para a classe trabalhadora
brasileira e do mundo. A sociedade precisa refletir sobre isso para que nés tenhamos
condi¢cbes de fazermos o enquadramento correto para que o trabalho seja valorizado,
valorizando a tecnologia, mas também valorizando os trabalhadores. Vocés devem ter
ouvido em varias midias, que 0 nosso governo € atrasado porque quer enquadrar as
plataformas, e assim elas vdo embora. Nao, ndo vdo embora, porque 0 mercado da

UBER esta no Brasil. Dito por eles e ndo por mim, portanto, ndo vdo embora.

Agora, é preciso sim, falar em enquadramento, é preciso falar em regulacdo, é preciso
falar em valorizar o trabalho. E preciso falar que nés queremos erradicar o trabalho
analogo a escravid&o. E inaceitavel o que nés estamos assistindo aqui no Brasil. Foram
libertadas este ano 1258 pessoas que estavam na condicdo de trabalho analogo a

escravidao. Mas, é essa a nossa missao? Ficar libertando trabalhadores do trabalho
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escravo? Eu diria que ndo. Eu diria que a nossa missao € evitar que o trabalho analogo

a escravidao aconteca.

Mas serad que o Ministério do Trabalho, junto com o Ministério Publico do Trabalho,

sozinhos vao vencer esta disputa?

Eu diria que n&o. E preciso que a sociedade discuta isso e construa movimentos de
indignacao e dizer basta! Chega! Nés ndo vamos admitir este tipo de trabalho que os
senhores feudais modernos querem nos impor: um trabalho escravo que super explora
levando a condicdo de desrespeito aos direitos humanos. Ou seja, quem for pego
cometendo este crime teria que ter seus bens confiscados a servi¢co dos trabalhadores

gue eram explorados.

Af eu pergunto: sera que o nosso Congresso consegue oferecer isso? Eu diria que nao.
Percebe como é a sociedade que tem que responder sobre este estado de coisas?
Porque quem elegeu este Congresso superconservador foi a sociedade. Entéo é preciso
gque a gente adquira uma nova consciéncia sobre qual é o padrdo de comportamento
que nés queremos? Os valores do trabalho, da democracia, do comportamento ético

para que a gente vire essa pagina. Ou seja, € muito trabalho para todos nés.

Esses séo os desafios democraticos da Republica. Portanto, nés temos que olhar sobre
o calendario eleitoral do ano que vem com muito carinho e nos perguntarmos: que tipo
de governante nds queremos para 0S N0OSSOS Municipios, para o nosso estado, para o
nosso pais. Alguém que olhe para os interesses do nosso povo e diga, nés queremos

empregos de qualidade, de politicas publicas que acabe com a fome de novo.

Eu quero dizer, que apesar da minha fala, eu estou otimista, mas um otimista realista,
gue sabe que nos teremos muito trabalho pela frente. Nés tivemos um saldo de 526 mil
novos postos de emprego nos trés primeiros meses deste ano. Tivemos o melhor margo
desde 2010 com 195 mil novos postos de trabalho. A retomada das 14 mil obras paradas
esta gerando novos empregos, esperamos que o Banco Central diminua a taxa de juros
contribuindo para a retomada da economia. As viagens do presidente Lula vao atrair
muitos investimentos. Portanto, vamos ter muita esperanca, otimismo realista com pé

no chao.

Ha muita coisa para decidir, entre elas, acabar com o trabalho analogo a escravidao em
nosso pais. Eu creio que € um movimento que devemos construir conjuntamente como
o fortalecimento dos sindicatos, a consolidacdo de uma democracia saudavel, portanto,

essas seriam as minhas consideragcbes. A Negociacdo Coletiva tem um papel
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determinante nas conquistas de direitos, na recuperacdo de conquistas, quem sabe,
mudar a legislacéo trabalhista para que que a gente possa ter mais direitos para que o

Nnosso povo possa trabalhar com seguranca. Esse € o esfor¢o que estamos fazendo.

Muito obrigado!
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Perfil do Publico:

Democracia e Didlogo Social
nas Relacoes de Trabalho

Perfil do Publico

O Simpésio “Demaocracia e Didlogo
Social nas Relag¢des de Trabalho”

Pl:l inCO Geral contou com a presenca, em

numeros gerais, de 457 pessoas.

Segmentacao

Identificacao de 7 sub-grupos:

® Mov. sindical e Associacdes
@ CSEs
Estudantes

@ OAB, Esc. Advocacia, Poder
Judiciario

@ Empresas da Base

@ Prefetturas, Legislativo, Adm.
Publica.

@ Ministério Publico
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Movimento Sindical e Associagcoes %
¢

- SM Cajamar e Regiéo

- SM Taubaté e Regido e assessaria
- SM Sorocaba e regido e assessoria
- SM Pindamonhangaba e assessoria
- SM Itu e regido

- CONFETAM/CUT

- Sind. Alimentagao

- Sind. Bancarios ABC

- 'CUT
- FEM/CUT
s ONMICHT = ABEA
- AMA-A
- Ass. Heinrich Plagge
- Assessoria SMABC.
Comité Sindical de Empresa ia
¢

Entre montadoras e autopec¢as(SBC,
Diadema, RGS, Ribeirdo Pires) 136
Dirigentes compareceram ao
Simposio.

Estudantes %
¢

Destaca-se também a participacdo
de 120 alunas e alunos da
Faculdade de Direito de Sao
Bernardo do Campo.




OAB, Esc de Advocacia e Poder Judiciario

Empresas da Base

- OAB

A,

- Forum Trabalhista de Santo André
- Tribunal de Justica de S&o Paulo

- Defensoria Publica da Uniao

- Advocacia-Geral da Unido

- Férum de Sao Bernardo do Campo

Scania

Prensas Schuler

Alumbra
Apis Delta
Toyota
TTB
ITAESBRA

A,

Legas Metal
Delga

Otis

GROB
Rassini
Metalpart
Toledo

VW

.

Camara Municipal de Santo André
Prefeitura de Sao Caetano do Sul

Prefeitura de Diadema

Prefeitura de Sao Bernardo do

Campo
FUNDACENTRO
CEREST/Maua
ALESP

Camara Mun. S&o Bernardo do

Campo




Ministério Publico ﬂ
G

- Procuradoria do Trabalho - SBC
- CONALIS




Sindicato dos Metalurgicos do ABC

Gestéao 2023 - 2026
Diretor Responsavel: Luiz Carlos da Silva Dias
Equipe:
Departamento de Formacao Sindical
Coordenador: Hélio da Costa
Formadores: Anderson Borges, Célia Cristina Cappucci, Leonardo Farabotti
Administrativo: Eliana Maria da Silva Santos

Sao Bernardo do Campo

84



	PROGRAMAÇÃO
	relatorio final. Nova Capa

