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COMISSAQ DE MULHERES METALURGICAS PARTICIPA

DE ATO CONTRA O FEMINICIDIO

Em Diadema,
protesto
reforcou a
importancia da
conscientizacao
de toda a
sociedade para
dar um basta
na violéncia
contra
mulheres

ara dizer basta e pro-
testar contra o femi-
nicidio, a Comissao

de Mulheres Metalurgicas
do ABC participou do ato
na ultima segunda-feira, dia
3, no Inamar, em Diadema.
O protesto foi organizado
apos dois casos de mulheres
que perderem suas vidas
pelas maos de seus compa-
nheiros no dia 13 de junho.

A CSE na Apis Delta e
do Conselho da Executiva
da Direcéo eleito, Andréa
Ferreira de Sousa, a Nega,
destacou a importancia da
luta. “E fundamental cha-
mar aatengao da sociedade
paraa conscientizagao con-
tra a violéncia, ndo vamos
nos calar enquanto tiver
uma mulher passando por
situagdes de violéncia e
perdendo a vida’, afirmou.

“Queremos conscien-
tizar homens e mulheres,

todo mundo ¢é pai, mae,
filho, tio, amigo, sobrinho
de alguém. Estaremos nas
ruas, denunciando e nos
organizando para cobrar do
poder publico por politicas
publicas e que a Lei Maria
da Penha seja mais eficaz’,
disse.

A CSE na Legas Metal
e diretora da FEM-CUT
(Federagao Estadual dos
Metalurgicos da CUT),
Aparecida Maria de Melo

Santos, a Cida, reforcou a
unidade e a mobilizaciao
para combater a violéncia
contra as mulheres.

“Foi um ato para unir as
nossas forcas e vozes para
lutar contra a violéncia con-
tra as mulheres. Comparti-
lhamos algumas experién-
cias de trabalhadoras que
sofrem agressdes, nao so6
fisica, mas também psico-
légica. E gritamos bem alto
que a dor de uma ¢é a dor

de todas, que quando uma
mae perde uma filha, todas
nds choramos, quando uma
mulher é agredida, todas
nos sentimos essa agressao
de alguma forma’, disse.
“Em pleno século 21,
é inaceitavel ainda ter que
viver nessa luta didria por
direitos iguais, por respeito
e empatia. Nossa luta ¢é
constante e vai continuar
enquanto houver mulheres

sendo agredidas’, concluiu. ‘*

NOVA LEI OBRIGA EMPRESAS A IGUALAR SALARIOS ENTRE HOMENS E MULHERES

Comente este artigo.
Envig um e-mail para

juridico@smabe.org.br
Departamento Jurfdico

Metalurgica

O presidente Lula san-
cionou uma das leis traba-
lhistas mais importantes dos
ultimos anos - n°14.611, de
3 de julho de 2023 -, a ga-
rantir a igualdade salarial e
de critérios remuneratdrios
entre mulheres e homens,
quando se tratar de trabalho
de igual valor ou no exerci-
cio da mesma fungio.

A novalei estd em sinto-
nia com a regra internacio-
nal da OIT (Organizag¢ao
Internacional do Trabalho),
do “saldrio igual para traba-
lho igual’, sobretudo para
evitar toda forma de dis-
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criminac¢do nas atividades
profissionais.

Eventual violagao levara
aaplicacdo de multa corres-
pondente a 10 vezes o valor
do novo salario devido pelo
empregador ao empregado
discriminado, elevada ao
dobro, no caso de reinci-
déncia.

Na hipétese de discri-
minagdo por motivo de
sexo, raga, etnia, origem
ou idade, o pagamento das
diferencas salariais devidas
podera acarretar também o
pagamento de indenizagao
por danos morais.

As empresas precisarao
adotar medidas que assegu-
rem a transparéncia salarial
e de critérios remunerato-
rios e a promogao e imple-
mentacdo de programas de
diversidade e inclusdo no
ambiente de trabalho a res-
peito do tema da equidade
entre homens e mulheres.

Além disto, empresas
com 100 ou mais traba-
lhadores ficam obrigados
a publicar semestralmente
relatérios de transparén-
cia salarial e de critérios
remuneratdrios. Em caso
de descumprimento, sera

aplicada multa de até 3%
da folha de salarios do em-
pregador, limitado a 100
salarios minimos.

O poder publico devera
ampliar a fiscalizacdo con-
tra a discriminacao salarial
e de critérios remuneratd-
rios entre mulheres e ho-
mens, disponibilizar canais
especificos para denuncias
e incentivar a capacitacao
e a formacao de mulheres.

A lei ja estd em vigor
desde 22 feira, todavia o go-
verno federal, nos préximos
dias, emitira um decreto
para detalhar sua aplicacdo.
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5.000 empregos

O governo da
Bahia anunciou on-
tem que a monta-
dora chinesa BYD,
maior produtora
de carros elétricos
do mundo, vai
abrir trés fabricas
que serdio instala-
das em Camacari,
regido metropoli-
tana de Salvador.

Local abrigava
antigo prédio da
Ford, desativado
em 2021.
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Calor na Terra

A (ltima segunda-
-feira (3) foi consi-
derada o dia mais
quente da histéria
registrado numa
escala global com
17,01°C, segundo
os Centros Nacio-
nais de Previsdio
Ambiental dos
Estados Unidos.
Temperatura ul-

frapassou recorde
anterior de agos-
to de 2016, de
16,92°C.

A produgdio in-
dustrial brasileira
variou 0,3% de
abril para maio,
segundo pesquisa
do IBGE divulgada
ontem. Em relacéio
a igual periodo de
2022, houve cres-
cimento de 1,9%.
No acumulado de
2023, a ativida-
de recuou 0,4%.
Em 12 meses, a
produgéio ficou
estavel.
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METALURGICOS DO ABC E TOYOTA FORMALIZAM INVESTIMENTD
PARA AMPLIAGAQ DA SANTA GASA DE oAD BERNARDD

Apds negociacoes dos Metaliirgicos do ABC para legado da montadora, acordo garante
ampliacdo da UTI e a construcdo do Centro de Hemodinamica no centro hospitalar

“Buscamos
garantir as
melhores
condicoes aos
trabalhadores,
mas também
que a empresa
deixasse

um legado a
populacdo”

"0 Sindicato
trabalha o
tempo todo
para que

haja mais
investimentos
na regiao e, por
consequencia,
gerar
empregos”

s Metalurgicos do ABC,
a Santa Casa e a Toyota
formalizaram ontem o

investimento na amplia¢do da
UTI (Unidade de Terapia Inten-
siva) e a construgdo do Centro de
Hemodindmica durante atividade
no centro hospitalar em Sao Ber-
nardo. Em abril de 2022, a Toyota
anunciou o fechamento da planta
na cidade. Em fevereiro deste
ano, encontro entre diretores do
Sindicato com o CEO da Toyota
para América Latina e Caribe,
Masahiro Inoue, deu continui-
dade as tratativas sociais a regiao.

Durante a atividade, o presi-
dente do Sindicato, Moisés Seler-
ges, contou que quando chegou a
informagao no Sindicato que as
operagdes da Toyota ndo iriam
ficar mais em Sdo Bernardo e
seguiriam para Sorocaba e Porto
Feliz, interior paulista, foi uma
noticia muito triste para os Me-
taltrgicos do ABC. “O Sindicato
trabalha o tempo todo para que
haja mais investimentos aqui na
regido e, por consequeéncia, gerar
empregos e fazer com que 0o ABC
cres¢a economicamente’.

De acordo com Moisés, a
histéria da Toyota ¢ muito rica
em Sao Bernardo e a montadora
nao poderia, simplesmente, fechar
0s portdes e ir para o interior de

Séo Paulo. “Desta forma, depois
de tantos anos em Sao Bernardo,
pensamos no legado que marca a
relagdo com a Toyota e os traba-
lhadores no ABC”.

ImpACTOS

O diretor administrativo do
Sindicato, Wellington Messias
Damasceno, destacou que, infe-
lizmente, a montadora tomou a
decisao de encerrar suas ativida-
des. “Nas negociagdes, buscamos
garantir as melhores condi¢des
aos trabalhadores e trabalhado-
ras, mas também que a empresa
deixasse um legado a populagio
de Sao Bernardo, ja que o impac-
to negativo da sua saida atinge a
todos e todas na nossa regido do
ABC’, afirmou.

“Nesta busca, pautamos que o
investimento suprisse as necessi-
dades especiais a populagdo mais
vulneravel. Entdo, fizemos o con-
tato com a Santa Casa, que desde
aprimeira conversa tem sido uma
grande parceira na construgdo do
legado’, disse.

Segundo o diretor, o Sindicato
tem atuado na construgao de poli-
ticas que mantenham as empresas
naregido e que possibilitem novos
investimentos, mas sem deixar de
se preocupar com as demandas
e necessidades da populagio.

“O Sindicato segue na luta por
empregos, renda e melhoria da

vida das trabalhadoras e traba-
lhadores”.

HOMENAGEM
Em agradecimento, a dire¢do
da Santa Casa homenageou o

PARCERIA
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Sindicato e a Toyota com a placa
“Sou amigo da Santa Casa’, com
indicagao do apoio recebido pela
vinda do investimento no centro
hospitalar. O militante e ex-me-
talurgico Juno Rodrigues Silva,
o Gigio, acompanhou o processo
de negociagao e entregou a placa
a Moisés.

“Fiquei feliz quando cheguei
aqui e vi a placa com o nome
do Sindicato. O nosso Sindicato
¢ uma entidade que procura
melhores condi¢des de salarios,
de trabalho, mas é um Sindicato
Cidadao, com agdes além dos
muros das fabricas. O sonho
do Sindicato é que as pessoas
tenham acesso a saude, a uni-
versidade, cultura, moradia. Na
verdade, o nosso projeto ¢ que
os trabalhadores sejam felizes.
Isso para nds é revolucionario’,
afirmou Moisés.

Participaram ainda o presi-
dente da Toyota no Brasil, Rafael
Chang; o CEO da Toyota para
América Latina e Caribe, Masahi-
ro Inoue; o chefe de gabinete no
governo do Estado de Sao Paulo,
Eudes Quintino de Oliveira; e o
representante da Santa Casa, Elton
Kanashiro. Com 60 anos, a planta
de Sao Bernardo foi a primeira
unidade da Toyota fora do Japao
e conta com 550 trabalhadores.
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TRABALHADORES NA RESIL E NA KRONES APROVAM PROPOSTAS DE PLR

Sindicato
reforcou a
importancia
da unidade e
da mobilizacao
para avangar
nas conquistas

m assembleias na
Resﬂ dia 28, e na
rones, dia 29, em
Diadema, os trabalhadores
aprovaram as propostas
de PLR (Participagdo nos
Lucros e Resultados) nego-
ciadas pelo Sindicato com
as empresas.

O coordenador de érea
da Regional Diadema, Jodo
Paulo Oliveira dos Santos,
destacou a importancia da
unidade e da organizagdo
no local de trabalho.

“A PLR é uma conquista
importante aos trabalha-
dores e trabalhadoras, que
produzem, de fato, a ri-
queza da empresa e nunca
sdo reconhecidos da forma
como deveriam. Beneficios
como a PLR atenuam essa
diferenca entre o que é pro-
duzido e o que é recebido,
mas isso so € possivel com
organiza¢do no local de

trabalho e um Sindicato
forte”, afirmou.

NaKrones, 0 pagamento
sera em duas parcelas, a
primeira agoraem julhoea
segunda em margo de 2024.
Ja na Resil o pagamento
sera em parcela Uinica neste

més. Também foram apro-
vadas nas assembleias o
pagamento da contribuicio
negocial. Sécios e sdcias do
Sindicato ficam isentos do
pagamento.

CAMPANHA SALARIAL

O dirigente também
falou sobre a Campanha
Salarial, com a entrega da
pauta de reivindicagoes
para as bancadas patronais
prevista para o dia 6.

“Neste momento de
retomada, mais do que
nunca, os trabalhadores
devem estar unidos, aten-
tos e mobilizados para
defender os direitos e rei-
vindicar melhores condi-
¢Oes de trabalho e de vida’,
chamou.

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA ESPECIFICA DOS TRABALHADORES NA MANGELS INDUSTRIAL S A, POR MEIO TELEMATICO.

“O SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa MANGELS INDUSTRIAL S A., inscrita no CNPJ sob o niimero 61.065.298/0004-55 com enderego na Rua José
Versolato, 111 - 9° andar, Bairro Centro, Sdo Bernardo do Campo - Sdo Paulo, a participarem da Assembleia Especifica, que serd realizada no dia 07 (sete) do més de julho de 2023 (sexta-feira), entre 7 e 18 horas. O
processo de deliberagao em plataforma digital (internet). A ordem do dia seré: a) participagao nos Lucros e Resultados (PLR); b) autorizago para a diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo de trabalho ou adita-
mento; ¢) discussao e deliberagao sobre a contribuigdo negocial como recurso essencial para custeio desta negociagao coletiva, visando a celebragio da norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores,
sindicalizados ou néo, da empresa; d) outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa. O link para acesso a assembleia e participagio no processo de votagio, devera ocorrer entre 7 e 18 horas deste dia,
é: assembleia.smabc.org.br, que podera ser acessado pelo enderego: www.smabc.org.br. Encerrado o processo de votagdo eletronica, os votos serdo apurados e o resultado publicado no site do sindicato, no mesmo
enderego eletronico, em até um dia atil imediatamente posterior ao da assembleia. Sdo Bernardo do Campo, 04 de julho de 2023. Moisés Selerges Junior. Presidente?”

SEGUROS

www.lacorse.com.br
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A pauta, os eixos e o
slogan da Campanha Sa-
larial foram aprovados
em Assembleia Geral da
categoria no ultimo dia
29. Os eixos deste ano sdo
reposicao da inflagao, au-
mento real, valorizagao dos
pisos salariais, valorizagdo
das convengodes coletivas
de trabalho, reducao da
jornada sem redugdo de
salario e redugao dos juros.
O slogan ¢é “A luta conti-
nua pela reconstrucdo dos
direitos, dos salarios e da
democracia”

A Campanha Salarial
é encabegada pela FEM-
-CUT (Federacao Estadual
dos Metaltirgicos da CUT),
que representa 13 sindica-
tos no estado de Sao Paulo.

DESCONTO PARA
SINDICALIZADO

O ANO TODO!
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DONTOLOGIA

Dr. Remilson Teixeira Gomes
- Especialista em Periodontia (Gengiva / Téartaro)
« Especialista em Prdtese Dentéria
+ Tecndlogo em Prétese Buco Maxilo Facial
» Técnico em Protese Dentaria

Dr. Antonio Helio Fabio - /mplantes

SPFC

A\ 4

- Tratamento Canal - Odontopediatria
- Clareamento - Clinica Geral

Dr. Altair Nacarato
« Buco Maxilo Facial
- Extragdo Dentes do Ciso

Dra. Lilian Petecof Gomes Ogeda

Rua José Bonifacio, 671 - Sala 1 - (prox. ao Sindicato) - Tel./Fax; 4127-0418 - S.B. do Campo - CEP: 09721-161

wl WECTE e
O Corinthians
encara hoje o
primeiro jogo das
quartas de final da
Copa do Brasil no

Independéncia. O
jogo de volta serd
em casa.

O S&o Paulo re-
cebe o Palmeiras
hoje e espera re-
corde de bilheteria.
A renda deve ir
para pagamento
de direitos de ima-
gem atrasados.

A vaga na semifi-
nal serd definida

na partida de volta
do cléssico na
quinta-feira que
vem, dia 13, no
Allianz Parque.

Sdo Paulo
Palmeiras

América-MG
Corinthians

Santo André
EC Séo Bernardo



