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Metalurgica A48C

TRABALHADORES NA YOFC POLIRON APROVAM ACORDO DE PLR

Negociacao
garantiu o
beneficio por
dois anos com
reajuste e
aumento real

s trabalhadores

na YOFC Poli-

ron, em Diade-
ma, aprovaram em assem-
bleia no dia 13 a proposta
de PLR (Participagao nos
Lucros e Resultados) ne-
gociada pelo Sindicato
com a empresa. O acordo
contempla a PLR por dois
anos, com valor acima da
inflagdo este ano e tam-
bém para o ano que vem,
quando o reajuste serd a
Campanha Salarial 2023
acrescida de 2%.

O coordenador de area,
Joao Paulo Oliveira dos
Santos, destacou que os
trabalhadores estao de
parabéns pela conquista.

“A PLR, além de ser
uma vitéria econdmica,
desempenha um papel po-
litico de extrema impor-
tancia, pois é um exem-
plo claro da dindmica da
sociedade capitalista, em
que a classe trabalhadora
busca melhorar suas con-
dicoes de vida e trabalho”,
avaliou.

“Ao exigirem a distri-
buicao justa dos lucros, os
trabalhadores estao desa-
fiando a légica exploratd-
ria do sistema capitalista
e reivindicando o direito
legitimo de compartilhar
dos frutos de seu proprio
trabalho”, defendeu.

Os valores serao pagos
em julho e em janeiro
de 2024. Para a PLR do
ano que vem, em julho e
janeiro de 2025. Também

JUSTIGA CONDENA EMPRESAS POR ETARISMO
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A Justica do Trabalho
vem condenando empresas
a indenizar trabalhadores
discriminados em razao
da idade, seja no ambiente
de trabalho ou em proces-
sos de selecao ou de de-
missdo. As decisdes ainda
garantem reintegragao ou
compensagdo financeira.
Trata-se do chamado “eta-
rismo’, pratica discrimina-
toria contra trabalhadores
em razdo da sua idade.

Toda e qualquer for-
ma de discriminagdo no
mercado de trabalho deve
ser coibida. Os princi-
pais fundamentos estao
na Constituicdo Federal,
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na Convengdo n° 111, da
OIT (Organizagao Inter-
nacional do Trabalho),
ratificada pelo Brasil, e na
Lei 9.029/1995. Em caso
de rompimento da relagdo
de trabalho por ato discri-
minatorio, o trabalhador
tem direito a indenizagdo
por dano moral e pode
optar entre a reintegragao
ao servigo, com ressarci-
mento integral de todo o
periodo de afastamento, ou
o recebimento em dobro da
remunera¢do do periodo
de afastamento.

Os tribunais tém en-
tendido que cabe ao em-
pregador comprovar a ine-

foi aprovada a contribui-
¢do negocial. Socios do
Sindicato sao isentos do
pagamento da taxa.

O CSE, Rogério Pereira
da Silva, refor¢cou a uni-
dade e a mobilizagdo para
a Campanha Salarial. A
Poliron pertence ao Sin-
dicel, que tem Convengao
Coletiva ja negociada para
este ano. “Porém, ainda
precisamos conquistar
o aumento salarial e a

xisténcia de discriminagao
por idade. Ao trabalhador,
compete produzir a contra-
prova. Recentemente, a 62
Vara do Trabalho da Zona
Leste de Sao Paulo garan-
tiu indenizagdo por danos
morais a uma mulher de
64 anos discriminada por
causa da idade e por ter
dificuldades com compu-
tadores.

Em outro processo, em
Porto Alegre, a empresa foi
condenada a pagar danos
morais de R$ 15 mil a um
trabalhador por dispensa
discriminatdria. Ficou de-
monstrado que ele foi des-
pedido apenas por ter mais

reducdo de jornada sem
reducao de salarios. Os
trabalhadores na Poliron
estdo preparados para a

de 55 anos de idade, embo-
ra contasse com mais de 23
anos de tempo de servico
desempenhado a contento
na mesma funcéo.
Dispensar um trabalha-
dor por conta de sua idade,
além de tudo, é um ato de
pouca inteligéncia, pois
despreza a experiéncia no
trabalho e de vida, impres-
cindiveis para o correto
equilibrio que deve nortear
o exercicio da atividade
profissional. Ao contrario,
experiéncia e juventude
podem ser bem combina-
das e todos ganham com
isto, num ambiente de tra-
balho sadio e estimulante.
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Produtividade

O ministro da
Fazenda, Fer-
nando Haddad,
afirmou segunda-

-feira (24) que o

governo prepara
novo programa de
incentivo & indds-
tria. Os estimulos
A renovagdo e
modernizacéio de
mdquinas e equi-
pamentos podem
chegar a até R$
15 bilhdes no ano
que vem.

Resultado

O indice Nacional
de Precos ao Con-
sumidor Amplo 15
registrou queda
de 0,07% em ju-
lho. Dado & uma
prévia da inflagdio
oficial do més,

i@ que é medido
sempre no dia 15
do més de refe-
réncia. Ele indica
que este més deve
ser mais um de
queda de pregos
no pais.

Valor

Conselho Curador
do Fundo de Ga-
rantia do Tempo
de Servico decidiu
ontem distribuir
R$ 12,7 bilhdes
aos trabalhadores
com contas vincu-
ladas. Montante
representa 99%
do lucro obtido em
2022. Expectativa
€ que comece na
proxima semana e
seja concluido em
agosto.



‘A formacéao
ndo significa
que ela vai te
abrir portas,

mas a lalta de
formacao pode

fechar portas”

"Muitos, que
nao teriam
condicoes

de pagar um
curso, agora
estdo se
formando e
almejando algo

melhor na vida”

Metalurgica 48C

Cursos sdo oferecidos pelo convénio com o Senai. Inscricoes seguem abertas até 31 de
Julho. Informacoes sobre idade minima, requisitos e carga hordria em smabc.org.br/escola

s Metalurgicos do ABC

realizaram na ultima

quinta-feira, dia 20, a
cerimonia de formatura de 150
alunos de 13 cursos oferecidos
pelo convénio com o Senai e
o curso de Sindicato e Cida-
dania pelo departamento de
Formagao, no primeiro semes-
tre de 2023, pela Escola Livre
para Formagéo Integral “Dona
Lindu”. O evento contou com
a presenca da vice-prefeita de
Diadema, Patty Ferreira, e mais
de 500 pessoas na Regional do
Sindicato na cidade.

No total, 603 certificados
foram entregues ja que varios
alunos fizeram dois ou mais
cursos no respectivo periodo.
Dos cursos oferecidos, quatro
sao novos: Administra¢do da
Manutencido, Assistente de
Controle da Qualidade, Assis-
tente de Recursos Humanos e
Projeto Elétrico Industrial em
Auto Cad 2D.

“O mundo esta se trans-
formando muito rapido. Anos
atras o celular nem existia.
Houve muitas transformagdes
na tecnologia, industria 4.0, os
robods fazem tudo. Muito se fala
sobre o futuro do mundo do
trabalho e eu ndo digo que é o
futuro, ja estd aqui, é o presente.
E a formagéo é essencial nesse
mundo do trabalho’, afirmou o
presidente do Sindicato, Moisés
Selerges.

“Temos que acompanhar
essas mudangas, por isso a im-
portancia da Escola. A forma-

¢do ndo significa que ela vai te
abrir portas porque, para isso,
depende de outro contexto, do
crescimento da economia, mas
a falta de formacao pode fechar
portas’, disse.

ESrFORrRCO

Segundo o diretor respon-
savel pela Escola e coordena-
dor da Regional Ribeirao Pires
e Rio Grande da Serra, Marcos
Paulo Loureng¢o, o Marqui-
nhos, a formatura ¢ sempre
um momento importante para
os alunos e para os que estao
a frente da escola. “E ver que
tudo que o Sindicato esta fa-
zendo estd dando certo. Isso

¢ fruto do esfor¢o conjunto,
da Escola e dos Metalurgicos
do ABC”.

“Ver os alunos e alunas re-
cebendo seu diploma, sabendo
que podem ter algo melhor na
vida deles é muito gratificante.
O mais bonito é ouvir todos
falando que este é o primeiro
diploma de outros que virdo. E
muitos, que ndo teriam condi-
¢oes de pagar um curso, agora
estdo se formando por meio de
um curso gratuito e almejando
algo melhor na vida. Vale a
luta!”, ressaltou Marquinhos.

PARCERIA

O coordenador da Regional
Diadema, Antonio Claudiano
da Silva, o Da Lua, lembrou
da importancia em valorizar a
parceria com o Senai a forma-
¢ao dos trabalhadores e traba-
lhadoras para se inserirem no
mercado de trabalho.

“Este é um projeto assertivo,
que ja tem um longo tempo de
existéncia e a nossa luta é pela
sua amplia¢do, para que outros
espagos e instituigdes também
tenham essa preocupagao com
o investimento a juventude no
mercado de trabalho, que se
renova a cada dia e precisa estar
preparada”

A CSE na Legas Metal Apa-
recida Maria de Melo, a Cida,
destacou que, ndo apenas por
ser mée do presidente Lula, mas
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principalmente por representar
a forca e a perseveranca da
mulher, que Dona Lindu, nome
que recebe a escola, sempre es-
timulou os filhos aos estudos.
“Esta é uma historia parecida
com a de muitas maes que
prestigiaram seus filhos e filhas
nesta formatura. Uma conquis-
ta de um ciclo concluido”

A Escola “Dona Lindu” foi
inaugurada no dia 5 de dezem-
bro de 2013 pelo presidente
Lula. Na ocasido, ele contou
que sua chegada a Presidéncia
da Republica comegou quando
entrou no Senai, como resulta-
do da perseveranca de sua mae,
homenageada com o nome da
Escola do Sindicato.

NOVAS TURMAS

As inscrigoes seguem aber-
tas até a proxima segunda-feira,
dia 31. As opg¢des sao eletricista
instalador, projetos elétricos in-
dustrial em AutoCad 2D, leitura
interpretagao de desenho com
metrologia aplicada e inspetor
de qualidade com matematica
aplicada.

Podem se matricular socios
dos Metalargicos do ABC, seus
dependentes, socios de outras
categorias e desempregados. In-
formagdes sobre idade minima,
requisitos e carga horaria em
smabc.org.br/escola. Duvidas
pelo telefone (11) 4061-1048
ou WhatsApp (11) 99877-9604.
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“DATA E DE REFLEXAO E RESISTENCIA, AS MULHERES NEGRAS ESTAO
NA BASE DA PIRAMIDE SOCIAL DO PAIS™

Dia

[nternacional
da Mulher
Negra Latino-
Americana e
Caribenha e
Dia Nacional
de lereza

de benguela
foi ontem.
Sindicato
reforca luta
por igualdade e
respeito

dia 25 de julho
marca o Dia In-
ternacional da

Mulher Negra Latino-A-
mericana e Caribenha,
criado pela ONU (Orga-
niza¢ao das Nag¢oes Uni-
das) em 1992 e no Brasil
também o Dia de Tereza
de Benguela, lider quilom-
bola simbolo da resistén-
cia negra no pais.

A diretora executiva do
Sindicato, Andréa Ferreira
de Sousa, a Nega, destacou
que a data, dentro do més
Julho das Pretas, é para
reforgar a luta por politicas
publicas, pelo fortaleci-
mento da luta no combate
ao racismo voltado para as
mulheres e por respeito.

“Esta é uma data de
reflexdo e resisténcia por-
que nds, mulheres negras,
estamos na base da pira-
mide social do pais. Isso
significa que ganhamos os
menores salarios, estamos
nos piores empregos e so-
mos mais dependentes de
politicas publicas de inclu-
sao social, como o Bolsa
Familia. Hoje temos a
oportunidade de continu-
ar a fazer a nossa luta para
que tenhamos melhores
empregos, respeito, pelo
fim da violéncia contra
mulher e do feminicidio’,
defendeu.

Dados do IBGE (Insti-
tuto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica), de 2022,
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NTOLOGIA

Dr. Remilson Teixeira Gomes
- Especialista em Periodontia (Gengiva / Tartaro)

mostram que as mulheres
negras sao as que mais so-
freram com desemprego,
com 13,9%, enquanto a
taxa geral foi de 9,3%. A
renda das mulheres negras
representa 46,3% do que
ganham homens brancos,
que estao no topo da pira-
mide social.

Enquanto homens bran-
cos receberam, em média,
R$ 3.708, e as mulheres
brancas R$ 2.774, as mu-
lheres negras receberam R$
1.715. Trabalhadores negros
ganharam R$ 2.142. Do
total, 45% dos lares no pais

sdo chefiados por mulheres.
Desse total, 63% sao por
mulheres negras e abaixo

dalinha de pobreza.

VIOLENCIA

A dirigente ressaltou a
urgéncia da luta contra a
violéncia e o feminicidio
e a importancia de escla-
recer quem mandou matar
Marielle Franco com a
delacio e as novas infor-
magodes desta semana.

“Quando matam Ma-
rielle, matam cada uma
de nds. Nao deixaremos
que nos silenciem. So-
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Norte tem a oferecer

Convénio com o sindicato
dos metaltrgicos do ABC

ADONIS GUERRA

mos resisténcia, queremos
respeito, viver felizes e
em paz. Nosso projeto de
#ARetomada do Sindicato
busca incluir mulheres no
chéo de fabrica, nas esco-
las, faculdades, na defesa
de uma sociedade melhor
e igualitaria”

De acordo com o Anua-
rio Brasileiro de Seguranga
Publica, as mulheres negras
sd0 as maiores vitimas da
violéncia. Em 2022, 88,7%
das vitimas de violéncia
sexual eram mulheres e,
dentre essas, 56,8% eram
pretas ou pardas.
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EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA AQ INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA

“O SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa AQ INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o ntimero 03.635.488/0001-
11, com enderego na Rua Oneda, 427 - Vila Armando Bondioli, Sdo Bernardo do Campo, a participarem da assembleia especifica presencial, que serd realizada, nas dependéncias da empresa, no dia 27 de julho
de 2023, quinta-feira, & 10h00. A ordem do dia sera: a) Participagio nos Lucros e Resultados (PLR); b) Discusséo e deliberago sobre a contribuigio negocial como recurso essencial para custeio desta negociagio
coletiva, visando a celebragdo da norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou ndo, da empresa; c) Autorizago para a diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo de trabalho e/
ou aditamento; d) Outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa. Sdo Bernardo do Campo - SP, 25 de julho de 2023. Moisés Selerges Junior. Presidente”

Apbs a vitdria por
4 a0 sobre o Pa-
namd na estreia na
Copa do Mundo
na segunda, a sele-
¢do feminina volta
aos treinos hoje.

A selecéio feminina
se prepara para
encarar o Franca
no sabado em
duelo que pode
valer a lideranca
do Grupo F.

Em caso de vitdria,

a selecdio brasileira
garante dlassificagdio
antecipada para as
oitavas de final caso
Panamé ndo derrote
a Jamaica.

Com trés gols na
estreia, Ary Borges
é a artilheira da
competicdo. Bia
Zaneratto, na sua
quarta Copa, mar-
cou pela 19 vez.

Marta estreou na

sua sexta Copa do
Mundo e igualou o
feito da nigeriana
Onome Ebi e da
canadense Christi-
ne Sinclair.



