\
\
A
\
\
A

-~ DIRETORIA DO SINDICATO ESTEVE NA
' PRENSAS SCHULER, EM DIADEMA,
PARA DISCUTIR A IMPORTANCIA
DA REVITALIZAGAO DO PARQUE
/ 1 INDUSTRIAL BRASILEIRO, COM
S .
f GERAGAO DEEMPREGOS E RENDI-\
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AMA-A PARTICIPA DE SEMINARIO, EM BRASILIA, SOBRE
0S 44 ANOS DA LEI DE ANISTIA

Dirigente

destaca a luta
pela Justica
de Transicao,
que conlém
os pilares

de verdade,
memoria,
Justica e
reparacao

AMA-A ABC (As-

sociagdo dos Me-

taltirgicos Anis-
tiados e Anistiandos do
ABC) participou ontem e
segunda-feira, do seminario
“Justica no marco da demo-
cracia memdria, verdade e
reparagao’, na Camara dos
Deputados, em Brasilia. A
Lei de Anistia completou 44
anos em 28 de agosto.

Além de anistiados, par-
ticiparam especialistas no
tema, entre advogados, re-
presentantes da Comissao
de Anistia, do Ministério
dos Direitos Humanos e de
organizagdes da sociedade
civil. A atividade abriu
espaco de reflexdo e pro-
posicao para fazer justica
a quem foi perseguido por
motivos politicos no peri-
odo sombrio da ditadura
no Brasil.

“Nesses 44 anos de exis-
téncia da Lei de Anistia,
continuamos na luta pela
Justica de Transi¢ao, que
contém os pilares de ver-
dade, memoria, justica e

reparacdo. Sao agdes que
envolvem questdes politi-
cas e econdmicas. A atual
Comissdo de Anistia hoje
estd sem or¢amento para
desenvolver suas atividades,
que sdo eminentemente
politicas”, destacou o se-
cretario-geral da AMA-A
ABC, Luiz Soares da Cruz,
o Lulinha.

Lulinha listou as rei-
vindicagbes da AMA-A,
dentre elas: tornar nulas as
portarias Ilegais de indefe-

rimento dos requerimentos
de anistias no periodo de
2016 a 2022; restabeleci-
mento de todos os projetos
relativos a Memoria, Verda-
de e Justiga, como o Marcas
da Memodria, o Clinicas do
Testemunho e a retomada
das obras do Memorial da
Anistia.

Segundo o dirigente,
“essas sao agoes que podem
gerar mudancas significati-
vas para o fortalecimento da
Justica de Transi¢ao”

LEI DE ANISTIA

A aprovagdo da Lei
de Anistia (n° 6.683, de
28 de agosto de 1979) -
ainda durante a ditadura
militar -, foi um marco
juridico fundamental
no processo de redemo-
cratizagdo do Brasil. A
forte organizagdo social,
a luta pela anistia e pela
abertura politica resul-
tou na implementagio
da Justica de Transic¢do
no Brasil.

SEM NEGOCIAGAO COM O SINDICATO DEMISSAO EM MASSA E NULA

Comente este artigo.
Envie um e-mail para

Juridico@smabe.org.br
Departamento Juridico
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O STF (Supremo Tribu-
nal Federal), em julgamen-
to com repercussao geral
(Tema 638), interpretou
artigo da CLT para definir
que a intervengdo sindical
prévia ¢ exigéncia proce-
dimental imprescindivel
para a dispensa em massa
de trabalhadores. O Pleno
do STF deixou explicita a
necessidade da participacio
prévia do sindicato como
requisito de validade das dis-
pensas coletivas, devendo o
didlogo entre empregadores
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e trabalhadores, estes repre-
sentados pelo ente sindical,
observar imperiosamente o
principio da boa-fé objetiva.

Esta exigéncia, porém,
vincula apenas as demissoes
em massa ocorridas apos a
publicacdo da ata do julga-
mento de mérito, ou seja, 15
de setembro de 2022.

No mesmo sentido, o
TST (Tribunal Superior do
Trabalho) decidiu, na tltima
semana, pela reintegragao de
uma trabalhadora desligada
juntamente com outras 633

pessoas. Considerou-se que
a dispensa em massa tem
um efeito social grave e, para
ser valida, exige a partici-
pacao da entidade sindical
em tratativas para buscar
alternativas ao desligamento
coletivo.

A experiéncia demonstra
que, em boa parte dos casos,
a negociagao prévia com
o sindicato é bem-vinda e
pode levar a outras alter-
nativas, como o lay off, por
exemplo, pelo qual os con-
tratos de trabalho podem

ser suspensos por até cinco
meses, mediante o paga-
mento de uma bolsa pelo
governo federal. Além disto,
¢ possivel ampliar o banco
dehoras,implementar férias
coletivas etc.

O TST concluiu que as
dispensas dos 683 trabalha-
dores da empresa, efetivadas
sem didlogo prévio com
o sindicato da categoria,
foram invalidas e, portan-
to, sem efeito em relagdo a
trabalhadora autora da acao

individual.
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Valorizacdio

do salério minimo

Lula sancionou o
Projeto de Lei de
Conversdio que
estabelece a Polifica
de Valorizacéio Per-
manente do Salério
Minimo. O projefo
que se tornou Lei
corrige o valor do
piso nacional e tor-
na a Valorizacdo
do Salério Minimo
em uma polifica de
Estado e ndio de
governo.

Devolucdio simbélica
O advogado
Antonio Carlos

Fernandes pediu
ao presidente do
Senado, Rodrigo
Pacheco, a devo-
lucgio simbélica
do mandato
presidencial de
Dilma Rousseff em
sessdo solene. O
obijetivo é reparar
um “fato muito
grave que é a
destituicdio de uma
presidente da Re-
piblica eleita de-
mocraticamente”.

Facilitacgo

ao contrabando

O ex-ministro do
Meio Ambiente e
atual deputado fe-
deral Ricardo Salles
(PL-SP) se tornou
réu por suposta-
mente participar
de um esquema
de “facilitacéio ao
contrabando de
produtos florestais”
e exportacdio de
madeira ilegal.
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DIRETORIA DO SINDIGATO VISITA A PRENSAS SCHULER
PARA DEBATER 0 SETOR DE MAQUINAS £ EQUIPAMENTOS

Dirigentes trataram da importancia do fortalecimento do setor e a necessidade
de uma politica industrial brasileira para gerar emprego, renda e producdo

“0 setor de
magquinas e
equipamentos
é a base de
uma neo
industria
brasileira”

‘E preciso
atualizar

0 parque
industrial

no pais, com
geracao de
emprego, renda,
qualificacdo
profissional e
absorcao de
tecnologias”

presidente do Sindicato,
Moisés Selerges, o diretor
executivo, Aroaldo Oli-

veira da Silva, e o coordenador da
Regional Diadema, Antonio Clau-
diano da Silva, 0 Da Lua, estiveram
na Prensas Schuler, em Diadema,
para uma visita a fibrica no dia 23.

Os dirigentes e os represen-
tantes da empresa debateram a
conjuntura nacional do setor de
maquinas e equipamentos. Tam-
bém esteve na pauta da reunido
a geracdo de emprego e renda
no ABC com desenvolvimento
tecnoldgico.

“A Schuler é uma importante
empresa da nossa regiao e trata-
mos sobre questdes relacionadas
aindustria de maquinas, setor que
tem hoje pouquissima demanda
nacional. Precisamos reverter este
jogo eaquecer o mercado interno,
defendeu o presidente de Sindica-
to, Moisés Selerges

“Para isso, uma politica in-
dustrial no pais é fundamental. O
setor de maquinas e equipamentos
¢ a base de uma neo industria
brasileira’, destacou.

RENOVACAO DO PARQUE

Aroaldo, que também preside
a Agéncia de Desenvolvimento
Economico Grande ABC e a
IndustriALL Brasil, ressaltou o
debate sobre o futuro da industria
de maquinas e equipamentos,
inclusive com uma agenda ja
organizada com a Abimaq (As-
socia¢do Brasileira da Industria
de Maquinas e Equipamentos),
sindicato patronal do setor.

“A conversa com a Schuler foi

de extrema importancia porque
ela pertence a um setor impor-
tantissimo, com empresas trans-
nacionais, que atuam em varios
paises. Temos a oportunidade de
discutir com o governo federal a
revitalizagao do parque industrial
brasileiro’, explicou.

“A média do parque industrial
¢ 14 anos, é necessario fazer uma
renova¢do muito grande. Para
isso, precisamos de trabalhadores
e industrias preparados. Temos
que dialogar com as empresas
para conectar as demandas que
serdo criadas no Brasil com a
atualizacdo do parque industrial,
debater geracdo de emprego,
melhoria na renda dos trabalha-
dores, qualificacdo profissional e

absorgao dessas tecnologias em
territorio brasileiro’, afirmou.

CICLO DE VIDA

Pesquisa da CNI (Confede-
ragdo Nacional da Industria),
de julho deste ano, mostrou que
maquinas e equipamentos in-
dustriais tém, em média, 14 anos,
e 38% deles estao proximos ou ja
ultrapassaram a idade apontada
pelo fabricante como ciclo de vida
ideal. Também demonstrou que
as maquinas mais antigas afetam
acompetitividade, ainovacao das
industrias e exigem mais custos de
manutencao.

INDUSTRIA FORTE
Para Da Lua, a discussao com
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a Schuler foi importante para
fortalecer a defesa de uma politica
industrial.

“Estamos discutindo hd anos a
questdo de o Brasil ter politica in-
dustrial. E uma empresa que vem
para somar esforcos no sentido
de ter produ¢io nacional, com
geracdo de empregos e riqueza no
nosso pais’, disse.

“A discussao sobre a industria
converge na relagao capital e tra-
balho, com interesses de ambas
as partes em defesa da industria
nacional forte. Isso reforca ain-
da mais a discussdo junto aos
6rgaos competentes, governo e
Ministério do Desenvolvimento,
Industria, Comércio e Servigos,
para que possamos avangar .
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SINDICATO CAPACITA DIRIGENTES
COMO MONITORES DA REDE VIDA VIVA
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(SEs e Cipeiros
conheceram
método que

permite
mapear
problemas que
afetam a satde
e a vida dos
trabalhadores

ntre osdias 18 20,0
Sindicato capacitou
20 representantes da

Cipae do CSE paraatuarem
com a metodologia “Ma-
pping” da Rede Vida Viva.

O Mapping ¢ uma meto-
dologia que permite mape-
ar os problemas no trabalho
que afetam a saude e a vida
dos trabalhadores, além
de possibilitar reflexdes
coletivas para a construgao
de propostas de melhoria
das condicdes e relacdes no
trabalho.

A Rede Vida Vivaéuma
organizagdo intersindical e
internacional que propicia
discussoes e reflexdes so-
bre a triade “vida, satide e
trabalho”

Participaram integran-
tes dos CSEs e Cipas das
regionais e montadoras. O
grupo definiu uma agen-
da de agoes até novembro
deste ano, para aplicar o
método com os demais
representantes na categoria.

“No Mapping, os traba-
lhadores sdo os principais
sujeitos na construgdo de
solucdes, por meio das ex-
periéncias e conhecimento

em cadalocal de trabalho. A
capacitagao possibilitou aos
dirigentes conhecer melhor
a realidade da categoria,
perceber que muitos pro-
blemas ndo sdo exclusivos
de uma empresa ou de um
segmento, e que as agoes
devem ser construidas de
forma coletiva", declarou
o diretor do sindicato e
CSE na Mercedes, Angelo
Miéximo de Oliveira Pinho,
0 Max.

Max refor¢ou ainda que
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s

os participantes demons-
traram bastante entusiasmo
com as ferramentas da Rede
Vida Viva e se comprome-
teram a levar adiante todo
o conhecimento adquirido.

PREVENGAO DE DOENCAS
O diretor executivo do
Sindicato, responsavel pelo
Departamento de Saude
dos Metalurgicos do ABC,
Genildo Dias Pereira, o
Gaucho, frisou que a area
tem buscado parcerias com

o

instituicdes que visam no-
vos métodos de trabalho
voltados a prevengao das
doengas.

“Precisamos encontrar e
utilizar novas ferramentas
no sentido de combater e
evitar doengas relacionadas
ao trabalho. Além das LERs
(Lesao por Esforco Repe-
titivo) e DORT (Doenga
Osteomuscular Relaciona-
da ao Trabalho), temos que
pensar e agir contra as do-
engas psicossomadticas que,
infelizmente, ja atingem
mais de 30% dos trabalha-
dores no Brasil. A experi-
éncia e parceria coma Rede
Vida Viva foi de extrema
importancia para nossa
categoria e a formacdo dos
monitores foi fundamental
para as atividades do nosso
Departamento de Saude”.

No tltimo dia 21, o Sin-
dicato realizou a oficina de
saude da Rede Vida Viva
com cipeiros na Rassini e na
Mercedes. A oficina é um
processo de formagao, nao
exclusivo, mas prioritario
para os cipeiros.

DESCONTO PARA

SINDICALIZADO
O ANO TODO!
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O Palmeiras deve
preservar atletas
apds a vitdria por 4
a0 no jogo de ida
na Colémbia pelas

quartas de final da
Libertadores.

Sem Dudu, que ndo
deve jogar mais

no ano por lesdio,
Breno Lopes é o que
mais afuou como
seu subsfituto no
Palmeiras.

Palmeiras
Deportivo Pereira

EC Séo Bernardo
Ferrovidria

A0 JOSE E.C.

Sao Paulo
Sdo José-SP

Bragantino
Santos



