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SINDICATO MANIFESTA SOLIDARIEDADE AOS TRABALHADORES EM GREVE
NA GM, FORD E STELLANTIS, NOS EUA, EM LUTA POR REAJUSTE SALARIAL

FEm assembleia
na Dura
Automotive,
trabalhadores
aprovaram a
unidade e o
apoio a luta dos
trabalhadores
nos Lstados
Unidos

direcdo do Sindi-

cato enviou uma

arta em solidarie-

dade e apoio aos cerca de

150 mil trabalhadores e

trabalhadoras nas fabricas

da GM, Ford e Stellantis,

nos Estados Unidos, que

estdo em luta pelo reajuste

salarial, reducao da jornada

de trabalho, garantias con-

tra demissoes e melhores
beneficios.

Os Metaluargicos do
ABC acreditam que a mo-
bilizagdo e organizagao dos
companheiros e compa-
nheiras da UAW (United
Auto Workers) é funda-
mental para garantir os di- K
reitos destes trabalhadores.

companheiras é também uma g 1
“S3ao0 inadmissiveis as luta de toda a classe trabalhado- {E‘i _[,:;dm a:?:tdzii"mﬁ‘:,::f,h —
medidastomadaspelasem-  ra’, traz o documento assinado :jn":l:er St Eﬂum E"“:ﬁfnmh‘q'?i’;i’;:;"'a
presas de retaliacdo a greve  pelo presidente do Sindicato, o N d"‘i‘;,”,,‘;i"."a,;semmanh;i,::m_
como o afastamento dos  Moisés Selerges. sz“&;: e s,,,"”“%u”
metalurgicos e metaltirgicas Durante a assembleia reali- Nmpyhelosl'f,h;,g}alu?u;’r':ﬁ’bm
quebuscam apenas garantir ~ zada na Dura Automotive, em éz::ff,:;e Dmp i T 3
o sustento e a dignidadede  Rio Grande da Serra, (confira ’:th}:m:"'“d’;ea:d: o
O 05 Mg ger 2 g g /082023 o o P 5y

suas familias. N6s, Meta-
largicos e Metalurgicas do

na pagina 3), os trabalhadores
aprovaram a unidade e o apoio

talirgicas g

ABC, entendemos que a  a luta dos trabalhadores nessas Pt g e i
. . Sdo 10 dos et icos dg
pauta dos companheiros e  empresas dos Estados Unidos. — st e 25
Sembra de 255
e —

SIN
D!U.%TQ., l]ﬂi #gldLURGICUS Doa

i
00i0 5 1y rabalha
At 128 Y05k, Copy e
U005 5ome o Sempre

0805 g

A o
Thg g 2 e R0 00 gty
L 1284205 -, g7,
00, Dageyy mymyfx‘s‘[':‘;'gzu 11ty
RANDE 0
SERRA

BC

SINDICATO DEBATE AMANHA AVANGOS E DESAFIOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Hoje é 0 Dia
Nacional de
Luta da Pessoa
com Deficiéncia
e Comissao
reforca a
importancia da
inclusao e da
acessibilidade

Metalurgica

ara marcar as refle-
Px()es do Dia Nacional
de Luta da Pessoa
com Deficiéncia hoje, o
Sindicato realiza amanhi o
debate “Avancos e desafios
das pessoas com deficiéncia
no mundo do trabalho’, a
partir das 9h, na Sede.
O coordenador da Co-

missao dos Metalurgicos
do ABC com Deficiéncia,
Sebastiao Ismael de Sousa, o
Cabelo, destacou que a data
¢ importante para refletir
sobre os meios de inclusdo
das pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho e
na sociedade.

“No governo passado,

tivemos um grande retro-
cesso na implementac¢ao
das politicas publicas e esta-
mos retomando agora com
o governo Lula. Mesmo
com a Lei de Cotas, temos
dificuldades para inserir
as pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho,
sem contar que nao existe

acessibilidade arquitetonica
na cidade e nos servigos
publicos’, afirmou.
“Precisamos conscien-
tizar a sociedade e os em-
presarios que as pessoas
com deficiéncia precisam
de condicbes para exercer
atividades no mercado de
trabalho. A deficiéncia nao
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¢ impedimento, a deficién-
cia ndo esta na pessoa, ela
estd no proprio ambiente
que ndo ¢é acessivel. E fun-
damental o movimento
sindical aabragar essa pauta
para conseguirmos avangar
nas conquistas e nas politi-
cas publicas”

Participam o educador
com énfase em pessoas
com deficiéncia, Helvé-
cio Siqueira de Oliveira,
o presidente do ITS (Ins-
tituto de Tecnologia So-
cial), Luiz Otavio Alencar,
e a presidenta do Conselho
Municipal da Pessoa com
Deficiéncia de SP, Marly
dos Santos.
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Marco temporal
O STF retomou
ontem o julga-

mento que define
se é constitucional
considerar o dia

5 de outubro de
1988, data da
promulgagéo da
Constituicéo, como
o marco temporal
para a demarca-
¢dio de terras indi-
genas. Defendida
por ruralistas, a
matéria é criticada
por indigenas e
ambientalistas.

Parceria por direitos

Na mais impor-
tante e esperada
reunido bilateral
de Lula na Assem-
bleia Geral ONU,
o presidente bra-
sileiro encontrou
o presidente dos
EUA, Joe Biden.
Lula destacou o
papel dos sindi-
cafos e juntos,
eles anunciaram
a “Parceria pelos
Direitos dos Traba-
lhadores e Traba-
lhadoras”.

Né&o ao retrocesso

Apbds sessdo
tumultuada, a
base do governo
conseguiu adiar a
votagdo da pro-
posta bolsonarista
que prevé o fim do
casamento homoa-
fetivo. Agora, esté
estabelecido que a
votacdo ocorrerd
na préxima quar-
ta-feira (27), na
mesma Comissdo.
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TRABALHADORES NA DURA AUTOMOTIVE APROVAM DISPOSIGAD
JE LUTA POR AUMENTO REAL

Metalirgicos e metalirgicas em Rio Grande da Serra se comprometeram a lazer
a luta que for necessdria na Campanha Salarial

“Temos todos
0s argumentos
para buscar o

aumento real”

"Em caso de
acidente de

trabalho, a CL.T

garante um ano
de estabilidade,
Jd a nossa
Convencao
garanle
stabilidade

até a

aposentadoria”

m assembleia na manha de
Eontem na Dura Automoti-

ve, em Rio Grande da Ser-
ra, apos a entrega de Tribuna feita
na entrada do turno (confira mais
na pagina 4), os trabalhadores e
trabalhadoras aprovaram a dis-
posicao de luta para pressionar as
bancadas patronais a avangarem
nas negociagdes de Campanha
Salarial.

A data-base dos Metaltirgicos é
1° de setembro, o INPC acumula-
do do periodo ficou em 4,06% e as
negociagoes seguem sem avangos.
A Dura Automotive pertence a
bancada patronal do Grupo 3
(Sindipegas, Sindiforja e Sinpa).

O presidente do Sindicato,
Moisés Selerges, destacou que a
previsdo dos especialistas é pela
melhora da economia e, com este
cendrio, o patrdo nao tem argu-
mento para nao negociar o aumen-
toda categoria. Também chamoua
companheirada para a luta.

“Temos todos os argumentos
para buscar o aumento real. Ago-
ra, vocés acham que o patrao vai
chegar na mesa de negociagao e
dar aumento porque a economia
esta indo bem? Nao vai. Se puder,
ele ndo dd nem o INPC. Se ndo
tiver um bom acordo, se nao ti-
ver aumento real, vamos parar a
produgao’, reforgou.

GARANTIA DE DIREITOS

O coordenador da Regional
Ribeirao Pires e Rio Grande da
Serra e CSE na empresa, Marcos
Paulo Louren¢o, o Marquinhos,

frisou a importancia da CCT
(Convengao Coletiva de Traba-
lho) e a necessidade de luta para
avancar nas clausulas sociais e
econdmicas.

O dirigente explicou que a
Convencao dd mais respaldo ao
trabalhador do que a CLT e, em
caso de acidente de trabalho, por
exemplo, a CLT garante um ano
de estabilidade. Ja a Convengao
dos metaltrgicos garante estabi-
lidade até a aposentadoria.

“Se amputar um membro,
dificilmente o trabalhador vai
arrumar emprego em outra em-
presa. E sabemos que na maioria
dos casos esse tipo de acidente

ocorre por falta de manutengao
e descaso das fabricas. Tudo isso
foi conquistado com muita luta, s6
que hoje ndo estamos conseguin-
doavangar. Queremos conquistar
o aumento, mas também precisa-
mos da Convengao assinada com
novas regras. Tenho certeza de
que podemos contar com o pesso-
al na Dura Automotive para fazer
a luta que for necessaria’

UNIDADE

A diretora executiva do Sin-
dicato, Andrea Sousa, a Nega,
relembrou que a categoria precisa
demonstrar unidade para que os
patrdes negociem e reforgou a

FOTOS. NARIO BARBOSA

forca das mulheres, que precisam
se fazer presentes no Sindicato,
nas mobilizagdes e negociagoes.
“Precisamos demonstrar uni-
dade para que esta Campanha Sa-
larial seja vitoriosa. A conquista de
diversas pautas das mulheres na
nossa Convengao sé foi possivel
com a participagio das mulheres
na mesa de negocia¢do na cons-
trucio dessas reivindicacdes”.

REUNIOES

Ontem as conversas foram
com o Grupo 2 (Sinaees e Sin-
dimaq - maquinas, aparelhos
elétricos e eletronicos) e com o
Sicetel (trefilagdo e laminagao de
metais ferrosos).

“Ainda néo houve avan¢os nas
clausulas economicas e sociais nas
mesas com o patronal. Isso so re-
forga que sera preciso muita mo-
bilizagdo nas bases para avangar
e conquistar uma boa Campanha
Salarial’, contou Marquinhos.
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DIRETORIA DO SINDICATO ENTREGA TRIBUNA NA MAO E DIALOGA
COM TRABALHADORES NA DURA AUTOMOTIVE

Antes da
assembleia de
mobilizacao
para a
Campanha
Salarial na
empresa,
diretoria
conversou
com 0s
trabalhadores
sobre
importancia da
unidade e da
luta

ogo cedo ontem, a direto-
L ria executiva do Sindicato

esteve na Dura Automoti-
ve, em Rio Grande da Serra, para
entregar a “Tribuna na Mao' aos
trabalhadores e trabalhadoras e
mobilizar para a assembleia de
Campanha Salarial realizada em
seguida (confira na pagina 3).

O coordenador da Regional
Ribeirdo Pires e Rio Grande da
Serra e CSE na Dura Automotive,
Marcos Paulo Lourengo, o Mar-
quinhos, ressaltou a importéncia
do dialogo constante com a base.

“Se hoje temos as pautas da
Campanha Salarial, foi muito
devido a entrega da Tribuna que
fazemos todas as semanas durante
o ano, ouvindo o trabalhador.
Esse contato é fundamental tanto
para o trabalhador quanto para a
gente, ouvir e levar as pautas que
realmente interessam os trabalha-
dores para as negociagdes com as
bancadas patronais’, destacou.

FOTOS. NARIO BARBOSA

O CSE André do Nascimento,
o Cabelo, reforgou a importancia
da pratica da diretoria de entregar
a Tribuna. “Além de a diretoria
conhecer a realidade de toda a
categoria e ouvir as demandas da
base, mostra a responsabilidade
que nosso Sindicato tem com
todos os trabalhadores e traba-
lhadoras, indiferente de a empresa
ter menos de 100 ou mais de 1.000
trabalhadores”

Para o CSE Carlos Alberto
Queiroz Rita, o Somalia, a entre-
ga da “Tribuna na Mo, mostra a
proximidade da diretoria com a
base. “Nao existe distancia, apesar
da nomenclatura de presidente e
executiva, com a entrega da Tribu-
na o trabalhador tem esse olhar de
que ¢ tudo gente como a gente e
estdo sempre juntos para ouvir e
representar a categoria’

“Além da Campanha Salarial e
da organizagio a partir das fabri-
cas, temos a atuagdo do Sindicato
Cidaddo com as comissoes de
cidadania. A participagdo amplia
a representatividade, fortalece
o Sindicato e faz render frutos,
com avangos nas questoes das
mulheres na Convengao Coletiva
e recentemente tivemos a lei do
feriado estadual da Consciéncia
Negra, formulada pelo deputado
Barba que veio aqui da base”.



