
é com unidade e luta 
que vamos garantir 

um bom acordo!
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Trabalhadores na Alumbra, em São Bernardo, e FMF, 
em Ribeirão Pires, aprovaram disposição de luta 

por avanços na Campanha Salarial, com cláusulas 
sociais e aumento real de salário. 
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Os trabalhadores 
na Haenke, em 
Diadema, apro-

varam em assembleia no 
dia 15 a proposta de PLR 
(Participação nos Lucros 
e Resultados) negocia-
da pelo Sindicato com a 
empresa. 

O acordo conquistado 
é válido por dois anos, 
com pagamento em duas 
parcelas. Para a PLR deste 
ano, os pagamentos serão 
em outubro e março do 
próximo ano. Em 2024, a 
primeira parcela será em 
setembro e a segunda, em 
março de 2025. 

O coordenador de 
área, Gilberto da Rocha, 
o Amendoim, contou 
que as negociações fo-
ram complicadas. “Tive-
mos um reajuste na PLR 
e também no vale-refei-
ção, que a partir de ago-
ra será reajustado pelo 
INPC. A Haenke é uma 
empresa extremamen-
te difícil de negociar, 

inclusive com práticas 
antissindicais como a 
demissão de uma cipeira. 
Tivemos que entrar com 
recurso que garantiu a 
inscrição da trabalhado-
ra, que concorreu e foi 
eleita em primeiro lugar 
para a Cipa”. 

Na assembleia, foi 
aprovada também a con-
tribuição negocial. Sindi-
calizados são isentos do 
pagamento. 

“Destacamos a im-
portância de sindicali-
zação para reforçar as 
lutas. Como exemplo 

temos a Campanha Sa-
larial, só com a unida-
de dos trabalhadores e 
trabalhadoras vamos 
conseguir chegar a um 
bom acordo com au-
mento real e assinatura 
da Convenção Coletiva 
de Trabalho”, defendeu. 
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trabalhadores na haenke aprovam  
negociações de plr válida por dois anos

coalizão global pelo trabalho decente e valorização dos sindicatos

foto: divulgação

Dirigente 
reforçou a 

importância da 
sindicalização e 
da mobilização 

por avanços 
na Campanha 

Salarial

Minuta golpista

Em delação à PF, 
o tenente-coronel 
Mauro Cid afir-
mou que Bolsona-
ro consultou mili-
tares sobre uma 
minuta golpista, 
que previa con-
vocação de novas 
eleições e prisão 
de adversários. 
Os relatos fazem 
parte da delação 
premiada homolo-
gada pelo STF.

Meta ambiciosa

O governo brasi-
leiro anunciou, na 
abertura da Cú-
pula da Ambição 
Climática, evento 
que integra a 
78ª Assembleia 
Geral da ONU, o 
compromisso de 
ampliação de sua 
meta de redução 
de emissão de 
gases de efeito 
estufa. 

Racistas não  

passarão!

Esta semana a 
Câmara Mu-
nicipal de São 
Paulo aprovou a 
cassação do man-
dato do vereador 
Camilo Cristófaro 
(Avante) devido a 
falas racistas. Em 
2022, ele usou a 
expressão “é coi-
sa de preto” para 
se referir a sujeira 
nas calçadas.

Em plena greve dos 
metalúrgicos norte-a-
mericanos, iniciada no 
dia 15 de setembro, que 
paralisou as três gran-
des montadoras (General 
Motors, Ford e Stellantis), 
Lula e Biden lançaram dia 
20 a “Declaração Con-
junta Brasil-EUA sobre a 
Parceria pelo Direito dos 
Trabalhadores”, em que 
ambos governos assumem 
o compromisso mútuo de 
respeitar os direitos dos 
trabalhadores e promover 
o trabalho digno, cami-

nhando na contramão do 
avanço global da precari-
zação do trabalho. 

Entre os pontos des-
tacados no documento 
sobre direitos trabalhistas 
estão: proteger os direitos 
dos trabalhadores des-
critos nas convenções 
fundamentais da OIT, 
capacitando os trabalha-
dores e acabando com a 
prática do trabalho força-
do e  infantil;  promoção 
do trabalho seguro, sau-
dável e decente no setor 
público e privado; promo-

ver abordagens centradas 
nos trabalhadores para 
as transições digitais e de 
energia limpa; aproveitar 
a tecnologia para o bene-
fício de todos; combater a 
discriminação no local de 
trabalho, especialmente 
para mulheres, pessoas 
LGBTQIA+ e grupos ra-
ciais e étnicos marginali-
zados. Lula destacou que, 
junto com Biden, farão 
todos os esforços para 
criar as condições para 
que outros países tomem 
iniciativas semelhantes.

Um aspecto funda-
mental na declaração 
conjunta, também na 
contramão do neolibe-
ralismo, foi a valorização 
da liberdade sindical e o 
reconhecimento do pa-
pel dos sindicatos fortes 
como base da democra-
cia. Desta forma, os tra-
balhadores como sujeitos 
políticos são colocados 
no centro da dinâmica 
econômica e do mundo 
saudável e sustentável que 
será construído para as 
futuras gerações.
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Trabalhadores na Alumbra e FMF  
aprovam mobilização de Campanha Salarial

“Este ano 
é chegada 
a hora de 

reconquistar 
o que 

perdemos nos 
últimos anos”

Luta é por avanços nas negociações com as bancadas patronais, 
com cláusulas sociais, reposição da inflação e aumento real

Os trabalhadores na 
FMF, em Ribeirão Pi-
res, e na Alumbra, em 

São Bernardo, aprovaram em 
assembleias ontem a disposição 
de luta por avanços na Campa-
nha Salarial. 

O coordenador de São Ber-
nardo, Jonas Brito, destacou que 
2023 é o ano da retomada. “To-
dos os anos temos dificuldades, 
mas este ano entendemos que é 
chegada a hora de reconquistar 
o que perdemos nos últimos 
anos. Para isso, precisamos de 
uma base mobilizada para que a 
Federação tenha respaldo para 
negociar isso na mesa”.

O coordenador de área, Se-
bastião Gomes de Lima, o Tião, 
ressaltou que até o momento os 
representantes patronais estão 
duvidando da capacidade de 
mobilização e luta da categoria. 

“Estão cozinhando a von-
tade dos trabalhadores em 
fogo baixo e não concedem o 
reajuste que merecemos. Não 
podemos confundir dissídio 
com data-base. Dissidio existiu 
no passado, quando a justiça do 
trabalho decidia o resultado da 
negociação salarial. Hoje são 
necessárias negociações entre 
representantes dos trabalha-
dores e patronais. Se isso não 
acontece, o reajuste não vem. 
Por isso, a importância da 
mobilização e de um sindicato 
forte”. 

A diretora executiva do Sin-
dicato, Andréa Ferreira Sousa, 
a Nega, destacou a importância 
da representatividade. “Con-
quistamos pautas das mulheres 
na Convenção Coletiva e quere-
mos ampliá-las nessa negocia-
ção. Para isso, é fundamental a 
participação das companheiras 
nas reuniões com as bancadas 
patronais”, defendeu. “Além da 

Campanha Salarial, este é um 
Sindicato Cidadão que conta 
com as comissões de cidadania, 
mulheres, juventude, igualdade 
racial, pessoa com deficiência. 
Participem e vamos juntos em 
defesa de um país melhor para 
todos e todas”, chamou. 

FMF
Na FMF, o coordenador da 

Regional Ribeirão Pires e Rio 
Grande da Serra, Marcos Paulo 
Lourenço, o Marquinhos, refor-
çou a importância da unidade 
para avançar. 

“Aquele prédio da Fiesp na 
Av. Paulista é o sindicato pa-
tronal, não discutimos com a 
empresa, mas com a bancada. 
Os patrões se reúnem para 
ficarem mais fortes. E o traba-
lhador sozinho não consegue 
nada, temos que estar juntos e 
mobilizados para manter direi-
tos e avançar. O Sindicato não 
sou eu, o caminhão ou o prédio, 
somos todos nós juntos”.

“Se não tiver proposta com 

Convenção Coletiva e aumento 
real, vamos começar a parar 
empresas na base”, afirmou. 

PLR 
Na assembleia na FMF, os 

trabalhadores também apro-
varam o acordo de PLR válido 
por dois anos. A PLR de 2023 
será paga em janeiro e abril de 
2024. Já a de 2024 será paga 
em julho e outubro do mesmo 
ano. Também foi aprovada a 
contribuição negocial, quem 
ficar sócio até o próximo dia 10 
está isento. 

“Conquistamos um acrés-
cimo considerável na PLR. É 
importante que fiquem sócios, 
fortaleçam a luta e usufruam 
dos benefícios que o Sindicato 
tem a oferecer. Vale explicar que 
a contribuição não é o imposto 
sindical, que era descontado 
um dia de trabalho no ano e 
sempre fomos contra. Vivemos 
das nossas lutas, conquistamos 
acordos que valem para todos 
os trabalhadores e nada mais 
justo que os não sócios também 
contribuam para essa luta que 
beneficia todos”. 

“Se não tiver 
proposta com 

aumento 
real, vamos 

começar 
a parar 

empresas na 
base”

fotos: nario barbosa
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Tribuna Esportiva
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BRASILEIRÃO
Hoje – 20h

Corinthians 
x Botafogo 

Domingo – 16h

São Paulo 
x Flamengo 

x

O São Paulo bus-
ca o primeiro título 
da Copa do Brasil 
e tem a vantagem 
do empate em 
casa após a vitória 
por 1 a 0 no Ma-
racanã. 

O Morumbi deve 
receber cerca de 
60 mil torcedores 
na decisão da 
Copa do Brasil do-
mingo, sendo 3,5 
mil do Flamengo.

A seleção do 
Brasil segue em 
terceiro lugar na 
atualização do 
ranking da Fifa, 
atrás da França e 
da líder Argentina.

x

O Corinthians 
enfrenta hoje o 
Botafogo com 
os retornos dos 
zagueiros Gil e 
Bruno Méndez, 
que estavam sus-
pensos.

Ribeirão Pires
Choro Jazz Festival

A primeira edição do Festival reunirá músi-
cos conceituados no cenário jazz-choro brasi-
leiro, com destaque para o Trio Corrente, além 
de intervenções artísticas com dança e pintura 
ao vivo, gastronomia e artesanato. Ao longo dia, 
o palco 360º da festa abrirá espaço para a Big 
Band Salada Mista da Fundação das Artes São 
Caetano do Sul e para o grupo de choro paulista 
Enrique Menezes e Um Sou Eu. Domingo, das 
11h às 19h, no Paço Municipal. Rua Miguel 
Prisco, 288 – Centro. Entrada social de 1kg de 
alimento não perecível ou 1 kg de ração pet.

DIADEMA
CIRCO DE ROMA

Malabaristas, trapezistas, equilibristas, pa-
lhaços e o incrível Globo da Morte com os moto-
ciclistas mais corajosos em atividade vão encher 
os olhos dos visitantes na sessão beneficente do 
Circo de Roma. As famílias podem se divertir 
e praticar a solidariedade. Na próxima quinta 
(28), 20h. Rua Presidente Prudente, altura do 
número 436, no local do antigo Terminal Eldo-
rado. A entrada será um quilo de alimento não 
perecível. Tudo o que for arrecadado será doado 
ao Fundo Social de Solidariedade da cidade.

SANTO ANDRÉ
PUNK ROCK

Hoje o teatro do Sesc Santo André será 
tomado pela força do rock, com a banda 
DZK, um nome clássico no cenário do 
punk rock, que celebra mais de quatro 
décadas de rock, desde sua fundação em 
1982. Amanhã será a vez da banda pau-
listana Carro Bomba assumir o palco. Com 
18 anos de carreira e sólida base de ad-
miradores, sua música continua a inspirar 
gerações de amantes do rock. Hoje, às 20h 
e amanhã, às 19h. Teatro. Rua Tamaruta-
ca, 302, Vila Guiomar. Ingressos – R＄40 
/ R＄20 / R＄12

POESIA REUNIDA DE 
ZHÔ BERTHOLINI

O poeta e artista gráfico andreense Zhô 
Bertholini lança o livro ‘Poesia Reunida’. 
A obra traz o compilado de nove livros de 
poesia, de Sem ensaio (1994) a Sol posti-
ço (2021), incluindo o inédito Repertórios, 
escrito em 2022, cruzando assim um longo 
percurso de inventividade e criação poética 
do artista. O livro é lançado pelas editoras 
Corsário-Satã e Alpharrabio. Amanhã, das 
11h às 14h na Alpharrabio Livraria. Rua 
Eduardo Monteiro, 151 – Jardim Bela Vista. 


