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CAMPANHA SALARIAL

METALURGICOS DO ABC APROVAM AUMENTO REAL DE 2% POR EMPRESAS E INICIAM PARALISAGOES NAS FABRICAS ONDE NAD HOUVER ACORD0

Acordo é fechado com as empresas que chegarem ao reajuste de 6,14%, que corresponde a 4.06% de INPC mais 2% de aumento real. Categoria segue mobilizada para conquistar regjuste digno em todas as fdbricas da base

FOTOS. ADONIS GUERRA

L m Assembleia Geral Di1SPOSIGAO DE LUTA
de Campanha Sala- O secretario-geral da
“Fssa luta rial na Regional Dia- FEM-CUT (Federacdo Es- EMPRESAS [}[]M GRUP[]
oo e dema, na noite de ontem, tadual dos Metalurgicos AE[IRI][] FEBH AI][] PATRUN AI.
ddetodos  os metaliirgicos e metaldr- da CUT), Angelo Méximo
nos. Temos — 8icas do ABC aprovaram Pinho, o Max, ressaltou
) os acordos negociados pelo a disposi¢dao de luta. “O _
que manter  sindicato com as empresas patronal continua com a RIBEIRAO PIRES
a2 unidacde.  que chegaremao reajuste de mesma postura desde o ini- DURA AUTOMOTIVE 3
lade, ) o
6,14%. O valor corresponde cio das negociagdes. Nossa ESTAMPFER 3
[Mesmo que: 3 4,06% de INPC mais 2% mobilizagdo enriquece mui- OURO FINO 3
aloumas  de aumento real. Com a to o papel do movimento RUSPRISTEEL 3
“ 50 ox - e 5 UNITEC 3
o aprovagao, sdo 9,7 mil me- sindical e o da Federacao.
empresas o .. : VMG 3
talurgicos e metalurgicas do Com certeza, com a dispo-
tenham  ABC com acordo (confira sicao de luta de vocés vamos
fochado. o tabela com as empresas). buscar os 2% de aumento
, : Foi aprovada a contri- nas demais empresas’. DIADEMA
problema bui¢do negocial de 4%. As O coordenador da Re-
. h ional Diad A . APIS DELTA 8
continua sendo ~ empresas que chegaram gional Diadema, Antonio AUTOMETAL 3
] 10s” ao acordo também fardo a Claudiano da Silva, o Da BRASMECK
) N ~ ~ . .
ae todos renovac¢do da Convenc¢io Lua, frisou a necessidade DELGA 3
Coletiva de Trabalho. Tam- de parar as maquinas para Gp )
bém foi aprovada autori- aumentar a pressdo. “Infe- 3
< . ) . - ISRINGHAUSEN 3
zagdo para que o Sindicato lizmente os patrdes estio de
‘ . : . - LEGAS GRUPO 8
“PDara as  fecheacordo comas demais brincadeira e ndo temos um
ara as MASTERMAG 3
empresas dentro dos mes- acordo apresentado pelas METALPART
) 0) 721NN )
CIIPresas (que mos parametros. Nas de- bancadas. Para as empresas 3
. - ) o : - METALTORK 3
ainda ndo  mais empresas, o Sindicato que ainda ndo chegaram aos MOVENT 3
N inicia hoje as paralisagdes 2%, vamos cruzar os bragos
chegaram aos )¢ as para 18ag : . 608, PARKER 3
: ) -
¢ para pressionar os patroes porque precisamos recupe
2% Vamos . POLISTAMPO 3
0, Valnos  conforme votado pela com- rar as perdas do periodo e REVOLUZ/ AMANIS
: (s 10
ot nheirada. fazer com que nosso salario
cruzaros ~ Panheirada o , quen TTB 3
O presidente do Sindica- seja valorizado”.
bracos” . UNIFORJA
¢ to, Moisés Selerges, desta- O coordenador da Re- COOPERFOR
cou que a postura do patro- gional Ribeirao Pires e Rio COOPERLAFE 3
I———  nal tem sido de desrespeito Grande da Serra, Marcos
e lembrou que a luta segue Paulo Lourengo, o Mar-
sendo de todos. “Algumas quinhos, falou em respon-
empresas tiveram a res- sabilidade. “Este Sindicato SAO BERNARDO
ponsabilidade de atender.e} tem tanta responsabilidade ALUMBRA )
pauta dos trabalhadores, ja com 0§ €mpregos, com a APEMA 8
outras argumentam que nao regiao que nossos dlreto’rés AQ 8
Rodgm fechar acordo sem o estao sempre em Brasilia ARTEB 3
sindicato que as representa. negociando politicas para BLAWER 3
JINAYsE Mas se a empresa quer fe- o ABC. Mas a responsabili- CARHEJ 3
char o acordo, que pega para dade do lado das empresas CAST METAIS 10
Sede Sao Bernardo o sindicato dela. Deixamos nao vem. Nossa responsa-
Rua Jodo Basso, 231 . oy , n CONEX 2
Centro, Sio Bernardo claro todos os motivos para bilidade é com vocés e as DULONG 10
CEP: 09721-100 ot _ ~
F ]ustlﬁcar olaumento, aeco empresas que nao chegarem ETAGE 3
www.smabe.org br nomia esta melhorando, a a 2% vamos parar, estamos HYDAC )
imprensa@smabc.org.br : 4 : : »
expectatlva ¢ que o PIB seja juntos nessa luta. ) NESTOR COLOMBO 8
Regional rgzgeg;z maior 10 ano que vem. Qual 0 CZ ordenador. de Sao NOVEMP 2
Pirapotinha, Diadema ¢ ajustificativa para ndo dar Bernardo, J Onafl Bgto, des- PARAFUSOS RUDGE RAMOS 3
CEP: 09960-010 0 aumento?”, argumentou. tacou o empenho da asses-
Tel: 4061-1040 « 018 X p ; POLIMOLD 2
Essa nao é uma luta soria que ficou no pé das PRODEMOL 3
Regional Ribeirio Pires insana, é uma luta pela vida fabricas rincipalmente
e Rio Grande da Serra > ,P , » P Iz ) RENOV 3
RunFelpe g 149 que passa pelo salario. Sera naquelas onde nao ha re- . 3
entro, Ribeirdo Pires A . .
e que nos que acordgmos presenta.nte sindical, para SAMOT 3
Tel: 4823-6898 cedo e produzimos a rique- conseguir fechar o acordo. SELCO 3
< o « .
Diretor Responsivels Za ndo merecemos r?spelto: ,O que presenciamos nesses SPRAYING SYSTEMS )
Claudionor Vieira A postura dos patrdes estd ultimos dias foi o descaso QUALIMOLDE 8
Reporteres: . ~
P, sendo de desrespeito. Essa por boa parte dos patroes, TREFILAGAO UNIAO 8
e Olga Defavari. luta ¢ de todos nds. Temos as empresas principais sao
Artee Diagramacio ; o p o pd cllj . USIMATIC ESTAMPARIA
Rogério Bregaida J. que manter a unidade, mes- as que estao dando mais USINA DESIGN 10
mo que algumas empresas trabalho. O recado é claro:
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tenham fechado acordo, o
problema continua sendo
de todos”.

parar essas fabricas para
arrancar o aumento real do
qual ndo vamos abrir mao”.

TOTAL DE TRABALHADORES COM ACORDO

9741
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MEDICA ALERTA PARA A IMPORTANCIA DOS EXAMES

DE ROTINA NA PRE\IEN[}_I\U DO CANCER DE MAMA

Mulheres
fazem pequena
pausa na rotina

corrida para
cuidar do que
mais importa

o dia de ontem,

as CSEs e as

mulheres traba-
lhadoras na base e no
Sindicato pararam por
alguns instantes para se
informar sobre um assun-
to de extremo valor, mas
muitas vezes deixado de
lado pela correria do dia
a dia: a saude feminina, o
autocuidado.

Durante as palestras,
realizadas na parte da
manha e da tarde, no
Espago Celso Daniel, ao
lado da Sede, a ginecolo-
gista e mastologista Thais
Santarossa enfatizou a
importancia dos exames
de rotina para prevenir o
cancer de mama e outros
que atingem as mulheres,
como o de colo de utero.
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As trabalhadoras apro-
veitaram a oportunidade
para tirar duvidas e com-
partilhar experiéncias.

A profissional lem-
brou, por exemplo, a in-
dicagdo de realizagdo do
mapeamento genético
para aquelas mulheres
mais jovens que tém ca-
sos de cancer na familia.
Porém, enfatizou que o
exame ainda nao é dispo-
nibilizado pelo SUS e nem
por muitos convénios,
devido ao alto custo. Ou-
tro ponto destacado foi o
fato de que mulheres que
possuem silicone também
devem fazer a mamogra-
fia, procedimento que ndo
danifica a protese e iden-
tifica um possivel nddulo.

O evento foi realiza-
do pelo departamento
de Saude do Sindicato
junto ao Coletivo das
Mulheres Metalurgicas. O
diretor responsavel pelo
departamento, Genildo
Dias Pereira, o Gaucho,
finalizou a atividade e deu
um depoimento pessoal
ao contar que sua esposa
teve cancer de mama e se
curou por ter descoberto
no inicio.

“Ficamos muito gratos
a todas que participaram.
Nossa proposta é envolver
cada vez mais os trabalha-
dores e trabalhadoras no
Sindicato. Ainda vamos
debater muitos assuntos
relacionados a saude. Esse
¢ um momento de cons-
cientizagao, aprendemos
que a prevengao ao cancer
de mama precisa ser pen-
sada todos os dias, nao
apenas em outubro”.

Outras atividades es-
tdo programadas para o
Outubro Rosa nas fabri-
cas da categoria.

DOE

A integrante do
Coletivo e CSE na
Apis Delta, Valéria da
Silva, avaliou que a
atividade foi muito es-
clarecedora. Ela lem-
brou que é papel do
Sindicato fomentar
discussdes como essa
e chamou as compa-
nheirasa participar da
Campanha Doe Fios
de Amor.

“A autoestima
também é muito
importante no trata-
mento e essas doacdes
vao ajudar mulheresa
encararem essa etapa
com mais leveza’.

As doagdes serdo
destinadas ao Graac.

COMO DOAR:

« Sdo aceitos todos os
tipos de cabelo;

o O cabelo deve ter,
no minimo, 15 cm de
comprimento, poden-
do ser s6 uma mecha;
« Diga ao cabeleireiro
que vocé estd cortando
para doar;

o O corte deverd ser
feito com o cabelo seco;
o Coloque o cabelo
cortado bem amarra-
do no eldstico em um
saquinho e leve até a
recepgdo do Sindicato
ou das Regionais ou
deixe com o CSE na

fabrica.

FOTOS.” ADONIS GUERRA

FOTOS. DIVULGAGAQ

O Séo Paulo deve
contar hoje, em
Goiénia, com os

retornos de Erison
e Gabriel Neves,
que treinaram
normalmente.

A Conmebol estu-
da opgdes para a
taca Libertadores:
aumentar a base,
reduzir as placas
ou comegar outro
troféu daqui dois
anos.

~~~~~

Na Libertadores
feminina, o Co-
rinthians encara
o Internacional
na semifinal em
busca do tetra-

campeonato.

Corinthians
Internacional



