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PALESTRA “MADE BY CHINA 2025” 
É HOJE, ÀS 18H, NA SEDE

Com lançamento do livro “O sucesso da China socialista”

GREVEGREVE  
NA WEG E NA WEG E 
NA APERAMNA APERAM
Trabalhadores nas duas Trabalhadores nas duas 
empresas estão mobilizados empresas estão mobilizados 
para conquistar reajuste para conquistar reajuste 
salarial com aumento real. salarial com aumento real. 
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Veto trágico
Deputados de es-
querda cobraram 
do governador 
paulista, Tarcísio 
de Freitas (Repu-
blicanos), medi-
das para evitar 
o bullying e seus 
desfechos trágicos 
nas escolas. O 
governador vetou 
projeto que ga-
rantia psicólogos e 
assistentes sociais 
nas escolas esta-
duais. 

Política e música
O presidente Lula 
encontrou se reu-
niu no último dia 
23 com o músico 
britânico Roger 
Waters, fundador 
e compositor da 
banda Pink Floyd. 
A reunião envolveu 
discussões sobre 
política e música. 
O encontro, no 
Planalto, reafirmou 
a importância do 
engajamento social 
de ambos.

Minha Casa, 
Minha Vida

Nesta semana, 
o governo Lula 
entregou 1.651 
unidades habita-
cionais do progra-
ma Minha Casa, 
Minha Vida. A 
cerimônia ocorreu 
simultaneamente 
em quatro estados 
– Alagoas, Bahia, 
Espírito Santo e 
São Paulo –, com 
a participação de 
ministros. 
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Sindicato se reúne com representantes dos trabalhadores suecos

Conversas foram 
realizadas na 

Scania e na Sede 
sobre conjuntura, 

pautas comuns 
e troca de 

experiências

O presidente dos 
Metalúrgicos do 
ABC, Moisés Se-

lerges, e a representação 
dos trabalhadores na Sca-
nia, em São Bernardo, se 
reuniram com dirigentes 
do IF Metall, sindicato 
sueco, para discutir a 
conjuntura e os ataques 
que a classe trabalhadora 
tem sofrido na história 
recente.  

Participaram da reu-
nião na montadora, no 
dia 10, os membros do 
comitê europeu na Sca-
nia, Traton e do Conse-
lho Mundial dos Traba-
lhadores na Volkswagen, 
Michael Lyngsie e Bo 

a fábrica no dia 6. 
O presidente do Sin-

dicato destacou que tra-
taram sobre as pautas 
comuns entre os compa-
nheiros e companheiras 
da América Latina e da 
Europa. “A classe traba-
lhadora é a maior vítima 
das guerras, da extrema-
-direita e dos patrões que 
não têm responsabilida-
de social”, afirmou. 

“Fizemos uma aná-
lise para que no futuro 

breve possamos cons-
truir a várias mãos uma 
pauta comum, porque 
entendemos que a luta 
da classe trabalhadora é 
internacional”, ressaltou. 

No dia 11, os sindica-
listas suecos estiveram 
na Sede em reunião com 
os diretores da Execu-
tiva do Sindicato An-
dréa Ferreira de Sousa, 
Genildo Dias Pereira e 
Antonio Claudiano da 
Silva.

Comente este artigo. 
Envie um e-mail para 

sumetabc@dieese.org.br
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Comente este artigo. 
Envie um e-mail para 
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Departamento de Saúde do 
Trabalhador e Meio Ambiente

A bioquímica húngara 
Katalin Karikó e o pes-
quisador americano Drew 
Weissman foram anuncia-
dos como os vencedores do 
Prêmio Nobel de Medicina 
de 2023.

Em 2005, eles publi-
caram o primeiro artigo 
sobre a nova técnica para 
produção de vacinas, RNA 
mensageiro. Na técnica 
tradicional de produção de 
vacinas, é preciso isolar o 
vírus, fazê-lo se reproduzir 

e depois atenuar em grande 
parte sua capacidade de 
se multiplicar, para que o 
corpo possa identificá-lo e, 
agora fraco, ganhar dele e 
não permitir que a doença 
se instale.

A tecnologia do RNA 
mensageiro usa outro ca-
minho: o jeito que o vírus 
entra na célula é estudado 
e um pedaço deste é identi-
ficado. Este pedaço é apre-
sentado ao sistema imune 
para que nós façamos o 

anticorpo. 
As duas vacinas apre-

sentadas ao mundo na epi-
demia da Covid com esta 
técnica (Pfizer e Moderna) 
tiveram ótimos resultados 
de proteção, tolerância e 
pouparam milhões de vi-
das ao redor do mundo. O 
trabalho de mais de 15 anos 
dos pesquisadores deu fru-
tos para a civilização e lhes 
rendeu 11 milhões de co-
roas suecas (R$ 5 milhões), 
além do nome na história.

E a continuação da pes-
quisa usando esta técnica, 
além de novas vacinas (seis 
em pesquisa atualmente), 
se voltará para a cura do 
câncer.

Se você ainda tem dú-
vidas se está na carreira 
certa, ouça Katalin no canal 
AFP Português (L'Agence 
France-Presse), sob o títu-
lo “Vencedores do Nobel 
de Medicina comentam a 
conquista”, disponível no 
Youtube.  

NOVAS VACINAS

Luthin. Os dirigentes 
suecos também visitaram 



“Esperamos 
que a empresa 
se manifeste, 
o G2 não tem 
o mínimo de 

respeito”

“Com essa 
demonstração 

de força e 
garra, eles 

deixaram claro 
que estão junto 
com o Sindicato 

na luta pelo 
aumento real”
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C a m pa n h a  S a l a r i a l

A luta é por reajuste de 6,14%, correspondentes a 4,06% de reposição da inflação mais 2% de 
aumento real
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Por conta da intransigência 
do patronal em conceder 
o aumento, os compa-

nheiros na Weg, em São Bernar-
do, e na Aperam, em Ribeirão 
Pires, atenderam ao chamado do 
Sindicato e estão parados até que 
a situação seja resolvida. 

Mais 26 empresas chega-
ram ao índice pleiteado pela 
categoria (confira tabela). Ao 
todo, 16.198 trabalhadores em 
166 empresas já conquistaram 
acordo de Campanha Salarial. 
A luta dos Metalúrgicos do 
ABC é pelo reajuste salarial 
de 6,14%, correspondentes a 
4,06% de reposição da inflação 
mais 2% de aumento real. 

Segundo o coordenador de 
São Bernardo, Jonas Brito, o 
pessoal na Weg está organizado 
e ninguém foi à porta da fábri-
ca. “A orientação do Sindicato é 
que todos permaneçam firmes, 
temos certeza que fazendo esse 
movimento de paralisação con-
seguiremos avançar para um 
resultado que contemple nossa 
pauta da Campanha Salarial”.  

O dirigente lembrou que a 
empresa pertence ao G2 que 
tem dificultado as negocia-
ções e também destacou que o 
grupo Weg tem obtido lucros 
bilionários, ou seja, não há 
motivos para não conceder o 
aumento. 

“Esperamos que a empresa 
se manifeste, o G2 não tem o 
mínimo de respeito com os 
trabalhadores. A Weg, inclusive, 
apresentou uma proposta de 
reposição do INPC sem nada 
de aumento real, isso é um 
descaso”.

Aperam
Na Aperam, em Ribeirão 

Pires, a companheirada tam-
bém não compareceu à fábrica. 
Ontem foi o primeiro dia de 
greve na empresa, que segue 
intransigente quanto ao au-
mento real. 

O coordenador da Regional 
Ribeirão Pires e Rio Grande da 
Serra, Marcos Paulo Lourenço, 
o Marquinhos, ressaltou a gar-
ra demonstrada por todos. “O 
trabalhador atendeu ao nosso 
pedido e não foi para a fábrica. 
Com essa demonstração de for-
ça e garra, eles deixaram claro 
que estão junto com o Sindica-
to na luta pelo aumento real”.

TRABALHADORES NA WEG E NA APERAM ESTÃO EM GREVE POR AUMENTO REAL

total de trabalhadores com acordo

16.198

NOVAS EMPRESAS 
COM ACORDO FECHADO

GRUPO 
PATRONAL

DIADEMA
airton da silva mecânica elétrica
allperf ind mecânica
dmr instalação de máquinas 
jc dos santos serralheria
jose massao akiyoshi
lemaq industrial e comercial
mcs automação
nossatempera tratamento 
novatempera tratamento 
slan

RIBEIRÃO PIRES 
alumínio marcolar
antonio fontagnelo 
chaveiro ribeirão pires
neolider comércio importação 
real mecânica
str empilhadeiras

10
2
10
8
2
2
10
10
28
10

8
8
10
8
8
10

10
estamparia

10
10
3

10
2

10
3
8

SÃO BERNARDO
cauto estufa jerusalem
dac stamp
demagae manutenção
funilaria e pintura scomparin
irbas
komyo com inst
m shimizu
marcio o da rocha
maximpar & vinnely 
super finishing do brasil
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA CHESTERTON DO BRASIL EIRELI
“O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa CHESTERTON DO BRASIL EIRELI., inscrita no CNPJ sob o número 01.724.535/0001-78, com endereço na 

Av. Moinho Fabrini, 1235 - Bairro Independencia, São Bernardo do Campo, a participarem da assembleia específica presencial, que será realizada, nas dependências da empresa, no dia 27 de outubro de 2023, sexta-
-feira, às 10h00. A ordem do dia será: a) Participação nos Lucros e Resultados (PLR); b) discussão e deliberação sobre a contribuição negocial como recurso essencial para custeio desta negociação coletiva, visando 
à celebração da norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou não, da empresa  c) autorização para a diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo de trabalho e/ou aditamento; d) 
outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa. São Bernardo do Campo – SP, 25 de outubro de  2023. Moisés Selerges Júnior. Presidente.
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Tribuna Esportiva

O Santos con-
tará hoje com 
os retornos de 
Jean Lucas, João 
Paulo e Soteldo, 
que estavam sus-
pensos. 

Na Vila Belmiro, 
o Peixe tenta 
afastar a crise 
após o 7 a 1 
contra o Interna-
cional e na luta 
contra o rebaixa-
mento. 

O Santos aposta 
no retrospecto 
contra o Coritiba 
na Vila Belmiro. 
Em 22 jogos, fo-
ram 16 vitórias, 
4 empates e 2 
derrotas. 

fotos: divulgaçãoEncontro de Gerações da representação 
na Mercedes reúne experiências de luta

Atividade 
contou com 
ex e atuais 

dirigentes que 
compartilharam 

histórias da 
construção da 

organização 
no local de 

trabalho

Com experiências, 
histórias de luta e 
momentos mar-

cantes na vida, o Encontro 
de Gerações da represen-
tação na Mercedes, em São 
Bernardo, foi realizado na 
Sede no sábado, dia 7. 

O presidente dos Meta-
lúrgicos do ABC e CSE na 
Mercedes, Moisés Selerges, 
destacou a importância 
da atividade e de fazer a 
reflexão sobre quem estará 
à frente da entidade daqui 
30 anos. “Uma das nossas 
engrenagens é a formação 
e a criação de novas lide-
ranças capacitadas para 
que continuem o trabalho 
que foi iniciado lá atrás. Só 
somos o que somos por 
conta da luta dos que nos 
antecederam”. 

O coordenador da re-
presentação, Amarildo 
Marques de Souza, expli-
cou que o encontro tem 
o objetivo de prestigiar os 
companheiros que fizeram 
a luta no passado e cons-
truíram os canais de ne-
gociação, além de preparar 
os representantes novos. “É 
extremamente importante 

BRASILEIRÃO
Hoje – 21h30

Santos 
x Coritiba

PAN-AMERICANO
Hoje – 20h

Brasil 
x Colômbia 

x

x

O CSE em primeiro 
mandato Adriano da Silva 
Ribeiro disse que foi o se-
gundo encontro que par-
ticipou, sendo um como 
Cipa e agora como CSE. 
“Foi muito importante 
para mostrar a importân-
cia do Sindicato dentro 
da empresa e também do 
encontro de gerações em 
cenários diferentes, mas no 
intuito de sempre garantir 
os direitos dos trabalhado-
res. E sempre mostrando 
que a renovação dos repre-
sentantes não pode parar, 
porque ela é a base para 
manter um Sindicato forte”. 

Já o ex-CSE Nelio Pro-
firio da Silva, representante 
de 2008 a 2011, reforçou que 
o conhecimento de tudo 
que cada pessoa participa 
fica na memória. “O Sin-
dicato faz parte da minha 
vida, aprendi muito e hoje, 
mesmo longe do chão de 
fábrica, meus pensamentos 
positivos e votos de sucesso 
vão para aos companheiros 
e companheiras de ontem e 
da atual direção. Os desafios 
mudam com o tempo, mas 
a luta é contínua”. 

pouco sobre como foi seu 
primeiro contato com o 
Sindicato e começamos a 
perceber os vários pontos 
de vista, desde o mais sim-
ples acordo até a conquista 
da manutenção da fábrica. 
Isso em um encontro bem 
descontraído, com histó-
rias das mais difíceis até 
as mais engraçadas, em 
uma dinâmica de tanto a 
juventude quanto os mais 
experientes falarem seus 
pontos de vista”. 

preservar essa tradição de 
fazer o Encontro de Gera-
ções porque traz um ganho 
e uma satisfação tanto para 
quem passou quanto para 
quem está fazendo a luta 
entenda a importância de 
fazer o seu melhor”. 

O CSE Alessandro Gui-
marães da Costa, o Alê, 
contou que a atividade 
destacou o processo árduo 
da construção da organi-
zação no local de trabalho. 
“As pessoas falaram um 


