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TRABALHADORES NA POLIMOLD APROVAM ACORDO DE PLR

Sindicato
reforcou a
participacdo de
todos e todas
para avangar nas
conquistas

SEGUROS

s trabalhadores
na Polimold, em
Sio Bernardo,

aprovaram a proposta de
PLR (Participagao nos Lu-
cros e Resultados) nego-
ciada pelo Sindicato com
a empresa. Na assembleia,
realizada em 17 de outu-
bro, também foi aprovada
a contribui¢ao negocial.

O coordenador de drea,
Sebastido Gomes de Lima,
o Tido, contou que foi uma
negociagdo dificil e que
durou cerca de trés meses
entre a primeira reuniao
e a conclusdo da propos-
ta. A PLR foi paga ja em
outubro.

“Ressaltamos a impor-
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tancia de as negociagdes
e dos acordos assinados
com a participa¢do do
Sindicato. Nao podemos
deixar de salientar o tra-
balho importantissimo
da comissdo interna de
negociagdo, que fez o de-
bate no chao da fabrica.
A proposta foi aceita com
satisfacao pelos trabalha-
dores’, afirmou.

O dirigente destacou
o esfor¢o que o Sindica-
to tem feito para fechar
acordos com aumento
real para os trabalhadores
na Campanha Salarial,
que ja foi conquistado na

-QNVENIO COM
c% SINDIGATO

empresa.
“O engajamento dos
trabalhadores é funda-
mental, sem vocés nenhu-
ma negociagdo vai adiante
com um bom resultado.
Todos estdo de parabéns
pela manifestagdo da dis-
posicao de luta e pela con-
quista dos acordos”.
“Para avangar ainda
mais nessas conquistas,
precisamos que mais tra-
balhadores fagam parte
do nosso quadro de as-
sociados. Sindicato forte
significa mais beneficios
para os trabalhadores e
trabalhadoras’, defendeu.

DONTOLOGIA

Dr. Remilson Teixeira Gomes
- Especialista em Periodontia (Gengiva / Tartaro)
« Especialista em Prétese Dentdria
- Tecn6logo em Prétese Buco Maxilo Facial

Reforma tributéria

FOTOS! DIVULGACAO

A primeira parte
da reforma tri-
butdria deve ser
votada no Senado
nesta semana,
apés cerca de

trés meses de
negociacdes do
governo federal
com o Centréo.
Apbds a aprovagdo
no Senado, o fexto
voltard a ser de-
batido na Camara
dos Deputados,
uma vez que

sofreu alteracdes
pelos senadores.

Marco temporal

A Articulacéio No-
cional dos Povos
Indigenas do Brasil
convocou indige-
nas de todo pais
para se mobilizar
a favor da manu-
tencdio dos vetos
presidenciais ao
marco temporo|.
A sessdo conjunta
do Congresso que
iré decidir sobre o
tema serd na pré-
xima quinta-feira.

DESDE 1991 - Técnico em Protese Dentaria —
Dr. Antonio Helio Fabio - /mplantes

Dra. Lilian Petecof Gomes Ogeda Dr. Altair Nacarato
- Tratamento Canal - Odontopediatria - Buco Maxilo Facial
- Clareamento - Clinica Geral - Extragdo Dentes do Ciso
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Renegociagdo do Fies

DESCONTO PARA

SINDICALIZADO
O ANO TODOH

Comecou ontem
o periodo de
renegociacdio de
dividas do Fies.
A medida pode
beneficiar mais
de 1,2 milhéo de
brasileiros. Os

descontos serdo de
até 99% do valor
consolidado e se
aplicam aos estu-
dantes que assina-
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ram contratos até

o final de 2017.
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[UTA ANTIRRACISTA £ DE TODA A CLASSE TRABALHADORA

Comissdo de [gualdade Racial promove debate para discutir o tema no més da

Em relacéo
ao mercado
de trabalho,

nos cargos

gerenciais,
negros ocupam
295% e
brancos, 69%.

"Lste pais

ainda tem

uma grande
divida com

0 povo preto,
nos tivemos
alguns avancos,
mas queremnos

muito mais”

Consciéncia Negra

m novembro, més da
E Consciéncia Negra, aluta

antirracista ganha ainda
mais visibilidade. O Sindicato
convida a categoria a refletir
sobre o tema e lembrar que a
populagdo brasileira ¢ majorita-
riamente preta e parda. Segundo
o IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica) de 2022,
sa0 56% dos brasileiros.

As estatisticas escancaram
as desigualdades ainda muito
presentes no pais, fruto de um
racismo estrutural a ser comba-
tido. De acordo com estudos do
IBGE, em rela¢ao ao mercado de
trabalho, nos cargos gerenciais,
negros ocupam 29,5% e brancos
69%. Em relagdo a pobreza, das
pessoas que recebem menos
que US$ 5,50 por dia, 34,5% sdo
pretos, 38,4% sao pardos e 18,6%
sdo brancos.

No quesito violéncia, os da-
dos sdo ainda mais alarmantes.
Segundo o Atlas da Violéncia
2021, em 2019, as pessoas ne-
gras representaram 77% das
vitimas de homicidios. J4 as
mulheres negras representaram
66% do total de mulheres assas-
sinadas no Brasil.

A diretora executiva dos Me-
talurgicos do ABC, Andréa de
Sousa, a Nega, declara que sé se
deu conta da sua real condi¢ao

FOTOS. ADONIS GUERRA

de mulher preta quando entrou
para o Sindicato. “Quando co-
megamos a estudar, ter acesso
aos dados e as pesquisas, nos
damos conta da real situagdo
da mulher preta na sociedade

brasileira. A partir do momento
em que tive consciéncia de que
minha luta ndo era sé sobre ser
mulher, mas sobre ser mulher
preta, me abriu um leque”.
“Hoje digo ndo s6 que sou
feminista, mas que sou uma
feminista preta, porque quando
as mulheres brancas sairam para
fazer a luta, foram as mulheres
pretas que ficaram cuidando dos
filhos delas”, completou.
Andréa lembrou ainda que
durante muitos anos, por conta
do racismo estrutural, a mulher
preta na televisao so era retrata-
da como empregada doméstica,
e que a essa parcela da popula-
¢a0 s6 eram destinados subem-
pregos. Destacou que o quadro
vem mudando, mas que ainda
é preciso subir muitos degraus.
“Vocé vai ao dentista, tem
uma dentista preta? No banco,
tem uma gerente preta? Estamos
comegando a ver pessoas pretas
em posicao de destaque, muito
em func¢ao das cotas raciais, mas
temos muitos degraus a subir.
Este pais ainda tem uma grande
divida com o povo preto, nos
tivemos alguns avangos, mas
queremos muito mais, é por isso
que estamos aqui. No més de no-
vembro é necessario reafirmar
nossas pautas. Precisamos de

mulheres pretas na diretoria do
Sindicato, na politica e em todos
os espacos de decisao”

DEBATE

Para debater o tema, o Sin-
dicato promove na préxima
sexta-feira, 10, as 10h, na Es-
cola Dona Lindu (Regional
Diadema) uma conversa com
o deputado estadual Teonilio
Barba (PT), autor do Projeto de
Lei que instituiu o dia 20 de no-
vembro como feriado estadual,
e a vice-prefeita de Diadema,
Patty Ferreira.

O coordenador da Comissdo
da Igualdade Racial e Comba-
te ao Racismo do Sindicato,
Clayton Willian, o Ronaldinho,
convidou toda a categoria a
participar.

“Este més é muito impor-
tante para a classe trabalha-
dora, més em que celebramos
a memoria de Zumbi de Pal-
mares. Vamos discutir como
foi a construgdo do feriado 20
de novembro, via mandato do
companheiro Barba, também
sobre a importancia do Minis-
tério da Igualdade Racial, e nos
apropriarmos da questao do
letramento racial. Fica o convite
para todos, vamos juntos nessa
luta antirracista!”
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ALUNAS DO CURSO DE OPERADORA DE EMPILHADEIRA DA ESCOLA
DONA LINDU VISITAM A IGP

Turma exclusiva
para mulheres
do curso de
operadora de
empilhadeira
foi negociada
pelo Sindicato
com o0 Senai

s alunas da Escola
Dona Lindu que
zeram o curso de
operadora de empilhadeira
visitaram o setor de logis-
tica da empresa IGP, em
Diadema, dia 3 de outubro,
e receberam seus certifica-
dos. O Sindicato negociou
com o Senai a criagdo de
uma turma exclusiva para
alunas da Escola Dona Lin-
du. Foram 12 participantes
no curso realizado no Senai
Manoel Garcia Filho, tam-
bém em Diadema.

O diretor responsavel
pela Escola, Marcos Paulo
Louren¢o, o Marquinhos,
destacou o compromisso
em fomentar a participagio
de mulheres em cursos pro-
fissionalizantes e reforcou
que a visita foi importante
para as alunas observarem
o trabalho das empilhadei-
ras no chao de fabrica e a
responsabilidade com a
seguranca.

“Infelizmente, temos
alguns tabus ainda a serem
quebrados, mas estamos
nos propondo a quebrar
todos eles e mostrar que, in-
diferente da profissao, s6 in-
teressaa pessoa ter vontade,
fazer cursos e se aperfeicoar
para ter a competéncia de
fazer determinado servico.
O género da pessoa ¢ irre-

levante para sua atividade
profissional’, defendeu.

“Agradecemos o pessoal
da IGP, os representantes
Da Lua, Trakinas e Célio,
e também o RH que nos
permitiu fazer essa visita.
Esperamos que seja a pri-
meira de muitas turmas
com mulheres”.

Visita

A diretora da FEM-
-CUT (Federagao Estadual
dos Metalurgicos da CUT)
e CSE na Legas, Aparecida
Maria de Melo Santos, a
Cida, acompanhou a visi-
ta. “Essa oportunidade do
curso para mulheres é uma
conquista muito importan-
te para as trabalhadoras,
abrindo uma grande opor-
tunidade de se especializar
e ter uma profissdo antes
dominada por homens. Re-
forca nossa luta de mostrar
que lugar de mulher é onde
ela quiser estar”.

“Pude ver nas compa-
nheiras um novo olhar,
com perspectiva de cresci-

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA ESPECIFICA DOS TRABALHADORES NA VOLKSWAGEN DO BRASIL

O SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC convoca todos trabalhadores e todas trabalhadoras na empresa VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS AUTOMOTORES LTDA.
(associados e ndo associados, em regime de trabalho presencial e a distancia - Home Office e Teletrabalho), inscrita no CNPJ sob o ntimero 59.104.422/0057-04, a participarem da Assembleia Especifica, que serd
realizada no dia 09 (nove) do més de novembro, de 2023, (quinta-feira), de maneira presencial, no seguinte horario: as 14 horas e 15 minutos, em primeira convocago, com o quérum para instalagdo de metade mais
dos trabalhadores interessados, ou ndo alcangado referido quérum, por qualquer nimero em segunda convocagio, que deverd realizar-se em, no minimo, trinta minutos apés o horério designado para a primeira,
ou seja, a partir das 14 horas e 45 minutos. O local para realizagdo da assembleia é: Via Anchieta, KM 23,5, Bairro Demarchi, CEP 09823-901, em Sdo Bernardo do Campo- SP, no pétio de 6nibus da empresa, com a
seguinte ordem do dia: a) Deliberagdo sobre o processo o processo negocial; b) Discussdo e deliberagdo sobre datas-bases - cldusulas sociais e econdmicas; ¢) Discussao e deliberagao sobre a Participagdo nos Lucros
e Resultados; d) Discusséo e deliberagio sobre implementagio de Vale Alimentagio; e) Discussdo e deliberagdo sobre implementagio de Programa de Demissdo Voluntéria (PDV); f) Discussdo e deliberagio sobre
contribuicdo negocial (contribuico assistencial); g) Autorizagdo para a diretoria do sindicato celebrar acordo coletivo ou aditivo relativos a esta negociagao, e h) Outros assuntos de interesse dos trabalhadores na
empresa. S0 Bernardo do Campo, 08 de novembro de 2023. Wellington Messias Damasceno. Diretor Administrativo e Financeiro”

mento e de salario melhor.
Os préprios companheiros
reconheceram como é im-
portante que as mulhe-
res tenham oportunidades
iguais e que essas mulheres
incentivem outras a busca-
rem seus sonhos. O Sindica-
to, juntamente com o Senai
e a Escola Dona Lindu, tem
tornado esse sonho possivel
com um olhar sensivel as
necessidades das compa-
nheiras”.

A CSE na Volks, Ma-
ria Roberta Grana, que
também esteve presente,
reforgou a importéncia da
atividade. “Ter acompanha-
do as companheiras na IGP
e a entrega dos certificados
foi muito gratificante por
ver as mulheres ocupando
os lugares que antes eram
somente de homens”.

INSCRICOES

Fiquem atentos, as ins-
crigdes para cursos na Es-
cola Dona Lindu com inicio
em 2024 serdo abertas em
breve.

FOTOS. DIVULGACAD

O Palmeiras

deve contar com
os refornos de
Gustavo Gémez,
Murilo e Rony,
gue cumpriram

suspensdo pelo
terceiro amarelo.

Rodrigo Nestor
terd de passar
por uma cirurgia
no joelho e des-
falca o Séio Paulo
pelo resto da
temporada.

O meia Tricolor é

o quinto a preci-
sar da cirurgia na
temporada: Ga-
loppo, Ferraresi,
Marcos Paulo e
Talles Costa.
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Séo Paulo
Bragantino




