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nossa luta  é
antirracista!

NegraNegraConsciência



Reforma tributária
A primeira parte 
da reforma tri-
butária deve ser 
votada no Senado 
nesta semana, 
após cerca de 
três meses de 
negociações do 
governo federal 
com o Centrão. 
Após a aprovação 
no Senado, o texto 
voltará a ser de-
batido na Câmara 
dos Deputados, 
uma vez que 
sofreu alterações 
pelos senadores.

Marco temporal
A Articulação Na-
cional dos Povos 
Indígenas do Brasil 
convocou indíge-
nas de todo país 
para se mobilizar 
a favor da manu-
tenção dos vetos 
presidenciais ao 
marco temporal. 
A sessão conjunta 
do Congresso que 
irá decidir sobre o 
tema será na pró-
xima quinta-feira.

Renegociação do Fies
Começou ontem 
o período de 
renegociação de 
dívidas do Fies. 
A medida pode 
beneficiar mais 
de 1,2 milhão de 
brasileiros. Os 
descontos serão de 
até 99% do valor 
consolidado e se 
aplicam aos estu-
dantes que assina-
ram contratos até 
o final de 2017. 
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Trabalhadores na Polimold aprovam acordo de PLR

Sindicato 
reforçou a 

participação de 
todos e todas 

para avançar nas 
conquistas

Os trabalhadores 
na Polimold, em 
São Bernardo, 

aprovaram a proposta de 
PLR (Participação nos Lu-
cros e Resultados) nego-
ciada pelo Sindicato com 
a empresa. Na assembleia, 
realizada em 17 de outu-
bro, também foi aprovada 
a contribuição negocial. 

O coordenador de área, 
Sebastião Gomes de Lima, 
o Tião, contou que foi uma 
negociação difícil e que 
durou cerca de três meses 
entre a primeira reunião 
e a conclusão da propos-
ta. A PLR foi paga já em 
outubro. 

“Ressaltamos a impor-

tância de as negociações 
e dos acordos assinados 
com a participação do 
Sindicato. Não podemos 
deixar de salientar o tra-
balho importantíssimo 
da comissão interna de 
negociação, que fez o de-
bate no chão da fábrica. 
A proposta foi aceita com 
satisfação pelos trabalha-
dores”, afirmou. 

O dirigente destacou 
o esforço que o Sindica-
to tem feito para fechar 
acordos com aumento 
real para os trabalhadores 
na Campanha Salarial, 
que já foi conquistado na 

empresa.
“O engajamento dos 

trabalhadores é funda-
mental, sem vocês nenhu-
ma negociação vai adiante 
com um bom resultado. 
Todos estão de parabéns 
pela manifestação da dis-
posição de luta e pela con-
quista dos acordos”.

“Para avançar ainda 
mais nessas conquistas, 
precisamos que mais tra-
balhadores façam parte 
do nosso quadro de as-
sociados. Sindicato forte 
significa mais benefícios 
para os trabalhadores e 
trabalhadoras”, defendeu. 



Em relação 
ao mercado 
de trabalho, 
nos cargos 
gerenciais, 

negros ocupam 
29,5% e 

brancos, 69%.

“Este país 
ainda tem 

uma grande 
dívida com 

o povo preto, 
nós tivemos 

alguns avanços, 
mas queremos 

muito mais”
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Comissão de Igualdade Racial promove debate para discutir o tema no mês da 
Consciência Negra 
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Em novembro, mês da 
Consciência Negra, a luta 
antirracista ganha ainda 

mais visibilidade. O Sindicato 
convida a categoria a refletir 
sobre o tema e lembrar que a 
população brasileira é majorita-
riamente preta e parda. Segundo 
o IBGE (Instituto Brasileiro de 
Geografia e Estatística) de 2022, 
são 56% dos brasileiros.

As estatísticas escancaram 
as desigualdades ainda muito 
presentes no país, fruto de um 
racismo estrutural a ser comba-
tido. De acordo com estudos do 
IBGE, em relação ao mercado de 
trabalho, nos cargos gerenciais, 
negros ocupam 29,5% e brancos 
69%. Em relação à pobreza, das 
pessoas que recebem menos 
que US$ 5,50 por dia, 34,5% são 
pretos, 38,4% são pardos e 18,6% 
são brancos.

No quesito violência, os da-
dos são ainda mais alarmantes. 
Segundo o Atlas da Violência 
2021, em 2019, as pessoas ne-
gras representaram 77% das 
vítimas de homicídios. Já as 
mulheres negras representaram 
66% do total de mulheres assas-
sinadas no Brasil. 

A diretora executiva dos Me-
talúrgicos do ABC, Andréa de 
Sousa, a Nega, declara que só se 
deu conta da sua real condição 

LUTA ANTIRRACISTA É DE TODA A CLASSE TRABALHADORA

de mulher preta quando entrou 
para o Sindicato. “Quando co-
meçamos a estudar, ter acesso 
aos dados e às pesquisas, nos 
damos conta da real situação 
da mulher preta na sociedade 

brasileira. A partir do momento 
em que tive consciência de que 
minha luta não era só sobre ser 
mulher, mas sobre ser mulher 
preta, me abriu um leque”.

“Hoje digo não só que sou 
feminista, mas que sou uma 
feminista preta, porque quando 
as mulheres brancas saíram para 
fazer a luta, foram as mulheres 
pretas que ficaram cuidando dos 
filhos delas”, completou. 

Andréa lembrou ainda que 
durante muitos anos, por conta 
do racismo estrutural, a mulher 
preta na televisão só era retrata-
da como empregada doméstica, 
e que a essa parcela da popula-
ção só eram destinados subem-
pregos. Destacou que o quadro 
vem mudando, mas que ainda 
é preciso subir muitos degraus.  

“Você vai ao dentista, tem 
uma dentista preta? No banco, 
tem uma gerente preta? Estamos 
começando a ver pessoas pretas 
em posição de destaque, muito 
em função das cotas raciais, mas 
temos muitos degraus a subir. 
Este país ainda tem uma grande 
dívida com o povo preto, nós 
tivemos alguns avanços, mas 
queremos muito mais, é por isso 
que estamos aqui. No mês de no-
vembro é necessário reafirmar 
nossas pautas. Precisamos de 

mulheres pretas na diretoria do 
Sindicato, na política e em todos 
os espaços de decisão”. 

Debate
Para debater o tema, o Sin-

dicato promove na próxima 
sexta-feira, 10, às 10h, na Es-
cola Dona Lindu (Regional 
Diadema) uma conversa com 
o deputado estadual Teonilio 
Barba (PT), autor do Projeto de 
Lei que instituiu o dia 20 de no-
vembro como feriado estadual, 
e a vice-prefeita de Diadema, 
Patty Ferreira. 

O coordenador da Comissão 
da Igualdade Racial e Comba-
te ao Racismo do Sindicato, 
Clayton Willian, o Ronaldinho, 
convidou toda a categoria a 
participar.  

“Este mês é muito impor-
tante para a classe trabalha-
dora, mês em que celebramos 
a memória de Zumbi de Pal-
mares. Vamos discutir como 
foi a construção do feriado 20 
de novembro, via mandato do 
companheiro Barba, também 
sobre a importância do Minis-
tério da Igualdade Racial, e nos 
apropriarmos da questão do 
letramento racial. Fica o convite 
para todos, vamos juntos nessa 
luta antirracista!”.
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Tribuna Esportiva

O Palmeiras 
deve contar com 
os retornos de 
Gustavo Gómez, 
Murilo e Rony, 
que cumpriram 
suspensão pelo 
terceiro amarelo. 

Rodrigo Nestor 
terá de passar 
por uma cirurgia 
no joelho e des-
falca o São Paulo 
pelo resto da 
temporada. 

O meia Tricolor é 
o quinto a preci-
sar da cirurgia na 
temporada: Ga-
loppo, Ferraresi, 
Marcos Paulo e 
Talles Costa.
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Alunas do curso de operadora de empilhadeira da Escola 
Dona Lindu visitam a IGP

Turma exclusiva 
para mulheres 

do curso de 
operadora de 
empilhadeira 
foi negociada 

pelo Sindicato 
com o Senai

As alunas da Escola 
Dona Lindu que 
fizeram o curso de 

operadora de empilhadeira 
visitaram o setor de logís-
tica da empresa IGP, em 
Diadema, dia 3 de outubro, 
e receberam seus certifica-
dos. O Sindicato negociou 
com o Senai a criação de 
uma turma exclusiva para 
alunas da Escola Dona Lin-
du. Foram 12 participantes 
no curso realizado no Senai 
Manoel Garcia Filho, tam-
bém em Diadema.

O diretor responsável 
pela Escola, Marcos Paulo 
Lourenço, o Marquinhos, 
destacou o compromisso 
em fomentar a participação 
de mulheres em cursos pro-
fissionalizantes e reforçou 
que a visita foi importante 
para as alunas observarem 
o trabalho das empilhadei-
ras no chão de fábrica e a 
responsabilidade com a 
segurança.

BRASILEIRÃO
Hoje – 20h

São Paulo 
x Bragantino

Hoje – 21h30

Flamengo 
x Palmeiras

x

x

levante para sua atividade 
profissional”, defendeu. 

“Agradecemos o pessoal 
da IGP, os representantes 
Da Lua, Trakinas e Célio, 
e também o RH que nos 
permitiu fazer essa visita. 
Esperamos que seja a pri-
meira de muitas turmas 
com mulheres”. 

Visita
A diretora da FEM-

-CUT (Federação Estadual 
dos Metalúrgicos da CUT) 
e CSE na Legas, Aparecida 
Maria de Melo Santos, a 
Cida, acompanhou a visi-
ta. “Essa oportunidade do 
curso para mulheres é uma 
conquista muito importan-
te para as trabalhadoras, 
abrindo uma grande opor-
tunidade de se especializar 
e ter uma profissão antes 
dominada por homens. Re-
força nossa luta de mostrar 
que lugar de mulher é onde 
ela quiser estar”.

“Pude ver nas compa-
nheiras um novo olhar, 
com perspectiva de cresci-

mento e de salário melhor. 
Os próprios companheiros 
reconheceram como é im-
portante que as mulhe-
res tenham oportunidades 
iguais e que essas mulheres 
incentivem outras a busca-
rem seus sonhos. O Sindica-
to, juntamente com o Senai 
e a Escola Dona Lindu, tem 
tornado esse sonho possível 
com um olhar sensível às 
necessidades das compa-
nheiras”. 

A CSE na Volks, Ma-
ria Roberta Grana, que 
também esteve presente, 
reforçou a importância da 
atividade. “Ter acompanha-
do as companheiras na IGP 
e a entrega dos certificados 
foi muito gratificante por 
ver as mulheres ocupando 
os lugares que antes eram 
somente de homens”. 

Inscrições
Fiquem atentos, as ins-

crições para cursos na Es-
cola Dona Lindu com início 
em 2024 serão abertas em 
breve. 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA ESPECÍFICA DOS TRABALHADORES NA VOLKSWAGEN DO BRASIL
O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos trabalhadores e todas trabalhadoras na empresa VOLKSWAGEN DO BRASIL INDÚSTRIA DE VEÍCULOS AUTOMOTORES LTDA. 

(associados e não associados, em regime de trabalho presencial e à distância - Home Office e Teletrabalho), inscrita no CNPJ sob o número 59.104.422/0057-04, a participarem da Assembleia Específica, que será 
realizada no dia 09 (nove) do mês de novembro, de 2023, (quinta-feira), de maneira presencial, no seguinte horário: às 14 horas e 15 minutos, em primeira convocação, com o quórum para instalação de metade mais 
dos trabalhadores interessados, ou não alcançado referido quórum, por qualquer número em segunda convocação, que deverá realizar-se em, no mínimo, trinta minutos após o horário designado para a primeira, 
ou seja, a partir das 14 horas e 45 minutos. O local para realização da assembleia é: Via Anchieta, KM 23,5, Bairro Demarchi, CEP 09823-901, em São Bernardo do Campo- SP, no pátio de ônibus da empresa, com a 
seguinte ordem do dia: a) Deliberação sobre o processo o processo negocial; b) Discussão e deliberação sobre datas-bases - cláusulas sociais e econômicas; c) Discussão e deliberação sobre a Participação nos Lucros 
e Resultados; d) Discussão e deliberação sobre implementação de Vale Alimentação; e) Discussão e deliberação sobre implementação de Programa de Demissão Voluntária (PDV); f) Discussão e deliberação sobre 
contribuição negocial (contribuição assistencial); g) Autorização para a diretoria do sindicato celebrar acordo coletivo ou aditivo relativos a esta negociação, e h) Outros assuntos de interesse dos trabalhadores na 
empresa. São Bernardo do Campo, 08 de novembro de 2023.  Wellington Messias Damasceno. Diretor Administrativo e Financeiro.”

“Infelizmente, temos 
alguns tabus ainda a serem 
quebrados, mas estamos 
nos propondo a quebrar 
todos eles e mostrar que, in-
diferente da profissão, só in-
teressa a pessoa ter vontade, 
fazer cursos e se aperfeiçoar 
para ter a competência de 
fazer determinado serviço. 
O gênero da pessoa é irre-


