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LUTA DA CATEGORIA LUTA DA CATEGORIA 
GARANTE AUMENTO GARANTE AUMENTO 
REAL DE SALÁRIOREAL DE SALÁRIO

Coordenadores fazem 
avaliação sobre as 
negociações e luta 

para que toda a base 
chegue ao acordo de 
Campanha Salarial.
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Almirante negro 1
O MPF encaminhou parecer ao Ministério de 
Direitos Humanos e da Cidadania defendendo 
reparação à família de João Cândido Felisberto, 
o “almirante negro”. O documento seguiu para 
a Câmara, onde há projeto em tramitação que 
inclui João Cândido no Livro de Heróis da Pátria.

Onda de calor
O calor extremo que já atingia o Sudeste e 
o Centro-Oeste desde o fim da semana deve 
chegar a partes de todo o país. O Instituto 
Nacional de Meteorologia divulgou alerta para 
temperaturas extremas. A imensa faixa de risco 
já abrange partes do Sul, Norte e Nordeste.

Almirante negro 2
O marinheiro foi líder da Revolta da Chibata. 
Em 1910, no Rio de Janeiro, o movimento tentou 
acabar com castigos violentos da Marinha contra 
negros. Foi preso e torturado. A história inspirou 
uma das mais conhecidas canções da dupla João 
Bosco-Aldir Blanc, O mestre-sala dos mares.

Lei de Cotas
O presidente Lula sancionou, sem vetos, o 
PL 5.384/20. Trata-se de uma atualização 
significativa na Lei de Cotas (Lei 12.711/12). 
As mudanças visam aprimorar os critérios so-
cioeconômicos e incluir os quilombolas entre os 
beneficiados pela reserva de vagas.
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Escola ‘Dona Lindu’ está com inscrições 
abertas para dois cursos

Inscrições 
podem ser 

feitas apenas 
pelo endereço 
smabc.org.br/

escola

A Escola Livre 
para Forma-
ção Integral 

“Dona Lindu” está 
com inscrições aber-
tas para os cursos 
em parceria com o 
Senai. São dois cur-
sos, eletricista insta-
lador e informática 
pacote Office, com 
início em fevereiro 
de 2024. 

As  i n s c r i ç õ e s 
para outros cursos 
estão previstas para 
a segunda quinzena 
de janeiro. Podem 
se inscrever sócios 
dos Metalúrgicos 
do ABC, seus de-
pendentes, sócios de 
outras categorias e 

desempregados. 
As inscrições vão 

até 23 de novembro 
ou até atingir o limi-

te de 100 inscritos 
por turma. Somente 
pelo site smabc.org.
br/escola. Dúvidas 

pelo telefone (11) 
4061-1048 ou What-
sApp (11) 9 9877-
9604.

Informática pacote OfficeIdade mínima: 14 anosSegunda, terça e quinta, das 10h15 às 13h15Segunda, quarta e sexta, das 10h15 às 13h15Segunda, terça e quinta, das 14h45 às 17h45Segunda, quarta e sexta, das 14h45 às 17h45

Eletricista instaladorIdade mínima: 18 anosDe segunda a sexta, das 7h às 10hSegunda, quarta e sexta, das 14h45 às 17h45Segunda, quarta e sexta, das 18h às 21h

smabc.org.br/escola
Dúvidas pelo telefone (11) 4061-1048 

ou WhatsApp (11) 9 9877-9604.

adonis guerra
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“A cada dia, 
temos negociado 

com as demais 
empresas que 

ainda não 
chegaram ao 

índice que 
tiramos como 

meta”

“Isso é muito 
positivo porque 
traz ganho real 
para o bolso dos 
trabalhadores”

Negociação é para chegar aos 6,14% de reajuste e cláusulas sociais nas empresas da base
fotos: adonis guerra

O Sindicato já garantiu 
acordos de Campa-
nha Salarial a cerca 

de 20 mil trabalhadores e tra-
balhadoras na base. Sem acor-
do com as bancadas patronais, 
foi aprovada em Assembleia 
Geral no dia 17 de outubro 
a negociação por empresas 
para garantir o reajuste salarial 
de 6,14%, correspondentes a 
4,06% de reposição da infla-
ção mais 2% de aumento real. 
Os coordenadores fizeram 
um balanço de como estão as 
tratativas. 

O coordenador da Re-
gional Diadema, Antonio 
Claudiano da Silva, o Da Lua, 
destacou a importância da 
assinatura dos acordos por 
empresas para garantir o au-
mento real e as cláusulas so-
ciais para a base. “Já temos 
muitos acordos assinados, 
outros restando assinatura e 
a direção, juntamente com a 
nossa assessoria, a cada dia 
vem negociando com as de-
mais empresas que ainda não 
chegaram ao mesmo índice 
que tiramos como meta”. 

“E também temos a assi-
natura das cláusulas sociais, 
garantindo assim todos os 
direitos contidos nas Con-
venções Coletivas já existentes 
nos diversos grupos patronais 
com a FEM-CUT (Federação 
Estadual dos Metalúrgicos da 
CUT). A luta continua para 
que possamos atingir toda a 
base metalúrgica do ABC”. 

O coordenador de São Ber-
nardo, Jonas Brito, reforçou 

MOBILIZAÇÃO E LUTA GARANTEM ACORDOS COM AUMENTO REAL DE SALÁRIO
que o Sindicato tem conse-
guido avançar nas negocia-
ções. “Temos uma quantidade 
significativa de acordos, con-
templando grande parte da 
nossa categoria. Isso é muito 
positivo porque traz ganho 
real para o bolso dos trabalha-
dores. Entendemos que esse 
momento é de retomada, de 
ter esse ganho. É uma vitória 
e mais do que merecedor para 
a classe trabalhadora pelo que 
passamos nos últimos anos”.

“As negociações têm sido 
conduzidas de forma muito 
positiva, as empresas têm 
aderido e fechado os acordos. 
Temos pautado as empresas 
em que ainda não conse-
guimos fechar acordos para 
contemplar toda a base”. 

O coordenador da Re-
gional Ribeirão Pires e Rio 
Grande da Serra, Marcos Pau-
lo Lourenço, o Marquinhos, 
explicou que fechar acordos 
por empresas demanda mais 
reuniões e explicações sobre 
a Campanha Salarial com os 
empresários. 

“Estamos nos desdobran-
do para fechar os acordos por 
empresas e para que toda a 
base conquiste o acordo com 
aumento real que merece. 
Tem muitas empresas dando 
retorno e a nossa avaliação 
é que a Campanha Salarial 
tem sido muito exitosa. O 
trabalhador entendeu que se 
não fizer a luta, as coisas não 
acontecem e que o trabalho 
dele vale muito mais do que 
a empresa paga”.

C a m pa n h a  S a l a r i a l
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Comente este artigo. 
Envie um e-mail para 

juridico@smabc.org.br
Departamento Jurídico

A Justiça do Tra-
balho garantiu a re-
dução de jornada 
aos pais de criança 
autista, com base na 
Constituição, nas leis 
brasileiras (como o 
ECA – Estatuto da 
Criança e Adolescên-
cia) e em convenções 
internacionais ratifi-
cadas pelo Brasil.

Em 2008, foi edi-
tado o Decreto Le-
gislativo 186 sobre a 
“Convenção sobre os 
Direitos das pessoas 
com deficiência”, as-
sinada pelo governo 
Lula em 30 de março 
de 2007 e ratificada 

pelo Brasil em 1º de 
agosto de 2008.

Trata-se do pri-
meiro tratado inter-
nacional de direitos 
humanos aprovado 
com quórum de 
emenda constitucio-
nal. O resultado é a 
validade equivalente 
à de norma da Cons-
tituição. 

Especificamente 
no caso recentemen-
te julgado pela Justiça 
do Trabalho, a rotina 
destes pais trabalha-
dores envolve roti-
neiramente o aten-
dimento da criança, 
com psicólogos, fo-

noaudiólogos, psico-
pedagogo e terapeuta 
ocupacional, além 
da obrigatoriedade 
de fazer atividade 
física. “Não há como 
dar conta de tudo”, 
sustentam eles.

É certo que os 
tribunais trabalhis-
tas, hoje, ainda estão 
muito inclinados a 
deferir o direito aos 
trabalhadores do 
setor público. Mas, 
a necessidade é de 
milhares de famílias 
brasileiras, de sorte 
que este direito pre-
cisa ser estendido a 
todos. 

Em dezembro de 
2022, o Supremo Tri-
bunal Federal fixou 
tese sobre a amplia-
ção dos efeitos dessa 
norma aos servidores 
estaduais e munici-
pais, reconhecendo 
a eles o direito à re-
dução de jornada de 
trabalho sem redu-
ção de remuneração, 
caso tenham filho 
ou dependente com 
deficiência. 

Esta é mais uma 
luta importante da 
classe trabalhadora, 
com envolvimento 
necessário de toda a 
sociedade.

JUSTIÇA DO TRABALHO GARANTE REDUÇÃO DE JORNADA 
AOS PAIS DE CRIANÇA AUTISTA
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A seleção brasileira 
se prepara para os 
jogos contra Co-
lômbia e Argentina 
pelas Eliminatórias 
Sul-Americanas da 
Copa. 

A seleção está em 
terceiro, com sete 
pontos, atrás dos 
argentinos, com 
nove, e dos uru-
guaios, com nove, 
mas com um gol a 
mais. 

Os convocados 
por Fernando Di-
niz acabaram de 
chegar ontem na 
Granja Comary e 
a seleção fez seu 
primeiro treino 
completo para 
amanhã. 

O goleiro Ederson, 
do Manchester 
City, sofreu trauma 
no pé esquerdo em 
jogo contra o Chel-
sea e foi cortado 
da seleção. 

Bento, do Athletico-
-PR, foi convocado. 
O goleiro estava 
na primeira con-
vocação de Diniz, 
mas teve problemas 
físicos. 
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O Clube de Campo dos 
Metalúrgicos do ABC estará 
aberto hoje, 15, no fim de 
semana e na segunda-feira, 
20, feriado da Consciência 
Negra, das 8h às 18h. Na 
lanchonete são vendidos 

salgados, porções, bebidas, 
carvão e gelo. 

Taxa de piscina para sócios 
e dependentes R$ 10, com 
validade de 45 dias. A entrada 
para convidados (não sócios) 
custa R$ 15. Taxa de piscina 

para convidados R$ 20 o dia. 
O Clube aceita o pagamen-

to em cartão de crédito e dé-
bito, dinheiro e Pix. Informa-
ções: (11) 9 4335-9433. Rua 
Sorocaba, s/nº, Jardim Borda 
do Campo, São Bernardo.

CLUBE DE CAMPO ABRE HOJE, 
NO FIM DE SEMANA E SEGUNDA

O Sindicato alterou o feriado de hoje, 15, para o dia 17 (sexta-feira). O expediente será 
normal hoje. Esta edição da Tribuna é em formato virtual e amanhã retorna a edição 
impressa. Não haverá expediente na sexta-feira, 17, e na segunda-feira, 20, feriado da 

Consciência Negra.   

Expediente do Sindicato no feriado

adonis guerra


