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Metalurgica 48C

INSCRICOES PARA CURSOS NA ESCOLA ‘DONA LINDU’ VAO ATE AMANHA

Parceria

com Senai
disponibiliza
cursos de
eletricista
instalador e
informética
pacote Office

Escola Livre
para Forma-
¢do Integral

“Dona Lindu” esta com
inscri¢oes abertas até
amanha para os cur-
$Os em parceria com o
Senai. Sao dois cursos,
eletricista instalador
e informatica pacote
Office, com inicio em
fevereiro de 2024.

As inscrigdes para
outros cursos estao
previstas para a segun-
da quinzena de janeiro.
Podem se inscrever
sdcios dos Metalur-
gicos do ABC, seus
dependentes, sécios
de outras categorias e
desempregados.

As inscricdes vao
até amanha ou até atin-
gir o limite de 100 ins-
critos por turma. So-
mente pelo site smabc.
org.br/escola. Duvi-
das pelo telefone (11)
4061-1048 ou What-
sApp (11) 9 9877-9604.

Eletricista instalador
Jdade minima: 18 anos
De segunda a sexta, das h as 10h
Segunda, quarta e sexta, das 14h45 as 17h45

Segunda, quarta e sexta, das 18h as 21h

Informditica pacote Office
Jdade minima: 14 anos
Segunda, terca e quinta, das 10h15 as 13h15
Segunda, quarta e sexta, das 10h15 as 13h15
Segunda, terca e quinta, das 14h45 as 17h45
Segunda, quarta e sexta, das 14h45 as 1Th45

smabe.org.belescola
Duividas pelo telefone (11) 4061-1048
ou WhatsApp (11) 9 9877-9604.

INDUSTRIA E CONDENADA POR DISCRIMINAR TRABALHADOR

Comente este artigo.
Envig um e-mail para

juridico@smabe.org.br
Departamento Jurfdico

Metalurgica

Uma industria do Distri-
to Federal devera pagar R$
50 mil de indeniza¢do a um
auxiliar de manutengio que
foi impedido de ser promo-
vido. A Justica do Trabalho
considerou demonstrado
que ele foi discriminado
por ter deficiéncia e por ser
negro, fatores usados como
obstaculo a sua ascensdo
profissional.

O trabalhador foi con-
tratado em 2016, em vaga
de cota para pessoas com
deficiéncia. Durante os qua-
tro anos em que ficou na
empresa, exerceu o cargo
de técnico de manutengio,
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mas recebia como auxiliar de
post mix, sua fun¢io inicial.

De acordo com seu re-
lato, houve promessa de
promogdo por seu 6timo
desempenho. Mas, quan-
do surgiu uma vaga para
técnico em manutencdo,
nem sequer foi convidado
a participar da selecdo, e o
escolhido foi outro, com
bem menos tempo de casa e
experiéncia, a quem ele teve
de ensinar todo o trabalho.
Segundo o auxiliar, a razdo
para ter sido preterido foi o
fato de ser negro.

Para a Justica do Tra-
balho, a empresa transfor-

mou a deficiéncia fisica do
trabalhador em obstaculo,
por meio de “requisitos in-
formais” de natureza capa-
citista.

Ficaram evidenciados a
pratica de ato ilicito, o nexo
causal entre a conduta pa-
tronal e 0 dano alegado pelo
trabalhador e a lesao a sua
esfera moral subjetiva, pois
¢ razoavel deduzir o sofri-
mento, 0 constrangimento e
asituagio degradante e vexa-
toriaa que ele foi submetido.

O “capacitismo’ se veri-
fica quando as pessoas sio
consideradas como “nao
iguais’, menos capazes (de

produzir, de trabalhar, de
aprender, de amar;, de cuidar
etc.) e menos aptas a gerir a
propria vida. Também esta
presente quando as atitudes
hierarquizam as pessoas em
fun¢ao daadequagiodeseus
corpos a um ideal de beleza
e capacidade funcional. Ou
ainda quando a deficiéncia
¢ vista como negativa, uma
condigao que deve ser me-
lhorada ou curada. Por fim,
quando a pessoa com defici-
éncia é vista como exemplo
de superagio por realizar
acdes ou desempenhar pa-
péis vistos como comunsaos
das pessoas sem deficiéncia.
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Igualdade racial

O presidente Lula
assinou na segun-
da-feira, 20, Dia

da Consciéncia

Negra, um pacote
com 13 medidas
para incentivar a
igualdade racial.
Entre elas, titula-
¢dio de ferritérios
quilombolas,
acordos de coope-
racdo, abertura de
editais e criacdo
de grupos de tra-
balho em minis-
térios.

Ocupagéio de

mu|heres

Em protesto contra
a prefeitura de
Séio Bernardo,

o Movimento de
Mulheres Olga
Bendrio inaugu-
rou na do Gltimo
sébado, 18,
Ocupagdo Cleone
Santos. O local
fica no bairro
Alves Dias, a
aproximadamente
cinco quilémetros
do Pago Municipal.

Negros no mercodo

de trabalho

Levantamento
divulgado pelo
Dieese, a partir de
dados andlisados
da Pnad Continua-
-IBGE aponta que,
embora represen-
tem 56,1% da po-
pulagdio em idade
de trabalhar, os
negros ocupam
apenas 33,7% dos
cargos de direcdio
e geréncia.
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TRABALHADORES NAS EMPRESAS DO GRUPD MOVENT APROVAM
ENTREGA DO AVISO DE GREVE GONTRA DEMISSOES EM MAGOA

Os metalirgicos e metalirgicas também aprovaram o estado permanente de luta
na autopecas, em Diadema

“Nao sei se
sairemos
Viloriosos,
mas nao
vamos
morrer
calados”™

“lemos que
fazer a luta que
for necessdria

e sermos
ousados.
Motivos nao
faltam”

m assembleia na manha de
Eontem, os trabalhadores e

trabalhadoras na Movent,
Movent Forjados e MVT, em
Diadema, aprovaram a entrega
do aviso de greve contra demis-
soes em massa realizadas pelas
autopecas. Desde sexta-feira, 17,
foram cerca de 190 demissoes por
telegramas.

Também aprovaram o estado
permanente de atencdo e luta
contra as praticas antissindicais da
empresa e a demissao de pessoas
com estabilidade no emprego,
como trabalhadoras gravidas,
companheiros com cincer, rein-
tegrados pela justica, vitimas de
acidente de trabalho com reducio
da capacidade laboral, afastados
pelo INSS, representantes sindi-
cais e cipeiros.

O presidente do Sindicato,
Moisés Selerges, afirmou que é
uma situacdo inaceitavel. “Na
vida, o que queremos é trabalhar,
temos familia, filhos, contas a
pagar, ninguém aqui nasceu em
ber¢o de ouro. Trabalhamos por-
que precisamos de salario, produ-
zimos a riqueza da empresa e ela

tem que ter dignidade e respeito
de dizer o que vai ser do futuro”

“Nao sei se sairemos vito-
riosos, mas nao vamos morrer
calados, vamos lutar em nome
das nossas familias e de quem
amamos’, defendeu.

O coordenador da Regional

Diadema, Antonio Claudiano
da Silva, o Da Lua, lembrou da
plenaria no inicio de setembro,
quando os trabalhadores pro-
testaram contra uma série de
problemas na fabrica, entre eles
atrasono FGTS, convénio médico
suspenso, atrasos nos pagamentos

FOTOS. ADONIS GUERRA

de fornecedores e prestadores de
Servigos e exigiram que a empresa
apresentasse solugdes.

“Temos que fazer a luta que
for necessaria e sermos ousados.
Motivos nao faltam. Todaagdo to-
mada sera resolvida em conjunto
em assembleia”

40 CENTAVOS

empresa nao apareceram.

O coordenador de area, Jodao Paulo Oliveira dos
Santos, o JP, explicou ainda que até agora os donos da

“Sempre aparece um representante da empresa di-
zendo que ndo sabe quem sdo os acionistas, pois eles
fazem parte de um fundo de investimento dos Estados
Unidos e Portugal. Porém eles nunca investiram na em-
presa, pelo contrario, estdo dilapidando o patrimonio.
E tudo tdo estranho que existe uma empresa no quadro
societario com valor de participacdo de 0,40”.

TITULAR / SOCIOS / DIRETORIA

DML LOCACAO DE MAQUINAS LTDA., NIRE 35221094821, SITUADA A RUA CARLOS QUEIROS, 55, VILA SOFIA, SAO PAULO - SP, CEP 04671-
010, NA SITUAGAO DE SOCIO. COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE § .40.

ESTADO DE ALERTA

Em margo deste ano, os tra-
balhadores tinham aprovado em
assembleia mobilizacio e estado
de alerta contra atrasos de pa-
gamento e problemas de gestao.
Na ocasido, o Sindicato realizou
reunido para chamar a responsa-
bilidade da empresa.

O CSE na Movent, Ananias
Batista Alves Junior, o Juninho,
tinha relatado que até coleta de
lixo, refeitdrio, limpeza estavam
atrasados, mesmo com fatura-
mento alto.

“Ta vinhamos avisando das
atrocidades que estavam sendo
cometidas pela empresa. A luta
vai ser grande e vai depender
de todos os trabalhadores e
trabalhadoras. Nao sabemos
o que vai ser o futuro. Todos
estdo sem servigo, pois mesmo
quem nao recebeu o telegrama
ndo pode trabalhar ja que nem
matéria-prima para produzir
tem. Aqui ndo tem quem estd
demitido e quem nao esta, todos
sao trabalhadores em defesa dos
direitos”
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METALURGICOS DO ABC PARTICIPAM DA 202 EDIGAO DA MARCHA
DA CONSCIENCIA NEGRA EM SAO PAULO

Comissao de
Igualdade Racial
Combate ao Ra-

cismo do Sindicato marcou

FOTOS. DIVULGACAQ

FOTOS: DIVULGAGAO

No PIOXIINGO  presenca na 20° edicio da Coﬁ 12 deskal-
sdbado Marcha da Consciéncia lesi
adladdo, ) . ques, entre lesio-
B Negra na Avenida Paulista. nados, suspensos
Sindicato O ato reuniu integrantes de convoécdos e ,
recebe evento  entidades do movimento questdes contra-
. negro, partidos politicos, tuais, o Sdo Paulo
H]p HOP movimentos populares e o
. o vai mexer em
EX])I’PSSHO sindicatos. todos os setores.
Cultural O tema que predomi-
Ul d

nou entre as reivindicacoes
nas falas e cartazes foi o
fim da violéncia de Estado
contra a popula¢ao negra
e periférica. A Operagio
Escudo perpetrada pelo
governador Tarcisio de
Freitas (Republicanos),
na Baixada Santista, foi
lembrada como a mais
letal intervengdo formal
da Policia Militar de Sao
Paulo desde o massacre do
Carandiru em 1992.

trugdo do racismo no Brasil.
Precisamos sempre lembrar
que somos descendentes
também de engenheiros,
de quimicos, de filésofos,

feitas pela Marcha. “Denun-
ciamos que a libertagao da
escraviddo esta inacabada,
que o racismo, a discrimi-
nagao e os preconceitos

pagos publicos e privados
do poder”.

Calazans também res-
saltou politicas afirmativas
que vém sendo implemen-

A auséncia de
jogadores no
Tricolor fez com
que Dorival Jo-
nior chamasse
seis atletas da
categoria de base

Os participantes tam-  de reis e de rainhas”. sdo as causas de mortes, tadas pelo governo Lula e para o freino
bém reverenciaram lide- O secretario-geral da  violéncia, exclusdo, pobre-  celebrou a aprovagio do 20 '
rangas historicas, como CUT-SP,Daniel BispoCala-  za, desemprego e pouca denovembro como feriado

Dandara e Zumbi dos Pal-
mares - sendo 20 de no-
vembro a data da morte
do lider do Quilombo dos
Palmares -, além da ativista
quilombola Bernadete Pa-
cifico, executada na Bahia
em agosto.

O coordenador da Co-
missdo, Clayton Willian,

zans, destacou as dentincias

representatividade nos es-

estadual.

] = lHlﬁggam;

Realizado pelas Comissdes

de Cultura, Igualdade Racial e

Juventude do SMABC

ATIVIDADE CULTURAL\

No préximo sabado,
25, as 9h, a Regional
Diadema recebe o even-
to Hip Hop -expressao
cultural. A atividade,

Nos Jogos Para-
pan-Americanos
de Santiago, 339

. organizada pelas comis- atletas buscam
0 RQQaldlnho, .le.mb1:0u a soes de Cultura, Igual- manter o dominio
tradicional participagdo do . g
- dade Racial e Juventude brasileiro pela
Sindicato na Marcha e des-

tacou a representatividade
do ato.

“O Sindicato sempre
esta presente na Marcha da
Consciéncia Negra contri-
buindo com a luta antir-
racista. Foi um ato muito
bonito e representativo com
acdes politicas e culturais,
falas e intervengoes artisti-
cas. Um ato para tratar da
importancia da descons-
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Artista de Graffiti

GRAFFITI, BATALHA PE RIMAS,

__ BREAKING, PI'§ € muiro mAIg

\m MNII\W

Artista de Graffiti

sABAPO Regional
25/11 Diadema

Av. E 290
as gh Piraporinha

do Sindicato, contara
com batalha de rimas,
discotecagem e grafitti
a0 vivo.

Entre os artistas con-
vidados estao os grafi-
teiros Rodrigo Smul e
Mel Zabunov e o coor-
denador da casa do Hip
Hop de Diadema, Jean

Triunfo. /

quinta edigdio
consecutiva.

SLaram
E. P Ainuines

Ao todo, o Brasil

tem atletas em

17 modalidades.
Na 0ltima edicdo,
Peru 2019, o pais
alcancou a marca

inédita de 308

. . . . . .. medalhas.
Para Ariovaldo Gomes, pai do CSE na Otis, Rafael Conti Gomes. Hospital Estadual Mario Covas. Rua Dr.
Henrique Calderazzo, 321, Santo André. Tel: (11) 2829-5162 / (11) 4436-0506. Segunda a sabado, das 7h30
as 12h30, exceto feriado. Estacionamento gratuito.
EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA ESPECIFICA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS MOVENT AUTOMOTIVE INDUSTRIA E COMERCIO DE AUTOPECAS LTDA. E m
MVT PRODUTOS AUTOMOTIVOS LTDA.
“O SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores nas empresas do grupo econdémico MOVENT, com destaque para MOVENT AUTOMOTIVE INDUSTRIA E COMERCIO ‘ '
DE AUTOPECAS LTDA. e MVT PRODUTOS AUTOMOTIVOS LTDA.,, inscritas no CNPJ/MF sob os niimeros 61.091.963/0001-32, 61.091.963/0011-04, 61.091.963/0006-47 e 34.661.409/0001-70, todas com
endereco principal na Avenida Fukuichi Nakata, 381/5 e 451 - Piraporinha, Diadema — SP, CEP: 09950-400, a participarem da Assembleia Especifica, que serd realizada no dia 24 de novembro de 2023 (sexta-feira) as
07h00 na parte externa da portaria, situada na na Avenida Fukuichi Nakata, 451/539. A ordem do dia seré: a) novo atraso no pagamento do adiantamento salarial; b) falta de matéria prima e insumos para a produgao; Fluminense
¢) dispensa em massa dos trabalhadores, incluindo detentores de estabilidade, como gestantes, cipeiros, dirigentes sindicais, vitimas de acidentes de trabalho, afastados com recebimento de beneficios previdenciarios Sdo P aulo

etc; d) precéria condigdo do refeitdrio, com interrupgao no fornecimento de refeigoes aos trabalhadores; e) autorizagdo para o sindicato celebrar acordo coletivo ou suscitar dissidio coletivo; f) outros assuntos de
interesse dos trabalhadores na empresa. Diadema — SP, 21 de novembro de 2023. Moisés Selerges Junior. Presidente”



