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SINDICATO SE REUNE COM MINISTROS DA INDUSTRIA E DO TRABALHO
PARA DEBATER FUTURO DA FERRAMENTARIA

Documento
apresentado
traz detalhes
sobre a
situacado da
ferramentaria
no Prasil e tem
por intuito
contribuir para
alavancar o
setor

Metalurgica

o ultimo dia 13,
representan-
tes do setor de

ferramentaria se reuni-
ram, em Brasilia, com o
ministro da Industria e
Desenvolvimento e vice-
-presidente da Republica,
Geraldo Alckmin, e o mi-
nistro do Trabalho, Luiz
Marinho, para apresentar
um diagndstico geral do
segmento.

Segundo o integrante
do Conselho da Exe-
cutiva da Direc¢do do
Sindicato e do Conselho
do Senai, José Roberto
Nogueira da Silva, o Bi-
godinho, que participou
do encontro, o Projeto
Podium é um documento
robusto que traz detalhes
sobre a situacao da ferra-
mentaria no Brasil e tem
por intuito contribuir
para alavancar o setor.

“O documento englo-
ba desde a renovacao do
parque de maquinas para
que o setor se torne com-
petitivo, como também
a qualificacdo da mao
de obra, tanto técnica,

Assédio é aimportuna-
¢do incessante, frequente,
com o intuito de produzir
situagdes humilhantes e
constrangedoras no tra-
balho, para trazer dano a
integridade da pessoa. Mas
nao ésaisso. O assédio que
importuna o trabalhador é
omoral, onde ele é cobrado
de fazer alguma tarefa a
mais, operar uma maqui-
na que nao foi treinado,
cobrir um horério além do
contratado, sem acordo ou
compensagio previamente
aceita.
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como de quem gerencia
as ferramentarias, além
da criagdo de um selo de
qualidade local e mun-
dial”, detalhou.

O diretor explicou que
o diagndstico é amplo e
ndo trata somente do seg-
mento automotivo. “Esta-
mos falando de ferramen-
taria no geral, recuperacdo
de emprego de qualidade,
qualificagao profissional
com a reformula¢do do
curso de ferramentaria de
3.200 horas”.

E o trabalhador asse-
diado vocé identifica de
quatro formas: isolado,
aquele que é jogado em um
canto, ndo faz parte da or-
ganizagio, nao é ouvido; o
que atentam contra sua ca-
pacidade: fazem piadinhas,
desdenham, debocham; o
restrito: em que tiram sua
capacidade de resolver os
problemas, nao da prazo
adequado para resolvé-los,
ndo lhe fornecem as fer-
ramentas adequadas para
o trabalho (este caminha
inexoravelmente para o

Bigodinho ressaltou
a boa interlocu¢do com
o atual governo, o que
tende a facilitar a adogao
das medidas propostas.
“Queremos a recupera-
¢do da industria, o que
passa pela ferramenta-
ria, setor estratégico e
muito importante. Ter
essa interlocucio e essa
receptividade do governo
¢ fundamental para arti-
cularmos as politicas ne-
cessarias para alavancar a
ferramentaria no Brasil”.

burnout) e, por ultimo, o
violentado: gritos, agres-
sOes, ameagcas, de cunho
pessoal ou sexual.

A NR-5 (Norma Re-
gulamentadora 5), que
atribui a Cipa a obrigacdo
de averiguar assédio sexual
e outras formas de violén-
cia no trabalho, ja esta em
vigor e as empresas sao
obrigadas a garantir a de-
nuncia, de forma sigilosa,
sem prejuizo dos direitos
legais relacionados e, a
cada ano, fazer agdes, para
toda a empresa, de cons-

cientizagdo da gravidade
e da necessidade de coibir,
denunciar e acabar com o
assédio, para um ambiente
de trabalho mais saudavel
e produtivo.

Assédio moral agora é
caso de denuincia na Cipa.
De forma andénima, com
protecio e direito de saber
0 que esta dentincia gerou.
O assédio sexual, que é
um tipo especial deste, é
classificado como crime,
artigo 216-A do cddigo
penal e, neste caso, consulte
também o juridico.
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Queda no

desemprego

A queda na faxa
de desemprego

no pais, de 8% no
segundo trimestre
para 7,7% no ter-
ceiro trimestre des-
te ano, foi puxada
principalmente
pelo recuo do
indicador em Séo
Paulo. Segundo
dados da PNAD
Continua, a taxa
no estado recuou
de 7,8% para 7,1%
no periodo.

Trégua

O governo de
Israel e o Hamas
concordaram com
uma trégua no
conflito para per-
mitir a libertacdo
de 150 prisionei-
ros palestinos em
troca de reféns
israelenses. O
processo se dard
em quatro etapas,
durante quatro
dias.

Ataque a ocupagdo
A ocupagdo de
mulheres Cleone

Santos, em Sdo
Bernardo, foi alvo
de ataques nesta
terca-feira, 21, por
homens violentos,
carregando sim-
bolos ligados ao
bolsonarismo e ¢
extrema direita.
O Movimento de
Mulheres Olga
Bendrio realiza

a acdo em forma
de protesto desde
sébado, 18.
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"\ LUTAE PARA GARANTIR 0S DIREITOS DOS TRABALHADORES'

Dirigente critica empresas irresponsdveis e reforca a importancia da luta e da unidade na defesa
dos direitos. Na Movent, trabalhadores iniciaram processo de resisténcia nesta semana

“Sempre
tivemos a
postura de
resisténcia,
de lutar ao
maximo,
dialogando
Jjunto aos
poderes
publicos e
Justica”

A ma
administraciao
é tanta que eles
nao conseguem
fazer o basico,
fica uma
Situacao de
verdadeiro
caos”

a defesa dos direitos dos
trabalhadores, a luta, a
unidade e a resisténcia

sao fundamentais, ainda mais
quando ha irresponsabilidade
e desrespeito por parte das em-
presas. Os metalargicos e meta-
largicas do ABC ja sofreram e
tiveram que seguir firmes na luta
em diversas situagdes. Esta sema-
na, 21, foi aprovada a entrega do
aviso de greve ao Grupo Movent,
em Diadema, contra demissoes
em massa, praticas ilicitas e an-
tissindicais. Nova assembleia esta
marcada para encaminhamentos
e sera realizada amanha.

O coordenador da Regional
Diadema, Antonio Claudiano da
Silva, 0 Da Lua, criticou esse tipo
de atuacdo. “Volta e meia apare-
cem pessoas que se dizem empre-
sarios, que representam fundos de
investimento, que compram fabri-
cas com promessas de ampliacio
e de geracdo de empregos, mas
s6 chegam para dilapidar o patri-
monio da empresa, tirar direitos
dos trabalhadores conquistados a
duras penas e, de uma hora para
outra, desaparecem e deixam os
trabalhadores em uma situagéo
de abandono total”.

“O Sindicato, juntamente

com os trabalhadores, sempre
teve essa postura de resisténcia,
de lutar ao maximo, dialogan-
do junto aos poderes publicos e
justica, para evitar essas questoes,
sempre atentos a essas pessoas
mal-intencionadas. Na Movent,
a luta e insisténcia sdo para, pri-
meiramente, garantir os direitos
dos trabalhadores, mas também
ainda acreditando que é possivel

os donos desse fundo, que dizem
ser norte-americano e portugueés,
apareca e diga o que vai ser da
fabrica. Desde que adquiriu a
Dana, em 2018, comegou a ma
gestdo, com atrasos de pagamento
ou inadimpléncia junto a forne-
cedores, prestadores de servicos
e trabalhadores, quanto a estes a
envolver beneficios e salarios, em
uma condi¢io inaceitavel”.

FOTOS. ADONIS GUERRA — 21/11/2023

DEMISSOES EM MASSA

Desde sexta-feira, 17, foram
cerca de 190 demissdes por
telegramas de trabalhadores
e trabalhadoras na Movent,
Movent Forjados e MVT. Entre
elas pessoas com estabilidade
no emprego, como trabalha-
doras gravidas, companheiros
com cancer, reintegrados pela
justica, vitimas de acidente de
trabalho com redugéo da capa-
cidade laboral, afastados pelo
INSS, representantes sindicais
e cipeiros.

O CSE na Movent, Ananias
Batista Alves Junior, o Juninho,
contou que a situa¢dao vem pio-
rando desde 2018, com a aqui-
si¢do da Dana pela Movent, e se
agravando nos ultimos meses,
com a falta de matéria-prima
para produgao.

“Estamos com FGTS e INSS
atrasados, esta semana cor-
taram o refeitdrio e nao teve
almogo por falta de paga-
mento, o convénio médico foi
suspenso e o fretado também.
O pessoal da limpeza e da por-
taria ndo esta sendo pago. O
lixo néo estd sendo recolhido.
A ma administracdo é tanta
que eles ndo conseguem fazer
o basico, fica uma situagdo de
verdadeiro caos”, contou.

“Estao conseguindo ar-
ruinar com uma empresa de
potencial, com bom produto
e que tinha nome conceituado
no mercado. A empresa precisa
ser transparente e arcar com os
direitos dos trabalhadores, nao
tratar quem produz a riqueza
dessa forma”
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APOS NEGOCIAGAD COM A TOYOTA, SINDICATO PARTICIPA DA CERIMONIA
DE INICIO DAS OBRAS NA SANTA CASA

Com o
encerramento
das atividades

da planta de
Sdo Bernardo,
teve inicio

as obras de
ampliacao

da Ull e

das futuras
instalacoes

do Centro de
Hemodinamica

presidente do Sin-
dicato, Moisés Se-
lerges, e o diretor

administrativo, Wellington
Messias Damasceno, es-
tiveram na Santa Casa de
Sao Bernardo para par-
ticipar da cerimonia de
inicio das obras das futuras
instalacdes do Centro de
Hemodinamica e amplia-
¢do da UTI, no sabado, 11.
Na ocasido, os dirigentes
acompanharam as obras
e plantaram trés arvores
de cerejeira (sakura) no
jardim da entidade.

O investimento foi soli-
citado pelos Metalurgicos
do ABC apds o anuncio
de encerramento das ati-
vidades da fabrica. A Santa
Casa tera capacidade para
cirurgias de pequena, mé-
dia e alta complexidade
para atender o SUS e con-
vénios particulares.

“Para o Sindicato, ¢ um
momento extremamente
dificil o antincio do encer-
ramento das atividades na
Toyota, uma empresa tao
importante no setor auto-
mobilistico nao s6 no Bra-

sil, mas no mundo. Mas o
Sindicato mostra o porqué
¢ grande e considerado o
maior do pais pela histdria
que tem, de ter ousado en-
frentar a ditadura militar,
ao propor e encaminhar
com a dire¢ao da Toyota
deixar esse investimento
para quem mais precisa na
regiao’, afirmou.

“Ao visitar a obra, ja
vemos a transformagao da
Santa Casa. E a boa noticia
¢ que vai gerar mais 150
empregos, ¢ fantdstico ter
mais 150 trabalhadores
e trabalhadoras que vao
se dedicar a luta da Santa
Casa. Mas nao podemos
nos contentar com isso,
queremos mais. Temos que

FOTOS. ADONIS GUERRA

cobrar o poder publico, o
Ministério da Saude, dizer
da importancia das Santas
Casas em todo o pais. Te-
mos derrotas, temos vito-
rias, mas nunca vamos nos
omitir de lutar pelo projeto
da classe trabalhadora, que
éter acesso a saude, educa-
¢do, cultura, alimentagao,
moradia’, concluiu.

Participaram o CEO
da Toyota para América
Latina e Caribe, Masahiro
Inoue, o presidente da
Toyota do Brasil, Rafael
Chang, e o diretor execu-
tivo, Mitsuru Kawai. Em
abril de 2022, a Toyota
anunciou o fechamento
da planta de Sdo Bernar-
do. O Sindicato esgotou
todas as possibilidades na
tentativa de reverter a deci-
sdo. Em junho de 2022, os
trabalhadores aprovaram
o acordo que envolve as
condi¢des de transferén-
cia e a abertura do PDV.
Ja em fevereiro deste ano,
encontro no Sindicato com
o CEO Masahiro Inoue,
deu continuidade as trata-
tivas sociais para a regiao
e, em julho, o acordo foi
formalizado.

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA ESPECIFICA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS WELCON INDUSTRIA METALURGICA LTDA E FASTEEL INDUSTRIAL LTDA.
“O SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores nas empresas WELCON INDUSTRIA METALURGICA LTDA., inscrita no CNPJ sob o niimero 64.518.004/0001-49, com
endere¢o na Rua Casa Grande, 245 — Casa Grande, Diadema - SP, 09961-350; e FASTEEL INDUSTRIAL LTDA., inscrita no CNPJ sob o niimero 02.626.344/0001-36 com endereco na Rua Rio de Janeiro, 55 — Casa
Grande, Diadema, SP, 09961-730, a participarem da Assembleia Especifica, que sera realizada no dia 27 (vinte e sete) de novembro de 2023, as 07h00, nas dependéncias da empresa FASTEEL. A ordem do dia sera:
a) Plano de Saude e fornecimento de alimentagéo; b) discussio e deliberagio sobre a contribuigio assistencial como recurso essencial para custeio desta negociagio coletiva, visando a celebragio da norma coletiva
que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou nio, da empresa; ¢) autorizagao para a diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo de trabalho e/ou aditamento; d) outros assuntos de interesse dos
trabalhadores na empresa.O exercicio do direito de oposigao sera assegurado a todos os trabalhadores e trabalhadoras em assembleia. Diadema - SP, 22 de novembro de 2023. Moisés Selerges Junior. Presidente”

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES NA ALUMBRA PRODUTOS ELETRICOS E ELETRONICOS LTDA

“OSINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa ALUMBRA PRODUTOS ELETRICOS E ELETRONICOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o ntimero 59.114.777/0001-
20, com enderego na Rua GUIMARAES ROSA, 450 - Bairro Alves Dias, Sdo Bernardo do Campo, a participarem da assembleia especifica presencial, que sera realizada, nas dependéncias da empresa, no dia 27 de
novembro de 2023, segunda-feira, as 13h20. A ordem do dia sera: a) Participagio nos Lucros e Resultados (PLR); b) discussdo e deliberagdo sobre a contribui¢io negocial como recurso essencial para custeio desta
negociagio coletiva, visando a celebragio da norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou ndo, da empresa c) autorizagao para a diretoria celebrar o respectivo acordo de BANCO
DE HORAS e COMPENSAGAO; d) outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa. Sdo Bernardo do Campo - SP, 22 de novembro de 2023. Moisés Selerges Junior. Presidente.

FOTOS! DIVULGACAD

Com a terceira
derrota seguida
nas Eliminatérias,
a selecdo volta a
campo em marco
em amistosos
contra Espanha e
Inglaterra.

[¢] ~ I !
No quinto dia de
Jogos Parapan-
-Americanos de
Santiago, ontem,
o Brasil conquis-
tou a medalha
1.500 na histéria
da competigdio.

O pédio 1.500
foi da nadadora
paraense Lucile-
ne Sousa, bronze
nos 50m livre da
classe S12 de

baixa visdo.

DOE SANGUE

Para Ariovaldo
Gomes, pai do
CSE na Otis,
Rafael Conti
Gomes. Hospital
Estadual Mario
Covas. Rua
Dr. Henrique
Calderazzo, 321,
Santo André. Tel:
(11) 2829-5162 /
(11) 4436-0506.
Segunda a sabado,
das 7h30 as 12h30,
exceto feriado.
Estacionamento
gratuito.



