
Sindicato inicia campanha 
de arrecadação de 
alimentos em solidariedade 
aos trabalhadores na 
Movent, que lutam contra 
demissões em massa, falta 
de pagamento de salários, 
direitos e convênio médico. 
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Abandonados 
pelos patrões, 

trabalhadores no 
Grupo Movent 

lutam por 
direitos e contra 
as demissões em 

massa
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SINDICATO INICIA CAMPANHA DE ARRECADAÇÃO DE ALIMENTOS EM 
SOLIDARIEDADE AOS TRABALHADORES NA MOVENT

REL
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BRE
 O C
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fornecer refeições. O Sindicato, 
desde terça-feira da semana 
passada, tem fornecido alimen-
tação aos trabalhadores que se 
revezam acampados em frente 
à empresa. 

O coordenador da Regional 
Diadema, Antonio Claudiano 
da Silva, o Da Lua, destacou 
a importância da unidade e 

da solidariedade. “A diretoria 
executiva esteve na Movent, 
conversando com os trabalha-
dores que estão acampados e se 
colocando sempre à disposição 
de continuar resistindo e lutan-
do para restabelecer os direitos. 
A luta é feita a cada dia e estamos 
estudando novos passos para a 
semana que vem”. 

Está agendada para amanhã 
uma mesa redonda com a em-
presa no Ministério do Trabalho. 

Geladeira vazia
O CSE na Movent, Ananias 

Batista Alves Júnior, o Juninho, 
contou como está a situação 
da companheirada. “É uma 
situação de calamidade, tem 
companheiros com aluguel 
atrasado, sem dinheiro para 
comprar fralda para o filho, 
sem ter como ir para a porta 
da fábrica fazer a luta, compa-
nheiros que já não tem mais 
mantimentos na geladeira, 
inclusive me mandaram foto 
de geladeira vazia”.

“E por outro lado fica o 
sentimento de revolta de todos 
os trabalhadores pela postura 
que a empresa adotou, de não 
dar satisfação, abandonar os 
trabalhadores e a própria em-
presa. Estamos com o vale do 
meio do mês atrasado e já é 
dia de pagamento novamente 
e não temos posição nenhu-
ma. A empresa tinha carteira 
de bons clientes, fornecia para 
montadoras, tinha potencial e 
tudo para dar certo, mas caiu 
nas mãos de uma má gestão”. 
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Desde que Grupo Movent assumiu a Dana, em 2018, 
os problemas de atraso de FGTS e má-gestão começaram 
e a luta dos trabalhadores também. Os problemas se inten-
sificaram neste ano.  

Em 3 de março deste ano, em assembleia, os traba-
lhadores aprovaram disposição de luta e estado de alerta 
contra atrasos de pagamentos e problemas de gestão, com 
atrasos de fornecedores, prestadores de serviços, falta de 
matéria-prima, restaurante e convênio médico.

Em 4 de setembro, com o agravamento da situação 
na fábrica e após uma semana de mobilizações internas, 
foi realizada plenária na Regional Diadema. Sindicato e 
trabalhadores cobraram responsabilidade, resolução de 
problemas e transparência sobre o futuro.

Desde o dia 17 de novembro, foram cerca de 190 de-
missões por telegramas, inclusive pessoas com estabilidade 
no emprego, como trabalhadoras grávidas, companheiros 
com câncer, reintegrados pela justiça, vítimas de acidente 
de trabalho com redução da capacidade laboral, afastados 
pelo INSS, representantes sindicais e cipeiros. 

Em assembleia no dia 21 de novembro, os trabalhadores 
aprovaram a entrega do aviso de greve ao Grupo Movent. 

No dia 24 de novembro, em assembleia, aprovaram a 
continuidade da mobilização. No mesmo dia, Sindicato 
conquistou na justiça a reintegração da trabalhadora Iara 
Chagas Gomes, que tinha sido demitida grávida. 

Em plenária no dia 27 de novembro, na Regional Dia-
dema, o Sindicato discutiu a situação e os próximos passos 
da luta. Os trabalhadores esclareceram dúvidas jurídicas. 

Desde 28 de novembro, impedidos de entrar, os traba-
lhadores iniciaram acampamento na porta da fábrica para 
monitorar a situação.

Com a situação de aban-
dono dos patrões sofrida 
pelos trabalhadores no 

Grupo Movent, em Diadema, 
os Metalúrgicos do ABC iniciam 
uma campanha de solidariedade 
para arrecadar alimentos não 
perecíveis aos companheiros e 
companheiras que estão sem 
receber salários, sem direitos, na 
luta contra demissões em massa, 
pela retomada do convênio mé-
dico e de condições para voltar 
a produzir na empresa. 

A diretoria executiva do Sin-
dicato esteve na manhã de on-
tem com os trabalhadores na 
autopeças. O presidente dos 
Metalúrgicos do ABC, Moisés 
Selerges, reforçou a luta contra 
as práticas ilícitas e antissindicais 
da empresa. 

“Iniciamos a campanha para 
arrecadar alimentos aos traba-
lhadores na Movent, para que 
possam colocar arroz e feijão 
na mesa das suas famílias. A 
empresa demitiu trabalhadores, 
não paga os direitos, não tem 
matéria-prima para que os tra-
balhadores possam produzir. Os 
trabalhadores que produziram a 
riqueza da Movent estão sem ter 
como sustentar suas famílias”. 

As doações podem ser en-
tregues na Sede, nas Regionais e 
aos representantes do CSEs nas 
empresas. 

Desde anteontem, todos os 
trabalhadores foram impedidos 
pela empresa de entrar, mesmo 
os que não foram demitidos. A 
empresa terceira de alimentação, 
sem receber também, deixou de 

“É uma 
situação de 

calamidade, tem 
companheiros 

que já não 
tem mais 

mantimentos, 
inclusive me 

mandaram foto 
de geladeira 

vazia”

“Os 
trabalhadores 

que produziram 
a riqueza da 

Movent estão 
sem ter como 

sustentar suas 
famílias”
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Tribuna Esportiva

A seleção feminina 
inicia hoje a última 
Data Fifa do ano, 
com dois amistosos 
contra o Japão e 
um contra a Nica-
rágua. 

A CBF lançou o 
programa de de-
senvolvimento do 
futebol feminino na 
última terça, 28, 
com investimentos 
de R$ 5,5 milhões.

O investimento da 
CBF irá para a cria-
ção de 54 novos 
torneios femininos 
de base, com ao 
menos duas compe-
tições por Estado. 

Os investimentos 
no futebol feminino 
integram o projeto 
de o Brasil sediar 
a Copa do Mundo 
em 2027. O anún-
cio da Fifa será em 
maio. 
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Trabalhadores na Galvanoplastia Anchieta aprovam PLR

Negociação 
do Sindicato 

garantiu 
valorização da 

PLR em relação 
ao ano passado

Os trabalhadores 
na Galvanoplas-
tia Anchieta, em 

Diadema, aprovaram em 
assembleia dia 14 a pro-
posta de PLR (Partici-
pação nos Lucros e Re-
sultados) negociada pelo 
Sindicato com a empresa. 

A primeira parcela foi 
paga agora em novembro 
e a segunda, em março de 
2024. Também foi aprova-
da a contribuição nego-
cial. Sócios do Sindicato 
são isentos do pagamento. 

O coordenador de área, 
João Paulo Oliveira dos 

Santos, o JP, contou que 
a negociação foi positiva 
e conquistou reajuste em 
relação ao ano passado. 

“A empresa compre-
endeu a importância da 
valorização da PLR, pois 
os trabalhadores deram 
sua contribuição o ano 
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Trabalhadores na HMC conquistam aumento real e 
aprovam acordo de PLR

Negociações 
de Campanha 

Salarial 
continuam e 

Sindicato segue 
pautando as 

empresas ainda 
sem acordo

O Sindicato conse-
guiu fechar acor-
do de Campanha 

Salarial com a empresa 
HMC, em São Bernardo, 
com reajuste de 6,14%. O 
valor corresponde a 4,06% 
de INPC mais 2% de au-
mento real.

Em assembleia realiza-
da no último dia 14, os tra-
balhadores e trabalhadoras 
também aprovaram a PLR 
(Participação nos Lucros 
e Resultados) negociada 
pelo Sindicato com a dire-
ção da fábrica. 

Segundo o coordena-
dor de São Bernardo, Jo-
nas Brito, a PLR, que será 
paga em parcela única em 
janeiro de 2024, teve um 
aumento significativo em 
relação a do ano passado. 
Também foi aprovada a 
taxa negocial e quem ficar 
sócio até o final desse ano, 
fica isento.

Jonas destacou o em-
penho dos Metalúrgicos 
do ABC para comtemplar 
toda categoria. “Fecha-
mos o acordo de mais 
uma empresa, conforme 
nosso objetivo da Campa-
nha Salarial, isso mostra 

que o Sindicato continua 
na luta para abranger o 
máximo de trabalhadores 
da nossa base”.

“Vamos continuar 
pautando as fábricas que 
ainda não fecharam, esse 
ganho real no salário é 

uma questão social, o 
dinheiro no bolso do tra-
balhador é muito impor-
tante porque impulsiona a 
economia e dá uma con-
dição de vida mais digna 
para os trabalhadores”, 
completou.

todo e merecem a sua 
parte, mesmo que essa 
nunca chegue perto do 
lucro que eles deram aos 
patrões. Os companhei-
ros e companheiras na 
Galvanoplastia Anchieta 
estão de parabéns pela 
conquista”, afirmou. 

Sobre Campanha Sala-
rial, a empresa, pertencente 
ao Grupo 10, ainda precisa 
assinar o acordo que ga-
rante não apenas o reajuste 
salarial de 6,14%. “Além da 
inflação mais aumento real, 
temos também todas as 
cláusulas sociais conquis-
tadas com grande esforço 
e que são de fundamental 
importância para nós. Os 
trabalhadores precisam 
estar unidos e mobilizados 
para conquistar também 
esse acordo”. 


