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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
ANO CALENDARIO 2023

Pelo presente instrumento, de um lado ZF AUTOMOTIVE BRASIL LTDA., com sede na Av. Piraporinha,
1000, Bairro Jordanépolis, Sdo Bernardo do Campo, SP, CEP 09891-901, inscrita no CNPJ/MF n.
60.857.349/0024-62, por seus representantes legais ao final assinados, doravante denominada
EMPRESA e, de outro, o SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC, estabelecido na Rua Jo&do Basso,
231, Centro, So Bernardo do Campo, SP, CEP 09721-100, inscrito no CNPJ/MF n. 71.5635.520/0001-
47, representando neste ato, conforme previsto no paragrafo 12 do artigo 611 da Consolidacado das Leis
do Trabalho — CLT, os empregados da EMPRESA, doravante denominado SINDICATO, tém entre si
ajustado ao seguinte:

Considerando,

(i) A vontade das partes e o fato de o SINDICATO ter sido autorizado pelos empregados
da EMPRESA a firmar o presente Acordo Coletivo de Trabalho acerca do PPR ano
2023 (*"ACORDO" "), conforme resultado da assembleia realizada em 09/05/2023
convocada para este fim;

(ii) O disposto na Constituicdo Federal, artigo 72, inciso XXVI, que reconhece as
Convencdes e os Acordos Coletivos de Trabalho;

(i) O disposto na Lei 10.101 de 2000, artigo 22, inciso Il.

Resolvem as partes celebrar este ACORDO, o qual reger-se-a pelas seguintes clausulas e condigoes:
1. PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

1 1Este ACORDO tem por objeto estabelecer as regras para pagamento do Programa de Participacao
nos Resultados — PPR para os empregados da EMPRESA elegiveis nos termos deste ACORDO,
com fundamento legal nas disposicdes contidas no artigo 72, inciso XI, da Constituicdo Federal de
1988 e na Lei 10.101 / 2000.

2. CONSIDERACOES GERAIS ACERCA DAS NEGOCIACOES \

2 1Em 14 de Fevereiro de 2023 o SINDICATO formalizou junto a EMPRESA através da Carta de'.
Reivindicacdo a abertura efetiva das diretrizes para sequéncia do processo de negociacao sobre o
PPR ano 2023;

2 2 Para inicio e continuidade das negociacdes, foram estabelecidas e realizadas pelas partes reunioes
em 11,18 e 25 de abril; 02 e 09 de maio, transcorrido os atos, instrumentalizam as suas intencoes:

2.3 Fixando como pardmetro para as negociagdes do PPR ano 2023 os indicadores de OEE, REFUGO e
Absentefsmo Individual, dos quais os indicadores de OEE e REFUGO foram acompanhados
mensalmente dentre o periodo de Janeiro a Abril de 2023 os quais foram utilizados para estabelecer
0s percentuais para atingimento da meta anual que integra o presente termo,

2 4 Posto isto, a EMPRESA e SINDICATO decidem por este instrumento, celebrar as condicdes €
premissas para o PPR ano 2023. ﬁ v/




3. PERIODOS DE APURACAO

3.1 O objeto deste ACORDO se refere ao periodo compreendido entre 01 de Janeiro a 31 de Dezemoro
de 2023.

4. EMPREGADOS ELEGIVEIS

4.1 Sao ele gveis a0 PPR estabelecidos neste ACORDO, todos os empregados da EMPRESA, aue
desempenhem suas atividades na filial da EMPRESA situada em S&o Bernardo do Campo.

4.2 Adicionaimente, sdo elegiveis ao presente ACORDO os empregados da EMPRESA gue tiveram seus
contratos de trabalho rescindidos, por qualquer causa, entre 12 de Janeiro a 31 de Dezembro dz
2023.

4.3 Nao sdo elegiveis ao ACORDO os trabalhadores prestadores de servicos (terceiros), aprendizes &

estagiarios.

4.4 0 Programa de Participagdo nos Resultados para empregados ocupantes dos seguintes cargos
Assessores Executivos de Diretoria, Gerentes (MG4, MG3), Diretores (MG2), Vices Presidenies
(MG1) e Presidente (EMG), terdo suas metas, indicadores, valores e critérios de pagamentd
definidos individualmente, entre EMPRESA e EMPREGADO, e conforme programa corporativao

especifico.

5. METAS - INDICADORES:

=X

O valor do PPR a ser pago aos empregados elegiveis sera determinado de acordo com o atingimento
das metas estabelecidas para os indicadores abaixo fixados, sendo utilizado como base ce

(&)

referéncia os indicadores de Maio a Dezembro de 2023:

a) OEE: Meta 67%
b) Refugo: Meta 0,60%

5.2 OFE: O Indicador de Eficiéncia do Processo serd pautado em trés fatores:
e Disponibilidade: Tempo Produzindo dividido por Tempo Programado;

e Performance: Pecas Produzidas dividido por Pegas Programadas; [k o
¢« Qualidade: Pecas Boas dividido por Pecgas Produzidas;

.
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e O resultado do indicador OEE ocorrerd apés a multiplicagao da porcentagem dos fatores

de: Disponibilidade x Performance x Qualidade. \/f

5.3 REFUGO: E todo o material que ndo pode mais ser utilizado no processo de producdo. Este material
esta fora das especificacdes e das caracteristicas impossibilitando assim o reprocessamento.

5 4 ABSENTEISMO INDIVIDUAL: terd apuracdo individual, com critério de perda de valor ocr
absenteismo individual, sendo excluidas as faltas legais decorrentes de licenca para casamentc,
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paternidade, maternidade, falecimento de familiares e outros abonos legais de faltas previstas na
legislacdo, e seré calculado conforme premissa abaixo:

5.4.1 A partir da 12 falta, o PPR do empregado seré reduzido em R$ 90,70 (noventa reais e setenta
centavos) por falta, que serd descontada do pagamento da 22 parcela do PPR, sendo que estas
faltas serdo apuradas no periodo de Maio a Dezembro de 2023, limitando-se sempre ao valor da
22 parcela do PPR devido.

5 4.2 Considerando as dificuldades e complexidade do cendrio econdmico atual, fixa-se pela utilizacao
dos mesmos indicadores/metas utilizadas no Acordo do PPR ano 2022. Todavia, lavra-se as partes
o compromisso de revé-los no Acordo do PPR ano 2024, focando na produtividade e
competitividade do negdcio.

6. CALCULO DO PPR 2023

6.1 Para efeitos de pagamento do PPR, convencionam as partes que:

Independentemente do resultado do atingimento das metas, 0 valor minimo garantido
de PPR é de R$ 6.750,08 (seis mil e setecentos e cinquenta reais e oito centavos)

Atingindo ou superando 100% das metas, a EMPRESA pagard aos empregados
elegiveis o PPR méaximo de R$ 7.625,48 (sete mil e seiscentos e vinte e cinco reais €

quarenta e oito centavos)

6.20 PPR serd pago em 2 parcelas seguindo os critérios abaixo:

7. CRITERIOS DE PROPORCIONALIDADE DO PAGAMENTO

12 Parcela — Valor de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) — referente a 4/12
avos de Janeiro a Abril de 2023. Com saldo remanescente garantido de R$ 1.250,08
(um mil e duzentos e cinquenta reais e oito centavos) que integrara os valores a serem
pagos a titulo da 22 parcela.

22 Parcela — Valor varidvel de R$ 2.125,48 (dois mil e cento e vinte e cinco reais e
quarenta e oito centavos) — referente a 8/12 avos de Maio a Dezembro de 2023 com
apuracdo dos resultados e aplicagdo das metas dos Indicadores de OEE e Refugo,
garantido o valor minimo de R$ 1.250,08 (um mil e duzentos e cinguenta reais e oito
centavos) estabelecido no item i desta clausula, aplicando-se o desconto de R$ 90,70 \
(noventa reais e setenta centavos) por absenteismo individual.

al
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7.1 Teré direito ao pagamento do PPR proporcional as metas atingidas e considerando-se 0 més
trabaihado ou fracdo igual ou superior a 15 dias de trabalho no més, os empregados elegiveis:

Cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido durante o periodo de apuracao e
observado o disposto na clausula 4;
Afastados por auxilio-doenca comum (auxilio previdenciario B31), até a data de

efetivo afastamento ou a partir da alta do INSS;
Contratados apds o inicio do periodo de apuragéo e observado o disposto na cldusula
4;

Afastados por licenca ndo remunerada considerando-se a data de afastamento e

retorno ao trabalho; ﬂ [ “
7
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V. Transferidos para outros estabelecimentos da EMPRESA néo abrangidos por est2
ACORDO, serd computado o periodo trabalhado no estabelecimento da EMPRESA
localizado em Sao Bernardo do Campo.

Os empregados elegiveis, que durante o periodo de apuracdo, ou até 120 dias antes do periodo
de apuracdo, se afastaram ou retornaram de afastamento por motivo de acidente do trabalho,
doenca ocupacional, acidentes de trajeto ou licenca maternidade, terdo direito ao recebimento
do PPR. sem desconto dos dias ndo trabalhados durante o periodo de afastamento.

|
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Ficara suspenso o pagamento do PPR dos empregados elegiveis afastados por motivo de acicents
do trabalho ou doenca ocupacional (auxilio acidentario B91), cujo beneficio previdenciario tenha
sido impugnado administrativamente pela EMPRESA, até a publicacdo de deciséo final
administrativa pela Previdéncia Social quanto & concesséo definitiva ou nado da concessao do
auxilio previdenciario B91.

Na hipétese da conversdo do auxilio previdenciario, pela Previdéncia Social, de natureza comurm
- B31 — para natureza acidentaria — B91 — a EMPRESA pagara ao empregado elegivel eventual
diferenca a titulo de PPR dos periodos de apuragdo, quando a EMPRESA for comunicada da
decisdo final administrativa, ou seja, quando esgotados todos 0s recursos administrativos cabiveis

.\l
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8. PAGAMENTO DO PPR

8.1 A EMPRESA pagara o valor do PPR, em duas parcelas, observando-se 0 quanto segue:
i 12 parcela: A EMPRESA realizard a apuragédo do periodo de 12 de Janeiro a 30 de Abril
de 2023 e efetuard o pagamento da 12 parcela no valor de R$ 5.500,00 (cinco mil 2
quinhentos reais) em 16 de Maio de 2023, equivalente a proporcionalidade dos meses
trabalhados na fracdo igual ou superior a 15 dias, do valor maximo previsto na clausula

6.2.

ii. Terdo direito ao pagamento da 12 parcela do PPR — periodo 2023 — os empregacos
elegiveis que, na data do pagamento, estiverem com 0 contrato de trabalho vigente.
Os empregados elegiveis mencionados na clausula 7.1 receberdo a 12 parcela do FPR
equivalente a proporcionalidade dos meses trabalhados na fracdo igual ou superic’,a

5 dias.

iii. 22 parcela: A EMPRESA realizard a apuragéo final dos resultados dos indicadores Gas
Metas, considerando-se o periodo de 12 de Maio a 31 de Dezembro de 2023, e efetuars
o pagamento do PPR no dia 16/01/2024, proporcional &as metas atingioas,
descontando-se o valor da 12 parcela do PPR, bem como absenteismo individual

apurado conforme clausula 5.4.

iv. A 22 parcela do PPR devido aos empregados elegiveis gue se enquadrem em qualguer
das situacdes previstas na cléusula 7.1, receberdo a 22 parcela equivaiente a
proporcionalidade dos meses trabalhados na fracdo igual ou superior a 15 das,

descontando-se o valor da 12 parcela.

8.1.1 O excedente ao valor minimo garantido de R$ 6.750,08 (seis mil e setecentos & cinguenta reais
e oito centavos) a ser pago na 22 parcela em 16/01/2024, serd apurado de Maio a Dezemoro
de 2023, conforme atingimento das metas e valores estabelecidos abaixo:



ZF Confidential

@

OEE (70% da variavel)

61% => + R$ 150,00 (R$ 6.750,08 + R$ 150,00 = R$ 6.900,08)
63% => + R$ 300,00 (R$ 6.750,08 + R$ 300,00 = R$ 7.050,08)
65% => + R$ 450,00 (R$ 6.750,08 + R$ 450,00 = R$ 7.200,08)
67% => + R$ 600,00 (R$ 6.750,08 + R$ 600,00 = R$ 7.350,08)

Refugo (30% da variavel)

0,66 =>+ R$ 110,00 (R$ 7.350,08 + R$ 110,00 = R$ 7.460,08)
0,63 =>+R$ 170,00 (R$ 7.350,08 + R$ 170,00 = R$ 7.520,08)
0,60 => + R$ 275,40 (R$ 7.350,08 + R$ 275,40 = R$ 7.625,48)

8.1.2. Eventuais alteracdes nos parametros, indicadores e demais formas de célculo do OEE e REFUGO
a partir de Maio de 2023, que vierem impactar nas premissas e valores acordados pelas partes no
presente termo, com efeito, aplicar-se-4 meta e valor contido na clausula 6.1 em seu limite
maéximo, ou seja, de R$ 7.625,48,00 (sete mil e seiscentos e vinte e cinco reais e quarenta e oito
centavos), referente ao OEE acima de 67% + 100% da meta do REFUGO.

8.1.3. Considerando a interrupcéo do fornecimento para o cliente GAZ e caso 0 material produzido e
em estoque seja descartado no perfodo de Maio a Dezembro de 2023, o scrap originario destes
itens ndo serd computado ou impactara nas metas relativas ao indicador do refugo.

9. TAXA NEGOCIAL

9.1 Apds regular publicagdo de edital de convocagao para assembleia, foi aprovada por maioria dos
empregados presentes na assembleia (sécios e nao socios), em 09/05/2023, a incidéncia da
“Contribuicdo Negocial "~ (Taxa Negocial) fixada em 6% sobre o valor de cada parcela paga a cada
empregado, exceto aos empregados ocupantes dos seguintes cargos: Assessores Executivos de
Diretoria, Gerentes (MG4, MG3), Diretores (MG2), Vices Presidentes (MG1) e Presidente (EMG),
tendo em vista que a negociagao de suas metas, indicadores, valores e critérios de pagamento serao
negociados e definidos individualmente, entre EMPRESA e EMPREGADO, e conforme programa

corporativo especifico.

9.2 Os valores descontados da Taxa Negocial serdo descontados do pagamento do PPR pela EMPRESA
e deverdo ser recolhidos em favor do SINDICATO até o 10° dia util do més subseqguente ao

pagamento de cada parcela. ~

10. CONFIDENCIALIDADE

10.1 As partes concordam e assumem 0 compromisso de confidencialidade das informacdes trocadas
entre si em decorréncia do processo de negociacdo deste ACORDO, tais como, mas ndo se limitando,

numeros, dados e informacdes apresentadas pela EMPRESA.
& L{/
11. APURACAO E DIVULGACAO VA

sendo o OEE extraido diretamente do sistema Automation das maquinas e indicadores de Refugo.

A EMPRESA divulgaré trimestralmente os resultados — parciais e totais — da apuracdo das metas € 0s
respectivos valores do PPR através dos quadros de avisos da EMPRESA. Esses resultados, de comum

f—
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acordo, poderdo ser apresentados aos integrantes do CSE, que se encarregarao, juntamente com
representantes da EMPRESA, de divulgé-los para 0s demais empregados.
12. DESVINCULACAO DOS SALARIOS

12.1 De acordo com o artigo 32 da Lei 10101/2000, o valor do PPR pago aos empregados, e conforme
regras estabelecidas neste ACORDO, nao integrardo a remuneracdo dos empregados, para guaisguer
fins, n30 se aplicando, portanto, o principio da habitualidade, sendo facultado a EMPRESA fazer uso

das vantagens previstas na referida legislacao.

12.2 Ocorrendo alteracdo na legislacdo que regula o Programa de Participacdo nos Resultados, gue
imponha a EMPRESA novos 6nus ou determine a incidéncia de novos encargos, as Partes se

comprometem a fazer as necessérias adaptagoes.

12. PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

13.1 O processo de prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogacao, total ou parcial, do presente ACORDO
seguird o disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, artigo 615.

13.2 As disposicdes compreendidas neste ACORDO nao resultardo em nenhuma obrigatoriedade de
manutencado das condicoes aqui estabelecidas para anos seguintes.

ENCIA
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14. Vi

14.1 O presente ACORDO terd vigéncia de 01 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2023.

15. CUMPRIMENTO

15.1 O SINDICATO, através de seus representantes, compromete-se que diretamente, ou por qualguer
outro meio, ndo apresentard reivindicacbes de quaisquer pagamentos adicionais, tais corno:
Participacdo nos Lucros, 142 salario, concessdo em outras empresas e outras reivindicagoes da mesma

natureza.

15.2 As partes se comprometem a cumprir 0s termos e condicdes estabelecidas no presente ACORDO
e havendo divergéncias ou duvidas guanto a sua aplicacdo, buscardo entendimentos através d2

negociacao.

15.3 As cldusulas constantes deste ACORDO prevalecerdo sobre eventuais disposicbes constantes ge
Convencédo Coletiva de Trabalho que venha a ser celebrada pelo SINDICATO com a entidace

representativa da EMPRESA.

18. FORO

16.1 As partes elegem o Foro da Justica do Trabalho da Comarca de Sdo Bernardo do Campo, SP, para
solucdo de conflitos, controvérsias ou litigios a respeito deste ACORDO, com expressa rendncia 2

qualguer outro.
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Assim, estando de comum acordo, as partes SINDICATO e EMPRESA, no tocante aos termos deste
ACORDO, rubricam e firmam este instrumento em 02 (duas) vias iguais de igual teor e forma,
ficando uma via em poder de cada parte.

Sao Bernardo do Campo, 09 de maio de 2023.

ZF AUTOMOTIVE BRASIL

Ana Carolina Vaz Gongalves

Vice-Presidente de Recursos Humanos Gerente Sénior de Recursos Humanos

SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC

José Ribamar Feitosa da Silva
Comité Sindical de Empresa

Jonas Brito da Silva Evanaldo Ferreira de Souza
Comité Sindical de Empresa Comité Sindical de Empresa

Ronilson Severino Bonfim
Comité Sindical de Empresa



