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TRABALHADORES NA CHESTERTON APROVAM ACORDO DE PLR

Dirigente
destaca a
importancia
da mobilizacao
para
conquistar o
acordo

s trabalhadores e
trabalhadoras na
Chesterton, em

Sao Bernardo, aprovaram
a proposta de PLR (Parti-
cipag¢do nos Lucros e Re-
sultados) negociada pelo
Sindicato com a empresa.
A assembleia foi realizada
no dia 10 de novembro.

O coordenador de
area, Marcelo Pereira
dos Santos, contou que
a reivindicacao foi por
melhorias nas metas e
valores. “Porém, a em-
presa colocou todas as
dificuldades e os traba-
lhadores entenderam que
a proposta alcangada foi
um avango pela oscila¢ao
do mercado. Para o pré-
ximo ano, a nossa busca
sera por reajuste pela
inflacdo mais aumento
real’”, afirmou.

Os trabalhadores
também aprovaram a
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contribui¢do negocial.
Sécios do Sindicato sao
isentos do pagamento. O
dirigente destacou ainda
a unidade para poder
avangar nos acordos e

conquistas na empresa.
“Quero ressaltar a im-
portancia da mobiliza¢ao
e a organizagao dos traba-
lhadores e trabalhadoras,
que reforcaram o proces-
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O evento “Desafios do
Projeto Popular para a In-
dustrializa¢ao do Brasil” foi
realizado nos dias 1 e 2 de
dezembro, no auditério da
Escola Dieese de Ciéncias
do Trabalho. Foi organizado
pelo Dieese, Projeto Brasil
Popular e Instituto Tricon-
tinental de Pesquisa Social.

O encontro teve como
objetivo discutir os desa-
fios para a industrializacio
do Brasil a partir de uma
perspectiva popular e demo-
cratica. As mesas de debate
abordaram temas como o
desenvolvimento indus-
trial com sustentabilidade
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socioambiental, a inser¢do
internacional da industria
brasileira, a superacao da
desigualdade e as potencia-
lidades de reconstrucéo do
Brasil a partir da industria-
lizacao.

Entre os principais de-
safios e ponderagdes apon-
tadas pelos participantes,
alguns destaques:

» a necessidade de um
projeto industrial soberano,
que seja capaz de garantir
a autonomia do Brasil em
relagdo as poténcias estran-
geiras;

- anecessidade da politi-
ca industrial atrelada a uma

dindmica macroecondmica
de juros reduzidos, cambio
competitivo e bancos publi-
cos fortes;

« superac¢do das desi-
gualdades com oferta de
infraestrutura dos servicos
publicos e geragdo de em-
prego e renda;

» urgéncia no debate so-
bre o papel dos acordos
internacionais que retiram
a autonomia dos paises po-
bres impedindo o necessario
salto tecnologico;

« a necessidade de uma
politica ambientalmente
sustentavel, que proteja o
meio ambiente e garanta a

so da mesa de negociagao
e possibilitaram a cons-
trugdo de um acordo que
contemplasse a maioria
dos trabalhadores na em-
presa’, concluiu.
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sustentabilidade do desen-
volvimento industrial e;

« 0 atual avango na parti-
cipagio popular dos conse-
lhos de governo.

O evento foi um im-
portante espago de dis-
cussdo sobre os desafios
e as potencialidades da
industrializagio do pais. Os
participantes destacaram a
insercdo do Brasil na nova
divisdo internacional do
trabalho, a transi¢do ecold-
gica eareconversao indus-
trial como desafios para a
construgdo de um projeto
popular que promova uma
nova industria.
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Preservacdio
das florestas

Ao discursar na
Conferéncia das
Nacdes Unidas
sobre Mudancas
Climdticas de 2023
(COP28), em Du-
bai, o presidente
Lula afirmou, no
dltimo sébado, 2,
qgue sdo os paises
ricos que devem
pagar a conta pela
preservagdo das
florestas.

Recorde

de empregados

O Brasil ultra-
passou a marca

de 100 milhdes

de trabalhadores
ocupados desde

o inicio da série
histérica da Pnad
Contfinua do IBGE.
O levantamento
mostra o nimero
recorde de 100,2
milhdes de pessoas,
um acréscimo de
862 mil nos Ultimos
trés meses.

Danos morais
O Tribunal de Jus-
tica de Séio Paulo

manteve decisdo e
condenou a Jovem
Pan e a ex-comen-
tarista do canal de
noticias, Cristina
Graeml, a indeni-
zarem o advogado
e ministro do STF,
Cristiano Zanin, em
R$ 25 mil, por da-
nos morais. O caso
ndio cabe mais re-
curso. Zanin alega

que foi chamado
de "bandido".



Metalurgica A438C

SINDICATO DEFENDE VETO A DESONERAGAD DA FOLHA POR
MEDIDA NAQ TER GERADD EMPREGUS CONFORME PREVISTD

"Nao é justo
que alguns
segmentos

sejam bene-
ficiados com
descontos da
desoneracao e
outros ndo”

“Na nossa
avaliacao é
necessario

fazer uma
discussao que
inclua a classe
trabalhadora,
para que haja
compromissos e
contrapartidas”

Levantamento mostra que setores beneficiados cortaram vagas

s Metalurgicos do
ABC defendem o re-
cente veto do presi-

dente Lula a desoneragao da
folha de pagamento. Isso por-
que, a medida que comegou a
vigorar em 2011 nao gerou os
empregos previstos e s6 bene-
ficiou alguns setores.

O fato é comprovado por
levantamento divulgado pelo
Ipea (Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada), o qual
demonstra que de 2012 a 2022
os 17 setores empresariais be-
neficiados com a desoneracao,
além de cortarem vagas, foram
0S que menos empregaram.

Entre 2012 e 2022, enquanto
empresas privadas de outros
setores expandiram em 6,3%
seus empregos com carteira
assinada (+1,7 milhéo), os de-
sonerados encolheram os seus
em 13,0% (-960 mil). Juntos
eles representam 54% da des-
truicao de vagas.

O diretor executivo do Sin-
dicato, Luiz Carlos Oliveira
Dias, o Luizao, endossa a posi-
¢ao dos Metalurgicos do ABC.
“Estamos favoraveis ao veto,
simplesmente porque o moti-
vo pelo qual a desoneragido da
folha foi criada, ndo cumpriu
exatamente o que se pretendia,
nao se transformou em novos

empregos, na verdade se trans-
formou em lucro para alguns
setores. Nao é justo que alguns
segmentos sejam beneficiados
com descontos da desoneracao
e outros nao’.

“Poderia se desonerar o
trabalhador pelo imposto de
renda, esse dinheiro ficaria no
bolso no povo que, consequen-
temente, teria um maior consu-

mo, a economia giraria melhor
e isso poderia também ajudar o
Brasil”, completou Luizao.

O dirigente destacou ainda
a necessidade de dialogo para
que 0S8 COMpPromissos sejam
cumpridos. “Na nossa ava-
liagdo é necessario fazer uma
discussdo que inclua a classe
trabalhadora, para que haja
compromissos e contraparti-
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das e para que todos, de fato,
se beneficiem, ndo somente al-
guns setores se apropriando do
recurso que ¢ da Previdéncia”

Luizdo lembrou inclusive da
reforma, na opinido dos Me-
talurgicos, outra faldcia. “Em
func¢do daquilo que diziam ser
o rombo da Previdéncia, pas-
samos por uma reforma muito
dura que obriga os brasileiros
a trabalharem até os 65 anos,
esses recursos que deveriam ir
para a Previdéncia continuam
nas maos de alguns e ndo tém
gerados empregos”.

A DESONERAGAO

A desoneragio, que teve
inicio em 2011, terminou em
2023, mas o Congresso Na-
cional aprovou a prorrogagao
deste prazo até 31 de dezem-
bro de 2027 sem, no entanto,
pedir a garantia de contra-
partida de criagdo de vagas e
a manuten¢ao do emprego do
trabalhador.

Com a desonerac¢io da fo-
lha, as empresas desses seto-
res pagam aliquotas que vio
de 1% a 4,5% sobre a receita
bruta em vez dos 20% de con-
tribuigao previdenciaria sobre
os salarios. O resultado é um
rombo R$ 9,4 bilhoes anuais
na arrecadacgao do pais, ainda
segundo o estudo do Ipea.
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DIRIGENTES APLICAM MAPEAMENTO DE SAUDE DA REDE VIDA VIVA

Encontros
foram
realizados com
dirigentes na
Mercedes e nas
empresas de
Sao Bernardo
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Dra. Lilian Petecof Gomes Ogeda
« Tratamento Canal - Odontopediatria
- Clareamento - Clinica Geral

irigentes dos Me-
taltrgicosdo ABC
que sao monitores

da Rede Vida Viva realiza-
ram o mapeamento de sat-
de com representantes do
CSE e da Cipa nas empresas
de Sao Bernardo, em 9 de
novembro, e também na
Mercedes, em 9 de outubro.

A metodologia “Ma-
pping” é uma ferramenta
de mapeamento utilizada
pelos sindicatos que com-
poem a Rede Vida Vida
para diagnosticar coleti-
vamente os problemas de
saude dos trabalhadores,
os problemas nos locais de
trabalho e as consequéncias
no mundo fora do trabalho,
com a criagdo de planos de
acdes que garantam me-
lhorias de seguranga no
trabalho, que promovam a
saude e protejam a vida dos
trabalhadores nas empresas
e no mundo.

Dr. Remilson Teixeira Gomes —
- Especialista em Periodontia (Gengiva / Tartaro)
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Em agosto, o Sindica-
to capacitou 20 dirigentes
como monitores da Rede
Vida Viva para dominarem
e incluirem a metodologia
de mapeamento no traba-
lho de base.

O diretor executivo do

- Especialista em Protese Dentaria .
« Tecndlogo em Protese Buco Maxilo Facial
« Técnico em Prétese Dentdria

Dr. Antonio Helio Fahio - /mplantes

Dr. Altair Nacarato
« Buco Maxilo Facial
- Extragdo Dentes do Ciso

Sindicato, responsavel pelo
Departamento de Saude,
Genildo Dias Pereira, o
Gatcho, destacou a im-
portancia da atividade. “Ja
temos empresas na base
interessadas em abrir as
portas para essa metodo-
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logia que, com certeza, vai
revolucionar as melhorias
das condicoes em cadalocal
de trabalho’, defendeu.

O CSE na Mercedes e
integrante da Rede Vida
Viva, Angelo Maximo de
Oliveira Pinho, o Max,
explicou as proximas eta-
pas. “O plano é comecar a
aplicar a ferramenta com
os trabalhadores na base e
promover um ambiente de
trabalho mais saudavel e
organizado, valorizando o
conhecimento das traba-
lhadoras e dos trabalhado-
res’, afirmou.

Em breve serdo agen-
dados encontros também
com as Regionais Diadema,
Ribeirao Pires e Rio Grande
da Serra, com a Volks e a
Scania.

A Rede Vida Viva é uma
organizagio intersindical e
internacional que promove
discussoes e reflexdes sobre
a triade “Vida, Saude e
Trabalho” na perspectiva
e olhar dos trabalhadores.

Convénio com o sindicato
dos metalirgicos do ABC
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O Brasil vai entregar
& Fifa dia 8 o livio
de candidatura, eta-
pa decisiva para a
candidatura do pais
pela sede da Copa
do Mundo feminina
2027.
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Também estdio no
péreo pela sede
da Copa Estados
Unidos e México,
Holanda, Bélgica
e Alemanha (con-
junta).

A Brasil Ladies Cup
liberou a entrada
gratuita pela plata-
forma Total Ticket.
O:s jogos de hoje afé
sexta serdio Bruno

Daniel, em Santo
André.

) ) ]
J& a decisGo da Bra-
sil Ladies Cup serd
no Canindé, em Séo
Paulo, no domingo,
10, também com
entrada gratuita.

Séo Paulo
Atlético Nacional



